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KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI
ISTIHDAMI DESTEKLEME POLITIKASI

POLITIKANIN AMACI

Bu politikanin amaci: KTU’de egitim géren 6grencilerin ve mezunlarin is giicii piyasasinda istihdam
edilebilirligini artirmak, ¢aligma hayatina uyumlarimt kolaylastirmak, idari ve akademik personelin
mesleki gelisimini desteklemek ve bolgesel ekonomiye katki saglamak iizere kurumsal cerceve
olusturmaktir. KTU’niin arastirma, girisimcilik ve degisimi yonetebilen bireyler yetistirme misyonu
dogrultusunda, istihdam odakli uygulamalar ve is birlikleri ile Ogrencilerin bilgi, beceri ve
deneyimlerinin artirtlmasini hedefler.

POLITIKANIN ILGILILIGI
figili Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclarn (SKA) Kriteri: Bu politika, Birlesmis Milletler
Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’ndan 6ncelikli olarak su hedeflerle iliskilidir;

e SKA 4: Nitelikli Egitim

o SKA 8: Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime

e SKA 9: Sanayi, Yenilikg¢ilik ve Altyap1

e SKA 10: Esitsizliklerin Azaltilmasi

Ilgili Metrikler:
¢ THE Impact Rankings
e Ul GreenMetric

POLITIKA KAPSAMI

Politika, KTU’niin tiim fakiilteleri, enstitiileri, meslek yiiksekokullari, arastirma ve uygulama
merkezleri, idari birimleri ve bagli birimlerde 6grenim gdren grenciler, mezunlar, akademik ve idari
personel ile sdzlesmeli ve kismi zamanli galisanlar1 kapsar. Ayrica iiniversite ile i birligi yapan kamu
kurumlari, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluglarii da iceren tiim istihdam ve staj programlar1 bu
politikaya tabidir.

TEMEL iLKELER VE YASAL DAYANAKLAR

o Esitlik ve Ayrimcilik Yasag: Istihdam ve kariyer gelistirme siireglerinde cinsiyet, engellilik,
sosyoekonomik durum veya baska herhangi bir farklilik nedeniyle ayrimcilik yapilmaz.

o Becerilere Uygun Yonlendirme ve Kariyer Rehberligi: KTU Kariyer Gelistirme Uygulama
ve Arastirma Merkezi’nin (Kariyer UYGAR) misyonu dogrultusunda 6grenciler ve geng
mezunlar ilgi ve becerilerine uygun iglere yonlendirilir; dogru ise dogru kisinin yerlestirilmesi
modeli uygulanir.

e Is birligi Programlar: Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) vb. kurumlar ile yiiriitiilen programlarla
katilime1 6grencilerin istihdam edilebilirligini artirma, onlara is giicii deneyimi ve disiplin
kazandirma amagclanr.

e Kismi Zamanh Calisma Imkanlari: Kampiis iginde spor tesisleri, 6grenci kuliipleri ve idari
birimlerde kismi zamanli ¢alisma kontenjanlari olusturulur, 6grencilerin gelir elde etmesi ve is
deneyimi kazanmasi saglanir.

o Staj ve Uygulamal Egitim: Yiiksekogrenimleri sirasinda staja tabi tutulan veya istege bagh
staj yapan 6grenciler i¢in sosyal giivenlik primleri {iniversite tarafindan 6denir; ilgili islemler
SKS Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiiliir. Staj bagvurular1 ve staj siiregleri KTU Bilgi Y énetim
Sistemi (BYS) Staj Modiilii iizerinden elektronik ortamda yiiriitiiliir.
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Yasam Boyu Ogrenme ve Personel Gelisimi: Personel Daire Baskanlig1 ve Memur Akademisi
is birligiyle idari ve akademik personel i¢in modiiler egitim programlari, oryantasyon egitimleri
ve yetenek havuzu uygulamalari diizenlenir.

Siirdiiriilebilir Bolgesel Kalkinma: Universite, bdlgesel ve ulusal is giicii piyasasinin
ihtiyaclarimi dikkate alarak sektorlerle is birligi yapar; Ar-Ge ve girisimcilik ekosistemini
destekler; toplumsal katki politikasi ilkeleri dogrultusunda toplum refahina katki saglar.

SORUMLULUKLAR VE ROLLER

Uygulayici Birimler:

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (Kariyer UYGAR): Kariyer rehberligi
hizmetleri, CV hazirlama ve miilakat egitimleri, kariyer fuarlar1 ve is birligi protokolleri
diizenler; d6grencilerin ve mezunlarin dogru ise yonlendirilmesini saglar.

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi (SKS): Kismi zamanli ¢alisma programlart ve
ISKUR Genglik Programi vb. programlarin basvuru siireglerini yiiriitiir; staj ve kismi zamanl
calisan 6grencilerin sigorta islemlerini takip eder.

Personel Daire Baskanhg (PDB): Universite personelinin ise alim, terfi ve mesleki gelisim
stireclerini yiiriitiir; memur ve sézlesmeli personel icin egitim programlarini planlar; istihdam
verilerini raporlar. Memur Akademisi ile idari personel i¢in modiiler egitimler (zorunlu, genel,
yetenek havuzu), oryantasyon programlari ve sertifikasyon siireglerini koordine eder.
Fakiilteler ve Enstitiiler: Ogrenci ve mezunlarla is diinyas: arasinda koprii kurar; staj
anlagmalar1 yapar, Kariyer UYGAR ile is birligi i¢inde sektorel etkinlikler diizenler.

izleme Birimleri:

Rektorliik ve Senato: Politikanin resmi onayini verir ve gerekli denetimleri yapar. Politikaya
yonelik hedeflerin kurumsal 6nceliklere uygun sekilde gerceklestirilmesini gozetir.

Arastirma Koordinatorliigii: Politikanin uygulanma siirecini izler, performans gostergelerine
iligkin verileri toplar ve raporlar. Siirdiiriilebilirlik Birimi, Ul GreenMetric ve THE Impact
Rankings gibi siirdiiriilebilirlik endeksleri i¢in gerekli verileri toplar. Ayrica politika kapsaminda
gerceklestirilen faaliyetlerin sonuglarini analiz ederek iyilestirme Onerileri gelistirir.
Kurumsal Gelisim ve Planlama Koordinatorliigii (KGPK): Politikanin sonuglarini kurumsal
performans gostergeleri sistemine entegre eder ve KTU Stratejik Plam hedefleriyle uyumunu
saglar.

UYGULAMA ADIMLARI

1.

Durum Analizi ve Hedef Belirleme: Mevcut mezun istihdam oranlari, 6grencilerin ¢alisma ve
staj ihtiyaglar1, personel egitim ihtiyaclar1 belirlenerek “Istihdam Destek Plan1” hazirlanr.
2025-2030 doneminde mezunlarin ilk 6 ay icinde istihdam oranint %60’a yiikseltmek
hedeflenir.

ISKUR Genglik Programi Uygulamasi: SKS ve Kariyer UYGAR is birligiyle her akademik
yil i¢in ISKUR Genglik Programi kontenjanlari belirlenir; programin amaci &grencilerin
istihdam edilebilirligini artirmak ve onlara is deneyimi kazandirmaktir. Katilimcilar haftada en
fazla 22,5 saat (3 giin) ¢alisacak, devam ¢izelgesine imza atacak ve izin kullanabileceklerdir.
Kismi Zamanh Calisma Programi: Fitness salonu, spor salonu, 6grenci kuliipleri ve idari
birimlerde kismi zamanli ¢alisma kontenjanlar1 duyurulur; bagvurular online veya fiziki olarak
almir. Uygun 6grenciler (disiplin cezasi almamuis, yeterli not ortalamasi olan, yurt gelir siniri
altindaki) segcilerek calismaya baslar.

Staj ve Uygulamal Egitim: SKS, staj SGK islemlerini yiiriitiir; staj yapan dgrencilerin is
kazas1 ve meslek hastaligi sigorta primlerini 6der. Staj bagvurular1 BY'S Staj Modiilii araciligiyla
elektronik olarak alinir; belgeler staj baslangi¢ tarihinden 20 giin 6nce yiiklenir.

Kariyer Rehberligi ve Egitimleri: Kariyer UY GAR biinyesinde kariyer planlama dersleri, CV
hazirlama ve miilakat teknikleri, kisisel gelisim egitimleri ve kariyer fuarlari diizenlenir.
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“Kariyer Planlama ve Gelistirme” igerikleriyle 6grencilerin bilingli meslek secimi ve kariyer
plani olusturmasi desteklenir.

Personel Gelisim Programlari: Memur Akademisi kapsaminda zorunlu egitimler, genel
egitimler, yetenek havuzu egitimleri ve oryantasyon programlari diizenlenir. Personel i¢in
mesleki yeterlilik, yonetim becerileri, dijital yetkinlik ve stirdiiriilebilirlik egitimleri verilir.
Sektor Is Birlikleri ve Girisimcilik Destekleri: KTU, bolgedeki sanayi ve hizmet sektorii ile
protokoller imzalayarak Ogrencilerin staj, proje ve istihdam firsatlarimi artirir; teknokent ve
kulucka merkezi araciligiyla girisimcilik programlar1 ve girisimcilik (startup) destekleri sunar.
Farkindalik ve Esitlik Programlari: Engelli 6grenciler ve sosyal agidan dezavantajli gruplar
icin Ozel isttihdam destekleri ve burs olanaklar1 gelistirilir; kariyer etkinliklerinde toplumsal
cinsiyet esitligi gozetilir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Ogrenci sayisi

%60’ 1n1n primlerinin
odenmesi

Gosterge Hedef Dogrulama Kaynag
. . 2030 yilina kadar oranin | Kariyer UYGAR

Mezunlarin ilk 6 ayda istihdam orani %60’a cikarilmast SKS ve ISKUR kayitlar

2030 yilma kadar yillik
. o . en az 1.000 6grencinin

Kismi zamanli ¢alisan 6grenci sayisi kismi zamanl: calisma SKS bagvuru kayitlari
imkanimi elde etmesi
2030 yilina kadar yillik

Staj yapan ve SGK primleri 6denen stajyer sayisinin en az SKS ve BYS verileri

Kariyer rehberligi/mesleki egitim etkinligi

Kariyer UYGAR raporlart

artisg

say1st Yilda en az 20 etkinlik SKS Raporlari
2030 y1ilina kadar
Memur Akademisi egitimine katilan Eerso‘n'el. SAYISINN €N AZ | pyp Ao o raporlari
personel orani %70 ‘inin programa
katilim saglamis olmasi
Kadin ve engelli 6grenciler i¢in istthdam .20.30 yilma kadar o SKS ve Kariyer UYGAR
istihdam sayisinda %30 o
programlarina katilim orani verileri

DENETIM VE RAPORLAMA

Izleme Sikhigi: Performans gostergeleri yillik degerlendirilir; ilgili gstergeler her yil ilgili
sorumlu birimler tarafindan diizenli bigimde izlenir. Gostergelerdeki degerlerin yil igindeki
degisimleri tespit edilerek gerekli 6nlemler zamaninda alinir.

Raporlama Sikhig: Yillik veriler, ilgili yilin bitimini takiben alti ay iginde KTU
Siirdiiriilebilirlik Raporlarma islenir ve iiniversitenin web sitesi iizerinden kamuoyu ile
paylasilir. Dort yillik veriler ise bir sonraki stratejik planlama donemine girdi olusturacak
sekilde derlenir. Ayrica, her yil elde edilen ilgili veriler Ul GreenMetric ve diger uluslararasi
stirdiiriilebilirlik endekslerine raporlanir.

Dis Dogrulama: ilgili gostergeler cercevesinde {iniversitenin performansimi belgelendirmek
amaciyla ulusal ve uluslararasi sertifikasyon programlarina katilim saglanir. Katilim programi
ve karari1 senato tarafindan alinir. Bagimsiz kuruluglar tarafindan gergeklestirilecek denetimlerle
politikanin uygulanmasi ve etkileri dogrulanir.
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e Revizyon Kosullari: Belirlenen performans gostergelerinin hedeflenen degerlerin %60’ 1na iki
yil lst iste ulagilamamasi durumunda veya ulusal/uluslararasi1 mevzuatlarda degisiklik
durumunda; politika uygulayict birimler tarafindan gézden gegirilir, revizyon Onerileri
hazirlanarak politika yeniden senato onayina sunulur.

YURURLUK

Bu politika, KTU Senatosu tarafindan onaylandig tarihten itibaren yiiriirliige girer. Universite birimleri,
politika hiikiimlerine uymak ve uygulamakla ytkiimliidiir.
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