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KARADENIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI
ETiK KAYNAK VE SURDURULEBILIR TEDARIK POLITiKASI

POLITIKANIN AMACI

Bu politika; KTU de vyiiriitiilen tiim mal ve hizmet alimlarinda ve yemek hizmetlerinde etik, seffaf,
cevre dostu ve sosyal agidan sorumlu uygulamalarin benimsenmesini saglamak amaciyla
hazirlanmigtir. Politika, kamu kaynaklarmmin en verimli sekilde kullanilmasini, alim siire¢lerinde
diiriistlik ve tarafsizligin korunmasini, yerel ve siirdiiriilebilir kaynaklardan tedarik yapilmasmi ve
tedarik zincirinde insan haklar ile ¢evre standartlarinin gozetilmesini saglar. Ayrica, kampiis
yemekhanelerinde saglikli ve siirdiiriilebilir beslenme hizmetlerinin saglanmasi i¢in rehberlik saglar.

POLITIKANIN iLGILILiGi

flgili Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar1 (SKA) Kriteri: Bu politika, Birlesmis Milletler
Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarindan 6ncelikli olarak su hedeflerle iliskilidir;
e SKA 2: A¢liga Son

e SKA 3: Saglikh Bireyler

e SKA 12: Sorumlu Uretim ve Tiiketim

e SKA 13: iklim Eylemi

e SKA 16: Barig, Adalet ve Gliglii Kurumlar
Tlgili Metrikler:

e THE Impact Rankings
e UI GreenMetric

POLITIKA KAPSAMI

Bu politika, KTU’ye bagh tiim kampiislerde ve birimlerde gergeklestirilen mal ve hizmet alimlari,
yemek ve kantin hizmetleri, insaat ve bakim isleri, arastirma malzemesi tedariki ve sponsorluk
alimlarin1 kapsar. Ayrica, sosyal tesisler, uygulama otelleri ve Farabi Hastanesi gibi saglik tesislerinin
gida ve sarf malzemesi tedariki de bu kapsamdadir.

Hedef Kitle: Tiim akademik ve idari birimler, 6grenci kuliipleri, tageron firmalar, tedarikgiler ve
yikleniciler bu politikanin hedef kitlesi i¢indedir.

Uygulama Alanlari: KTU tarafindan yiiriitiilen tiim satin alma siireglerinde bu politikanin ilkeleri
uygulanir.

TEMEL iLKELER VE YASAL DAYANAKLAR

KTU, etik kaynak ve siirdiiriilebilir tedarik konusunda asagidaki temel ilkelere bagldr:

e Etik ilkelere Uyumluluk: Universite, tiim mal ve hizmet alimlarinda ayrimeiliga kars1 olan
etik ilkeleri gozetir; calisanlarin dil, din, felsefi inang, siyasi goriis, ik, cinsiyet veya
engellilik gibi 6zelliklere gore ayrimcilik yapmasma ve kararlarimi tarafsizlik ilkesinden
saparak kullanmasina izin vermez.

e (Cikar Catismasi ve Yolsuzlukla Miicadele: Tedarik siireglerine dahil olan personel ve
yoneticiler, fakiilte veya tiniversiteyle is iliskisi olan firmalardan hicbir sekilde hediye, burs,
seyahat veya ikram kabul etmez; kamu kaynaklarim kisisel veya yakin ¢evresinin yararina
kullanmaz. Cikar catigmasi riskleri ortaya ¢iktiginda, bu durumun derhal yazili olarak
bildirilmesi ve ilgili personelin degerlendirme siireclerinden ¢ekilmesi saglanir.

o Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: Taleplerin stok ve biitce kontrolii agisindan degerlendirilir
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ve yoneticilere rapor sunarak seffaflik artinlir. Kampiis kantin ve restoranlarinda {irlin
fiyatlariin aninda erisilebilir olmasi igin fiyat listeleri agik beyan edilir ve geri bildirim
anketleri uygulanir. Tiim satin alma talepleri, ilanlar ve ihaleler tiniversitenin Tedarik Yo6netim
Sistemi lizerinden kayit altma alinir ve kamuoyuna agik sekilde takip edilir.

Tedarikci Etik Davrams Kodu ve Denetim: Universite, calisacagi tedarikcilerden “Etik
Tedarik¢i Davranis Kodu ‘nu imzalamasini talep eder. Bu kod; adil iicret, emniyetli ¢alisma
kosullari, ¢evre yonetimi ve is¢i haklarinin korunmasimi zorunlu kilar. Kodun ihlali
durumunda, tiniversite s6zlesmeleri feshedebilir ve ihlalleri etik komisyonuna rapor eder.
Kamu Kaynaklarimmn Sorumlu Kullammi: Caliganlar, gorevlerini yiiritiirken kamu
kaynaklarini verimli kullanir, tiim mali islemleri ve 6demeleri mevzuata uygun ve zamaninda
gerceklestirir. Mal varligi bildirimleri eksiksiz ve dogru yapilir; kamu kaynaklariin kisisel
amaglar i¢in kullanilmasi kesinlikle yasaklanir.

Yasal Uyum: Politika; 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 5996 sayili Gida ve Yem Kanunu,
2872 sayili Cevre Kanunu, 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu, 6331 sayili Is Saglig1 ve
Giivenligi Kanunu, 5174 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
ile uyumludur. Ayrica, ILO sozlesmeleri, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi ve
Avrupa Birligi nin siirdiiriilebilir kamu alimlar1 yonergeleri dikkate alinir.

SORUMLULUKLAR VE ROLLER

Uygulayici Birimler:

Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg (IMIDB): Kamu ihalesi ve satin alma is ve islemlerini
planlar ve yiiriitiir; Tedarik Yonetim Sistemi’nin etkin kullanimini saglar, mal ve hizmet
alimlarinda etik ve ¢evresel kriterlerin uygulanmasini denetler.

Satin Alma ve Muayene Kabul Komisyonlar: ihale ve dogrudan temin siireclerini seffaf ve
adil sekilde yiriitlir; teklifleri degerlendirirken kalite, fiyat, yerel katki, ¢evre ve sosyal
sorumluluk kriterlerini dikkate alir; kararlarini1 yazili gerekgelerle belgelendirir.

Ihale Komisyonlar1: Tedarik siireglerinde karsilasilan etik ihlalleri ve ayrime1 uygulamalari
inceler; ¢ikar catismasi durumlarinda 6nleyici kararlar alir.

Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi: Tedarik edilecek iiriinlerde enerji
verimliligi, ¢evre dostu ambalaj ve geri doniisiim kriterlerinin uygulanmasini saglar.

Izleme Birimleri ve Sorumlulari:

Rektorliik: Politikanin  onaylanmasi, gerekli kaynaklarin saglanmasi, performans
gostergelerinin  izlenmesi ve satin alim siireclerinin takibinden ihlallerin yaptirima
baglanmasindan ve gerekli durumlarda cezai islemlerin yiiriitilmesinden sorumludur.

UYGULAMA ADIMLARI

1.

Risk Analizi ve Politika Yayginlastirma: Mevcut tedarik siireclerinde etik ve hukuki riskler
degerlendirilir; politika tiim birimlere ve tedarikgilere duyurulur, ¢alisanlardan etik uyum
taahhiidi alinir.

Tedarik¢i Etik Davramis Kodu: Universite ile calisacak tim tedarikgiler, zorla calistirma
yasagi, ¢ocuk is¢iligi yasagi, adil iicret, giivenli ¢calisma kosullari, ayrimcilik ve ¢evre koruma
taahhiitlerini iceren bir etik kod imzalar. Kodu kabul etmeyen firmalarla ¢aligilmaz.

Cikar Catismas1 Bildirimi ve Hediye Politikasi: Satin alma siirecine katilan ¢alisanlar,
tedarikgilerle iligkileri konusunda beyan formu doldurur; hediyeler kabul edilmez.

Seffaflik ve Dijital Kayit: Tiim satin alma ve ihale siiregleri Tedarik Yonetim Sistemi
iizerinden yiiriitiilerek kayit altina alinir; degerlendirme komisyon kararlari, sdzlesme tutarlar
ve ihale sonuglari kamuoyuna agiklanir.

Egitim ve Bilin¢lendirme: Satin alma komisyon iiyeleri, idari personel ve tedarik¢iler igin
diizenli araliklarla etik tedarik, kamu ihale mevzuati, ¢evresel ve sosyal kriterler konusunda
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egitimler diizenlenir; yeni ¢alisanlar i¢in oryantasyon programina dahil edilir.

6. Denetim ve Geri Bildirim: IMIDB ve Etik Komisyonu, tedarik siireclerini diizenli olarak
denetler; ihale sonuglarini analiz eder, kantin ve restoran kullanicilariin fiyat seffafligi ve
hizmet kalitesi konusunda geri bildirimlerini alir ve degerlendirir.

7. Siirekli Iyilestirme: Tedarik performansi ve etik uyum gostergeleri yillik raporlarla Senato’ya
sunulur ve kamuoyuyla paylasilir; ulusal ve uluslararasi iyi uygulamalar takip edilerek
politika giincellenir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Gosterge Hedef Dogrulama Kaynag:
Etik kodu imzalayan tedarik¢i oran1 | 2030 yilina kadar %100 IMIDB sézlesme kayitlar
Tedarik yonetim sistemi lizerinden 2030 yilina kadar %100 Tedarik Yonetim Sistemi verileri

yiiriitiilen iglem orani

Tedarik personeline verilen etik ve | 2030  yilina  kadar ilgili | Personel egitimleri kayitlari
kamu ihale mevzuati egitimi katilim | personelin en az %80’
orani
Yerel ve kiigiik iireticilerden yapilan | 2030 yilina kadar en az %50 IMIDB sézlesme kayitlari
alim orani

DENETIM VE RAPORLAMA

e lzleme Sikhig: Performans gostergeleri yillik degerlendirilir; ilgili gostergeler her yil ilgili
sorumlu birimler tarafindan diizenli bi¢imde izlenir. Gostergelerdeki degerlerin yil igindeki
degisimleri tespit edilerek gerekli 6nlemler zamaninda alinir.

e Raporlama Sikhigr: Yillik veriler; ilgili yilin bitimini takiben alt1 ay iginde siirdiiriilebilirlik
raporlarina islenir ve {liniversitenin web sitesi lizerinden kamuoyu ile paylasilir. Dort yillik
veriler ise bir sonraki stratejik planlama dénemine girdi olusturacak sekilde derlenir. Ayrica,
her yil elde edilen ilgili veriler Ul GreenMetric ve diger uluslararasi siirdiiriilebilirlik
endekslerine raporlanir.

e Dis Dogrulama: Ilgili gostergeler cercevesinde iiniversitenin performansim belgelendirmek
amaciyla ulusal ve uluslararasi sertifikasyon programlarina katilim saglanir. Katilim programi
ve karar1 senato tarafindan almir. Bagimsiz kuruluslar tarafindan gergeklestirilecek
denetimlerle politikanin uygulanmasi ve etkileri dogrulanir.

e Revizyon Kosullari: Belirlenen performans gdstergelerinin hedeflenen degerlerin %60’ma
iki yil st Gste ulasilamamasi durumunda veya ulusal/uluslararasi mevzuatlarda degisiklik
durumunda; politika uygulayict birimler tarafindan gozden gegirilir, revizyon Onerileri
hazirlanarak politika yeniden senato onayina sunulur.

YURURLUK
e Bu politika, KTU Senatosu tarafindan onaylandig: tarihten itibaren yiiriirliige girer. Universite
birimleri, politika hiikiimlerine uymak ve uygulamakla yiikiimliidiir.
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