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BiRIiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yapi
Olgunluk Diizeyi:3
MYO’nun yonetim (kanitl) ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
MYO'’da sure¢ yonetimi mekanizmalari izienmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.
idari yapi 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu (kanit2) ve diger Kanun ve Kanun hilkkmiinde Kararnamelerle belirtiimis
amaglar dogrultusunda sekillenmistir. MYO muduri, midir yardimcilari, akademik ve idari personelin ¢calisma sekli, yetki ve
sorumluluklari (kanit3) ile akademik iletisim, (ist yénetim tarzi ile uyumlu olarak benimsenmistir. MYO siire¢ ydnetiminde i¢
Kontrol (kanit4) standartlari kapsaminda idari streglerin yerine getirimesinde tespit edilen hatalarin iyilestiriimesine yonelik
ornek sureg- prosedur is akislari, kontrol formlari vb. daha dnceden hazirlanmistir ancak daha etkin ve verimli dokiimanlarin
olusturulmasi adina tim suregler dikkatle incelenerek giincellenmesi planlanmaktadir.
Trabzon MYO idari personelinin, 2022 yili icerisinde KTU Memur Akademisi (kanit5) kapsaminda gergeklestirilen
egitimlere katilmasi saglanarak idari personelin yetkinliginin arttirlmasi saglanmistir.
e Kanit 1: Yonetim
e Kanit 2: idari yapi 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu
e Kanit 3: Yetki ve Sorumluluklar
e Kanit 4: i¢ Kontrol
e Kanit 5: KTU Memur Akademisi
A.1.2. Liderlik
Olgunluk Diizeyi:3
Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kulturinin gelisimine katkisi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler gergeklestiriimektedir. KTU Rektérligii ve iist ydnetiminin benimsemis oldugu Kalite Glivence Sistemine paralel
sekilde MYO yonetimi ve Ust kurullar Kalite Glivence Sisteminin gelistiriimesi, uygulanmasi ve etkinliginin sirekli olarak
arttirlmasini saglamak icin gereken tim faaliyetlerin birim 6zelinde etkili bir sekilde yurutilecegdini taahhiit etmekte ve liderlik
yapmaktadir. (Kanit 1) (Kanit 2). Kalite Komisyonu birimimiz kapsaminda bilgilendirme ¢alismalari yapmaktadir (Kanit 3).
Ogrenci merkezli anlayis ile egitim ddretim faaliyetlerini yiiriiten Meslek Yiiksekokulumuz; égrencilerimizin beklenti ve
ihtiyaclarini etkin sekilde tespit etmek, gelen talepleri kisa slrede neticelendirmek, mevcut kaynaklarin en etkili sekilde
kullanimini saglamak Uzere kurulmus bir yapiya sahiptir (Kanit 4).
e Kanit 1: 2022 Yl Birim Faaliyet Raporu
e Kanit 2: 2019-2023 Stratejik Plani
¢ Kanit 3: Kalite Komisyonu
e Kanit 4:Trabzon MYO Ogrenci Kalite Komisyonu
A.1.3. Kurumsal Déniigiim Kapasitesi
Olgunluk Duzeyi: 3
Kuresel egilimleri ulusal hedefleri ve paydas beklentilerine dikkate alarak Meslek Yiksekokulunun gelecege hazir
olmasini saglayan cevik ydnetim etkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag¢ misyon ve hedefler dogrultusunda degisim
yOnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar kullanir ve kurumsal 6zgurligu guglenir. Meslek yliksekokulunda
degisim y6netimi yaklagimi Meslek Yiksekokulunun geneline yayilmis ve butincul olarak yirdtiimektedir. Bu baglamda EI
Sanatlari B6lUmtinGn “Turk Islam Sanatlari ve Seramik/Cini Eserleri” (Kanit 1) “Dekoratif Sus Esya Eserleri” (Kanit 2) Tasarim
Bolimunun “Yazmacilik Urunleri” (Kanit 3) Gretimleri yapilarak MYO kalitesinin artmasi saglanmaktadir.
e Kanit 1: Tirk islam Sanatlari ve Seramik/Cini Eserleri Katalogu
e Kanit 2: “Dekoratif Stis Esya Eserleri Katalogu
e Kanit 3: Yazmacilik Uriinleri Katalogu
A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmasi
Olgunluk Diizeyi:3
ic kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayllmis, seffaf ve biitiincil olarak yiritilmektedir. Meslek
Yuksekokulumuzda birim kalite komisyonu kurulmustur (Kanit 1). Hizmet odakliliginin glivence altina alinmasi, butinliginun
saglanmasi ve sirekli iyilestiriimesi igin birimimizde Kalite Komisyonu tarafindan gerekli toplantilar yapiimaktadir (Kanit2).
Meslek Yuksekokulumuz binyesinde gérevli olan tium personelin sorumluluklari, yetkileri ve yeterlilikleri belirlenmig, olup
vekalet atamalari yapilmis, ast Ust iligkileri belirtiimistir. Gérev tanimlari Universitemiz Kalite Koordinatérliginin ve birimlerin
web sayfalarinda yayinlanmak suretiyle paylasiimistir (Kanit3).
e Kanit 1: Kalite Komisyonu
e Kanit 2: Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi
e Kanit 3: Kalite Komisyonu Gorev Tanimi, Yetki ve Sorumluluklari
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Olgunluk Duzeyi:3
Birim tanimli siregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.
Birimdeki gelismelerin ve faaliyetlerin kamuoyuna duyurulmasi, Web Komisyonu tarafindan saglanmakta ve Universitemiz
ilgili birimleri ile koordineli olarak yurutilmektedir. (Kanitl). Birimimiz 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda
bize ulasin platformu ile kamuoyunun kurumumuza iliskin bilgi edinme, belge talepleri ile sikayet ve dilekleri (Kanit2)
degerlendirilerek ilgililere iletiimekte ve basvuru sahibine cevap verilmektedir. Ayrica birim 6zelinde 6zellikle bilgi paylagiminin
yogdun oldugu tercih ve yerlestirme sureglerinde kullanilan sosyal iletisim kanallari kullaniimaktadir (Kanit3). Birimin hesap
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verebilirlik ve seffaflik kapsaminda ylrittigd uygulamalar bulunmaktadir. Bunlar; 2022 Y1l Faaliyet Raporu web sayfasinda
yayimlanarak kamuoyuna duyurulmaktadir (Kanit4). Kamu Ii¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani hazirlanmis ve web
sayfamizda kamuoyuna duyurulmustur (Kanit5). Birimimizde yer alan tim programlarin ders bilgi paketleri, 2022 yilinda
icerikleri glincellenmis olup birimimiz web sayfasinda yer almaktadir (Kanit6).
e Kanit 1: Web Komisyonu
e Kanit 2: Sikayet ve dilek degerlendirme
e Kanit 3: Sosyal iletisim platformu
e Kanit 4: 2022 Faaliyet Raporu
e Kanit 5: Uyum Eylem Plani
e Kanit 6: Programlarin ders bilgi paketleri
A.2. Misyon Ve Stratejik Amacglar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Olgunluk Diizeyi:4
Misyon

Kamu ve 6zel sektorle isbirligi icinde ve onlarin ihtiyacina cevap verebilecek, uygulama ve problem ¢ézme becerisi
gelismis, cagimizin dinamik kosullarina ve teknolojik gelismelerine uyum saglayabilecek, arastirmaci, katilimci, paylagimci,
etik ve estetik degerlere sahip, insani degerlere ve cevreye saygili, yenilikleri izleyebilen ve calisacagi sektdriin beklentilerine
katki saglayabilecek nitelikli meslek elemani yetistirmek. iigili sektdrle ortak ulusal ve uluslararasi projeler iretmek, sosyal ve
mesleki etkinlikler diizenleyerek halki ve kuruluslari mesleki ve sosyal konularda bilinglendirmek, toplumsal bilinci arttirmak,
cevre ve topluma, egitim ve danismanlik hizmetleri vererek katkida bulunmaktir. (Kanit 1)
Vizyon

Kaynaklari ve alt yapisiyla akademik ve idari personeline uygun ¢alisma ortamlari sunarak her yéniyle donanimli, bilim
ve teknolojinin 1s1ginda vatanini, milletini seven, evrensel degerleri benimseyen, iletisim kurabilen, ekip halinde galisabilen,
sorumluluk alabilen, problem ¢dzebilen ve deg@isen kosullara uyumu kolaylastiracak temel mesleki bilgi ve beceriye sahip
meslek elemanlarini yetistirmek igin egitim-6gretim hizmetlerini en iyi sekilde yiritebilen dnci bir Meslek Y lksekokulu olmak.
(Kanit 2)
e Kanit 1: Misyon
e Kanit 2: Vizyon
A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler
Olgunluk Diizeyi: 3
Universitenin uyguladidi stratejik plani izlenmekte ve birim olarak s6z konusu stratejik plan dogrultusundan hedefler
belirlenerek uygulama gecilmektedir. Meslek Y Uksekokulumuz, vizyonuna ulagmak igin egitim, girisimcilik, toplumsal katki ve
ekonomik katkiya yonelik 5 amag ve bu amaclari gergeklestirmeye yoénelik 18 hedef belirlenmigtir. (Kanit 1)
e Kanit 1: 2019-2023 Stratejik Plan
A.2.3. Performans Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4
Yonetim Sistemi agisindan;

Meslek Yuksekokulumuz, 2019-2023 Dénemi Stratejik Planda belirtilen amag ve hedeflere ulasmak amaciyla
sistemli bir sekilde izlenmekte ve degerlendirimektedir. Degerlendirme sonuglari dogrultusunda, Meslek Ylksekokulumuz
misyon, vizyon ve temel degerlerinin Stratejik Plan’da belirtilen amag¢ ve hedeflerin gergeklesme durumu raporlastiriimigtir.
Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir. (Kanit 1)

e Kanit 1: 2019-2023 Stratejik Plani
A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Olgunluk Diizeyi: 3

MYO genelinde temel siregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite glivencesi,
personel izin, rapor, gorevlendirme, 6zlik ve benzeri veriler) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi (Kanit 1)
isletiimektedir. MYQ’da bilgi guivenligi ve glvenirlidinin saglanmasina yonelik bitlnlesik uygulamalar bulunmaktadir. Bilimsel
aragtirma projelerinin sunulmasi, deg@erlendiriimesi, harcama (satin alma) iglemleri vb. faaliyetlerin yiritildigiu_Proje
Surecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS) (Kanit 2) , Ogrenci verilerinin tutuldugu_Odrenci Bilgi Sistemi, (Kanit 3) Mezunlarla
iletisim icin gerekli verilerin yer aldigi Mezun Bilgi Sistemi (Kanit 4) Akademik personelin her tirli kisisel verisini kayit
edebilecedi ve internet ortamindan paylasabilecegi _Akademik Veri Yonetim Sistemi (Kanit 5) ile Universitenin tim
yazismalarinin ve takibinin yapildigi_Elektronik Belge Yénetim Sistemi (Kanit 6) ve uzaktan egitim icin gerekli olan_Uzaktan
Egitim Sistemi (Kanit 7) meslek yiksekokulumuzda kullaniimaktadir. MYO catisi altinda gergeklestirilen her tirl faaliyet ve
etkinligin kayit altina alinmasi ve rektorlik tarafindan degerlendiriimesi igin KTU’ye 6zgil olan Stratejik Plan Bilgi Sistemi
(SPBS) ne kayit edilmektedir. (Kanit 8)

e Kanit 1: Bilgi Yénetim Sistemi

e Kanit 2: Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS
e Kanit 3: Ogrenci Bilgi Sistemi

e Kanit 4: Mezun Bilgi Sistemi

e Kanit 5: Akademik Veri Yonetim Sistemi

e Kanit 6: Elektronik Belge Yonetim Sistemi

e Kanit 7: Uzaktan Egitim Sistemi

e Kanit 8: Stratejik Plan Bilgi Sistemi (SPBS)

A.3.2. insan Kaynaklari Yénetimi

Olgunluk Duzeyi: 3

Meslek Yiksekokulunun insan kaynaklari ydnetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
ivilestirilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz akademik birimlerinde 7 Dr. Ogr. Uyesi, 4 Ogr. Gér. Dr., 27 dgretim goérevlisi olmak
Uzere toplamda 38 6gretim elemani bulunmaktadir. (Kanit 1) Meslek Yiiksekokulumuzda idari personel kadrosunda; 1 Meslek
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Yuksekokulu Sekreteri, 6 Bilgisayar igletmeni, 1 Memur, 3 Teknisyen, 1 Tekniker, 2 Hizmetli, 3 Teknisyen Yrd. 2 Glivenlik,
12 Sirekli is¢i olmak lzere Meslek Yiiksekokulumuzda toplam 32 personele gérev yapmaktadir (Kanit 2).
e Kanit 1: Akademik personel bilgileri
e Kanit 2: idari personel bilgileri
A.3.3. Finansal Yonetimi
Olgunluk Duzeyi:3

Universite tarafindan birimimize tahsis edilen édenekler Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca takip edilmektedir.
Birime aktarilan butgelerin takibi Butiinlesik Kamu Mali Yénetim Bilisim Sistemi, Kamu Harcama ve Bilisim Sistemi ve e-bitge
sistemi Uzerinden yapilmaktadir. Ayrica, yil icinde meydana gelen ihtiyag, mevzuatin izin verdigi dlgiide ekleme yoluyla
saglanmaktadir. 5018 sayili Kanunla harcama yetkisi birim yoneticisine verilmis olup, (Kanit 1) birimimiz ddeneklerini Stratejik
Planda yer alan amag ve hedeflerin gergeklestiriimesi dogrultusunda harcamaktadir. (Kanit 2) MYO genelinde disaridan temin
edilen destek hizmetlerin ve mallarin uygunlugunu kalitesini ve surekliligini saglayan mekanizmalar isletiimektedir. Hizmet ve
mallarin uygunlugu ve kalitesi gérevli komisyon tarafindan degerlendirilerek kayit altina alinmaktadir. (Kanit 3)
e Kanit 1: 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
e Kanit 2: 2019-2023 KTU Stretjik Plan
e Kanit 3: Komsiyon
A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Olgunluk Diizeyi:3

MYO’da siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir. Y6énetim
surecine iligkin is akis semalari olusturularak akademik ve idari personelin gérev dagilimlari yapiimistir. (Kanit 1) (Kanit2)
e Kanit 1: is akis semalari
e Kanit 2: Gérev dagilimlari
A.4. Paydas Katihmi
A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilimi
Olgunluk Diizeyi:3

Meslek Yiksekokulunda kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma sureglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin planlamalar bulunmaktadir.
Karadeniz Teknik Universitesi 30.03.2018 tarih ve 287 sayili Senato karari ile kabul edilip ylrariGge giren “Danisma Kurullari
Yonergesi” (Kanit 1) kapsaminda KTU Senato Karari ile kabul edilen Trabzon Meslek Yuksekokulu “Birim Danigsma Kurulu”
(kanit 2) 29.11.2022 tarih ve 1129 sayili Yonetim Kurulu Karari ile giincellenmis olup web sayfasinda ilani edilmistir. Birim
Danigma Kurulu toplantisi 16.12.2023 tarihinde Meslek Yuksekokulunda gergeklesmistir. (Kanit 3)
e Kanit 1: KTU Danigma Kurulu Yénergesi
e Kanit 2: Trabzon MYO Danigma Kurulu
e Kanit 3: Birim Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Olgunluk Diizeyi:4

Ogrenci sikayetleri, bilgi edinme talepleri kapsaminda birimimizin sosyal medya kanallari, sosyal iletisim hatti ve web
sitesinde yer alan “Bize Ulagin” béliimii araciligiyla yapilmaktadir. (Kanit 1) Ayrica “KTU Bilgi Islem Daire Baskanligi Destek
Sistemi” aracihgr ile de merak ettikleri egitim ve Ogretim ile ilgili farkli konularda destek alabilmektedirler. (Kanit 2)
Ogrencilerin yardim ve destek alabilmeleri igcin KTU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi web sitesinde Trabzon
MYQO bdlim/programlarda ilgili birimlerde gorevli olan UZEM sorumlu 6gretim elemanlarinin mail adresleri tanimlanmigtir.
(Kanit 3) ligili 6gretim elemanlarina sorularini bu yolla da ulastirabilirler.
e Kanit 1: Bize Ulagin Ana Web Sayfasi
e Kanit 2: KTU Bilgi islem Daire Bagkanhi Destek Sistemi
e Kanit 3: UZEM sorumlu 6gretim elemanlarinin mail adresleri
A.4.3. Mezun lligkileri Yoénetimi
Olgunluk Diizeti: 2

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler
yapilmaktadir. Ancak kayit altina alinmamaktadir. Egitim ve 6gretim ile ilgili olarak yillara gére 6grenci sayilari, mezun sayilari,
yabanci 6grenci sayilari ve mezun sayilari vb. istatiksel gdstergelerle degerlendiriimesi, Ogrenci isleri Daire Bagkanliginin
splan sayfasindan belirtilmistir. (Kanit 1) Trabzon MYQO'’da egitim gdren tim 6grencilerin egitim-6gretim konulart ile ilgili gérus,
Oneri ve geri bildirimlerinin alinmasi i¢ kalite glivencesinin diger bir pargasini olusturmaktadir. Bize yazin (Kanit 2) sekmeleri
ile alinmakta ve degerlendirilmektedir. Mezunlarla iletisim ya da mezunlari izleme sistemi olarak KTU geneline ait KTU Mezun
Bilgi Sistemi mevcuttur. (Kanit 3) Birimimizde, mezunlarimiza yénelik olarak “Mezunlarla iletisim Komisyonu” olusturulmustur.
(Kanit 4)
e Kanit 1: Ogrenci sleri Daire Baskanliginin splan
e Kanit 2: Bize Ulasin Ana Web Sayfasi
e Kanit 3: Mezun Bilgi sistemi
e Kanit 4: Mezunlarla lletisim Komisyonu
A.5. Uluslararasilagsma
A.5.1. Uluslararasilagma Siireglerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeye :2
MYQ'da bir uluslararasilasma siireglerinin ydonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
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A.5.2. Uluslararasilagsma Kaynaklari
Olgunluk Diizeye :2

MYO’da uluslararasilasma faaliyetlerini slrdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.
A.5.3. Uluslararasilagma Performansi
Olgunluk Duizeye :2
MYQO’da uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyelere yénelik planlamalar bulunmaktadir.
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi Ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi
Olgunluk Diizeyi: 3

Tanimh siiregler dogrultusunda; MYO’nun genelinde, tasarimi ve onayi gergeklesen programlar, programlarin
amac¢ ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yurutilmektedir. Programlarda ders dagdilm dengesi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve Bologna sireci (Kanit 1) kapsaminda tim Universite
genelinde oldudu gibi Trabzon MYQO’da da okutulan her bir ders i¢cin programin amaglarini gerceklestirmek icin gerekli
6grenci is yukune, 6grenme ¢iktilari agisindan oncelikli olarak belirlenmis hedeflere ve edinilmesi gereken yeterliliklere
dayali giincellemeler yapilmistir. KTU genelinde oldugu gibi Trabzon MYO’da da tiim programlardaki dersler, mesleki
uygulamalar ve stajlar igin AKTS kredisi, KTU On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi (Kanit 2) esaslara
gobre, 6grencinin is yuku temel alinarak hesaplanmaktadir. Bu amagla éncelikle programlardaki her bir ders igin amaglar
ve 6grenme ciktilari olusturulmakta ve her program igin her bir igin 6grenci is yiku tablosunda haftalik ve donemlik olarak
olusturulmus ve Ders Katalogu/AKTS Ders Bilgi Paketinde tim paydaslara duyurulmaktadir. (Kanit 3)
e Kanit 1: Bologna sureci
e Kanit2: KTU On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi
e Kanit 3: Ders Katalogu/AKTS Ders Bilgi Paketinde
B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Olgunluk Diizeyi: 3

Trabzon MYO’nun genelinde Programlarda ders dagihm dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Meslek
Yiksekokulumuzda yer alan tiim programlara ait yapisal ve ders dagilim dengesini gosteren veriler Karadeniz Teknik
Universitesi Bilgi paketi web sayfasinda yer almaktadir. Programin Ogretim Plani baghgi altinda yer alan dagilimlarda,
zorunlu dersler ile birlikte bolim ici ve bolim disi segmeli dersler AKTS'leri ile birlikte ayni tabloda goérilecek sekilde
verilmistir. (Kanit 1)
e Kanit .1: Bilgi paketi
B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
Olgunluk Diizeyi: 4

Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Ders bilgi paketleri ile
paylasiimaktadir. Olusturulan ders programlari ve igerikleri her bolimun kendi web sayfasinda bulunmaktadir. (Kanit 1)
Ders bilgi paketlerinde; tim programlara ait bu yeterlilikler ve her bir program yeterliliginin temel alan yeterliligini gésteren
matrisler yer almaktadir (Kanit 2).
e Kanit 1: Ders Programlari ve igerikleri
e Kanit 2: Ders Bilgi Paketleri
B.1.4. Ogrenci I Yiikiine Dayali Ders Tasarimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Programlarda dgrenci is yiikii izienmekte ve buna gére ders tasarimi giincellenmektedir. KTU genelinde oldugu
gibi Trabzon MYO’da da tiim programlardaki dersler, mesleki uygulamalar ve stajlar icin AKTS kredisi, KTU On
lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yoénetmeligi (kanit 1) ve 2015 AKTS Kullanici Kilavuzundaki (kanit 2) esaslara gére,
6grencinin is yuku temel alinarak hesaplanmaktadir. MYO’da 6grenci yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet
karar slregleri, sertifikalandirma ve diploma islemleri; MYO’da 6én lisans programlarinda 6grenimini tamamlayan
ogrenciler icin dizenlenecek olan diploma, gecici mezuniyet belgesi, diploma eki ve onur belgesinin hazirlanmasi dair
esaslar kapsayan KTU Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge ile tanimlanmig ve
yuritilmektedir. (Kanit3)
e Kanit 1: KTU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi
e Kanit 2: AKTS Kullanici Kilavuzu
e Kanit 3: KTU Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine lliskin Yénerge
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Olgunluk Duizeyi: 3

Trabzon MYQO’da egitim gbéren tim Ogrencilerin egitim-6gretim konular ile ilgili goéris, oneri ve geri
bildirimlerinin alinmasi i¢ kalite guivencesinin dider bir parcasini olusturmaktadir. Bize yazin (kanit 1) sekmeleri ile
alinmakta ve degerlendiriimektedir. Trabzon MYO égretim elemanlari gérigleri; KTU memnuniyet anketleri, (kanit 2)
Akademik Kurul Toplantilari, egitimle ilgili kurul ve komisyonlar ve yiz yize veya ¢evrmigi gorismeler ile alinmaktadir.
e Kanit 1:Bize yazin
e Kanit 2: Anketler



https://www.ktu.edu.tr/katalog
https://www.ktu.edu.tr/katalog
https://uluslararasi.yok.gov.tr/Documents/yay%C4%B1nlar/yuksekogretimde_yeniden_yapilanma_66_soruda_bologna_2010.pdf
https://uluslararasi.yok.gov.tr/Documents/yay%C4%B1nlar/yuksekogretimde_yeniden_yapilanma_66_soruda_bologna_2010.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23952&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23952&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23952&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=1695&lang=1
https://www.ktu.edu.tr/tr/katalog
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23952&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23952&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=1695&lang=1
https://www.ktu.edu.tr/tr/katalog
https://www.ktu.edu.tr/trabzonbiltek/duyuru/2022-2023-guz-yariyili-ders-programi
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=1440&lang=1
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23952&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23952&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23952&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23952&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://acikerisim.gelisim.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/11363/1644/DK.YD.03%20AKTS%20Kullan%c4%b1c%c4%b1%20K%c4%b1lavuz.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.ktu.edu.tr/tr/katalog
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/172995
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/172995
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23952&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.ktu.edu.tr/trabzonmyo-bizeyazin
https://www.ktu.edu.tr/tr/bizeyazin
https://www.ktu.edu.tr/anket/akademikanket/
https://www.ktu.edu.tr/anket/akademikanket/

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Meslek Yuksekokulumuz tercih agsamasi ve 6grenci kabull sonrasi 6grenciler ile sosyal iletisim aglari ve 6drenci
mevcut bilgileri ile ivedilikle iletisime ge¢cmekte ve ilcemize gelecek tim o6grencilere gerekli én bilgilendirmeleri
gerceklestirmektedir. Her akademik yil baginda 6grencilere oryantasyon egitimi verilerek egitim 6gretim sureci hakkinda
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Egitim 6gretim ilgili ana yonerge ve ydnetmelikler hakkinda bilgilendirmeler yapiimaktadir.
(Kanit 1).
e Kanit 1: 1. Siniflar igin Oryantasyon Programi
B.2. Programlarin Yuriitilmesi
B.2.1. Ogretim Yoénetim ve Teknikleri
Olgunluk Diizeyi: 3

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katiimiyla iyilestiriimektedir. Ogrenci merkezli
egitim anlayisina bagl olarak Universitemiz tarafindan hazirlanan 2019 — 2023 Stratejik Plan hedef ve bu hedeflere iligkin
performans gostergeleri birimimiz 2019 — 2023 Stratejik Planinda da yer almaktadir (Kanit 1).
e Kanit 1: 2019 — 2023 Stratejik Plan
B.2.2. Olgme ve Degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: 3

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir. Birimimizde, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina ulagmasi igin her programda yer alan ders bilgi
paketleri ddnem basinda guincellenmekte olup birim web sayfasinda paylasiimaktadir. (Kanit1)
e Kanit 1: Ders Bilgi Paketleri
B.2.3. Ogrenci Kabulu, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendiriimesi
Olgunluk Duizeyi: 3

Trabzon MYQO’da yer alan 8 Bolim 6n lisans dgrencilerinin kabulu, Yiksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS) ile
yerlesmekte ve yerlesmeye hak kazanan égrenciler ilgili programlardaki egitim-6gretim faaliyetleri, KTU On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi (Kanit1) uyarinca yiritilmektedir. Trabzon MYO’da dnceki 6grenmenin taninmasi
ve kredilendiriimesi konulari; KTU Egitim On lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yénetmeligi uyarinca gergeklesmektedir.
MYO’da yatay gecislerde, normal égrenmenin taninmasi, Yiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina lliskin Yoénetmelik kapsaminda gergeklestiriimektedir. (Kanit2) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve
Bologna sureci kapsaminda tim Universite genelinde oldugu gibi Trabzon MYQO’da da okutulan her bir ders i¢in programin
amaglarini gerceklestirmek igin gerekli ddrenci is yukine, 6grenme ciktilari agisindan oncelikli olarak belirlenmis
hedeflere ve edinilmesi gereken yeterliliklere dayal giincellemeler yapilmigtir. (Kanit3)
e Kanit 1: KTU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi
e Kanit 2: Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift

Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapiimasi Esaslarina iligkin Yénetmelik

e Kanit 3: Bologna streci
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandiriilmasi ve Diploma
Olgunluk Duzeyi: 3

MYQO’da 6n lisans programlarinda égrenimini tamamlayan 6grenciler igin diizenlenecek olan diploma, gegici
mezuniyet belgesi, diploma eki ve onur belgesinin hazirlanmasi dair esaslari kapsayan KTU Diploma, Diploma Eki ve
Diger Belgelerin Diizenlenmesine lliskin Yénerge ile tanimlanmisg ve yiiritiilmektedir. (kanit1) Bu baglamda 2022 yilinda
da Trabzon MYO, uzaktan/karma egitim yoluyla elde edilmis diploma, derece ve dider yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandiriimasina iliskin kriterler ve siregler, yiiz ylize egitimde tanimlanmis ve yiritilmekte olan usul ve esaslar
cercevesinde devam etmektedir.
e Kanit 1: KTU Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine lligkin Yénerge
B.3. Ogrenme Kaynaklari Ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari
Olgunluk Diizeyi: 3

Dénem baginda dgrencilerin yiksekokul ve bdélumleri hakkinda bilgilendiriimesi amaciyla her bir bélim
tarafindan ayri ayr oryantasyon programlari gergeklestiriimis ve kayit altina alinmistir. (Kanit 1) Ayrica 6gretim Gyeleri
ve 6grencilerin uzaktan egitim sistemini etkin olarak kullanabilmesi igin KTU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan ¢ok sayida egitim materyali (pdf dokiimanlari,videolar vb.) kullanilarak hazirlanan siteye yénlendirme
yapilmigtir. (Kanit 2) Ogrenci basarilarinin degerlendiriimesi Karadeniz Teknik Universitesi Ders Muafiyeti ve Uyum
islemleri Yonergesi (Kanit 3) ile Karadeniz Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi
kapsaminda yiritilmektedir. (Kanit 4)
e Kanit 1: KTU Ogrenci Oryantasyon Kitabi
e Kanit 2: KTU Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi
e Kanit 3: Karadeniz Teknik Universitesi Ders Muafiyeti ve Uyum Islemleri Yénergesi
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Olgunluk Diuizeyi: 3

Ogrencilere yonelik rehberlik ve danigmanlik hizmetleri geligtirmek amaciyla her dénem basinda 6gretim
elemanlari tarafindan danismanlik saatleri belirlenmektedir. (Kanit 1).
e Kanit 1: Meslek Yuksekokulun Béluimlerinin Danismalik Hizmeti Web sayfasi
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B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Olgunluk Diizeyi 2:

Meslek Yuksekokulumuz 9.040 m2 arsa alani Uzerine insa edilmis olup her biri bilgisayar ve projeksiyon
sistemleri ile donatilmis 40 6grenci kapasiteli 23 adet derslikten, 12 egitim laboratuvari, 2 adet depo, 9 adet atdlye, 26
adet akademik personel alani, 14 adet idari personel alanindan olusmaktadir. (Kanit 1) Altyapi ¢calismalari haricinde
Meslek Yiksekokulumuz bilgi ve teknoloji kaynaklar olarak; idari amagh 52, egitim amagh 196 adet bilgisayar, 32 adet
projeksiyon, 1 adet tepegdz, 1 adet barkot okuyucu, 2 adet baski makinesi, 2 adet fotokopi makinesi, 2 adet optik
okuyucu, 1 adet hoparlér, 1 adet faks, 1 adet televizyon, 1 adet mikroskop, 16 adet glic kaynagi bulunmaktadir (Kanit 2)
e Kanit 1- 2: Birim Faaliyet Raporu
B.3.4. Dezavantajli Gruplar
Olgunluk Diizeyi: 3

Universitemiz tarafindan kurulan Engelli Ogrenci Birim Koordinatorligi ile Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer
alan engelli birim temsilcileri dizenli iletisim halinde olup gerekli planlama ve iyilestirme galismalari planlanmaktadir
(Kanit 1) (Kanit 2). Engelli 6grencilerin fiziksel olarak erisilebilirligini artirmak i¢in bina girisinde asansor ve bina iginde
rampa bulunmaktadir. Meslek Yuksekokulumuzda 2022 yili itibariyle birimimizde 3 engelli 6grenci bulunmaktadir.
(Kanit3)

e Kanit 1: KTU Engelli Ogrenci Biriminden Okulumuza Ziyaret

e Kanit 2: Engelli Birey Yok Engelleyen ve Engellenen Birey Vardir Semineri
e Kanit 3: KTU Splan verileri

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Olgunluk Duzeyi: 2

Ogrencileri icin uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari, tesisler ve altyapi

bulunmamaktadir. (Kanit 1)

e Kanit 1: Birim Faaliyet Raporu

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Goreviendirme Kriterleri
Olgunluk Diizeyi: 3

Trabzon MYO 06gretim elemanlarinin igse alinmasi, atanmasi ve goérevde yukseltiimeleri, ilgili mevzuat uyarinca
ogretim Uyeleri igin gazetelerde ve Resmi Gazetede yayimlanan ilanlar yoluyla olmaktadir. Birimimize atama islemlerinin
seffafligini saglamak amaciyla Personel Dairesi Baskanlhg! tarafindan elektronik ortamda bilgiler paylasiimaktadir
(Kanitl)

e Kanit 1: Personel Dairesi Baskanhgi Web Sayfasi
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Geligimi
Olgunluk Diizeyi :3

Trabzon MYO 6gretim Gyelerinin ve 6gretim elemanlarinin yurt ici ve yurt digi arastirma ve bilimsel etkinlik
faaliyetlerini tesvik etmekte, akademik kariyerlerinin gelisimine destek vermektedir. Bu kapsamda Meslek
Yuksekokulunda doktora egitimine devam eden 6gretim gdrevlileri olup, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine zaman
ayrilmasi igin is yiikii dagilimi buna gére yapilmaktadir (Kanit 1). Birimimiz tarafindan TUBITAK, BAP, proje 6nermeleri
tesvik edilmektedir. (Kanit 2)

e Kanit 1: Birim Faaliyet Raporu

e Kanit 2: MYO Proje 6rnegi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Olgunluk Diizeyi: 2

Tesvik ve ddillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izZlenmekte ve dgretim elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek iyilestiriimektedir. MYO’da arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

Meslek Yuksekokulumuzda arastirma performanslarinin izlenmesine ve degerlendiriimesine ydnelik
planlamalar ve tanimli siregler KTU rektorliigu tarafindan belirlenen kriter ve siregleri uygulamaktadir ( Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi, Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yénergesi ve Akademik Tegvik Odenegi
Yonetmeligi vb.). Arastirma-gelistirme performanslari, 6gretim elemanlarinin Akademik Veri Y&netim Sistemi
(AVESISYne girmis olduklari akademik faaliyetleri ile yillik olarak hazirlanan akademik faaliyet raporlarina dayali
olarak periyodik olarak 6lglilmekte ve degerlendiriimektedir. (Kanit 1)

e Kanit 1: KTU Akademik Tesvik

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi Ve Arastirma Kaynakari
C.1.1 Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi : 3

Meslek Yiksekokulu, egitim, girisimcilik ve topluma hizmet nitelikli ve tercih edilen bir meslek ylksekokulu olmayi
hedeflemektedir. (Kanitl) Ancak birim akademik insan kaynagi kisisel yetkinliklerine uygun olarak gergeklestirdikleri
arastirma faaliyetlerine de devam etmektedirler. Bu kapsamda, stratejik plan dogrultusunda hareket edilmektedir.
(Kanit2).

e Kanit 1:Birim Faaliyet Raporu
e  Kanit 2: 2019-2023 Stratejik Plan



https://www.ktu.edu.tr/trabzonmyo/faaliyetraporlari
https://www.ktu.edu.tr/trabzonmyo/faaliyetraporlari
https://www.ktu.edu.tr/trabzonmyo/haber/engelli-ogrenci-biriminden-okulumuza-ziyaret
https://www.ktu.edu.tr/trabzonmyo/haber/engelli-birey-yok-engelleyen-ve-engellenen-birey-vardir
https://www.ktu.edu.tr/oidb/splan
https://www.ktu.edu.tr/trabzonmyo/faaliyetraporlari
https://www.ktu.edu.tr/personel/duyurular
https://www.ktu.edu.tr/trabzonmyo/faaliyetraporlari
https://www.ktu.edu.tr/trabzonmyo/haber/insaat-bolumu-insaat-teknolojisi-programi-bap11-disiplinler-arasi-is-birligi-projesi-kabul-edilmistir
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/kr_32_00_bd1d6.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/kr_32_00_bd1d6.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/01_02_01_ff04a.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/01_02_01_ff04a.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/personel_4e877.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/personel_4e877.pdf
https://www.ktu.edu.tr/personel/akademiktesvik/tab3
https://www.ktu.edu.tr/trabzonmyo/faaliyetraporlari
https://ktu.edu.tr/dosyalar/sgdb_34b81.pdf

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: 2

Trabzon MYO, Universitemizin gelismesine katki saglamakta, bilgi aktarmanin yani sira; bilgi ireten, egiten,
arastirma yapan ve proje Ureten ve Urettigi projeleri toplumla paylasan ¢agdas bir Meslek Yuksekokulu hedefinde hizla
ve emin adimlarla ilerlemektir. Birimimizde yapilan arastirma faaliyetlerinin fonlanmasi BAP Koordinatérliginde
yurutilmektedir. (Kanit 1).
e Kanit 1: Birim Faaliyet Raporu
C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri Ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Geligimi
Olgunluk Diizeyi 2:

Karadeniz Teknik Universitesinde égretim elemani alim ilanlari, degerlendirme siireci ve atamalar icin gerekli
esaslar ve olcutler, etik kurallar cergevesinde akademik kaliteyi ylikseltmek amacini esas alarak objektif bir yaklagimla
surdurtlmektedir. Birimimizde ise alinan /atanan akademik personelin gerekli yetkinligi; yluksekdgretim kurulunca
belirlenen kriterlere, Universitemizin 6gretim Uyeligine yikseltiime ve atanma Olgitleri yonergesi ve yine yliksekdgretim
kurulunca belirlenen 6gretim Uyesi disindaki kadrolara atanacak diger 6gretim elemanlari hakkindaki yonetmelikle
tanimlanmaktadir (Kanit 1).

e Kanit 1: KTU Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atanma Olgiitleri Yénergesi
C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Olgunluk Diizeyi 2:

Meslek Yuksekokulunda ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katihm ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar
bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Aragtirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirmesi
Olgunluk Diizeyi 2:

MYO’'da goérev yapan Ogretim elemanlarinin yil igerisinde yapmis oldugu arastirma faaliyetleri Meslek
Yiksekokulu Yénetimine sunulmakta ve bu durum Birim Faaliyet Raporunda yer almaktadir. (Kanit 1)

e Kanit 1: Birim Faaliyet Raporu
C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirimesi
Olgunluk Diizeyi 2:

Birimimiz 2019-2023 Stratejik Planinda 6gretim elemani performans degderlendirmesi, arastirma stratejilerinin
belirlenmesi, gelistiriimesi, amag ve hedefleri ile bunlara iliskin politikalar, faaliyetler ve faaliyet sorumlulari gergevesinde
yapillmaktadir. (Kanit_1). Meslek Yuksekokulumuz Bdélimlerinde yapilan galismalari degerlendirmek amaci ile Birim
Akademik Tesvik Bagvuru ve inceleme Komisyonu kurulmustur. (Kanit 2)

e Kanit 1: KTU 2019-2023 Stratejik Plani

e  Kanit 2: Birim Akademik Tesvik Bagvuru ve inceleme Komisyonu

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi Ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi 2:

MYO’nun, toplumsal katki faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, dncelikleri ve kaynaklarini yonetmedeki tercihlerini
ifade eden toplumsal katki hedefleri stratejisi bulunsada heniiz tanimlanmamis toplumsal katki politikasi bulunmakta olup
bunun saglanmasi hususunda gesitli faaliyetler gergeklestirme agik bir birimdir. KTU 2019-2023 Stratejik Planinda
belirtilen toplumsal katki stratejisini benimsemektedir. (Kanit 1)

e Kanit 1: KTU 20192023 Stratejik Plan
D.1.2. Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi 2:

MYO'nun toplumsal katki faaliyetlerini sirdirebiimek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir. Mezunlarla iletisim Komisyonu kurulmustur. (Kanit 1)

e  Kanit 1: Mezunlarla iletisim komisyonu
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirimesi
Olgunluk Diizeyi 2:

MYO ’da toplumsal katki performansinin izienmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gdstergeler
bulunmaktadir.



https://www.ktu.edu.tr/trabzonmyo/faaliyetraporlari
https://ktu.edu.tr/dosyalar/personel_27eb2.pdf
https://www.ktu.edu.tr/trabzonmyo/faaliyetraporlari
https://ktu.edu.tr/dosyalar/sgdb_34b81.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sgdb_12b21.pdf
https://ktu.edu.tr/dosyalar/sgdb_34b81.pdf
https://ktu.edu.tr/dosyalar/trabzonmyo_d21be.pdf

PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEYi)
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YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Olgiit Adi 1 2 3 4 5
C.1.1. X
C.1.2. X
c.2.1. X
c22 X
C.3.1. X
C.3.2. X
ARASTIRMA VE GELISTIRME PUAN TOPLAMI 13
D.1.1. X
D.1.2 X
D.2.1. X
TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI 6
124

TUM OLCUTLERE AIT PUANLARIN TOPLAMI







