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GENEL BiLGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Kamu ve o6zel sektérle isbirligi icinde ve onlarin ihtiyacina cevap verebilecek, uygulama ve
problem c¢d6zme becerisi gelismis, cagimizin dinamik kosullarina ve teknolojik gelismelerine uyum
saglayabilecek, arastirmaci, katiimcl, paylasimcei, etik ve estetik degerlere sahip, insani degerlere ve
cevreye saygil, yenilikleri izleyebilen ve ¢calisacag sektérin beklentilerine katki saglayabilecek nitelikli
meslek elemani yetistirmek.

ilgili sektérle ortak ulusal ve uluslararasi projeler Uretmek, sosyal ve mesleki etkinlikler
dizenleyerek halki ve kuruluslari mesleki ve sosyal konularda bilinglendirmek, toplumsal bilinci
arttirmak, cevre ve topluma, egitim ve danismanhk hizmetleri vererek katkida bulunmaktir.

Vizyon

Kaynaklari ve alt yapisiyla akademik ve idari personeline uygun ¢calisma ortamlari sunarak her
yoniyle donaniml, bilim ve teknolojinin 1siginda vatanini, milletini seven, evrensel degerleri benimseyen,
iletisim kurabilen, ekip halinde ¢alisabilen, sorumluluk alabilen, problem ¢ézebilen ve degisen kosullara
vyumu kolaylastiracak temel mesleki bilgi ve beceriye sahip meslek elemanlarini yetistirmek icin egitim-
ogretim hizmetlerini en iyi sekilde yiritebilen 6nci bir Meslek Yiksekokulu olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

YUksekogretim mevzuat geregince, Trabzon Meslek Yuksekokulu temsilcisi olan Midir,
Karadeniz Teknik Universitesi Rektéri tarafindan ¢ yil sireli olarak atanmaktadir.

Meslek Yuksekokulu Midirid, calismalarinda kendisine yardimci olunmasi amaciyla, Meslek
Yiksekokulun aylikli 6gretim elemanlari arasindan iki kisiyi Midiur yardimcisi olarak atamistir.

Meslek Yiksekokulu Midird ayrica egitim-6gretim faaliyetlerinde istenilen hedeflerin
tutturulmasi, 6grencilerin basarisini ya da basanisizigini etkileyen faktérlerin irdelenmesi ve gerekli
tedbirlerin alinmasi, givenlik, akademik, idari ve mali denetim, i¢ denetim gibi konularin aksahlmadan
yUritilmesinde Rektére karsi sorumludur.

Kaynaklar ve alt yapisiyla akademik ve idari personeline uygun ¢calisma ortamlari sunarak her
yoniyle donanimh meslek elemanlari yetistiren 6nci bir Meslek Yuksekokulu olmak.

Kaynaklari etkin ve verimli kullanarak bilim ve teknolojinin 1siginda vatanini, milletini seven,
evrensel degerleri benimseyen, iletisim kurabilen, ekip halinde ¢alisabilen, sorumluluk alabilen, problem
¢ozebilen ve degisen kosullara uvyumu kolaylastiracak temel mesleki bilgi ve beceriye sahip meslek
elemanlarini yetistirmek icin egitim-6gretim hizmetlerini en iyi sekilde yiriotmektir.

Meslek Yiksekokulu, Ust dizeyde uygulayici meslek elemani yetistiren yiksekdégretim
kurumlaridir. iki yil sireli egitim verilmektedir. Mezun olma hakki kazanan égrencilere, bagh bulundugu
Universiteden 6n lisans derecesinde diploma verilir. Meslek Yuksekokulunun Ust yoneticisi ve disiplin
amiri Midior’ dir.
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% YUKSEKOKUL MUDURU GOREY, YETKi VE SORUMLULUKLARI

Yiksekokul Mudird,
v" Rektorloge bagh yiksekokullarda bu atama dogrudan rektér tarafindan yapilir.
v' Suresi biten midir tekrar atanabilir.

v' Mudurin okulda gérevli aylikh égretim elemanlar arasindan ¢ yil icin atayacagi en ¢ok iki
yardimcisi bulunur.

v' Mudur gerekli gérdigi hallerde yardimcilarini degistirebilir. Midirion gérevi sona erdiginde
yardimcilarin gorevleri de sona erer.

v’ Mudire vekalet etme veya midirligin bosalmasi hallerinde yapilacak islem dekanlarda
oldugu gibidir.

Bu goreviler, Madde 16/b’den yola cikilarak su sekilde siralanabilir:

- MYO kurullarina baskanlik etmek, MYO kurullarinin kararlarini vygulamak ve MYO birimleri
arasinda dizenli calismay saglamak,

- Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde MYO genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor
vermek,

- MYO oédenek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektérlige bildirmek, MYO bitcesi ile
ilgili 6neriyi MYO ydnetim kurulunun da gérisini aldiktan sonra rektérlige sunmak,

- MYO birimleri ve her dizeydeki personeli izerinde genel gézetim ve denetim gérevini yapmak,
- Bu kanun ile kendisine verilen diger gdrevieri yapmaktr.

YUksekokul Midiurd, MYO ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve gelistiriimesinde gerektigi zaman givenlik énlemlerinin alinmasinda, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasindq, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
dizenli bir sekilde yiritilmesinde, bitin faaliyetlerin gdézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.
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Yiksekokullarin organlari;
Yiksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kuruludur.

a) Yiksekokul Kurulu; Mudurin baskanhginda, Mudir Yardimcilan ve okuldaki bdlim, anabilim veya
anasanat dali baskanlarindan olugur.

v' Yuksekokulun, egitim-d6gretim, bilimsel arastirma-yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirir.

v' Yiksekokul yénetim kuruluna Uye seger.
v' 2547 sayil kanunla verilen diger gérevieri yapar.

b) Yuksekokul Yénetim Kurulu; Mudirion baskanhiginda, Midior Yardimcilari ile Midor tarafindan
gosterilecek alti aday arasindan yuiksekokul kurulunca ¢ yil icin secilecek U¢ 6gretim Uyesinden
olusur.

v" Yuksekokul kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uvygulanmasinda midire yardim
eder.

Yiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlan ile takvimin uygulanmasini saglar.
YiUksekokulun yatirim, program ve bit¢e tasarisini haziriar.
Midirin yioksekokul yénetimi ile ilgili getirecegi biutiun islerde karar alir.

SSRNEENIRN

Ogrencilerin kabull, ders intibaklar ve cikariimalan ile egitim-6gretim ve sinaviara ait
islemleri haklkinda karar verir.

v' Bu kanunla verilen diger gérevleri yapar.

c) Yuksekokul Kurulu ve Yuksekokul Yénetim Kurulu; 2547 sayili Kanunla fakilte kurulu ve fakilte
yo6netim kuruluna verilmis gorevleri yiksekokul bakimindan yerine getirirler. Bu gérevier, Madde 17/b
ve Madde 18/b’den yararlanilarak su sekilde siralanabilir:

> Bolum;

Bolumler; meslek yUksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yéninden bir biitin olusturan ve 6n
lisans dizeyini iceren egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama yapan
birimlerdir. Yiksekégretim kurumlan icinde bélim aciimasing, birlestiriimesine veya kapatiimasina
dogrudan veya Universitelerden gelecek onerilere gore Yiksekégretim Kurulu karar verir.

> Bo6lum Baskani;

Bolom, bdlom baskani tarafindan yonetilir. B6lom bagskan;; bdlimin ayhkh profesérleri,
bulunmadigi takdirde dogentleri, docent de bulunmadig takdirde yardimc dogentler arasindan
fakiltelerde dekanca, fakilteye bagh yiksekokullarda midirin onerisi Uzerine dekancaq, rektorlige
bagh yiksekokullarda midirin onerisi Uzerine rektérce U¢ yil icin atanir. Suresi biten baskan
tekrar atanabilir.

Bolim baskani, gorevi basinda bulunamayacad sireler icin 6gretim elemanlarindan birini vekil
olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilimalarda, kalan sireyi tamamlamak zere

ayni yéntemle yeni bir béliom baskani atanir.

Bolim baskani, bélimin her dizeyde egitim - égretim ve arashrmalarindan ve bélime ait her
torlu faaliyetin dizenli ve verimli bir sekilde yurittilmesinden sorumludur.
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% OGRETIM ELEMANLARI

> Ogretim Uyesi

YUksekodgretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere vuygun bicimde énlisans, lisans
ve lisansisti dizeylerde egitim-6gretim ve uygulamah c¢alismalar yapmak ve yaptirmak, proje
hazirliklarini ve seminerleri ydnetmek, yUksekégretim kurumlarinda, bilimsel arashrmalar ve yayimlar
yapmak, ilgili birim baskanhginca dizenlenecek programa goére, belirli ginlerde égrencileri kabul
ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki ama¢ ve ana ilkeler dogrultusunda
yol gostermek ve rehberlik etmek, yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek, 2547 sayih
kanunla verilen diger gorevileri yapmaktir.

> Ogretim Gorevilileri

Ogretim goérevlileri; Universitelerde ve bagh birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmis égretim
Uyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim-
ogretim ve vygulamalar icin, kendi uzmanhk alanlarindaki ¢alisma ve eserleri ile taninmig kisiler,
sUreli veya ders saati icreti ile goreviendirilebilirler. Ogretim gérevlileri, ilgili yonetim kurullarinin
gorusleri alinarak fakiltelerde dekanlarin, rektérliige bagh bélimlerde bélim baskanlarinin énerileri
Uzerine ve rektérin onayi ile 6gretim Uyesi, 6gretim Uye yardimcisi ve 6gretim gérevlisi kadrolarina
atanabilirler veya kadro sarti aranmaksizin ders saati Ucreti veya sézlesmeli olarak istihdam
edilebilirler. Ogretim Uyesi kadrolarina 6gretim goérevlileri en ¢ok iki yil sire ile atanabilirler; bu sire
sonunda isgal ettikleri kadroya basvuran égretim Uyesi bulunmadigl ve gérevilerine devamda yarar
gorildiugu takdirde ayni usulle yeniden atanabilirler. Atanma suresi sonunda gérevleri kendiliginden
sona erer. Bunlarin yeniden atanmalari momkindir. Bu takdirde ilk atama usuli vygulanir.

s YUksekokul Sekreteri
Her yuksekokulda yiUksekokul midirine bagh yiksekokul sekreteri bulunur. Sekretere
bagh biro ve i¢ hizmet gorevierini yapmak Uzere gerekli gérildiogiu takdirde, yeteri kadar midir ve
diger gorevliler calistinlir. Bunlar arasindaki is b6lomi Yiksekokul Midirinin onayindan sonra
uygulanmak Uzere ilgili sekreterce yapilir. Yiksekokul sekreteri oy hakki olmaksizin kurullarda
Raportoérlik yapar.

C- Birime iliskin Bilgiler
Trabzon Meslek Yiksekokulu 2547 sayili yasanin 2880 sayili yasayla degisik 7/d-2 maddesine
gore 10. 04. 1986 tarihinde kurulmustur. ilk kurulusunda Saghk Programlar Bolimi ve Teknik
Programlar B6lUmi olarak teskilati planlanmistir. Saghk Programlar Béluminde Hemsirelik Programi,
Ebelik Programi; Teknik Programlar Boéliuminde Elekirik Programi, Elektronik Programi ve Harita-
Kadastro Programlan yer almishr. Sayilan programlara ilk égrenci kaydi 1988-89 Egitim-Ogretim
doneminde yapilmistir.

25.11.1988 tarihinde Trabzon Meslek YUksekokulu binyesinde yer alan Saglhk BolumiU ayrilarak
Trabzon Saghk Hizmetleri Yuksekokulu adimi almistir. Teknik Programlar Bélumi olarak kalan Trabzon
Meslek Yuksekokulu'nda ayni tarihlerde iktisadi ve idari Programlar Bélimi olusturuimus, bu bdlom
icinde Turizm ve Otelcilik Programi acilmistir. Turizm ve Otelcilik Programina ilk 6grenci kaydi ise 1989-
90 Egitim-Ogretim déneminde yapimishr. 1988-1996 yillari arasinda Trabzon Meslek Yiksekokulu
Teknik Programlar BolGmi; Elektrik Programi, Elektronik Programi, Harita-Kadastro Programi, iktisadi
ve idari Programlar Bélimi; Turizm ve Otelcilik Programi olarak egitim 6gretime devam etmis, Teknik
Programlar Bslimi ilk mezunlarini Agustos 1990, iktisadi ve idari Programlar Bélomi ilk mezunlarini
EylUl 1991 tarihinde vermistir.

Acildigi tarihlerde bagmsiz bir binasi bulunmayan Trabzon Meslek Yiksekokulu &grencileri
Universitenin cesitli birimlerinde egitim égretimlerini sirdirmuslerdir. 1994-1995 Bahar yariyihl basinda
ise Trabzon Meslek Yiksekokulu Fatih Kampusundaki bir binaya tasinmistr.

Onceleri fiziki imkanlar ve kadro vyetersizligi nedeni ile binyesinde yeni programlar
acllamamigtir. Trabzon Meslek Yiksekokulunda 1996-1997 Egitim-Ogretim déneminde Teknik
Programlar Bélimi'ne bagh olarak Bilgisayar Donanimi Programi ile Makine Program, iktisadi ve idari
Programlar Bélimi'ne bagh olarak Biro Yonetimi ve Sekreterlik Programi ve Dis Ticaret Programi
kurulmustur. Makine Programi hari¢ diger U¢ programa ayni dénemde ilk égrenci kaydi yapilmishr.
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Makine programina 2000-2001 egitim 6gretim déneminde 6grenci alinarak bu programda da
egitim o6gretime baslanilmighr. 2000 yili igcerisinde Teknik Programlar Bélimi’'ne bagh olarak
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi aciimishr. Bu programa da 2001-2002 egitim &gretim
ddéneminde égrenci alinarak égretime baslaniimighr.

2002-2003 yilindan itibaren, Meslek Liselerinden Meslek Yiksekokullarina sinavsiz gegis projesi
baslahlmistir. Bu proje kapsaminda Trabzon Meslek Yiksekokulu'na, tamami ikinci 6gretimde olan
dokuz adet daha yeni program aciimistir. Bu programlar; Teknik Programlar Bélimune bagh olarak,
Elektirik, Endistriyel Elekironik, Makine, Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama, Otomotiv, Mobilya ve
Dekorasyon; iktisadi ve idari Programlara bagh Muhasebe, Tekstil ile El Sanatlan Programlaridir. Yine
bu proje ile Bilgisayar Donanimi Programinin adi Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama, Elektronik
Programinin adi Endistriyel Elektronik, Turizm ve Otelcilik Programinin adi Turizm ve Otel isletmeciligi
olarak degistirilmistir.

Universitemiz Turizm Egitimi ve Uygulama Merkezindeki egitim biriminin yapiminin
tamamlanmasi ile Yiksekokulumuza bagh Turizm ve Otel isletmeciligi Programi, 2002-2003 déneminde
bu merkeze tasinmighr. 2003 yiinda Universitemize bagh Turizm ve Otelcilik Meslek Yiksekokulu
kurulmus, Trabzon Meslek Yiksekokulu'na bagh Turizm ve Ofel isletmecili§i Programi, 2003-2004
doéneminde bu yeni yiksekokula baglanmistir. 2004-2005 egitim 6gretim doénemi icin, YUksekégretim
Kurulu Karari ile Trabzon Meslek YUksekokulu programlarinda yeni dizenlemeler yapilmis, Mobilya ve
Dekorasyon Programi da kapatiimis ve égrenci alimi durdurulmustur.

Trabzon Meslek Yuksekokulu binyesinde 2005 yilinda, ikinci 6gretimleri bulunan Otomotiv,
Tekstil ve Muhasebe Programlarinin normal égretimleri de aciimishir. Bu programlardan Muhasebe ile
Biro Yonetimi ve Sekreterlik (ikinci Ogretim) Programlarina 2006-2007 déneminde, Tekstil Programina
da 2007-2008 déneminde &drenci alinmasi ile egitim 6gretime baslanmishr. 2009 yilinda insaat
Teknolojileri Programi ac¢ilmis ve 2010-2011 egitim-6gretim déneminde ogrenci alinmasi ile egitim
ogretime baslanmighr.

Diger taraftan Yiksekogretim Kurulu Baskanhgr'nin 21/03/2013 tarih ve 75850160-104.01.01-1944
sayii yazisi ile Yiksekokulumuz binyesinde bulunan Dis Ticaret, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari,
Biro yonetimi ve Yonetici Asistanhgi, Otomotiv Teknolojisi bélimlerindeki L. ve Il. Ogretim programiari
ile Tekstil Teknolojisi Il. Ogretim Programlarina égrenci alimi durdurularak kapahtimasina karar
verilmigtir. Ayrica Makina II. Ogretim Programu, Bilgisayar Programciligi Il. Ogretim Programi, Bilgisayar
Programciigi UZEM Programi Elektronik Teknolojileri 1l. Ogretim Programi ve Elektrik Il. Ogretim
Programi 20/01/2014 tarihli YOK karari ile kapatiimigtir.

Tekstil, Giyim, Ayakkabi, Deri Bolumine bagh Tekstil Teknolojisi Programi yiiksekokul
binyesinde 2002-2003 déneminde Il. Ogretim olarak egitim- 6gretime baslamistr. Bslimde 2008-2009
doneminden itibaren 6rgiin égretim kapsaminda da egitim- 6gretim yapilmakta iken Yiksekogretim
Kurulunun 09/01/2019 tarihli toplantisinda alinan kararla kapatiimistr.

Tekstil, Giyim, Ayakkabi, Deri Bolimine bagh Tekstil Teknolojisi Programinin kapatimasi
nedeniyle Yiksekégretim Kurulu Baskanhgi Egitim-Ogretim Dairesi Bagkanhigrnin 19.01.2021 tarih ve E-
75850160-101.03.01-3912 sayih karan ile Meslek Yiksekokulumuza Tasarim BolomU Moda Tasarim
Programi ac¢ilmasi uygun goridlmuistior.

2009 Yih subat ayinda KTU Akgaabat yerleskesindeki binasina taginmis ve halen orada
egitimine devam etmektedir.
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1- Fiziksel Yapi

Meslek YUksekokulumuz fiziki varliklari Universitemizden talep edilerek elde edilmektedir.

1.1 Birimin Tasinmazlarinin Dagilimi (*)

Yerleske Adi

Milkiyet Durumuna Gére Tasinmaz Alani (m?)

Universite Maliye Haz. Diger

Toplam (m?)

Akcaabat Yerleskesi

9.040

9.040

BOLUMLER KURULUS/AGILIS  EGITIM-OGRETIME BASLAMA
TARIHi TARIHi

BILGISAYAR
TEKNOLOIJILERI BOLUMU 1996 1996-1997
EL SANATLARI BOLUMU 01.09.2002 2002-2003
ELEKTRIK VE ENERJi BOLUMU 10.04.1986 1988-1989
ELEKTRONIK VE
OTOMASYON BOLUMU 10.04.1986
INSAAT 25.12.2009 2010-2011
MAKINE VE
METAL TEKNOLOJILERI 1996-1997 2000-2001
MIMARLIK VE SEHIR PLANLAMA
BOLUMU 10.04.1986 1988-1989
TASARIM BOLUMU 19.01.2021 2021-2022
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YONETICILER
ADI SOYADI

PROF.DR. iLHAN DENiZ

iDARIi GOREVi ATANMA TARiHi

09.11.2020-2023

OGR. GOR. DR.ERCUMENT
YILMAZ

MUDUR YARDIMCISI 16.11.2020-2023

OGR.GOR.KORAY CAVUSOGLU

MUDUR YARDIMCISI 13.12.2021-2023

MEHTAP KELES VURAL

YUKSEKOKUL SEKRETERI 29.11.2019

YUKSEKOKUL KURULU
ADI SOYADI
PROF.DR. iLHAN DENiZ

iDARI GOREVI ATANMA TARIiHi

09.11.2020-2023

OGR. GOR. DR. ERCUMENT
YILMAZ

MUDUR YARDIMCISI 16.11.2020-2023

OGR.GOR.KORAY CAVUSOGLU

MUDUR YARDIMCISI 13.11.2021-2023

DR. OGR. UYESI EVIN NAS

iINSAAT BOLUM BASKANI 03.09.2022-2025

OGR. GOR.DR. GUNES EKIiM

ELEKTRONIK
VE OTOMASYON
BOLUM BASKANI

07.08.2021-2024

DR. OGR. UYESI
VEYSEL ATASOY

MIMARLIK VE
SEHIR PLANLAMA
BOLUM BASKANI

15.11.2021-2024

OGR. GOR. FATIH UCUNCU

BiLGISAYAR TEKNOLOJILERI
BOLUM BASKANI

21.11.2021-2024

DR. OGR. UYESI
EBRU OZTEKIN KULOGLU

MAKINE VE
METAL TEKNOLOIJILERI
BOLUM BASKANI

07.08.2021-2024

OGR. GOR. NIHAL DEMIRTAS
GUNEL

EL SANATLARI
BOLUM BASKANI

23.11.2021-2024

OGR. GOR. METIN TUYSUZ

ELEKTRIK VE ENERJi BOLUM

BASKANI

18.10.2022-2025

DR. OGR. UYESI
NiDA YILDIRIM

TASARIM BOLUM BASKANI 01.02.2021-2024
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1.2 Birimin Kapali Alanlarinin Dagilimi (*)

AKADEMIK
Mekan
2
Sayisi
26 583,18

iDARI ALANLAR

iDARI
Mekan
m2
Sayisi
14 L4354

SOSYAL ALANLAR

OGRENCI
NERERRRE KULUPLERI
Mekan Mekan
2 2
Sayisi Sayisi
1 237.46

1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

KANTIN
KAFETERYA

Mekan
Sayisi

1 377,68

EGITIM ALANLARI

ARASTIRMA ALANLARI

KUTUPHANE

DERSLIK AMFI LABORATUVARLAR (Okuma Salonu)
Egitim Labor. Tematik Labor.
Mekan 2 Mekan 2 Mekan m2
Sayisi Sayisi Mekan m2 Mekan m2 Sayisi
Sayisi Sayisi
23 1,761,40 12 1,010,26 1 117,16
SAGLIK ALANLARI DIGER HiZMET ALANLARI DIGER ALANLARI
KONGRE- - . . SIRKULASYON-
KONFERANS SAGLIK DEPO ARSIV-ATOLYE-AMBAR TESISAT -we
Mekan Mekan Mekan Mekan Mekan
m2 m2 m2 m2 m2
sayisi sayisi sayisi Sayisi Sayisi
1 68,91 2 74,98 9 802,58 63 3,263,71

" Projeksiyon Cihazi Dersliklerde ve Laboratuvarlarda Projeksiyon Cihazi L el AL L]
Derslik Sayisi Olan Derslik, Orani Orani
(Anfi+Sinif), e L . . Akili Tahta Olan (Akili Tahtasi Olan Derslik,
o Bilgisayar (Projeksiyon Cihazi Olan Derslik, Laboratuvar Sayisi S o s q
Bilgisayar Laboratuvar sayisi /Derslik, Laboratuvar Sayisi)*100 Derslik, Bilgisayar Laboratuvar Sayisi / Derslik,
Laboratuvari Y Y Laboratuvari Sayisi Laboratuvar Sayisi )*100
Derslik Sayisi 100=
(Amfi+Sinif) 23 29 29/23*100= 126 -
Bilgisayar
Laboratuvari ve Ders 4+9=13 4 13/4*100= 32 -
Verilen Diger Lab.
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1.4- Sosyal Alanlar

1.4.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar(*)

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Bolumler Yerleske ve B6lUm Sayisi Kapali Alani Kapasitesi (Kisi)
(Adet) (m?)
Akcaabat Yerlegkesi

Ogrenci Yemekhanesi Trabzon MYO Yemekhane 1 237,46 150
Personel Yemekhanesi

Kantin

Kafeterva Akcaabat Yerleskesi- 1 377,68 300

Y Trabzon MYO Kafeteryasi
TOPLAM 2 615,14 450

1.4.2 Spor Tesisleri

1.4.3 Kongre ve Kiltir Merkezleri/Cok Amach Salonlar

Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu

Birimin Adi Kampis Adi Kapasite
Salon Adi Alan (m?) p' .
(Kisi)
Trabzon MYO AKCAABAT Y. KONFERANS SALONU 68,91 90

1.5 - Hizmet Alanlari

1.5.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlari (*)

Akademik Personel Calisma Odasi

idari Personel Calisma Odasi

Toplam

1.5.2 Kitiphane Hizmet Alanlar (*)

Bagimsiz Calisma Salonu

Sayisi(Adet) Alani(m?)
26 583,18
14 443,54
40 1,026,72
Sayisi (Adet) Alani (m?)
n7z

Bagimsiz Calisma Salonu (-2)

Toplam

1.6 Hastane Alanlar (*)

Kullanan Sayisi (Kisi)

36
27
63

Kapasite (Kisi)
30
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2- Orgiit Yapisi

Trabzon Meslek Yiksekokulunda akademik organizasyonda; Yiksekokul Midird, iki adet
Yiksekokul Midir Yardimcisi ve 8 adet B6lum Baskani gérev yapmaktadir.

Trabzon Meslek Yiksekokulu binyesinde 8 alanda 9 programda egitim &6gretim
sUrdurilmektedir. Yiksekégretim Kurulu Baskanhgi’'nin 21/03/2013 tarih ve 75850160-104.01.01-1944 sayih
yazisi ile YUksekokulumuz binyesinde bulunan Dis Ticaret, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Biro
yonetimi ve Yoénetici Asistanhigi, Otomotiv Teknolojisi bolumlerindeki I. ve Il. Ogretim programlan ile
Tekstil Teknolojisi Il. Ogretim Programlarina égrenci alimi durdurularak kapatiimasina karar verilmigtir.
Ayrica Makina Il. Ogretim Programi, Bilgisayar Programciigi Il. Ogretim Programi, Bilgisayar
Programciigi UZEM Programi Elektronik Teknolojileri 1l. Ogretim Programi ve Elektrik Il. Ogretim
Programi 20/01/2014 tarihli YOK karars;

Tekstil, Giyim, Ayakkabi, Deri BolimiUne bagh Tekstil Teknolojisi Programi yiksekokul
binyesinde 2002-2003 déneminde Il. Ogretim olarak egitim- 6gretime baslamishr. Bslimde 2008-2009
doéneminden itibaren 6rgin &égretim kapsaminda da egitim- 6gretim yapilmakita iken Yiksekdgretim
Kurulunun 09/01/2019 tarihli toplantisinda alinan kararla kapatiimistir.

Yuksekokulun idari organizasyonunda, YuUksekokul Muidirligine bagh Yiksekokul Sekreteri
gozetiminde Yazi isleri, Personel isleri, Gelen-giden Evrak, Midir Sekreterligi, Satinalma, Ambar
Memurlugu, Ayniyat, Ogrenci isleri, Arsiv, Kitiphane, Telefon Santrali, Teknik Bakim, Baski Birimi,
Givenlik ve Yardimci Hizmetler gibi gérevler yerine getiriimektedir.

YUksekokul Kurulu; mevzuat geregi, YUksekokul Midirid, Yuksekokul Midir Yardimcilan ile
Bolum Baskanlarindan olusmaktadir. YUksekokul Akademik Kurulunda Trabzon Meslek Yiksekokulu
biUnyesinde gérev yapan tim 6gretim elemanlari yer almaktadir. Yiksekokul Staj Koordinatérliogd, ilgili
midir yardimaisi tarafindan yoritilmektedir.

Mevzuat geregi Yiksekokul Yoénetim Kurulunda; Midir, Midir Yardimcilan ile Yiksekokul
Kurulunca segilen ¢ 6gretim elemani ve Yiksekokul Sekreteri gérev yapmaktadir. Mevzuat geregi,

Yiksekokul Yonetim Kurulu ayni zamanda Yiksekokul Disiplin Kurulu gdrevini de yiritmektedir.

Her programin staj uygulamalarini izlemek ve denetlemek Uzere bir 6gretim elemani program
staj koordinatory olarak goérevlendirilmistir.
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimin bilisim sistemi, bilisim sisteminin faaliyetlere katkisi, karsilasilan sorunlar, faaliyet raporu
déneminde sisteminde yapilan degisiklikler ile e-devlet uygulamalarina yer verilir. Ayrica birimin bilisim
sisteminin diger birimlerin bilisim sistemleri ile uyumuna ve bilgi paylasimina iliskin bilgilere yer verilir.

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri (*)

Birimler Bilisim Sisteminin Adi Kullanici Sayi
Mali Yénetim Sistemi (MYSV2) 4
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 4
Mali isler Déner Sermaye Mali Yénetim Sistemi (DMIS) 1
Gelir idaresi Baskanig (GiB) 1
interaktif Vergi Dairesi (iVD) 1

Yonetim isleri

Egitim isleri

3.2 Yaziimlar ve Bilgisayarlar (*)

Cinsi Kullanimda Olan Depoda Toplam
idari Amach  E9Htim Amagh  Arashrma bulunan
< (Adet) Amagh
(Adet) (Adet)

Yazilm (Hazir program,
lisans gibi)

Masa Usti Bilgisayar 52 196

Tasinabilir (Dizistd)
Bilgisayar

3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari  Egitim  Arastirma Cinsi idari Egitim  Arashrma

Amach  Amagh Amach Amach Amach Amach
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)

Akilli Tahta Faks 1

Projeksiyon 32 Fotograf mak.

Slayt makinesi Kameralar

Tepegdz 1 Televizyonlar 1

Episkop Tarayicilar

Barkot Okuyucu 1 Muizik Setleri

Baski makinesi 2 Mikroskoplar 1

Fotokopi makinesi 2 DVD'ler

Optik Okuyucu 2 Gic¢ Kaynagi 16

Hoparlér 1
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4- insan Kaynaklari(*)
4.1 Akademik Personel

Yillar itibaryla
2020 2021 2022
Profesér - -
Dogent 1 1 1
Doktor Ogretim Uyesi 6 6 8
Ogretim Uyeleri Toplami 7 7 9

Ogretim Gorevlisi 38 38 40
Arastirma Gorevilisi

Ogretim Uyesi Disindaki Akademik 38 38 40
Personel Toplami
Genel Toplam 45 45 49

4.2 Ogretim Elemanina Disen Ogrenci Sayisi

2020 2021 2022
Bir Ogretim Uyesine Disen Ogrenci 147 nz 188
Sayisi
Ogretim Elemanina Disen Ogrenci 32 32 35
Sayisi

4.3 Yabanc Uyruklu Akademik Personel
4.4 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

R Gérevlendirildigi . Kanun
Adi ve Soyadi Unvan Bolomo Universite/Fakilte/Kurum Tarihi No
45 Bagka Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
Adi ve Soyadi Calishg Fakulte Geldigi Universite Kanun No
BolUm
TOPLAM

4.6 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas  26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas

Kisi Sayisi 2 6 10 20
Yizde 4,08 12,24 20,41 40,82

46- 51- Uzeri
50

| n

| 2245
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4.7 idari Personel

Hizmet Siniflar Birimde Kadrolu
Calisan

Genel idari Hizmetleri (Yiksekokul S.)
Genel idari Hizmetleri

Teknik Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi
Toplam

4.8 idari Personelin Egitim Durumu

N N ==

idari Personelin Egitim Durumu

ilkégretim Lise
Kisi Sayisi
2 1
Yizde 22,22 nn

4.9 idari Personelin Hizmet Sireleri

On lisans

3
33,33

idari Personelin Hizmet Suresi

1-3Yil 4 -6YI 7 -10 Yil
Kisi Sayisi 1
Yizde nn

4,10 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

n-15vil
1
nn

idari Personelin Yas itibariyle Dagiimi

21-25 Yas  26-30 Yas
Kisi Sayisi

Yizde

411 Personelin Cinsiyet Dagilimi

31-35 Yas

Kadin Erkek Personel Dagiimi Sayilari

Akademik Personel 20
idari Personel 3
TOPLAM 23

412 Soézlesmeli Personel ve isciler

413 Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi

Personel Sinifi

Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

idari Personel

Surekli isciler (696 KHK)

TOPLAM

Erkek
29
6
35

2020 Yih
46

55

13/b-4 ile 13/b-4 ile Giden
Gelen
7 2
2
3
12 2
Lisans Yiksek L.ve
Doktara
3 0
33,33 0
16 - 20 Yil 21 - Uzeri
0 7
77,78
36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri
2 2 5
22,22 22,22 55,56
Toplam K % E %
49 40,82 59,18
9 33,33 66,67
58 39,66 60,34
2021 Yih 2022 Yih
44 49
9 9
10 12
61 70
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5-Sunulan Hizmetler
51 Egitim Ogretim Hizmetleri

> BILGISAYAR TEKNOLOIJILERI BOLUMU

Bslim ilk olarak 1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda Trabzon Meslek Yiksekokulu binyesinde
Teknik Programlar Bélumine bagh Bilgisayar Donanimi Programi olarak a¢ilimis ve 6grenci almaya
baslamis, ilk mezunlarini ise Agustos 1998 tarihinde vermistir. Bilgisayar Donanimi Programi, 2002
yilindan itibaren Meslek Liselerinden Meslek Yuksekokullarina sinavsiz gecis projesi kapsaminda Teknik
Programlar BélimiUne bagh Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama programi olarak egitim égretim
vermeye baslamistir. 2009 yilinda ise ISCED-97 sistemine gdre yeni olusturulan yapilanma sonucu
Bilgisayar Teknolojileri BSIUmU kurulmustur. BSlUm binyesinde Bilgisayar Programciigi Programi
mevcuttur.

Bu programa kabul ve kayit sartlan T.C. Yiksekégretim mevzuah kapsaminda yapiimaktadir.
Bos kalan kontenjanlara ise lise mezunlari yiksekégretime giris sinavi sonuglarina gére yerlestirilirler.
Yerlestirme OSYM tarafindan yapilmaktadir. Kayit sartlan yiksekégretime giris sistemi ile aynidir.

Son yillarda bilisim sektérindeki hizli gelismelere paralel olarak is hayatinda ve gincel
yasamda bilgisayar teknolojisi kullanimi hizla artmishtir. Bilgisayar teknolojisi ve programlama;
bilgisayar kullanimi, yazilm yapilmasi (PC, ag ortami ve internet icin), donanim ve bilgisayar aglarinin
kurulumu ve ydnetimi ile ilgili alandir. Bilgisayar Teknolojileri bdlumindeki &grenciler, bilgisayar
bilimlerinin her dalaninda yeterli bilgiye sahip, bilgisini yUksek derecede uygulama becerisiyle
donahilmis, kendisini teknolojik gelismeler dogrultusunda sirekli olarak gelistirebilen kisiler olarak
yetistirilmektedir.

2022-2023 Egitim-Ogretim déneminde 55 kiz, 211 erkek olmak Uzere toplam 266 6grenci ile
egitime devam etmektedir.

> EL SANATLARI BOLUMU

El Sanatlari Programii, 2002-2003 ogretim doéneminde &6grenci kaydi baslamis olup ilk
mezunlarini 2004 yilinda vermistir. Teknik Programlar Bo6lUmU binyesindeki bu program, 2009 yilinda
ISCED-97 sistemine gore yeni olusturulan yapillanma sonucu El Sanatlari B6limi binyesinde Geleneksel
El Sanatlari Programi olarak devam etmektedir.

Bu programa kabul ve kayit sartlar Tork YUksekégretim Mevzuah kapsaminda yapilmaktadir.
Bos kontenjanlara lise mezunlan Yiksekdégretime Giris Sinavi sonuglarina gére vyerlestirilirler.
Yerlestirme OSYM tarafindan yapilmaktadir. Kayit sartlari Yiksekégretime Giris Sistemi ile aynidir.

insanoglunun var oldugu tarihten ginimize kadar uygarlklar el sanatlariyla i¢ ice yasamishir
ve yasamaktadir. Genel anlamda disinilirse insan, yiyecek, barinma, avlanma, giyecek, sislenme,
eglence gibi ihtiyaclarini karsilarken hep el sanatlarindan ve onun irinlerinden yararlanmistir. El
sanatlariyla sanat kiymeti yiksek, vlusal ve geleneksel degeri yiksek eserler meydana getirilmektedir.
Bazi sanatlarinda ézelliklerinden dolayi el sanatian halinde kalmasinda zorunluluk vardir. Son yillarda
el sanatlari bos duran isgicini degerlendirmede yardimcl bir kaynak olmustur. El Sanatlari sektérinde
Ulkemizde Dogu ve Gineydogu Bélgelerinde gelecek on yil icinde Onemli tegvikler ve yatirimlar
olacag:, buna bagh olarak da istihdamda arhis gorilecegi tahmin edilmektedir. Cionki evde oturan
kadinlarimiz, genclerimiz ve hatta yashlarimiz oturduklari yerde bazi ¢alismalar yapabilir, sosyal
hizmetlere bagh bircok alanda rehabilitasyon amach calisabilir, kurslar acabilir, Glke hammaddesini
degerlendirebilir, hatta hediyelik esya olarak Ulkemizi temsil edecek sekilde yurtdisina sahs yapabilir.
Bundan dolayidir ki Geleneksel El Sanatlari Programda Temel Tasarim, Ebru, Tezhip,Vitray
Sanat,Dekoratif bebek yapimi,Cicek yapimiDeri yapimi,Sus esya yapimi,Gelenkeksel Tirk Desenleri,
Nakista Temel Teknikler, Nakista Fantazi SUsleme, Sislemede Oya Teknikleri, Geleneksel Nakislar gibi
dallarinda egitim alirlar.Bu derslerin hepsi uygulama atélyasinde bire-bir uygulama yapiimaktadir.

2022-2023 Egitim-Ogretim doéneminde 83 kiz, 10 erkek olmak Uzere toplam 93 &grenci ile
egitime devam etmektedir.
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> ELEKTRIK VE ENERJi BOLUMU

KTU Trabzon Meslek Yiksekokulu 1986 yilinda kurulmustur. ilk égrencilerini 1988-89 yilinda
almistir. Bu &§renciler arasinda Elekirik bslimi de yer almishir. Elektrik b&limié ilk mezunlarini 1991
yilinda vermistir. MYO'nun binasi olmadigindan 1994-95 yilina kadar Mihendislik Fakiltesi binalarinda
hizmet vermistir. 1994-95 yilinda Fatih Kampusindeki Trabzon MYO binasina tasinmishir. Buradaki
egitim sireci 2008 yilina kadar sirmistir. 2008 yilindan bu yana halen bulundugu KTU Akc¢aabat
yerleskesindeki binasina tasinmishir. Daha iyi fiziksel imkéanlara kavusmustur.

Bu programa kabul ve kayit sartlari Turk YiUksekégretim mevzuah kapsaminda yapilmaktadir.
Bos kalan kontenjanlara ile lise mezunlar yiksekégretime giris sinavi sonuclarina gére yerlestirilirler.
Yerlestirme OSYM tarafindan yapilmaktadir. Kayit sartlan yiksekégretime giris sistemi ile aynidir.

Boélume kayit yaptiran dgrenci iki yil ve dért yariyllda yogun bir meslek egitimine tabi olurlar.
Birinci yil 20 is gunu ikinci yil 20 is gini veya ikinci yil 40 is ginlik staj zorunlulugu vardir.

2022-2023 Egitim-Ogretim déneminde 8 kiz, 254 erkek olmak izere toplam 262 égrenci ile
egitime devam etmektedir.

> ELEKTRONIK VE OTOMASYON BOLUMU

2000 yilinda Trabzon Meslek Yiksekokulu Teknik programlar Bolimi binyesinde aciimishr.
2005-2006 egitim ogretim doéneminde Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi, Trabzon Saglk
Hizmetleri Meslek Yiksekokuluna devredilmistir. 2008-2009 egitim 6gretim déneminde tekrar Trabzon
Meslek Yuksekokulu Teknik programiar Boélimine devredilen program, halen Trabzon Meslek
Yuksekokulu Elektronik ve Otomasyon Bélimine baghdir. Kontenjan sayisi 30 égrenci olan programda,
kadrolu ve toplam on adet égretim elemani gérev yapmaktadir.

Bu programa kabul ve kayit sartlari Turk YiUksekégretim mevzuah kapsaminda yapiimaktadir.
Bos kalan kontenjanlara ile lise mezunlari yUksekégretime giris sinavi sonuglarina gére yerlestirilirler.
Yerlestirme OSYM tarafindan yapilmaktadir. Kayit sartlari yiksekégretime giris sistemi ile aynidir.

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi programi ders planinda yer alan dersler, bu derslerin altindaki
modaullerin icerigindeki egitim-6gretim ve staj uygulamalarini kapsar.

2022-2023 Egitim-Ogretim déneminde 97 kiz, 211 erkek olmak iUzere toplam 286 &grenci ile
egitime devam etmektedir.

> INSAAT BOLUMU

insaat Teknolojisi Programinin, Karadeniz Teknik Universitesi‘nin, 25.12.2009 tarih ve 228 sayili
senato karariyla acilmasi uvygun gérilmostir. 2010-2011 egitim-6gretim yilinda o6grenci kabulune
baslamistir.

Bu programa kabul ve kayit sartlari Turk YiUksekégretim Mevzuah kapsaminda yapilmaktadir.
Bos kontenjanlara lise mezunlan Yiksekogretime Giris Sinavi sonuclarina goére vyerlestirilirler.
Yerlestirme OSYM tarafindan yapilmaktadir. Kayit sartiari Yiksekégretime Giris Sistemi ile aynidir.

insaat Teknolojisi Programi, insanlarin ginlok yasanhsinda kullandigi her tirlé yapinin yapimi
ve igletimi Uzerine 6n egitim-6gretim veren bir programdir. insaat Teknolojisi, temeli matematik ve fizik
egitimine dayanan ve ardindan yapi, mekanik, hidrolik, yapi malzemeleri, ulastirma, geoteknik ve yapi
yonetimi gibi bashica mihendislik bilimlerinde genel bilgilerin verildigi teknik bir disiplindir. Programin
ana hedefi; bilim ve teknolojiyi takip eden, gelisen teknolojiye paralel olarak gerekli bilgi ve bu bilgileri
pratige aktarabilecek becerilerle donahiimis teknik elemanlar yetistirmektir. Bu amagla programimizda
teorik bilgilerin yaninda, uygulama alaninda kullanilacak pratik bilgiler ve bdlomle ilgili bir¢ok
bilgisayar programinin (SAP2000, IDESTATIK, AUTOCAD gibi) lisanl egitimi verilmektedir. insaat
teknolojisi programindan mezun olan égrenciler, insaat sektérinin; 6zel miohendislik, mimarlk burolari,
ingaat sirketleri, yapi denetim firmalari ve kamu sektdérinin, ihtiyac duydugu konularda yeterli bilgi
birikimi ve is becerisine sahip gerekli ara eleman {meslek elemani) olarak yetismektedir.

2022-2023 Egitim-Ogretim doneminde 48 kiz, 159 erkek olmak izere toplam 207 &drenci ile
egitime devam etmektedir.
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> MAKINE VE METAL TEKNOLOIJILERI BOLUMU

Makine Programi Trabzon Meslek Yiksekokulu biinyesindeki Teknik Programlar BélimiUne bagh
olarak 1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda kurulmustur. Makine Programindaki egitim faaliyetine 2000-
2001 Egitim-Ogretim yilinda érgin dgretime 6grenci alinarak baslanmighr. 2010 yilindan beri, Makine
ve Metal Teknolojileri B6lum bashgi altinda Makine Programi adiyla egitim-6gretime devam etmektedir.

Bu programa kabul ve kayit sartlar Tork YUksekégretim Mevzuah kapsaminda yapiimaktadir.
Bos kontenjanlara lise mezunlan Yiksekdégretime Giris Sinavi sonuglarina goére vyerlestirilirler.
Yerlestirme OSYM tarafindan yapilmaktadir. Kayit sartlar Yiuksekoégretime Giris Sistemi ile aynidir.

Makina Programi, temel bilimlere yoénelik derslerin yanisira tasarim, Uretim, malzeme ve élgme
gibi makine alanina 6zgi teorik ve pratik egitim égretim veren bir programdir. Programin ana hedefi,
hizla gelisen bilim ve teknolojinin gerektirdigi bilgi birikimine, bu bilgileri pratige aktarabilecek
becerilere, ayni zamanda analiz ve sentez yapabilme yetenegine sahip teknikerler yetistirmektir.

2022-2023 Egitim-Ogretim doéneminde 7 kiz, 208 erkek olmak Uzere toplam 215 égrenci ile
egitime devam etmektedir.

> MIMARLIK VE SEHIR PLANLAMA BOLUMU

Mimarlk ve $ehir Planlama Bélimine bagh Harita ve Kadastro Programi, yiksekokulunun
kuruldugu tarih olan 1986 yilinda ilk a¢illan programlarn arasindadir. 1988-1989 egitim ©6gretim
doéneminde 6grenci kaydi yapilmistir. ilk agildiginda Teknik Programlar Bélimine bagh olarak egitim
ogretim faaliyetlerini sirdiren bu program, 2009 yilinda Mimarlik ve Sehir Planlama B6lumi binyesine
ahinmighir. Bolim, kendi alaninda Glkemizde ilk kurulan akademik birimler arasindadir. Ogretim elemani
olarak bir &égretim Uyesi olmak Uzere toplam doért adet akademik personelle egitim &gretim
yapilmaktadir. Arazi 6lgmelerinde kapsaminda, 6grenci uygulamalarini gerceklestirecek sayida yeterli
kadar laboratuar malzemesi, biri teknoloji 6zellikli 64 kisilik iki adet derslikte egitim yapiimaktadir.

Bu programa kabul ve kayit sartlar Tork YUksekégretim Mevzuah kapsaminda yapilmaktadir.
Bos kontenjanlara lise mezunlan Yiksekégretime Giris Sinavi sonuclarina goére vyerlestirilirler.
Yerlestirme OSYM tarafindan yapilmaktadir. Kayit sartlar Yiksekégretime Girig Sistemi ile aynidir.

Mimarlk ve Sehir Planlama Bélimine bagh Harita ve Kadastro Programinin kurulus amaci,
kendi alaninda orta égretim mesleki yeterliklerine dayal olarak Harita ve Kadastro mesleginde besinci
seviye (tekniker) &zellikli nitelikli insan giici yetistirmektir. B6lomin ders plani ve ders igerikleri insan
Kaynaklarinin Mesleki Egitim Yoluyla Geligtirilmesi Projesi - IKMEP kapsaminda yeniden dizenlenmis ve
vygulanmaya baslanmishir. Harita ve Kadastro Programinda daha ¢ok matematik ve hukuk altyapisi
iceren dersler yer almaktadir. Meslegin alt yapisini olusturan; mesleki matematik, mesleki trigonometri,
mesleki hesaplamalar, temel hukuk, tasinmaz hukuku ile temel bilgi teknolojileri, algoritma ve
programlamaya giris dersleri bulunmaktadir. Mesleki dersler olarak; arazi odlgmeleri, harita cizimi,
kadastro, fotogrametri, aplikasyon, arazi yodnetimi, haritacilik faaliyetleri, harita yapimi, cografi bilgi
sistemleri adl dersler yer almaktadir.

2022-2023 Egitim-Ogretim déneminde 67 kiz, 155 erkek olmak izere toplam 222 &grenci ile
egitime devam etmektedir.

> TASARIM BOLUMU

Tekstil, Giyim, Ayakkabi, Deri Bélimine bagh Tekstil Teknolojisi Programi yiksekokul binyesinde
2002-2003 déneminde II. Ogretim olarak egitim- 6gretime baslamistir. Bélomde 2008-2009 déneminden
itibaren 6rgun o6gretim kapsaminda da egitim- 6gretim yapiimakta iken YUksekdgretim Kurulunun
09/01/2019 tarihli toplantisinda alinan kararla kapatimistir.

Tekstil, Giyim, Ayakkabi, Deri B6lumine bagh Tekstil Teknolojisi Programinin kapatiimasi nedeniyle
Yiksekogretim Kurulu Baskanh@ Egitim-Ogretim Dairesi Bagskanhigrnin 19.01.2021 tarih ve E-75850160-
101.03.01-3912 sayii karan ile Meslek Yiksekokulumuza Tasarim BolOmi Moda Tasarim Programi
aciimasi vygun goérilmistir. 2021-2022 egitim-6gretim giz dénemi itibaren adi ge¢cen bélime 6grenci
alimi gergeklestirilmis.

Ogretim elemani olarak bir Dr. Ogr. Uyesi olmak izere toplam 4 (dért) adet akademik personelle
egitim égretim yapilmaktadir.

Bolime kayit yaphiran égrenci iki yil ve dért yariyllda yogun bir meslek egitimine tabi olurlar.
Birinci yil 20 is gin¥ ikinci yil 30 is gini veya ikinci yil 60 is ginlUk staj zorunlulugu vardir.

2022-2023 Egitim-Ogretim doéneminde 44 kiz, 7 erkek olmak izere toplam 51 oégrenci ile
egitime devam etmektedir.

Sayfa 21/ 56




TRABZON MESLEK YUKSEKOKULU

2022 Birim Faaliyet Raporu

511 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Meslek YUksekokul Adi

Trabzon Meslek Yuksekokulu

Trabzon Meslek Yuksekokulu

Trabzon Meslek Yuksekokulu Elektrik

Trabzon Meslek Yiksekokulu

Trabzon Meslek Yiksekokulu

Trabzon Meslek Yuksekokulu

Trabzon Meslek Yuksekokulu

Trabzon Meslek Yiksekokulu Makine

Trabzon Meslek Yuksekokulu
Trabzon Meslek Yiuksekokulu

Program Adi

Bilgisayar Programcilig

Geleneksel El Sanatlan

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
Elektronik Haberlesme Teknolojisi

Elektronik Teknolojisi
insaat Teknolojisi

Harita ve Kadastro
Moda Tasarim

Sure

N N NN MNMNMDMDMNMD DN

Bilgisayar Programciligi
is imkanlari

AN N N N N NENEN

Hastaneler

Okullar

Universiteler

Belediyeler

Bakanliklar ve bakanlklara bagh birimler
Sahs magazalan

Web Tasarim firmalari

Reklam ajanslari

Bilgisayar satis magazalari

Teknik Servisler vs.

Geleneksel El Sanatlarn

is imkanlar

v" Milli Saraylar

v' Vakiflar Genel Midurlugu

v Kultur Bakanhgi

v Yérede ve Ulkedeki konuyla ilgili 6zel atélyeler

v Kendi 6zel atélyelerini kurarak piyasada
calisabilirler.

v" Halk egitim merkezlerinde usta &gretici olarak
calisabilirler.

v Ortadgretim kurumlarinda gegici olarak ders
verebilirler.

v' Qiraklik egitim merkezlerinde dgretici olarak
faaliyet gosterebilirler.

v Ozel sektorde, tekstil alaninda tekniker unvani

ile calisabilirler.
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Elekirik Ve Enerji

is imkanlari

Turkiye Elektrik iletim Anonim Sirketi Genel Mudurligu
Makine ve Kimya Enduistrisi Kurumu Genel Mudurlogo
Elektrik Uretim Anonim Sirketi Genel Midurlogi

T.C. Devlet Demir Yollar isletmesi Genel Mudirligi
Tarim isletmeleri G.M.

Turkiye Taskémird Kurumu GM.

Universiteler

Ozel elekirik dagitim sirketleri

Fabrikalar

Kendi is yerleri vb.

<

AN NN Y Y NN

Elektronik Ve Otomasyon

is imkani
v" Mezunlar teknik servislerde ¢alisabilir. ‘ ‘ (AL
v’ Elektrik-elektronik montaj ve demontqj isleri B f ! g

yapan firmalarda gérev alabilir.

v' Mikrokontrolér programlama yapan yerlerde
is bulabilir.

v Gug elektronigi sektérinde faaliyet gosteren
isletmelerde ¢aligabilir.

v' Elektrik-elektronik cihaz imalat fabrikalarinda
cahsabilir.

v Elektronik tasarim burolarinda gérev alir.

v' Kontrol sistemleri, givenlik sistemleri (kamera
vb.) Uretimi ve montajinda gérev alrr.

ingaat
is imkani
v' Karayollarn Genel Mudirlogu
v’ Devlet Su isleri
v il Ozel idareleri
v' Belediye Baskanliklari
v Yapi isleri Dairesi olan
kurum/kuruluslar,
v" MuUhendislik burolar
v' Mimarlik birolari
v' Muteahhitlik firmalan ve santiyeler
v Yapi Denetim Firmalari
v Bilgisayar ile ¢izim ve tasarim yapilan
isletmeler
v Yapi malzeme laboratuvarlar
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Makine Ve Metal Teknolojileri
is imkani
v Makina ve Kimya Endistrisi Kurumu Genel
Muodiorlogo
v Tom fabrikalarin ve isletmelerin imalat, bakim-
onarim, proje, planlama, makine resim ve
konstruksiyonla ilgili bélomleri
v" Turkiye Demiryolu Makinalari Sanayii A.S. Genel
Muodiorlogo
v' Takim tezgahlar ve CNC isleme merkezleri ile
talash imalat yapan isyerleri
Devlet Hava Meydanlan isletmesi Genel
Muodiorlogo
Makine ve metal sanayi
Otomotiv sektori
Cay isletmeleri Genel Mudurligi
Demir-gelik, kimya, tekstil, cam, ¢imento endustrisi
Torkiye Elektrik iletim A.S.Genel Mudurligo
Haddehaneler ve ¢elikhaneler

<

ANENENENENEN

Mimarlik ve Sehir Planlama
is imkanlari

v" Bayindirhk Bakanhg:

v' Diger Bakanhklar

v il Ozel idareleri

v Belediyelerin imar, Fen isleri, Altyap: birimleri

v Tapu ve Kadastro Genel Mudiurlogu

v iSKi, iIGDAS, iZGAZ, BIT gibi kurum ve kuruluslar

v' TEDAS (Turkiye Elektrik Dagitim Anonim Sirketi)

v Elektrik igleri Etud idaresi

v' Arsa Ofisi

v lller Bankasi

v DSi (Devlet Su isleri), ETIBANK

v K&y Hizmetleri

v TKi, TC Karayollari ve Devilet Demiryollari

v" Harita ve insaat sektérinde hizmet veren 6zel miteahhitlik biro ve sirketleri
Tasarim
is imkanlar

v ligletmelerin giysi bélumlerinde tasarim
danmigsmanhg,

v' Tekstil kuruluslarinin dokuma bélumleri

yoneticiligi,

Tekstil baski fabrikalarinda uzman tasarimcilik,

Tekstil kuruluslarinin triko ve érme bélimlerinde

tasarimcilik,

Jakarh dokuma fabrikalarinda desen gelistirme

koordinatorligu,

Hazir giyim fabrikalarinda kalip uzmanhg,

Moda evlerinde modelist,

Kumas ihracat firmalarinda satis uzmanhg,

Tekstil ithalat birliklerinde damsmanlik,

Tol perde Ureten fabrikalarda desen

arashirmaci,

Hah fabrikalarinda tasarimcilik

AN

AN

SNENENENEN

<
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512 Ogrenci Sayilar (*)

Trabzon Toplam
Meslek
YiUksekokulu
Erkek 1290 1290
I. Ogretim Kiz 409 409
Toplam 1699 1699
Erkek
Il. Ogretim Kiz
Toplam
Uzaktan Erkek
Egitim Kiz
Toplam
Toplam Erkek 1290 1290
Toplam Kiz 409 409
Genel Toplam 1699 1699

KTU Ogrenci Sayisi

513 Yabanc Dil Hazirlk Sinifi Ogrenci Sayilari
514 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Bo6lom/Program Genel Toplam Ek Toplam Doluluk
Kontenjan Yerlesen Kontenjan Kayit Olan Orani

BILGISAYAR
PROGRAMCILIGI 7 e & 68 98,6111
GELENEKSEL EL o o >
SANATLARI 28 100,0000
ELEKTRIK 72 72 3 66 97,2222
BiYOMEDIKAL CiHAZ
TEKNOLOJIiSi 62 62 7 55 95,1613
ELEKTRONIK
TEKNOLOIJiSi =+ ) < 47 95,1500
INSAAT TEKNOLOIISI 62 62 9 52 95,1613
MAKINE 62 62 3 56 95,1613
HARITA VE KADASTRO 62 62 4 58 98,5214
MODA TASARIM 31 31 3 20 80,6452

515 Yuksek Lisans ve Doktora Programlari (*)
516 Yabana Uyruklu Ogrenciler(*)
Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bolimleri

Bilgisayar Teknolojileri 4 4 8
Elektronik ve Otomasyon 3 4
El Sanatlar 1 2 3
Elektrik ve Enerji 3 3
insaat 1 1
Makine ve Metal Teknolojileri 3 3
Mimarlik ve Sehir Planlama 1 1 2
Tasarim 2 2
Toplam 9 23 32
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517 Engelli Ogrenci Sayilan

Engel Tiri Erkek
Goérme Engelli
isitme Engelli
Kronik Engelli
Fiziksel Engelli 2

Dil ve Konusma Engelli
Dikkat Eksikligi

5.1.8 Mezun Ogrenci Sayilar (2021-2022)

Meslek

Yuksekokullar Toplam
I. Ogretim 174 174
Il. Ogretim
Uzaktan
Egitim
Toplam 174 174

5.1.8.1 Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari

B6lum/Program Kiz
TEKNIK PROGRAMLAR/BIl.Tek. ve Prog. 103
Elektrik 33
Harita Kadastro 217
End. Elektronik 49
Makine 13
El Sanatlan 50

Biyomedikal Cihaz Tek.

Makine i.0. (Kapandi)

Elektrik i.0 (Kapandi) 1
Bil.Tek. ve Prog. i.0 (Kapandi) 59
End. Elektronik i.0. (Kapandi) 14

Otomotiv i.0. (Kapandi)

Mobilya Dek. i.0. (Kapandi)

Tekstil i.0. (Kapandi) 87
El Sanatian i.0. (Kapandi) 12

BOLUM TOPLAMI: 653
iKTISADI VE IDARI PROGRAMLAR

(Devredildi)

Biro Yénetimi ve Sekreterlik (Devredildi) 281
Dis Ticaret (Devredildi) 148
Muhasebe (Devredildi) 25
El Sanatian i.0. (Kapand) 55
Muhasebe i.0. (Kapandi) n3
Biro Yénetimi ve Sekreterlik i.0. (Kapandi) 0

BOLUM TOPLAMI: 622

Kiz

Erkek
138

486
450
441
14

56
99
98
51
76
100
47

2156

47

97

12

16

275

Toplam

Toplam
241

519
667
490
127
50
64
106
99
110
90
100
47
87
12
2809

328
245
37
57
229
1
897
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GELENEKSEL EL SANATLARI

Geleneksel El Sanatiari

BiLGISAYAR TEKNOLOJILERI

Bilgisayar Programlama

Bilgisayar Prog. Uz. Ogr.(Kapandi)

Bilgisayar Prog. i.0.(Kapandi)

BOLUM TOPLAMI:

ELEKTRIK VE ENERJi

Elektrik

iklimlendirme Sogutma Tek. (Kapandi)

Elektrik i.0. (Kapandi)

BOLUM TOPLAMI:

TEKSTIL GiYiM, AYAKKABI VE DERi BOLUMU

Tekstil Teknolojisi

Tekstil Teknolojisi i.0.(Kapandi)

BOLUM TOPLAMI:

ELEKTRIK VE OTOMASYON

Elekirik Teknolojisi

Biyomedikal Cihaz Tekn.

Elekt. Hab. Teknolojisi (Kapandi)

Elektronik Tek.i.O. (Kapandi)

BOLUM TOPLAMI:

MIMARLIK VE SEHIRCILIK PLANLAMA

Harita ve Kadastro

MAKINA VE METAL TEKNOLOIJISi

Makine

Makine i.0. (Kapandi)

BOLUM TOPLAMI:

BURO HiZMETLERI VE
SEKRETERLIK(Devredildi)

Biro Yénetimi ve Sekreterlik (Devredildi)

Biro Yén. Ve Yén. As. (Devredildi)

Biro Yon. Ve Sek. i.0. (Kapandi)

Biro Yén. Yé. As. i.0 (Kapandi)

BOLUM TOPLAMI:

DIS TICARET (Devredildi)

Dis Ticaret (Devredildi)

MUH. VE VERGI UYG. (Devredildi)

Muh. Ve Ver. Uyg. (Devredildi)

Muh. Ve Ver. Uy.i.0. (Kapandi)

BOLUM TOPLAMI:

MOTORLU ARAC VE ULS. TEK.(Devredildi)

Otomotiv Tek. i.0. (Kapandi)

BOLUM TOPLAMI:

INSAAT

insaat Tek.

YUKSEKOKUL TOPLAMI

272

295
33
92

336

157

235

31
89

12
m

139

10
12
24

65
147
58
142
412

65

204

151
355

52
3345

2 274
547 842
99 132
199 291
662 998
493 499
n 12
194 197
663 671
5 162
12 89
17 252
537 568
235 324
33 33
176 188
787 898
238 377
466 476
247 259
694 718
14 79
82 229
24 82
76 218
196 608
62 127
104 308
135 286
239 594
75 75
75 75
195 247
6323 9668
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519 Yatay Gegis Sayilari

B6lum/Program

Yatay Gegis

Merkezi
Yatay Gecis

Merk. Yatay Gegis ve
Yatay Gecis

Kurum igi

Gelen

Gelen

Giden

Gecis yapan

BILGISAYAR
TEKNOLOJILERi BOLUMU
/ BILGISAYAR
PROGRAMCILIGI

2

24

1

ELEKTRIK ve ENERJi
BOLUMU / ELEKTRIK

ELEKTRONIK ve
OTOMASYON BOLUMU /
BiYOMEDIKAL CiHAZ
TEKNOLOJiSi

ELEKTRONIK ve
OTOMASYON BOLUMU /
ELEKTRONIK
TEKNOLOJiSi

INSAAT BOLUMU /
INSAAT TEKNOLOJiSi

MAKINE ve METAL
TEKNOLOJILERi BOLUMU
/ MAKINE

MIMARLIK ve SEHIR
PLANLAMA BOLUMU /
HARITA VE KADASTRO

Toplam

5.2 Saghk Hizmetleri

5.3 Arashirma Hizmetleri

5.3.1 2022 Yili BAP Proje Bilgileri(*)

2022 YILI iCINDE AGILAN

ONCEKi YILLARDAN
DEVREDENLERLE BERABER

BiRiM ADI TOPLAM
PROJE SAYISI | TOPLAM BUTGE PROJE SAYISI TOPLAM
(TL) BUTCE (TL)
Trabzon Meslek Yiksekokulu 1 34.500 TL 1 122.602 TL

5.3.2 2022 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Turlerine Gére Dagiimi(*)

PROJE TURU

PROJE SAYISI

TOPLAM BUTGE (TL)

BAPO1- Temel Arastirma Projesi

BAPO02- Hizh Destek Projesi

BAPO3- Baslangi¢ Destek Projesi

BAPO4- Arashirma Altyapi Projesi

35.400 TL

BAPO5-Yurt Disi Arastirma Projesi

BAPO6-Lisansisti Tez Projesi’

BAPO7-Arastirma Tesvik Projesi

BAPO8-Sanayi Is Birligi Projesi

BAP09-Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi

BAPI10 -Lisans Ogrenci Projesi

TOPLAM

35.400 TL
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5.3.3 2022 Yih Kurum Disi Proje Bilgileri

Proje Sayisi Projelerin Toplam Bitgesi
2022 Yilinda agilan TUBITAK Projesi 0 0
2022 yilinda Acilan Diger (TAGEM, Genglik Spor, 0 0
DOKA, DOKAP,BOREN vb.

5.4 Koltor Hizmetleri (*)

5.5 Spor Hizmetleri

5.6 Ogrenci Kulupleri Fadliyetleri

5.7 Egitim Ogretim ve Diger idari Fadliyetier

5.8 Talep, Sikayet ve ihbarlar

CIMER/DENETLEME KURULU/REKTORLUK/BOLUM  Aciklama
Ogrenci Personel Diger
sikayet 9 9
Talep/Oneri/Bilgi
ihbar
TOPLAM 9 9
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6- i¢ Kontrol ve Kalite Givence Sistemi

6.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.11 i¢ Kontrol

KONTROL ORTAMI

KONTROL ORTAMI: Kontrol ortami, i¢ kontrol sisteminin diger unsurlarina temel olusturan genel bir ¢erceve saglamaktadir. Misyonun
belirlenmesini, kurum personeline duyurulmasini ve bunlarla uyumlu bir organizasyon yapisinin ve kurumsal kiltiorin olusturuimasini
tanimlamak amaciyla kullanilan bir kavramdir. Kontrol ortami Gzerinde etkili temel unsurlar kisisel ve mesleki durustlok, yonetim ve
personelin etik degerleri, i¢ kontrole yoénelik destekleyici tutum, insan kaynaklari yénetimi icin yazih kurallar ve uygulamalar, kurumsal
yapi, yonetim felsefesi ve is yapma bicimi olarak sayilabilir.

Detayh agiklamalar Kamu i¢ Kontrol Rehberinin Kontrol Ortami Bélimiinde yer almakta olup asagidaki sorulan cevaplamadan énce
lGtfen ilgili b6lUmU okuyunuz.

Biriminizde Kamu i¢ Kontrol Standartlar bilinmekte mi?
1 (Bu konuda farkindaligi artirmak amaciyla egitimler
verilmesi ve toplantilar dizenlenmesi uygun olacaktir.)

Bu konuda Birimimizde oryantasyon programi
dizenlenecektir..

Biriminizde i¢ kontrol sistemi ve isleyisine iliskin olarak
yonetici ve personelin farkindalik ve sahiplenilmesini
arthirmaya yoénelik ¢alismalar yiritoloyor mu?

Ornegin; i¢ kontrole iligkin periyodik bilgilendirme
toplantilan yapilmasi, tanitim brosurleri hazirlanmasi, i¢
kontrolin hizmet ici egitim programlarina dahil edilmesi, i¢
kontrole iliskin bilgi ve belgelere birimin web/intranet
sayfasinda kolay erisilebilir sekilde yer verilmesi gibi
calismalar yorigtilmekte mi?

Hizmet i¢i egitimlere birimimiz adina katilimcr olarak
gidilmektedir. Web sayfamizda aciklayicl bicimde yer
almaktadir.

Biriminizin her diUzeydeki yonetici ve personeli, etik
davranis ilkeleri ve bu ilkelere iliskin sorumluluklari hakkinda
bilgilendiriliyor mu?

Ornegin, kamu etik kurallarinin i¢sellestirilmesi yéninde
verilen egitimlere ve dizenlenen toplantilara yénetici ve
personelin katilimi saglaniyor mu?

(Etik davranis ilkelerinin, biriminiz personeli icin dizenlenen
vygulanan temel, hazirlayici ve hizmet ici egitim
programlarinda yer almasi uygun olacaktir.)

Birimimiz adina hizmet i¢i egitim programlarina katilimi
saglanacak. Duzenli olarak personele oryantasyon programi
uygulanacak , personelimiz bilgilendirilecektir

Biriminizin her duzeydeki yonetici ve personeli, etik disi
davranis durumunda uygulanacak yaptinmlar hakkinda
bilgilendirilmekte midir?

(Bu soruya “evet” cevabi verilmis ise bu farkindaligin nasil | Birimimizdeki personellere gerek s6zli gerek yazih bir bicimde
saglandigi agiklanmalidir.) konu hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir.

Biriminizde vatandasa dogrudan sunulan hizmetlerle ilgili
sUre ve yontem konusunda bir standart gelistirildi mi?

(Bu soru cevaplandirilirken Kamu Hizmetlerinin Sunumunda
Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yénetmelik kapsaminda
yapilan ¢alismalar da degerlendirilebilir.)

Birimimiz internet sayfasinda yayinlanan dékimanlara erisim
saglanabilir. Dékimanlar devamh olarak giincellenmektedir.

Biriminizin tOm is ve islemleriyle ilgili ¢cikhlara personelin ve

- TR ilgililere saglaniyor.
yetkili mercilerin erisimleri saglaniyor mu? 9 glanly

Biriminizin misyonu yazili olarak belirlenip, duyuruldu mu?
(Misyon; ilan panolarinda, intranette, e-posta yoluyla Web sayfaminda bulunan iq Kontrol béliminde yayinlanmis
personele duyurulabilir.) bulunmaktadir.
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Biriminizin ve alt birimlerin gérev tanimlarina yoénelik bir
dizenleme(yénerge, genelge, onay vb.) var mi?

(Bu soruya “Hayir” cevabi verilmisse bu islemlerin ne
zaman gergeklestirilmesinin planlandigi belirtilmelidir.)

Goérev tanimlan birim ve alt birimlere yazili olarak bildirilmis
bulunmaktadir.

Biriminizin her dizeydeki yonetici ve personeli i¢in gérev
tanimlari yazili olarak belirlendi mi? ilgili yonetici ve
personele bildirildi mi?

(Personel gérev tanimlari, personelin gérev yaptigi birimin
gorev tanimi esas alinarak hazirlanmali, ilgili personele
teblig edilmeli ve yilda en az bir kez gézden gecgirilmeli ve
guncellenmelidir.

Birimimizdeki personellere gérev tanimlari yazih olarak teblig
edildi.

10

Biriminizin organizasyon semasi gérev dagihmini, hesap
vermeye uygun raporlama kanallarini gésteriyor mu?

Organizasyon semasi hazirlanmighir.

n

Biriminizin ve alt birimlerin gérevleri, idarenizin ve
biriminizin misyonu ile uyumlu mu?

(Birimin ve alt birimlerin gérevlerinin misyonla uyumunun
saglanmasi ve degisikliklerin sirekli izlenerek organizasyon
yapisi ve gorevlerin degisiklikler cercevesinde revize
edilmesi gerekmektedir.)

Uyumludur.

12

Biriminizde hassas goéreviler ve bu gérevlere iliskin
prosedurler belirlendi mi?

(S6z konusu prosedirlerin yazili olarak belirlenmesi,
personele duyuruimasi ve hassas géreviere uygun kontrol
faaliyetlerinin(gérevler ayriligi, rotasyon, yedek personel
belirleme vb.) belirlenmesi énerilmektedir.)

Birimimizde hassas gérevler belirlenmis olup personel sayisi
yeterli oimadigindan dolayi yedek personel
goreviendirilmemistir.

13

Biriminizde her diizeydeki yoneticinin, verilen gérevlerin
sonucunu izlemesini saglayacak mekanizmalar olusturuldu
mu?

(“Evet” cevabi verilmis ise bu mekanizmalarin neler oldugu
(raporlar, is planlari, periyodik toplantilar, otomasyon
programi vs.) belirtilmelidir.)

Duzenli olarak istisare toplantilari yapiliyor.

14

Biriminizde her gérev icin gerekli egitim ihtiyaci belirlenerek,
bu ihtiyaci giderecek egitim faaliyetleri her yil planlanarak
yUriotolmekte mi?

Gerekli egitimlere goénrilecek personel ile egitim programlari
arastirimaktadir

15

Biriminizin yoneticileri personelin yeterliligi ve performansi
ile ilgili olarak yaptiklar degerlendirmeleri ilgili personelle
paylasiyor mu?

(Yéneticilerin ¢alisanlarin performansina iliskin
degerlendirme sonuglarini ¢aliganlari ile paylasmalari
&nerilmektedir.)

Dénem sonlarinda personel toplantilarinda ilgili personellere
gerekli bilgiler veriliyor. Gelistirilmesi icin yardim aliniyor.

16

Biriminizde performans degerlendirmesine gére performansi
yetersiz bulunan personelin performansini gelistirmeye
yonelik onlemler alinyor mu?

(Ornegin, performansi yetersiz gérilen personelin
performansini gelistirmek icin egitim verilmesi, tesvik etmek
icin eksik alanlari ile ilgili gérigsmeler yapiimasi, tecribeli
personelin refakatinde géreviendirilmesi gibi énlemler
alintyor mu?)

Gerekli Onlemler aliniyor. Personeli Universitemizin
birimlerinden yardim alinarak gelismesine yoénelik faaliyetler
uygulaniyor. Hizmet ici egitimlere tesvik ediliyor ve kahimasi
saglaniyor.
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17

Biriminizde yiksek performans gosteren personel i¢in
gelistiriimis ve uygulanan édillendirme mekanizmalar var
mi?

(Yiksek performans gésteren personel icin édil/motivasyon
mekanizmalari (yénetici tarafindan tom ¢alisanlar
huzurunda takdir edilme, basari belgesi, yurt ici ve yurt disi
kariyer gelistirme firsatlarindan yararlandirma vb.)
geligtirilmesi ve bu kriterlerin tim personele bildirilmesi
tavsiye edilmektedir.)

Perosnelimizi diger tUm personelin huzurunda taktir ediliyor.
Motivasyonunu arttirmak icin gerekli islemler yapiliyor.

18

Biriminiz personeline yonelik insan kaynaklari ile ilgili
prosedirler (personel alimi, yer degistirme, Ust géreviere
atanma, performans degerlendirmesi vb.) var mi?

Peronelimiz verimli olabilecegi birimde ¢alishiriiyor. Yikselme
sinavlarina yénlendiriliyor.

19

Biriminizde is akis sUreglerindeki imza ve onay mercileri
belirlendi mi?

(is akis sureglerinin belirlenmesi ve bu sireglerdeki imza ve
onay mercilerinin belirlenmesi ve duyurulmasi
Snerilmektedir.)

Belirlendi. is Akis Suregleri personel egitimlerinde islenecek
konlar arasina alinmigtir

20

Biriminizde yapilacak yetki devirlerinin esaslar yazih olarak
belirlendi mi?

(Yapilacak yetki devirlerinin kapsam, miktar, sire ve
devredilen yetkinin baskasina devredilip devredilemeyecegi
gibi bilgileri icermesi gereklidir. Ayrica, yetki devri
yaplilirken yetki ve sorumluluk dengesinin korunmasina ézen
gésterilmelidir.)

Birimimizde yapilan yetki devirleri ve sinirlar agik¢a
belirlenmis olup, yazih olarak ilgili kisiye teblig ediliyor

21

Biriminizde yetki devredilecek personel icin asgari
gereklilikler (bilgi, beceri ve deneyim) belirlendi mi?

Konumu, Bilgi ve Beceri olarak belirlendi.

22

e

Biriminizde yetki devredilen personelin, yetkinin kullanimina
iliskin olarak belli donemlerde yetki devredene rapor
vermesine iligkin dozenleme var midir?

RiSK DEGERLENDIRME: Risk degerlendirme, idarenin hedeflerinin gerceklesmesini engelleyecek risklerin tanimlanmasi, andliz edilmesi ve
gerekli 6nlemlerin belirlenmesi surecidir. Bu bélumde idare, risk algisi ve riskle basa ¢ikabilme kapasitesini asagidaki sorular araciigiyla
bir 6z degerlendirmeye tabi tutmalidir.
Detayl agiklamalar Kamu i¢ Kontrol Rehberinin Risk Degerlendirme Béliminde yer almakta olup asagidaki sorulari cevaplamadan énce
l0tfen ilgili b6lumU okuyunuz.

Yetki devri verilen personel Devraldigi yetkilerin islemlerinde
Ust amire bilgi vermektedir.

Biriminizde yiritilen faaliyetlerin stratejik plan ve
performans programiyla belirlenen amag ve hedeflerle
uyumunu saglamaya yoénelik bir prosedir var midir?
(Kaynakiarin etkili, ekonomik ve verimli kullanimasi
bakimindan birimler faaliyetlerinde idarenin stratejik plant
ve performans programinda belirtilen amag ve hedeflerine
odaklanmalidir.)

Bulunmaktadir. Ust yoneticiler ekip ¢alismasini destekler,
birim ortak vizyonunun gug¢lendirilmesini saglar ve tim
cahsanlan geri bildirimde bulunma konusunda tesvik ederler

Biriminiz tarafindan gérev alaniniz ¢ergevesinde idarenizin
hedeflerine uygun spesifik hedefler belirlendi mi?

Personel ilgili konularinda egitimlere katilimi
gerceklestirilecektir.
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Biriminizde risk yonetimine iliskin gérev ve sorumluluklar
acik bir sekilde ve yazih olarak belirlendi mi?

(Risk yénetiminde gérev ve sorumlulukiarin net olarak
belirlenmesi ve s6z konusu gérev ve sorumlulukiarin uygun,
yetkin ve yetkilendirilmis kigilere verilmesi, risk yénetimi icin
guclu bir alt yapi olusturur.

Belirlendi. uygun, yetkin ve yetkilendirilmis kisilere verilmesi,
Yiksekokulumuz risk yonetimi icin alt yapi olusturmaktadir.

Biriminizde riskler, birim/program ve alt birim/ operasyonel
dizeyinde tespit ediliyor mu?

Tespit ediliyor ve Ust birime raporlaniyor.

Biriminizde tespit edilen risklerin, muhtemel etkileri ve
gerceklesme olasiliklan dl¢iloyor mu?

(Tespit edilen risklerin olasilik ve etkileri &l¢iimeli ve
rakamla gésterilmelidir.)

Gelistirilmektedir.

Biriminizde tespit edilen riskler, risk puanlarina(Etki x
Olasilik) veya énem derecelerine gére énceliklendiriliyor
mu?

Risklerin 6nem sirasina gére énceliklendirilmesi kaynak
tahsisinde etkinligi saglar.

Puanlama yapilmamaktadir.

Biriminizde tespit edilen risklerin gerceklesme olasiliklarinda
veya etkilerinde bir degisiklik olup olmadigi ya da yeni
risklerin ortaya cikip ¢ikmadig belirli periyotiarla gézden
gegiriliyor mu?

(Tespit edilen riskler risklerin 6nem derecesine gére yilda
en az bir kez olmak Uzere gézden gegirilmelidir.)

Birimimiz ¢alisanlari ¢alisma alanlarinda risklerin
yonetilmesinden sorumludur. Risklerin gésden gegirilmesi ve
raporlanmasi gerekli bilgileri yonetime sunmasi islemleri
uvygulanmaktadir.

Risk yonetimi sUrecinde personelin katkisi alinlyor mu?
(Personelin risk yénetim sirecini sahiplenmesi ve islerinin
bir pargasi olarak gérmesi, risklere karsi gicli bir kurumsal

risk yénetimi sirecinin etkililigini artiracaktr.
Bu soruya “evet” cevabi verdiyseniz bu katkiyi nasil
sagladiginizi agiklayiniz.)

Bu konuda personel ile bilgi alis verisi saglanmaktadir.

Biriminiz yonetici ve personeli risk yonetimine iliskin gérev
ve sorumluluklarinin bilincinde mi?

(Bu soruya cevap verilirken personelin risk yénetimindeki
gérev ve sorumlulukiarina iligkin bilgilendirme ve
farkindaligin nasil saglandigi degerlendirilmeli ve bu
kapsamda hangi araglarin kullanildigr agiklanmalidir.)

Bilinglendirilmesi icin personel ile istisare toplantilan yapiliyor
Oryantasyon programlari ¢ergevesinde personel
bilgilendiriliyor.

Biriminizin diger birimlerle ortak yiritilmesi gereken riskleri
bulunmasi durumda s6z konusu risklerin yonetilmesine iligkin
olarak ilgili birim ile gerekli isbirligi ve iletisim saglaniyor
mu?

Diger birimleri ile her zaman ortak yiriotilmesi gereken risk
konulan hakkinda iritibat halindeyiz.
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Biriminizde risk yoénetiminden elde edilen deneyimler diger
birimlerle paylasiliyor mu?

(Ozellikle yeni ortaya gikmis riskler ve bunlarla basa ¢ikma
yéntemleri konusunda olumiu ve olumsuz deneyimlerin
paylasiimasi ve bu anlamda nelerin yanhs gidebileceginin
bilinmesi, hatalarin tekrarlanmasini énleyebilecek ve
risklerle basa ¢ikmada etkinligi artiracaktr.

Bu soruya “evet” cevabi verdiyseniz deneyimlerin hangi
yéntemlerle paylasildigini (¢alisma toplantilari, uygulamali
egitimler, farkl iletisim kanallari ile bilgi paylasimi, iyi
vygulama érneklerinin paylasiimasi, olumsuz érneklerin ya
da hatalarin paylasiimasi gibi) agiklayniz.)

Kismen paylasiliyor

KONTROL FAALIYETLERI

KONTROL FAALIYETLERI: Kontrol faaliyetleri, hedeflerin gergeklestiriimesini saglamak ve belirlenen riskleri yonetmek amaciyla
olusturulan politika ve prosedirlerdir.

Detayh agiklamalar Kamu i¢ Kontrol Rehberinin Kontrol Faaliyetleri Bslminde yer almakta olup asagidaki sorulan cevaplamadan énce
lGtfen ilgili b6lUmU okuyunuz.

Biriminizin her bir faaliyet ve riskleri icin etkin kontrol
strateji ve yontemleri belirlenip uygulaniyor mu?
(Belirlenmis kontroller risklerle uyumlu olmali, riskin
niteligine gére farkli kontrol yéntemleri belirlenmelidir.
Kontrol strateji ve yéntemleri: dizenli gézden gegirme,
érnekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama,

raporlama, koordinasyon, dogrulama, analiz etme, Risk andlizi ve suregleri dikkate alinarak birimimizde
yetkilendirme, gézetim, inceleme, izleme, varlkiarin uygulaniyor.

periyodik kontroli ve givenligi vb. sekilde belirlenmeli ve

vygulanmalidir.

Birimdeki kontroller, gerekli hallerde, islem dncesi kontrol,
suUreg kontrolu ve islem sonrasi kontrolleri de kapsamalidir.)

Biriminizde kontrol faaliyetleri tespit edilirken fayda -
maliyet analizi yapiliyor mu?

(Birimde belirlenen kontrol yénteminin maliyeti ile beklenen
faydasi kiyaslanmali, maliyeti faydasini asan kontroller Hayir yapilmiyor
2 belirlenmeli ve daha az maliyetli alternatif kontroller
secilmelidir.)

Biriminizde uygulanan kontrol faaliyetlerinin etkililigi dizenli
olarak goézden gegiriliyor mu?

(Kontrol faaliyetlerinin etkinligi ve igleyisinin planiandigi
sekilde gerceklesmesi izlenmelidir. Kontrollerin isledigine
iliskin gerekli kanitlar periyodik olarak toplanmall ve analiz
edilmelidir.)

Kontroller uzun araliklarla yapiliyor
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Biriminizin faaliyetleri ile mali karar ve islemlerine iliskin
yazilh prosedirler mevcut mu?

(Biriminizin faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda
yazili prosedirler bulunmalidir. Bu prosedirler ve ilgili
dokUmanlar, faaliyet veya mali karar ve islemin baslamasi,
vygulanmasi ve sonuglandiriimasi asamalarini kapsamalidir.
Proseddrler ve ilgili dokimanlar, gincel, kapsamili,
mevzuata vygun ve ilgili personel tarafindan anlasilabilir ve
ulasilabilir olmalidir.)

ilgili dokimanlar, gincel, kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili
personel tarafindan anlasilabilir hale getiriliyor.

Biriminizin yoneticileri tarafindan, prosedirlerin etkili ve
surekli bir sekilde uygulanmasi icin gerekli kontroller
yapiliyor mu?

(Birimin faaliyet ve islemleri bu alanda yapilmis olan
dizenlemeler cercevesinde yiritilmelidir. Bu dizenlemelere
uyulup vyulmadigi yéneticiler tarafindan sistemli bir sekilde
kontrol edilmelidir. Bu amagla paraf, uygun gérds, kontrol
listeleri ve fiziki sayim gibi kontrol surecleri tanimlanabilir.
Bu kapsamda, personel tarafindan yapilan islerin
dizenlemelere uygun olup olmadigi yéneticiler tarafindan
izlenmelidir. Belirlenen hata ve usulsizliklerin ne sekilde
giderilecegine iliskin olarak yénetici talimatiari
olusturulmalidir.)

Talimatlar ilgili personeller ile istisare toplantisi yapilarak
kendileri bilgilendiriliyor.

Biriminizde gérevler ayriid ilkesi uygulaniyor mu?

Hangi durumlarda gérevler ayriligr ilkesini uyguladiginizi
aciklaymniz.

(Her faaliyet veya mali karar ve igslemin onaylanmasi,
vygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolu gérevieri farkl
kisilere verilmelidir ve gérevier ayriligi ilkesinin gézetildigi
yazili dokmanlarla desteklenmelidir.

Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gérevier ayriligi
ilkesinin tam olarak vygulanamadigi hallerde, yéneticiler
risklerin farkinda olmali ve gerekli énlemleri almalidir. Bu
tur durumlarda riski yénetmek icin baska kontrol
prosedurleri belirlenmelidir.)

Yetkilendirme, onaylama, kaydetme, 6deme yapma,denetieme
ve ilgili varliklan yénetme bakimindan 6nemli islemler ve
faaliyetler gerekmektedir. Gérev ve sorumlukluklar ilgili
personel ile islenmektedir.

Biriminizde personel yetersizligi, gegici veya sirekli olarak
gorevden ayriima, yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem
veya mevzuat degisiklikleri ile olaganusty durumlar gibi
faaliyetlerin siurekliligini etkileyen nedenlere karsi énlemler
aliniyor mu?

“Evet” cevabi verildiginde buna iligkin kamitlar gésterilebilir.

Birimimizde personel yeterli oldugu icin aldilkan egitimler ile
gorevleri yerine getirilmektedir.

Biriminizde vekalet sistemi etkin bir sekilde uygulanmakta
mi?

(Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel
goreviendirilmelidir. Vekil olarak géreviendirilen personel
gerekli nitelige sahip olmalidir. Personel kanunlarinda yer
verilen vekalet miessesesine iligkin olarak, ayrintili i¢
dizenlemeler yapiimali ve vekil personelde aranacak
nitelikler ayrintili olarak belirlenmelidir.)

Birimimizde vekalet sistemi tam olarak etkin bir sekilde
uygulaniyor. Nitelikleri ve verilen goérevleri yerine getirebilecek
kapasitede personellerimiz mevcut durumda.
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Biriminizde gérevinden ayrilan personel, yirittigo is ve
islemlerin durumuna iliskin olarak yeni gérevilendirilen
personele rapor veriyor mu?

(Gérevinden ayrilan personelin, is veya igslemlerinin
durumunu ve gerekli belgeleri de iceren bir rapor
hazirlamasi ve bu raporu yeni gérevlendirilen personele
vermesi yéneticiler tarafindan saglanmalidir. Raporda,
yurdtilmekte olan énemli islerin listesine, éncelikli olarak
dikkate alinacak risklere, sireli isler listesine ve benzeri
hususlara yer verilmelidir.)

Gorevden ayrilan personelin yerine gelen baska bir personele
gerekli bilgiler raporlar s6zli ve yazi bir bicimde veriliyor.
Rotasyon ve gérev degisikligi bu durumda yapilir.

10

Biriminizde kullanilan bilgi sistemlerinin guvenligini
saglamaya yonelik mekanizmalar var mi?

(Bu soruya cevap verilirken idarede bilgi givenligi yénetim
sistemi, ISO’nun bilgi givenligine iliskin sertifikasi vb.
mekanizmalarin var olup olmadigi degerlendirilmelidir.)

Birimimizde kullanilan bilgi sistemlerinin guvenligi
saglanmaktadir

n

Biriminizde bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara
erisim konusunda yetkilendirmeler yapildi mi?

(Bilgi sistemine yalnizca yetkili personelin erisimi
saglanmalidir. Bu amagla, bilgisayar programlarina
erisebilmek Uzere, sirekli gincellenen bilgi givenligi
yaziimlari kullanimalidir. Belgelerle ¢aligilirken, belirlenmis
olan gizlilik dizeyinin korunmasina iliskin dizenlemelere
uvyulmalidir.)

Yetkilendirmeler yapildi. Siteme Bilgi girisi yalmizca ilgili
personel tarafindan yapilarak Konular ile ilgili raporlama
hiyerarsik siralama ile gergeklesmektedir.

12

Bilgi sisteminde yeterli bir yedekleme mekanizmasi ve teste
tabi tutulmus olaganisty durum onarim planlari/eylem
planlarn mevcut mu?

Hayir bilgi sistemi depolama konusu goériusilmektedir

BILGI VE ILETiSiM

BILGI VE ILETISIM: Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtiyag duyan kisi, personel ve yoneticiye belirli bir formatta ve ilgililerin, hedeflerin

gerceklestirilmesi ve i¢ kontrole iliskin sorumluluklarini yerine getirmelerine imkan verecek bir zaman dilimi igcinde iletilmesini saglayacak
uygun bir bilgi, iletisim ve kayit sistemini kapsar.
Detayli agiklamalar Kamu i¢ Kontrol Rehberinin Bilgi ve iletisim Béluminde yer almakta olup asagidaki sorulan cevaplamadan énce
lotfen ilgili b6ltmy okuyunuz.

Biriminizde yatay ve dikey iletisimi kapsayan yazili,

Bilgi akisi birimimiz igerisinde ayni hiyerarsik kademeler
arasinda gergeklesen “yatay iletisim” ve farkh hiyerarsik
kademeler arasinda gergeklesen “dikey iletisim” seklinde

elekironik veya s6zli etkin bir i¢ iletisim sistemi mevcut mu? | Personel iletisimini s6zli, yazih ve elekironik ortamda
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(Soru cevaplandirilirken personelin birbirleri ve yéneticileri
ile hangi yéntemlerle/araglarla iletisim kurduklari tespit
edilerek bunlarin uygun ve/veya etkin olup olmadikiari
degerlendirilmelidir.

Personelin gérevilerini kesintisiz sekilde yerine
getirebilmelerini saglayacak bilgileri alabilmeleri icin Ust
yénetim dahil her dizeydeki yéneticilerle iletisim igerisinde
olmasi saglanmalidir.)

2022 Birim Faaliyet Raporu

saglar.iletisim uygun bir bicimde saglaniyor.

Biriminizde dis paydaslar ile etkin iletisimi saglayacak bir
dis iletisim sistemi mevcut mu?

Resmi yazismalar ile iletisim kurulmaktadir.

Mevcut i¢ ve dis iletisim sistemleri personelin ve/veya dig
paydaslarin beklenti, éneri ve sikayetlerini iletmelerine
imkan veriyor mu?

(Ornegin; 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanununun kurum
icerisinde etkin bir sekilde isleyip islemedigi, talep ve
sikayetlerin siresinde cevaplanip cevaplanmadigi,
calisanlarin sikdayet ve énerilerini yénetime sunmasina
imkan veren bir sistemin mevcut olup olmadigi
degerlendirilmelidir.)

ilgili Mezvuata gore iletisim saglanmis olup, sikayet, talep ve
oneriler incelendikten sonra yasal sire icinde mutlaka cevap
verilmektedir

Biriminizde, personelin gérev ve sorumluluklari ile birimin
misyon ve hedefleri kapsaminda kendisinden neler
beklendigi yoneticiler tarafindan yazih olarak belirlenip ilgili
personele bildiriliyor mu?

(Her kademedeki yéneticiler, birimin misyon, ve hedefleri
cercevesinde beklentilerini gérev ve sorumlulukiari
kapsaminda personele bildirmelidir.)

Birimin misyon, ve hedefleri ¢er¢evesinde beklentilerini gérev
ve sorumluluklari kapsaminda Personel konu hakkinda
bilgilendirme ¢alismalan yapilacakhr

Mevcut bilgi sistemleri idare/birim tarafindan belirlenmis
hedeflerin izlenmesine ve bu dogrultuda gergeklestirilen
faaliyetler Uzerinde etkin bir gézetim ve degerlendirme
yapilmasina imkan veriyor mu?

(Yénetim bilgi sistemi, karar alma sireglerinde y&neticilerin
ihtiyag duyduklari bilgileri ve raporlari iretebilecek ve
analiz yapma imkani saglayacak sekilde tasarlanmalidir.)

Fadaliyetler Gzerinde birim olarak etkin bir gézetim kismen
yapilmaktadir.

Biriminizde hangi raporlarin, kim tarafindan, ne siklikta, ne
zaman hazirlanacagi, kime sunulacagi, dayanagi ve
hazirlanan raporlarin kim tarafindan kontrol edilecegi
acik¢a belirlenip ve personele duyuruldu mu?

(Birim icinde yatay ve dikey raporlama adi yazili olarak
belirlenmeli, alt birimler ve personel, gérevleri ve
faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.)

Personel yapmis oldugu gérevler sonucunda ve gitmis oldugu
hizmet ici egitim sonucunda Birim icindeki hiyerarsik dikkate
alinarak raporlama hazirlanr. ilgili personeller raporlar
hakkinda bilgilendirilir.

Birimin is ve islemlerinin kayd, siniflandiriimasi, korunmasi
ve erisimini kapsayan belirlenmis standartlara uygun arsiv
ve dokUmantasyon sistemi mevcut mu?

Standartlara uygun dékimanlari arsivieme sistemimiz
mevcuttur.
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Biriminizde -elekitronik ortamdakiler dahil- gelen ve giden
her tirli evrak ile daire i¢i haberlesmenin, is ve islemlerin
kaydedildigi ve siniflandirildigi kapsamh ve giinceli bir kayit
ve dosyalama sistemi mevcut mu?

(Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli, giincel ve belirlenmis

Dékimanlar Basbakanhk Standart Dosya Plani
Genelgesi(2005/7) ile Elektronik Belge Standartlari
Genelgesi(2008/16) nde belirtilen hususlara uygun olup Dosya

8 standartlara vygun olmali, yénetici ve personel tarafindan | Plani, kurum ve kuruluslarin is ve islemleri sonucunda tesekkil
ulasilabilir ve izlenebilir olmalidir. eden belgelerin, sistemli bir sekilde dosyalanmasini saglamak
Bu soru cevaplanirken Basbakanlik Standart Dosya Plani Uzere 6nceden hazirlanmis konu ve konu numaralar sonucu
Genelgesi(2005/7) ile Elektronik Belge Standartlari dosyalanmaktadir.
Genelgesi(2008/16) nde belirtilen hususlara uyulup
vyulmadigi da degerlendirilmelidir.)
Biriminiz personeli idare icinden ve idare disindan yapilacak
ihbar ve sikayetlere yonelik prosedirler hakkinda bilgi
sahibi mi? . S T

9 (ihbar prosedirlerinin ilan panolari, internet/intranet Bfr".n pers.on'ell.m iz ligili konu igin s6z10 ve yazili olarak

o bilgilendirilmigtir.
sayfalan ve benzeri yéntemlerle duyurulmalidir.)
iZLEME

iZLEME: i¢ kontrol sistemi, idarelerin karsi karsiya kaldigi risklere ve degisikliklere sirekli olarak uyum géstermesi gereken dinamik bir
surectir. Bu nedenle, i¢ kontrol sisteminin; degisen hedeflere, ortama, kaynaklara ve risklere gerektigi bicimde uyum goéstermesini
saglamak amaciyla izlenmesi gerekir. Etkili ve verimli bir izlemenin temelinde idarenin hedefleri ile ilgili, anlaml, risklere yonelik 6nemli
kontrollerin degerlendirildigi izleme prosedirlerinin tasarlanmasi ve uygulanmasi yatar.

izleme, dogru tasarlanip uygulandiginda, idarelere i¢ kontrol sisteminin etkinligi hakkinda dogru ve ikna edici bilgi saglar, ic kontrol
aksakliklarini zamaninda tespit eder ve duzeltici 6nlem alacak kisilere ve gerektiginde Ust yonetime iletir. Béylece, kontrol siurecinde
karsilasilan aksakliklarin idarenin hedeflerine énemli bir zarar vermeden dizeltilmesi saglanmis olur.

Detayh acgiklamalar Kamu i¢ Kontrol Rehberinin izleme Béluminde yer almakta olup asagidaki sorulari cevaplamadan énce litfen ilgili
bélumU okuyunuz.

Biriminizde siurekli izleme faaliyetleri etkin olarak
uygulaniyor mu?

(Mali raporlarin ve faaliyet raporlarinin gézden gegirilmesi
ve degerlendirilmesi, G¢incy sahislardan gelen sikdyet ve
iddialarin arastiriimasi vb. sirekli izleme faaliyetleri ile
sorunlar daha ¢abuk tespit edilip kontrol aksakliklar igin
zamaninda gerekli 6nlemler alinabildiginden idarelerin
oncelikle surekli izleme faaliyetlerine agirlik vermeleri
oénerilmektedir.)

Mali raporlar ve faaliyet raporlar islem asamasinda
gecilmeden 6nce idarenin belillerdigi hiyerarsik siralamaya
gore goézden gegiriliyor.
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Biriminizde i¢ kontrol sistemi, yilda en az bir kez
degerlendiriliyor mu?

(Biriminizde i¢ kontrol sisteminin hangi araliklarla
degerlendirildigi ve kullanilan yéntem hakkinda bilgi veriniz.
3 I¢ kontrol sistemi sireklilik temelinde izlenmeli gerektiginde
de 6zel degerlendirme ydéntemleriyle degerlendirilmelidir.

ig kontrol sisteminin 6zel degerlendirilmesi, ¢alisma grubu
olusturulmasi veya soru formu vygulamasi suretiyle
yapilabilir.)

Degerlendiriliyor istirak toplantilari yapilarak nasil
gelistiriimesi gerektigi hakkinda bilgi alis verisi yapiliyor.

i¢ kontrolin degerlendirilmesinde, yoneticilerin goérusleri, kisi
ve/veya kurumlarin talep ve sikayetleri ile i¢c ve dis denetim
4 sonucunda dizenlenen raporlar dikkate alinmakta mi? Gerektiginde talep ve sikayetler dikkate alinarak gerekli
dizenlemeler yapilmaktadir.

Biriminizin yonetici ve ¢alisanlanyla i¢ denetim birimi
arasinda etkin bir isbirligi var mi?

5 (Biriminizin yénetici ve personelinin i¢c denetim faaliyetlerine | Kismen paylasiliyor
yénelik farkindalik dizeyini artirmak icin neler yapildi?
Kisaca yaziniz,)

i¢ kontrolin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi gereken
onlemler belirlenip vuygulaniyor mu?
(Biriminizde &nlemlerin izlenmesinden sorumlu kisi ve birim

S . o e r . o L. Calisan bir Ust amirini konu hakkinda bilgilendirerek
ile izleme yéntemine iligkin kisaca bilgi veriniz. Izleme

6 s . . X paylasiyor. Yilik Oryantasyon toplantilarinda personel ile
sonuglari hangi yénetim kademesiyle ve hangi aralikiarla paylasimaktadir
paylasiliyor? Belirtiniz.) ’
Biriminizde, i¢ denetim raporlarina istinaden alinmasi
gereken onlemlere iliskin hazirlanan eylem planlari izleniyor
mu?
7 Kismen

(Cevabiniz “evet” ise kullanilan izleme yéntemi hakkinda
bilgi veriniz.)

Trabzon Meslek YuUksekokulunda gelir, gider ve yikUmlUliklerinin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesi,
yasalara ve diger diuzenlemelere uygun olarak faaliyetlerin sirdirilmesi, her torl0 mali karar ve islemlerde usulsizlik ve
yolsuzlugun 6nlenmesi, harcamalarda israfin énlenmesi ve kayiplara karsi korunmasi icin i¢ kontrol sistemiyle saglanmaktadir. Bu
islemler “ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar” adli yénetmelik kapsamindaki temel ilkeler ve genel kosullara
gore yerine getirilmektedir.

Rektorlige bagh olarak faaliyet sirdiren Trabzon Meslek Yiksekokulunda Ust yoénetici KTU Rektéridir. Rektorlik,
Yiksekokul Mudirligione bu yetkinin kullanimi gegici olarak devretmistir. Ust yonetici olarak yiksekokul midird, i¢ kontrol
sisteminin kurulmasini ve gézetilmesini saglamishr. Harcama yefkilileri ise gérev ve yetki alanlan ¢ercevesinde, idari ve mali
karar ve islemlere iligkin olarak i¢ kontrolin isleyisinden sorumlu olmuslardir.

Trabzon Meslek YuUksekokulunda satin alma, ek dersler, mesai Ucretleri, personel maaslari, personel ve bakmakla
yUkUmIU olduklari yakinlarinin tedavi giderleri, yolluklar ve benzeri her tirli 6demeye iliskin tahakkuk evraki harcama birimleri ve
mali hizmetler biriminde gérevli eleman tarafindan 6n kontrolden gegirilerek hazirlanmaktadir. On kontrol asamasinda, meslek
yUksekokulun butgesi, butge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrinhili harcama ve finansman programlari, biot¢e yasasi ve diger
mali mevzuat hUkimlerine uygunlugu kontrol edilmekte, kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde kullaniip kullanimadigi kontrol
edilmektedir.

Odeme emri belgelerini dizenlemekle gérevli personelin bu kontrolinden sonra harcama yetkilisi de gerekli kontrolleri
yapar. Harcama yetkilisi olan midir tarafindan goérevlendirilen gergeklestirme goérevlisi olan Meslek Yiksekokulu Sekreteri,
diUzenlenen 6deme emri belgesi ve ekleri Uzerinde 6n mali kontrolU yapar ve bu kontrol sonrasi édeme emri belgesi Uzerine
“kontrol edilmis ve uygun gorilmistor” serhini diserek imzalar.
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Gergeklestirme gorevlisi, daha sonra édeme emri belgesini ekleriyle birlikte harcama yetkilisi olan Meslek Yuksekokulu
Midironon onayina sunar. Harcama yetkilisi de tOm evraklari kontrol eder ve imzalar. Bu surecin ftamamlanmasindan sonra
odeme emri belgesi, ekleri ile birlikte édemenin gergeklestiriimesi icin Rektérlik Kah, Strateji Gelistirme Daire Baskanhgindaki
muhasebe birime goénderilir.

Bu rapor déneminde, Trabzon Meslek Yuksekokulunca hazirlanan ¢ok sayida édeme emri yukarida sayilan sireglerden
gegirilerek tamamini 6demesi yapilmigtir.

Ust yoneticiler olarak meslek yiksekokul midiryd, bu rapor yilina iliskin olarak, is ve islemlerinin amaglara, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini iceren i¢ kontrol givence beyan
dizenlenmis ve asagida sunulmustur.

6.1.2 Duizenlenen ve Katiim Gergeklestirilen Egitimler

Birim Personelimize Yonelik Kisisel/Mesleki Gelisim Egitimleri

EGITIM ADI KATILAN PERSONEL ADI

Elektrik ve Enerji BolUmU Laboratuvari (Teknik Personel | Berat YILMAZ
Oryantasyon Egitimi)

Elekironik ve Otomasyon Bolimi (Teknik Personel | Selim KOSE
Oryantasyon Egitimi)

ingaat Bélomi (Teknik Personel Oryantasyon Egitimi) Muhammet ALTIN

Makine ve Metal Teknolojileri BolimiU (Teknik Personel | ibrahim SEN

Oryantasyon Egitimi) idris HACISALIHOGLU

Memur Akademisi Kapsaminda Gergeklestirilen Egitimlere Katilan Personel Sayisi

L KATILAN

EGITIMIN ADI PERSONEL
SAYISI

Akademik Tesvik Odenegi Basvuru ve Degerlendirme Egitimi 5
Ogrenci Stqj Yonetim Sistemi Bilgilendirme Toplantisi 3
Microsoft Office Uygulamalari ve Calisma Planlama sireci 3
Bilgi Yonetim Sistemi Bilgilendirme Egitimi 5
Sik Kullanil(a)mayan &zellikleriyle uygulamali Excel egitimi 4
Butge Egitimleri- AKM M. Rasit Tarakgioglu Amfisi 2
KurUmsal Akreditasyon Progromi Hazirhklar 3
Akreditasyon Kapsaminda Bilgi Paketlerinin Degerlendirilmesi (Akademik Birim 3
Yoneticileri ve Akademik Personel i¢i)
F1 ve F2 Formlarinin Duzenlenmesi Resmi Yazisma Usul ve Esaslari, Yozismalarda 3
Yapilan Temel Hatalar Hassas Konular On Lisans ve Lisans Egitim-OgretimYénetmeligi
Uygulamasi, Risk Belirleme ve Degerlendirme Ornek Uygulama
Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) Satin Alima Modulu Bilgilendirme Egitimi 3
Kurumsal Akreditasyon Programi Hazirliklan Il 2
Uygulamali SorustUrma Teknikleri 2
Etik Kurallar 3
Dogrudan Temin - Satin Alma Online 2
Teklif Verme ve Degerlendirme Egitimi
1. Eylem Plani Sonu¢ Raporu Bilgilendirme Toplantisi 3
Memur Olmak 2
Etkili lletisim Becerileri 3
i¢ Denetim, Izleme, Grnek Uygulamalar 3
Yetigkinlerde Davronis Bozukluklari ve 2
Uyum Problemleri
Doéner Sermaye Teknikleri 2
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6.1.3 ®n Mali Kontrol

Birimimizce 202 yih igerisinde gerceklestirilen mali islemlerin tir ve sayilarina ait bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.

iSLEM SAYI iSLEM SAYI iSLEM SAYI
Maas 12 Mesai Telefon n
Ek Ders 12 Satin Alma 16 Juri Odemesi 6
Déner Sermaye Satin Alma
Yolluk 5 Hakedis Dosyasi 1 o ) b 10
Odemesi

6.2- Kalite GUvence Sistemi

Gelismeye Acik Yonler

Mezunlarla iletisim Kuruimasi kapsaminda

yapilan faaliyet varsa 6zet.

Degerlendirme

Mezunlar ile ilgili geri dénusler, bélim web sayfasi Gzerinden e-posta yoluyla
veya sosyal medya Uzerinden dgrencilerle yapilan gorismeler ile
saglanmaktadir. Mezunlarin genelde bulduklari ¢alisma sahalari, derslerde ve
ogrencilerle yapilan toplantilarda égrencileri yonlendirmek, ayrica ders
iceriklerinin belirlenmesi esnasinda uygulamalarin éncelikli olarak sektérin
ihtiyag duydugu konularda secilmesi seklinde planlanmaktadir. il igerisinde is
ilanlarina gére mezunlarla iletisime gegilerek yénderilmislerdir.

Birim Kalite Komisyonu'nun 2022 yil
icerisindeki toplantilarinda alinan kararlar
kapsaminda yapilan iyilestirmeler kisaca

belirtilecektir.

1-KTO Ogrenci Kalite Komisyon Uyesi insaat BoIUmU 6grencisi
Muhammed Nur Berkay GOK ile tanisma gergeklesti. Genel dissinceleri
alindL.
Muhammed Nur Berkay GOK, Trabzon sehrinden ve okulumuzdan ok
memnun oldugunu séyledi.
1-a) Daha éncede karar verilen “Birim ici Ogrenci Kalite Komisyonu”
kurulmustur.
Bunun amaci;, 8 bdélimde belirlenen 6grenciler ile bélimler hakkinda
disincelerin alinmasi, mevcut o6grencilerimizin istek, ©oneri, sikayet,
sorunlari v.b. durularinin daha kolay tespit edilip, ¢6zime ulastirmak
konusunda karara baglandi.
1-b- Ogrenci komisyon toplantisinin yilda 4 defa olmasina karar verildi.
2-Meslek  Yiksekokulumuz ve ogrencilerinin  sorunlarinin  tespiti
acisindan Bélim Baskani 6gretim elemanlarinin gérosleri alinmustir.
a) Ogrencilerimizin daha aktif olmalar ve birbirleri ile kaynasmalari
icin etkinlikler dizenlenmesi,
b) Birim bazinda 6grenci kuliplerinin kurulmasi,
*Meslek Yiksekokullarinda Birim bazinda kuliop kurulmasi konusunda
gerekli arastirmalanin yapilmasina karar verildi.
c) Psikolojik destek almak isteyen &6grencilerimize destek vermek
agcisindan ilgili kurumlardan yardim almak.
*Trabzon Universitesinden arastirp destek almaya karar verildi.
d) Ogrenciler ile daha verimli iletigim kurmak igin iletisim destegi almak.
3-Komisyon Baskani Midir Yardima Ogr. Gor. Dr. Erciment YILMAZ,
ogrencilerimizin zamanlarini nasil kullanmalari gerektigi konusunda kisa
bir konusma yapti.
*Kendi calismalarindan ornek vererek ogrencilerimizin
motivasyonunu artirmak icin a¢iklamalarda bulundu.
*Ogrencilerin birbirlerinin motivasyonlanini artinp kendilerini hep
yukariya ¢ekmeleri kosunda fikirler verdi.
4-Kalite komisyon toplanhisinin yilda iki kere yapilmasing, gerekirse
daha fazla toplantilarin saglanacadi karar verildi.
5-Okul Midiri Prof. Dr. ilhan DENIZ,
*Ogrencilerin motivasyonlarinin artinimasi icin guruplar halinde proje
tabanh egitim verilmesini énerdi.
*Birim bazinda is imkanlarini artiracak sanayi icerikli seminerlerin
sayisini artirllmasi konusunda fikirlerde bulundu.
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Bunun Uzerine; Kalite Komisyon Baskan Yrd. Ogr. Goér. Seda AKYAZ
ALACAM, birim bazinda o&grencilerimize teknoloji senligi yapilmasini
onerdi.

Ayrica; ogrencilere sirekli egitim Uzerinde seminer duzenlenip
ogrencilere katilim belgesi ya da sertifika verilmesini de o©nerilerinin
icerinde olmustur.

S6z konusu bu fikirlerin incelenerek karar baglanmasi konusunda ileri
bir tarihte tekrar biraraya gelinmesi karari ahinmistir.

Toplanti saat 16.45 de sona ermistir.

2022 yih icerisinde yapilan Birim Danisma
Kurulu toplantisinda alinan kararlar
kapsaminda yapilan iyilestirmeler varsa
ozet

Birim Danmisma Kurulu Toplantisi, Meslek Yuksekokul Mudiri Prof. Dr.
ilhan DENIZ baskanliginda Midir Yardimcisi Ogr. Goér. Dr. Ercoment
YILMAZ, Midir Yardmcsi Ogr. Gor. Koray CAVUSOGLU, B6lum
Baskanlari ve Birim Danisma Kurulu Uyelerinin katiimiyla 16 Aralik 2022
tarihinde saat 14.00'de midir odasinda yapilmistir.
Meslek Yiksekokulumuz biUnyesinde bulunan BélUumlerin alt yapi ve
proje calismalarinin tanitim yapilmistir.
Meslek Yiksekokulu bodlumlerinin projelerinin tanitimi  dinleyen dis
paydaslar, 6zellikle ElI Sanatlari Boliminin “Tirk islam Sanatlan ve
Seramik/Cini Eserleri Urinleri” , “Dekoraktif Sis Esya Atdlyesi Urin
Katalogu“nu ve deri ¢anta Uretimi“ ve Tasarim BélUmUnin “Yazmacihik”
Urinleri dikkatlerini cekmistir. Dis paydaslarimiz;
v'  Orta Mahallede, Meslek Yuiksekokulumuzun bu Urinleri halka
satisi ve tanitimi yapilimasi,
v' Bu Urunlerin kurs acilarak hakla 6gretilmesi,
v/ Bu Urinlerin Karadeniz Bolgesinde de sergilenmesi onrisinde
bulunuldular.
v Urbnlerin desenleri konusunda da fikirler verildi.
Karar; bahar doéneminin sonuna hazirhk yapilip
Akcaabat ilgesinde uygun bir alanda Urinlerin sergilenmesi
karar verildi.
Toplanh 16.45 de sona ermistir.

Ogrenci Kalite Komisyonu igin Biriminizi
temsilen 6grenci secildi mi?

Evet. insaat B8IUmU &grencisi Muhammed Nur Berkay GOK
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Il- STRATEJIK PLAN AMAC ve HEDEFLER

A- KTU 2019-2023 Stratejik Plani Amac ve Hedefler

AMAC VE HEDEFLER

Amag 1- Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik dgrenciler yetistirmek ve mezun

etmek.

Hedef 1. 1 Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.
Hedef 1. 2 Egitim-6gretim altyapisi iyilestirilecektir.
Hedef 1. 3 Ogretim eleman niteligi artirilacakhr.

Hedef 1. 4 Ogrenci niteligi artinlacaktr.

Amag 2- Yenilikgi Uretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.

Hedef 2.1 Girisimcilik ve yenilikgilik kiltory ile sanayi is birligi gelistirilecektir.
Hedef 2. 2 Arastirmaci insan kaynagi gelistirilecektir.

Hedef 2. 3 Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Hedef 2. 4 Uygulama ve Arastirma Merkezleri daha etkin hale getirilecektir.

Amag 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiltoré yayginlastirmak.

Hedef 3. 1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
Hedef 3. 2 Mezunlarla iletisim ve is birligi guclendirilecektir.
Hedef 3. 3 Kalite kiltird yayginlastirilacaktir.

Amag 4- Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6zim odakl Universite olmak.

Hedef 4. 1 Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artinlacaktir.
Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi artinlacaktir.
Hedef 4. 3 Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim sireglerinde hizmet kalitesi artirllacaktir.

Amag 5- Uluslararasila

smak

Hedef 5.1 Degisim programlar etkin hale getirilecektir.

Hedef 5. 2 Uluslararasi is birligi siregleri gelistirilecektir.

Hedef 5. 3 Yabana dilde egitim veren programlarin sayisi artinlacaktir.
Hedef 5. 4 Uluslararasi géroniorlilok daha da artinlacaktir.
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B. 2019-2023 Stratejik Plan 2022 Yili izleme ve Degerlendirmesi
Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planinin ikinci uygulama yili tamamlanmighr. Plan icerisinde birimimizin sorumlu oldugu hedefler (géstergelerle izlenen) ile
ilgili faaliyetlere iliskin bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

Amacl-Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acikégrencileryetistirmek ve mezun etmek.

_Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir. 2021 2022
Akredite olan lisans programlarinin toplam lisans program icindeki orani (Akreditasyon)
Disiplinlerarasi lisansistiy program sayisi
Mifredatlar konu alan dis paydaslarla yapilan toplanh sayisi

Egitim-6gretim altyapisi iyilestirilecektir.

Kitophanedeki basih kitap sayisi
Ogrenci serbest calisma alani (m?) nz 1174

Yurtdisi bilimsel etkinlikler icin yapilan akademisyen gérevlendirme sayisi
Ogrenci niteligi artirilacaktr.

rum digi édillendirilen 6grenci sayisi

grencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine yénelik dizenlenen etkinlik sayisi

renciler tarafindan (On lisans, lisans, lisansistt) basvuru yapilan kurum disi proje sayisi

Anﬁcu; 2- Yenilik¢i Uretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.

Girisimcilik ve yenilikcilik kiltird ile sanayi isbirligi gelistirilecektir.

Universite-Sanayi is birligi kapsaminda yapilan proje sayisi (icerisinde bir sanayi kurulusunun yer
aldig TUBITAK, AB, Bakanliklar, kontrath ve benzeri projeler)

Universite-Sanayi is birligi kapsaminda yiritilen lisansisti tez sayisi

Arastirmaci insan kaynagdi gelistirilecektir.

Kamu kurumlan veya 6zel sektér tarafindan fonlanan toplam kurum disi proje sayisi (TUBITAK,
AB, DOKA, DOKAP, TAGEM, Sektér Kontrath, Bakanlik, BAP 08 ve benzeri)

LisansiUsty (tezli yiksek lisans +doktora) édrenci sayisinin toplam égrenci (6n lisans, lisans, tezli ve
tezsiz yuksek lisans ile doktora) sayisina orani

Yillik (ulusal + uluslararasi) patent belge sayisi

YOK 100/2000 doktora burs programina kayith é6grenci sayisi

Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Akredite olan altyapi (laboratuvar vb.) sayisi

Kurum disi destek, bagis vb. katki alan altyapi (UYGAR, laboratuvar vb.) sayisi

Kituphane veri tabani sayisi

Kurum ici (BAP) desteklenen altyapi proje sayisi 1 1
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Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYGAR) daha etkin hale getirilecektir.

UYGAR'lar tarafindan yapilan etkinlik (egitim, seminer, konferans) sayisi

UYGAR’lar tarafindan yuritilen (kurum ici veya kurum disi) proje sayisi

Akredite olan veya Kalite Belgesi alan UYGAR sayisi

UYGAR’lar tarafindan dis paydaslarla yapilan toplanti/ziyaret sayisi

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiltiré yayginlastirmak.

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.

Personeli bir araya getiren sosyal etkinlik sayisi

Mezunlarla iletisim ve isbirligi guclendirilecektir.

Mezunlarla yapilan toplanti sayisi

Toplumsal sorunlara duyarl ve ¢6zim odakl Universite olmak.

Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirllacaktir.

Belirli gin ve haftalara yénelik yapilan etkinlik sayisi

Dezavantajli gruplara yénelik yoritilen faaliyet sayisi

Bilginin topluma yayilmasi arhirilacaktir.

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan topluma yénelik yiritilen egitim sayisi

Uzaktan EgitimUygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan topluma yénelik yiritilen egitim sayisi

Toplumsal hizmetlere ait web sitelerinin ziyaretci sayisi

Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim sureglerinde hizmet kalitesi artinlacaktr.

Acile basvuran hastalarin memnuniyet orani

Ayaktan bakim alan/yatan hasta memnuniyet orani

ghk hizmeti calisani memnuniyeti orani

ocuk Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakiltesi binasinin hizmete aciimasi

Kalite caismalari kapsaminda saglik calisanlarina yénelik dizenlenen egitim sayisi

Uluslararasi isbirligi sirecleri gelistirilecektir.

er Universitelerle acilan vluslararasi ortak program sayisi

urt disi Universiteler, kurum ve kuruluslar ile yiriotilen faaliyet sayisi

Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi arhirilacaktir.

Egitimini % 100 yabanci dilde yiriten program sayisi

Yabanci dilde verilen ders sayisi

Uluslararasi gérinirlik daha da artinlacaktr,

Tanihim amach katiim saglanan uluslararasi fuar vb. etkinlik sayisi

Yabanci uyruklu égretim elemani sayisi

Yabanci vyruklu égrenci sayisi

Birimlerimiz tarafindan dizenlenen vluslararasi sempozyum vb. etkinlik sayisi
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Il- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

1- Bitce Uygulama Sonuglari
1.1.Butce Giderleri
111 Program ve Alt Program Dizeyinde 2021 Butce Giderleri

Program ve Alt Program Dizeyinde Harcamalar

Program ve Alt Faaliyet Toro Ba;langgL?denegi
56- ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

210- ARASTIRMA ALTYAPILARI

178- YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

54- TEDAVI EDICI SAGLIK

167- TEDAVI HIZMETLERI

62- YUKSEKOGRETIM

240- OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

239- ON LiISANS EGITiMi, LISANS EGITiMI VE LISANSUSTU EGITIM 7.400.100,00
241- YOKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

98- YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

901- TEFTiS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

900- UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER

PROGRAMLAR TOPLAMI

Toplam Odenek
(TL)

11.818.332,87

Harcama (TL) H/T.6 Orani %

11.816.708,61 100
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112 Ekonomik Dizeyde 2021 Bit¢ce Giderleri

EKONOMIiK DUZEYDE 2021 ODENEK KULLANIM DURUMU

BASLANGIC TOPLAM ODENEK TOPLAM GERGEK.
ODENEGI HARCAMA ORANI %

BUTCE GIDERLERI
A 7.400.100,00 11.818.332,87 11.816.708,61
PERSONEL GIDERLERI 5.830.000,00 9.567.770,45 9.567.770,45 100
SGK DEVLET PRIiMi
A 996.500,00 1.551.613,55 1.551.613,55 100
MAL VE HiZMET
AT e 573.600 698.948,87 697.324,61 100
CARi TRANSFERLER
SERMAYE GiDERLERI

1.2. Bitge Giderlerine iliskin Agiklamalar

Mali tablolar icin baglangic édenekler ve harcamalar I. Ogretim ve Il. Ogretim baz alinarak hazirlanmishir. Birimimize 2022 yilinda tahsis edilen 7.400.100,00

TL'nin 11.816.708,61 TL harcanmustir.

Kurumumuzun amaglaring, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde yiUriUtUlmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak Uretilmesini
saglamak Uzere olusturulan organizasyon, yontem, sireg ile ic denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmistir.

a)Personel Giderleri :

Personel giderleri icin baslangicta ayrilan 5.830.000,00 TL miktarlik 6denege 3.737.770,45 TL eklenerek toplam 9.567.770,45 TL lik bir 6denek tahsis edilmistir.
Bu 6denegin, 9.567.770,45 TL'si MYO personelinin maas, ek ders, jiri tcretleri, sosyal haklar vb. giderler icin yapilan édemelerde kullaniimistir.
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b)Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :
Birimimizin isveren sifahiyla, calisanlar i¢in édenecek sigorta ve saglik primi édemeleri ile ilgili ekonomik gider kodunda 996.500,00 TL bitce baslangic édenegi

o6ngorilmis, yil icinde Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan ekleme/disme islemleri sonucunda olusan 1.551.613,55 TL
toplam édenekten 1.551.613,55 TL harcama yapilimis,

c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biro ve
isyeri demirbas onarimlari, rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize mevzuatlari cercevesinde édenen yurtici ve yurtdisi
gecici ve siurekli gorev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 573.600,00 TL bitce baslangic édenegi 6ngoérilmistir.

But¢e yil icerisinde ihtiya¢ duyulan tertiplere toplam 698.948,87 TL ekleme islemi yapilmis; Toplam édenekten 697.324,61 TL harcanmistir.

2- Mali Denetim Sonuglar

2.1. ic Denetim Birimi
ic Denetim Birimince hazirlanip Rektérlik Makaminca onaylanan 2021 - 2023 i¢ Denetim Plani ve 2022 yili i denetim programinda Birimimizde denetim,
danismanlik ve izleme yapilan alan asagidaki gibidir

2.2. Dis Denetim
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B- Performans Bilgileri

1- 1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Mulkiyet Haklar Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Dizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi

2022 Birim Faaliyet Raporu

Biriminiz tarafindan dizenlenen

Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan dizenlenen

Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Etkinlige Etkinlige Kahlan
katilan kahlan 6§refi Katilan
. L yabanci Faaliyet/Etkinligin yabanci . — Faaliyet/Etkinligin Ogretim
Faaliyet/Etkinligin Adi akademisye Adi akademisy Faaliyet/Etkinligin Adi Eleaan Adi Elemani
n/arastirma en/arastir Sayisi
1 Sayisi
c1 sayisi maci sayisi
Kongre
Sempozyum
Konferans
Panel
Egitim
Semineri
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Toplam
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1.2. Bilimsel Yayinlar ve Fikri Sinai Mulkiyet Haklarina iligkin Bilgiler

2020 2021 2022
SCI, SSCI, AHCI indexlerinde yer alan KTU adresli yayinlarin
1 3 1
Ogretim Elemani Basina Yayin Sayisi 38 13 38

*Tabloda istenen bilgiler Kitiphane Dokimantasyon Daire Baskanhigindan (Beyhan Hanim/Zeki Bey) Biriminiz ve bélumleriniz/programlariniz itibari ile
alinabilir.

Universitemizin Arashirma Politikasi ve 2019-2023 Stratejik planinda yer alan “Yenilik¢i Uretim icin arashirma kapasitesini gelistirmek.” amaci altinda yer alan
“Arastirmaci insan kaynagi gelistirilecektir. hedefi dogrultusunda birimimiz akademisyenlerinin buluscu ve basvurucu/ ortak olarak bulundugu Fikri Sinai
Milkiyet Haklarina iliskin bilgiler asagida sunulmustur.

BELGE TURU 2022 Yil icerisinde Tescillenen Sayi BASVURU TURU Sadece 2022 Yilinda Yapilan Basvurular
( Basvuru tarihi énceki yillarda olup tescili 2020
yilinda olanlar da dahil)

PATENT BELGE SAYISI ULUSAL PATENT AL

ULUSLARARASI BASVURUSU ULUSLARARASI
FAYDALI MODEL ULUSAL L OREL ULUSAL

ULUSLARARASI BASVURUSU ULUSLARARASI
TASARIM ULUSAL TASARIM ULUSAL

ULUSLARARASI BASVURUSU ULUSLARARASI

*Tabloda istenen bilgiler Teknoloji Transferi Uygulama Arastirma Merkezinden Biriminiz itibari ile alinabilir.
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1.3 Oddller
* Odil Adi ve Derecesi Odili Veren Kurum/Kurulug
AKADEMIK 1-
PERSONELIN ALDIGI e 2-
ODUL SAYISI 1-
(Ogretim elemaninin,
kadrosunun ULUSLARARA
bulundugu kurum SI 2-
tarafindan verilenler
harig.)
or Adul Adi ve Derecesi &dili Veren Kurum/Kurulus
1-
_ .. ULUSAL
KURUM DISI ODULLENDIRILEN 2-
OGRENCI SAYISI _
ULUSLARARASI

* Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A6.01.05 kodu ile bulunmaktad
**Bu gosterge Stratejik plan sisteminde Al.04.1 kodu ile bulunmaktadir

* Raporda yer alan bilgiler ile Stratejik Plan Sistemine
girilen veriler ayn1 olmasi.

* Alinan odiillere iliskin gorseller varsa onlar da raporda
sunulabilir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustunlikler

v Karadeniz Teknik Universitesinin gicli kurum imaji,

v Trabzon Meslek Yiksekokulunun, KTU gibi biyik ve kokli bir Universite binyesindeki
yUksekégrenim kurumu olusu,

Universite ist yonetiminin destedi,

Gi¢lu bir akademik kadroya sahip olma,

Sistemli ve verimli ¢calisan bir idari yapinin kurulmus olmasi,

Diger YuUksekokullar ve Fakiiltelerle koordineli calisma olanag,

AN N NN

Cagin ihtiyaclarina vygun yeni egitim ve &égretim programi agmaya olan duyarllik ve
degisime olan yatkinlk,

Mezun olunmasindan gurur duyulan bir yiksekokul olunmasi,

Ogrencilerle yiz yize gérismeler ve dogrudan yéneticilere ulasma kolayhg,

Gelecekteki bolgesel enerji ve is yatirimlari,

AN N NN

Trabzon sehrinde c¢ok sayida kamu ve o6zel sektér kurulusunun olmasi nedeniyle
oégrencilerin staj imkanlarinin ve okul sonrasi is imkanlarinin bulunmasi,
v IKMEP projesi dolayisiyla mesleki egitimde yapilan iyilestirme.

Zayifiklar
v Yurtdisi Ulkelerde ¢ok talep gérmesine ragmen ilkemizde meslek yuksekokullarinin kéti bir

SNUENEE NN

imaja sahip olmasi, égrencilerde motivasyon eksikligi,

Laboratuar ortamlarinin iyilestiriimesi ve ¢agdas donanimli dersliklerin yapilmasina ragmen
istenilen diizeye ulasilamamasi,

Bazi programlarda ders veren ogretim elemani sayisinin az olmasi ve buna bagh ders
yUkionin fazlahg,

idari personel sayisinin yetersiz olmasi,

Yapilan teknoloji siniflarinin ve sunum araglarinin yetersizligi ve égrencilerin bu araglan
kullaniminin az olmasi,

Meslek Yiksekokullarinin istihdamdaki payi, okul-sektdr isbirliginin gelismemis olmasi, mesleki
stajlarin etkin yapilamamasi,

Toplumun mesleki egitim konusunda bilgilendirilmesinde eksiklik olmasi,

Kisi ilgi, bilgi, yetenek ve becerilerinin dikkate alinmadigi bir mesleki egitim sisteminin olmasi,
Mesleki egitim alan égrencilerin kendi alanlarinda istihdam edilme oranlarinin disukloguo,
Yuksekokulun bulundugu yerleskenin ¢evresel ve fiziki sartlarinin yetersizligi
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Firsatlar

v' Yiksekokulumuzun Ak¢aabat Merkezi konumunda olmasi,

v" Ulasimin kolay olmasi,

Tehditler

v llerleyen dénemlerde 8grenci sayimizin artacagindan akademik ve idari personel
yetersizligi olasihg,

v Ogrencileri sosyal, sanatsal ve kiltirel etkinliklere yonlendirip, destekleyememek,

Yurt, barinma gibi sosyal ihtiya¢larin bioyik bir oranda karsilanmamasi,

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Sunulan egitim 6gretimin degerlendirilmesi ve bu konuda yapilacaklar su sekilde siralanabilir:

4

4

AN N N Y N U N N NN

AN N N SRR

Mekdan standartlarinin kalitesini yuUkseltiimelidir.

Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin uluslar arasi her tirli bilimsel, sanatsal, egitsel ve kiltirel
faaliyetlerini desteklemek, gelistirmek.

Yurtdisindaki bilim c¢evreleri, Universiteler, arastirma ve teknoloji merkezleri ve sektér ile
isbirlikleri gelistirmek.

Meslek yiksekokulunun ulusal ve uluslararasi imajini kuvvetllendirmek amaciyla tanitim
faaliyetleri dizenlemek ve katiimi saglamak.

Ders kitabi yayin calismalari yapmak.

Egitim programlarini cagin gerekleri dogrultusunda yeniden degerlendirmek.

Yerel, kiltorel ve sektorel ihtiyaglar dogrultusunda programlarda yenilikler yapmak.
Alanla ilgili arashirmalarin desteklenmesine agirlik vermek

Ulusal ve uluslararasi dergilerde yayin yapmak.

Uluslararasi arashrma projelerine katilim yapmak.

Sorgulayici ve yaratici disinceye 6ncelik vermek, tesvik etmek

Patent almaya yoénelik yenilik¢i calismalar yapmak.

Sektérel AR-GE calismalari ve KOBi destekli arastirma projeleri yapmak.

Yoksulluk, issizlik, saghk, egitim, kadin haklar, ¢evre, kallinmaq, insan haklar gibi sosyal -
ekonomik sorunlara yénelik calismalar ve arastirmalar yapmak.

Ogrencilerin yabana dil konusma yeterliligini artirmak.

Egitim programlarina il icinden, il disindan sektér elemanlarinin katilimini saglamak.
Arashirma calismalarinda oniversite disi finans kaynaklarinin kullanimini saglamak.
Ogrencilerin basan dizeylerini artirmak icin destek-6dil sistemlerini gelistirmek.
Ogrencileri sosyal, sanatsal ve kiltirel etkinliklere yonlendirip, desteklemek

Mezun égrencilere yoénelik is alanlarini tanitma ve is bulma destegini gelistirmek.
Kamu-ézel sektér isbirligini gelistirmeye yoénelik ¢calismalar yapmak.
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AN NN

<

ilkogretim ve ortadgretim kurumlarinda calisan 6gretmenlere 6gretim yili basinda édenen
egitim édenegi gibi akademik personele de arastirma-gelistirme 6denegi verilmeli.

Akademik ve idari personele saglanan saglik ve sosyal yardim hizmetlerini gelistirmek.
Akademik personele yonelik etkin insan kaynaklar planlamasi yaparak, gelismelerini saglamak
Akademik hizmetlerin kalitesinin gelistiriimesi calismalarinda surekliligi saglamak

Ogrencilerin yaz okulu, calistay, staj v.b. etkinlikler cercevesinde yurt ici ve yurt disindaki
egitim faaliyetlerine katihimlarini desteklemek.

Performans ve kalite dicitlerini gelistirmek ve bu kapsamda verilecek gérevleri yerine getirmek.
Ogrencilerin uluslar arasi hareketliligini arhirmak.

Ogrencilerin degisim programlan cercevesinde farkli egitim kurumlarindaki programlan takip
etmelerini saglamak.

Birimler ve kurumlar arasinda isbirligini saglamak.

Meslek yiksekokullarinin program, donanim, isleyis bakimindan sektérle uyum saglayabilmesi
icin AB destegi alinarak “mesleki egitimin gelistiriimesi” adina buyik ¢apl bir proje hazirlamak
veya bédyle bir projeye katimak.

Meslek yuUksekokulu mezunlarinin kendi alanlarinda istihdam edilebilmeleri icin sektor ilgisini
okula ¢ekmek ve daha fazla mezunun ise yerlesmesini saglamak.

SWOT anadlizinde ortaya ¢ikan zayif yonleri gicli hale getirmek icin projeler hazirlamak.

Yil icinde yapilacak ¢calismalar icin eylem planlari hazirlamak ve bu eylemlerin alt eylemlerini
belirleyerek tum ¢calismalari planh hale getirmek.

Egitimde kalite ve standartta éncelik verilmelidir.

Verilen egitim ve diplomanin AB ilkelerinde gegerliligi olmali.
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