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KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Kontrol ortami, i¢ kontrolUn diger unsurlarina temel teskil eden genel bir cerceve olup kisisel ve mesleki
durustlik, yonetim ve personelin etik dederleri, i¢c kontrole yonelik destekleyici tutum, mesleki yeterlilik,
organizasyonel yap, insan kaynaklari politikalari ve uygulamalar ile yonetim felsefesi ve is yapma tarzina
iliskin hususlari kapsar.

Bu Standart icin Gerekli Genel Sartlar:
3.linsan kaynaklari yénetimi, idarenin amac ve hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya yénelik olmalidir.

3.2. idarenin yoénetici ve personeli gérevlerini etkin ve etkili bir sekilde yuritebilecek bilgi, deneyim ve
yetenege sahip olmalidir.

3.3. Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gorev icin en uygun personel secilmelidir.

3.4, Personelin ise alinmasi ile gorevinde ilerleme ve yukselmesinde liyakat ilkesine uyulmall ve bireysel
performansi géz énunde bulundurulmalidir.

35. Her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim faaliyetleri her vyil
planlanarak yurutilmeli ve gerektiginde guncellenmelidir.

3.6. Personelin yeterliligi ve performansi badh oldugu vyoéneticisi tarafindan en az yilda bir kez
degerlendirimeli ve degerlendirme sonuglari personel ile gérustlmelidir.

3.7. Performans degerlendirmesine gobre performansi yetersiz bulunan personelin  performansini
gelistrmeye yonelik onlemler alinmal, yuUksek performans gosteren personel icin  &dullendirme
mekanizmalari geligtirimelidir.

3.8. Personel istihdami, yer degistirme, Ust goreviere atanma, egitim, performans degerlendirmesi, &zIluk
haklari gibi insan kaynaklari yonetimine iliskin &nemli hususlar yazili olarak belirlenmis olmall ve personele
duyuruimalidir.  Universite  kaynaklarinin -~ kullanminda  ve  islerinin -~ yUrUtUlmesinde, tOm  Universite
yOneticilerinin, yasal incelmelere acik ve hesap verebilir sekilde davranmalari esastir, kabul etmez,

Politik organlar ve diger sivil foplum kuruluslariyla iliskilerinde tarafsizlik ilkesine riayet eder.
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A. PERSONELIN PERFORMANSI:

Personelin yeterligi ve performansini Olcecek kriterler heniz belli olmadigindan, personelle ilgili bir
degerlendirme yapillamamaktadir. Personelin  Performansini Olcmeye Yarayacak Kriter  Ornekleri: —
Personelin kullandigi bilisim programi sayisi — Personelin aldigr takdir, tesekkir sayisi — Personelin yillik
islem sayis, basari ile tamamladidi is sayisi — Personelin hatall gérilen islem sayisi — Personel hakkinda
yapllan sikayet sayisi — Personelin katldidi editim ve kurs sayisi — Personelin aldidi disiplin cezasi sayisi —
Personelin aldigi yillk mazeret izin ve raporlu gin sayisi — Personelin katildigr gérevde yukselme egitimi ve
basarill oldugu sinav sayisi — Personelin gérevde iken bitirdigi okul sayis

B. PERSONELIN EGIiTiMi:

Meslek YUksekokulunda, personelin bilgi ve becerisini arttirmak amaciyla cesitli egitim kurslarina katimasi
saglanmistir. Bu egitimler personelin kendine olan giUvenini arttirmasing, moral ve motivasyonunu yUksek
tutmasina ve isini severek yapmasina énemli katki yapmaktadrr. ...... yilinda Universitemizde ve cevre illerde
dizenlenen .. egitim kursuna idari personelin tamamina yakini ve yonetici pozisyonunda olan akademik
personel katilmigtir.

idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

ikogretim Lise On lisans Lisans Yiksek Lve
Kisi Sayisi Doktara
2 1 2 3 0
Yizde 25 12,5 25 37,5

idari Personelin Hizmet Sireleri

idari Personelin Hizmet Siresi

1-3Yi 4 -6Yi 7 - 10 Yil n-15Yil 16 - 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 0 6
Yizde 25 0 75

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi
2 1 5
Yizde 25 12,5 62,5

Kadin Erkek Personel Dagihimi Sayilari



_ Kadin Erkek Toplam K % E %
- Akademik Personel 20 29 49 40,82 59,18
idari Personel 3 5 8 37,5 625
TOPLAM 23 33 57 40,35 59,64
Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi
Personel Sinifi 2021 Yih 2022 Yih 2023 Yih
Akademik Personel 44 49 49
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
idari Personel 9 9 8
Sézlesmeli Personel
Surekli Isciler 10 12 13
Surekli isciler (696 KHK)
TOPLAM 63 70 70

&n Mali Kontrol

Birimimizce 2023 yili icerisinde gerceklestirilen mali islemlerin tUr ve saylarina ait bilgiler asagidaki tabloda

gosterilmistir.

iSLEM SAYI iSLEM SAYI iSLEM SAYI
Maas 12 Mesai Telefon 1
Ek Ders 10 Satin Alma 16 Juri Odemesi 6
Yolluk 4 Hakedis Dosyasi 1 Doner Sermaye Odemesi 9




EGIiTiM VE SEMINERLER

Kurs, E@itim Semineri, Tatbikat, Konferans, Sivil Savunma, Guvenlik vb. Etkinliklere Katilan idari Personel

Egitimin Konusu Egitimi Veren/Dizenleyen Yer Tarih Katilan Personel
Kalite Guvence Sistemi Egitimi Kurumsal Gelisim ve Planlama Koordinatorligu iktisat Fakiltesi Amfi 3 10-14 Haziran | Salim SARI
2024 Cengiz BIRINCI
Butce Egitimi Strateji Gelistirme Daire Baskanhdi Nazim Terzioglu Amfisi 24012024 Yesim KAYA
Salim SARI
Serdar TOPKAC
Temel Is Saglig ve Guvenligi KTU iSGB AKM Mustafa Resit | 29.11.2023 Berat YILMAZ
Tarakgioglu Amfisi Murat ERGUL
ismail SAHINKAYA
Muhammet ALTIN
ibrahim SEN
idris HACISALIHOGLU
Bahri BALTA
Deprem Farkindalik Egitimi Online/ Cumhurbaskani@r Uzaktan EJitim Kapisi Online 24.10.2023- TUm Iidari Personel
15.12.2023
“Butcemizi Hazirliyoruz” Bitge Egitimleri Strateji Gelistirme Daire Baskanlid Nazim Terzioglu Amfisi 13.05.2024 Salim SARI
TS EN ISO 9001-2015 Kalite Yonetimi | Turk  Standartlari  EnstitisU-  E@itim Daire | Nazim Terzioglu Amfisi 09.03.2021 Mehtap KELES VURAL
Sistemi Temel Egitimi Baskanligi 12.03.2021 Gozde SENSOY YILDIZ
BariS ATIZ
Temel is Saglig ve Guvenligi KTU iSGB AKM Mustafa Resit | 03.04.2019 Trabzon MYO Tim idari
Tarakcioglu Amfisi 02.05.2019 Personel
Pardus&Libreoffice KTU KTU Bilgisayar Muh. Lab. 05-08 Subat 2019 | Mehtap VURAL KELES

Gozde YILDIZ SENSOY
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AKADEMIiK PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME

KRITERLER

Pekiyi

iyi

Orta

Zayif

YUksekogretim kanununun 4. ve 5. Maddelerinde belirfilen amag ve
ilkeleri gerceklestirmedeki tutumu ve uyumu

Ogretim, arastirma ve uygulama yetenegi

Yabanci Dil Bilgisi

Ogrencileri degerlendirme ve yetistirmedeki basarisi

Takip, denetim ve 6rnek olma kabiliyeti

Planlama, organizasyon ve koordinasyon kabiliyeti,

Disipline riayeti,

insan haklarina saygssi, kisi haklarina saygi ve insan onuru ile
bagdasmayan davranislar sergileme egilimi.

Amirlerine ve arkadaslarina karsi futumu.

Caliskanlik ve dirustlogo

Gorevini yerine getirirken, dil, irk, cins, siyasi disunce, felsefi inang,
din, mezhep ayriliklarindan etkilenmeme.

Mesleki bilgisi ve yaphdi asamalar,

Tarafsizi@r ve sorumluluk duygusuy,

Lisans, yuksek lisans ve doktora asamalarinda dgrenci yetistirmedeki
basarisi,

Lisans, yuksek lisans ve doktora asamalarinda dgrenci yetistirmedeki
basarisi,

Temsil ve muzakere yetenegi,

Calishdr kurumun menfaatlerini korumada goésterdidi itina ve
hassasiyet,

Yasa, yonetmelik, genelge, i¢c tamimlere uyma ve uygulama
yetenegi,

idari gorevieri




KARADENIZ

TEKNIK UNIVERSITESI

iDARIi PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME KRIiTERLERI

Adi Soyadi FOTOGRAF

is Unvani

Bagh Oldugu Makam Meslek Yiksekokulu Sekreterligi
2024

Degerlendirme Yili Puan Agiklama | Performans

Puani
Office
Web Tasarim
E-bitce
Kullandig Bilisim Puanlari

Maas
Tasinir Mal
Muhasebe
Diger

Kullandig izinleri Toplami (Yillik, Mazeret, Rapor Vb.)

Kahldigi Hizmet ici Kurslarin Sayisi.

Hazirladigi Evrak Sayisi

Hatal Bulunan Evrak Sayisi

isinde Hatalar Nedeniyle Aldigi Para Cezasi Ve Tutari

Bilgisayar

Baski Makinesi

Kullandigi Teknik Donanim Projeksiyon, Ses Sistemleri

Sayisi Optik Okuyucu

Server

CCTV Guvenlik Kamera Sistemi

Tarayici ve Diger

Hakkinda Yapilan Yazih Ve S6zlU Sikayet Sayisi.

isinde Aldig Disiplin Cezasi Ya Da Tenkit Yazisi Sayisi

Yaninda Calisan Alt Eleman Sayisi

Biriminde veya Birim Disinda Gérev Aldigi Organizasyon Sayisi

Aldig1 Takdir, Tesekkir Ve Maas Odilo Sayisi

Birim Adina Cevap Verdigi E-Posta Sayisi

Gérevi Geregi Kendisine Verilen Riskli Ve Hassas Goérev Sayisi

Gorevde iken Egitim-Ogretimde Yaph@ Asama, Aldigi Diploma

Sayisi

Gorev Aldigi Komisyon Sayisi

Etik Degerlere Baghhik

Sadakat

Uyum

Genel Goris Tarafsizhik

Mesleki Bilgi

is Disiplini

TOPLAM

Kaynak: Yiksekégretim Kurumlari “Etik Davranis ilkelerinden” alinmistir.

Hazirlayan
MYO - i¢ Kontrol Komisyonu

Onaylayan
Prof. Dr. ilhan DENiZ
Yuksekokul Midird







