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KONTROL ORTAMI STANDARTLARI
Kontrol ortami, i¢ kontrolin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir ¢erceve olup kisisel ve mesleki
durUstluk, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole yonelik destekleyici tutum, mesleki yeterlilik,
organizasyonel yapi, insan kaynaklari politikalar ve uygulamalari ile ydnetim felsefesi ve is yapma tarzina
iliskin hususlari kapsar.
Bu Standart icin Gerekli Genel Sartlar:
3.1. insan kaynaklari yénetimi, idarenin amag ve hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya yénelik olmalidir.
3.2. idarenin yonetici ve personeli gorevierini etkin ve etkili bir sekilde yuritebilecek bilgi, deneyim ve
yetenede sahip olmaldir.
3.3. Mesleki yeterlili§e dnem verilmeli ve her gdrev icin en uygun personel secilmelidir.
3.4. Personelin ise alinmasi ile goérevinde ilerleme ve yukselmesinde liyakat ilkesine uyulmall ve bireysel
performansi gz énunde bulundurulmalidir.
3.5. Her gorev icin gerekli e@itim ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim faaliyetleri her yil
planlanarak yUrutiimeli ve gerektiginde guncellenmelidir.
3.6. Personelin vyeterliligi ve performansi bagl oldugu yoneticisi tarafindan en az vyilda bir kez
deg@erlendirimeli ve degerlendirme sonuclari personel ile goristlmelidir.
3.7. Performans de@erlendirmesine gére performansi yetersiz bulunan personelin performansini gelistirmeye
yonelik onlemler alinmal, yuksek performans gobsteren personel icin &dullendirme mekanizmalari
gelistiriimelidir.
3.8. Personel istihdami, yer degistirme, Ust géreviere atanma, editim, performans degerlendirmesi, &zIlok
haklari gibi insan kaynaklari yonetimine iliskin énemli hususlar yazili olarak belirlenmis olmall ve personele
duyurulmalidir. Universite kaynaklarinin kullaniminda ve islerinin yiritiimesinde, tOm Universite ydneticilerinin,
yasal incelmelere acik ve hesap verebilir sekilde davranmalari esastir, kabul etmez,
Politik organlar ve diger sivil toplum kuruluslariyla iliskilerinde tarafsizlik ilkesine riayet eder.

PERSONELIN EGITiMi:

Meslek YUksekokulunda, personelin bilgi ve becerisini artirmak amaciyla ¢esitli editim kurslarina katilimasi
saglanmistir. Bu egitimler personelin kendine olan guvenini arthirmasing, moral ve motivasyonunu yUksek
tutmasina ve isini severek yapmasina dnemli katki yapmaktadir.
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