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A. LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE
A.L. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap
Olgunluk Diizeyi:4

MYO'nun yonetim (Kanitl) ve organizasyon yapist uygulamalar1 gézlemlenmekte ve gelistirilmektedir, ayrica siire¢ yonetimi
mekanizmalari ilgili paydaslarla (Kanit2) degerlendirilerek iyilestirilmektedir. MYO'nun idari yapilanmasi, idari yapi 2547 sayih
Yiiksekogretim Kanunu (Kanit3) ve diger ilgili mevzuatlarla belirlenmis hedeflere uygun olarak olusturulmustur; miidiir, midir
yardimcilari, akademik ve idari personelin yetki ve sorumluluklari (Kanit4) ile ilgili ¢aligma diizenleri , tist yonetimle uyum iginde
benimsenmistir. MYO, i¢ kontrol standartlar1 gergevesinde idari siireglerin yerine getirilmesindeki hatalari tespit edip iyilestirmek
amactyla onceden belirlenmis siireg-prosediir is akislar1 ve kontrol formlar1 gibi dokiimanlar1 kullanmaktadir; ancak siireclerin daha
etkin ve verimli hale getirilmesi i¢in tiim prosediirler titizlikle gézden gegirilip giincellenme siirecindedir (Kanit5).

Trabzon MYO idari personelinin yetkinlik seviyesini artirmak amaciyla 2023 yilinda KTU Memur Akademisi (Kanit6) tarafindan
diizenlenen egitimlere katilim saglanmustir.
e  Kanit 1: Trabzon Meslek Yiikseokulu Yonetimi
e  Kanit 2: Trabzon Meslek Yiikseokulu Danigma Kurulu
e Kanit 3: Idari yap1 2547 sayilh Yiiksekdgretim Kanunu
e  Kanit 4: Trabzon Meslek Yiikseokulu Yetki ve Sorumluluklar
e  Kanit 5: Trabzon Meslek Yiikseokulu i¢ Kontrol Hassas Gorevler
e  Kanit 6: KTU Memur Akademisi

A.1.2. Liderlik
Olgunluk Diizeyi:4

Liderlik uygulamalari, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katki saglamak amaciyla izlenmekte ve bu dogrultuda
iyilestirmeler yapilmaktadir. MYO yénetimi ve iist kurullar, KTU Rektérliigii ve iist yonetiminin benimsedigi Kalite Giivence Sistemi
ile uyumlu olarak, sistemin gelistirilmesi, uygulanmasi ve etkinliginin siirekli olarak artirilmasi igin gereken faaliyetleri birim 6zelinde
etkili bir sekilde yiiriitmeyi taahhiit etmektedir (Kanit 1) (Kanit 2). Kalite Komisyonu, birim igerisinde bilgilendirme ¢aligmalarini
yiriitmekte ve bu sayede kalite giivencesi sistemine katki saglamaktadir (Kanit 3) (Kanit4) (Kanit5). Meslek Yiiksekokulumuz, 6grenci
merkezli bir anlayigla hareket ederek, 6grencilerin beklenti ve ihtiyaglarim etkin sekilde belirlemekte, gelen talepleri hizli bir sekilde
kargilamakta ve mevcut kaynaklari en etkili sekilde kullanmaktadir. (Kanit 6).
e Kanit 1: 2023 Y1l Birim Faaliyet Raporu
e Kanit 2: 2019-2023 Stratejik Plan1
e  Kanit 3: Kalite Komisyonu
e  Kanit 4: Meslek Tanitim Fuart Hazirlik ve Bilgilendirme Toplantisi
e Kanit 5: Trabzon MYO Stratejik Plan Bilgi Girisi Bilgilendirme Toplantisi
e  Kanit 6: Trabzon MYO Ogrenci Kalite Komisyonu

A.1.3. Kurumsal Doéniisiim Kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: 3
Meslek Yiiksekokulu, kiiresel egilimleri ve ulusal hedefleri dikkate alarak ¢evik yonetim etkinligiyle gelecege hazirlanmaktadir.

Bu ¢ercevede, degisim yonetimi, kiyaslama ve yenilik yonetimi gibi yaklagimlar kullanilarak kurumsal 6zgiirliik gliclendirilmekte ve
amag, misyon ve hedefler dogrultusunda hareket edilmektedir. Trabzon Meslek Yiiksekokulu, gelecege uyum saglamak icin degisim
yonetimi, kiyaslama ve yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 benimseyerek kurumsal 6zgiirliigii giliclendirir. Bu yaklagimin bir pargasi
olarak, degisim yOnetimi ve yenilik yonetimi gibi stratejiler kullanilarak kurumsal 6zgiirliik saglanir ve El Sanatlari ve Tasarim
Béliimleri tarafindan “Tiirk Islam Sanatlar1 ve Seramik/Cini Eserleri” (Kamit 1) “Dekoratif Siis Esya Eserleri” (Kanit 2) ve “Yazmacilik
Uriinleri” (Kanit 3) {iretimleri yapilarak Meslek Yiiksekokulu kalitesi artiriimaktadir.

e Kanit 1: Tiirk islam Sanatlar1 ve Seramik/Cini Eserleri Katalogu

e Kanit 2: “Dekoratif Siis Esya Eserleri Katalogu

e Kanit 3: Yazmacilik Uriinleri Katalogu

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmasi
Olgunluk Diizeyi:3
Meslek Yiiksekokulu, i¢ kalite giivencesi sisteminin birim geneline yayilmasini saglamak icin seffaf ve biitiinciil bir yaklasim

benimsemektedir. Kalite Komisyonu (Kanitl) tarafindan yonetilen ilgili siireglerde, hizmet odakliligin giivence altina alinmast ve
stirekli iyilestirilmesi icin diizenli toplantilar yapilmaktadir (Kanit2) (Kanit3). Tiim personelin gorevleri, yetkileri ve yeterlilikleri
belirlenmis olup, vekalet atamalar1 yapilmig ve ast iist iligkileri net bir sekilde belirtilmistir.Meslek Yiiksekokulu, gérev tanimlarini
iiniversitenin Kalite Koordinatorliigii ve birimlerin web sayfalarinda yayinlayarak seffafligi saglamaktadir (Kanit4).

e Kant 1: Kalite Komisyonu

e  Kanit 2: Meslek Tanitim Fuar1 Hazirlik ve Bilgilendirme Toplantist

e  Kanit 3: Trabzon MYO Stratejik Plan Bilgi Girisi Bilgilendirme Toplantist

e  Kanit 4: Kalite Komisyonu Gorev Tanimi, Yetki ve Sorumluluklart

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Olgunluk Diizeyi:4

Birim, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini tanimli siiregler dogrultusunda isletmeki @
kapsamda, birimdeki gelismeler ve faaliyetler Web Komisyonu (Kanit]) araciligiyla duyurulmakta ve Universitemiz ilgili bi1 '
koordinasyon iginde yiiriitiilmektedir. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda birimimize ulasin platformu (K
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kamuoyunun kurumumuza iliskin bilgi edinme, belge talepleri ve sikayetleri degerlendirilerek ilgililere iletilmekte ve basvuru
sahiplerine cevap verilmektedir. Ayrica, birim 6zelinde tercih ve yerlestirme siire¢lerinde kullanilan sosyal iletigim kanallar1 gibi yogun
bilgi paylagimi gerektiren alanlarda da iletisim kanallar aktif bir sekilde kullanilmaktadir (Kanit3). Birim, hesap verebilirlik ve seffaflik
ilkeleri dogrultusunda cesitli uygulamalar yiiriitmektedir. Bu kapsamda, 2023 Yili Faaliyet Raporu web sayfasinda yayimlanarak
kamuoyuna duyurulmaktadir (Kamit 4). Ayrica, Kamu i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam hazirlannms ve web sayfasinda
kamuoyuna duyurulmustur (Kanit5). Tiim programlarin ders bilgi paketleri, igerikleri gilincellenerek birim web sayfasinda yer
almaktadir (Kanit6).

e Kanit 1: Web Komisyonu

e Kanit 2: Sikayet ve dilek degerlendirme

e  Kanit 3: TMYO sosyal medya hesab1

e  Kamt4: TMYO 2023 Faaliyet Raporu

e  Kanit 5: Uyum Eylem Plani

e  Kanit 6: Programlarin ders bilgi paketleri

A.2. Misyon Ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Olgunluk Diizeyi:4
Misyon

Kamu ve 6zel sektorle isbirligi i¢inde ve onlarin ihtiyacina cevap verebilecek, uygulama ve problem ¢ézme becerisi gelismis,
cagimizin dinamik kosullarina ve teknolojik gelismelerine uyum saglayabilecek, arastirmaci, katilimei, paylasimei, etik ve estetik
degerlere sahip, insani degerlere ve gevreye saygili, yenilikleri izleyebilen ve calisacagi sektoriin beklentilerine katki saglayabilecek
nitelikli meslek elemani yetistirmek. Ilgili sektorle ortak ulusal ve uluslararasi projeler iiretmek, sosyal ve mesleki etkinlikler
diizenleyerek halki ve kuruluglart mesleki ve sosyal konularda bilinglendirmek, toplumsal bilinci arttirmak, ¢evre ve topluma, egitim ve
danigmanlik hizmetleri vererek katkida bulunmaktir. (Kanit 1)
Vizyon

Kaynaklar1 ve alt yapisiyla akademik ve idari personeline uygun caligma ortamlari sunarak her yoniiyle donanimli, bilim ve
teknolojinin 1s181inda vatanini, milletini seven, evrensel degerleri benimseyen, iletisim kurabilen, ekip halinde galisabilen, sorumluluk
alabilen, problem ¢dzebilen ve degisen kosullara uyumu kolaylastiracak temel mesleki bilgi ve beceriye sahip meslek elemanlarini
yetistirmek i¢in egitim-6gretim hizmetlerini en iyi sekilde yiiriitebilen dncii bir Meslek Yiiksekokulu olmak. (Kanit 2)
e  Kanit 1: Misyon
e  Kanit 2: Vizyon

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Olgunluk Diizeyi: 4

Universitenin stratejik plan1 6zenle takip edilmekte ve bu plan dogrultusunda birimimiz, belirlenen hedeflere odaklanarak uygulamaya
gecmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz, belirledigi vizyon dogrultusunda egitim, girisimcilik, toplumsal katki ve ekonomik katki
alanlarinda bes ana amag belirlemistir. Bu amaglar1 gergeklestirmek icin on sekiz hedef belirlenmistir (Kanit 1) ve 2023 yili boyunca bu
hedeflere yonelik uygulamalar MY O biinyesinde basariyla gerceklestirilmistir (Kanit2).

e  Kanit 1: 2019-2023 Stratejik Plan

e  Kanmit 2: TMYO 2023 Faaliyet Raporu

A.2.3. Performans Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4
Yonetim Sistemi agisindan;

Meslek Yiiksekokulumuz, 2019-2023 Doénemi Stratejik Planda belirtilen amag¢ ve hedeflere ulagsmak amaciyla sistemli bir
sekilde izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Degerlendirme sonuglari dogrultusunda, Meslek Yiiksekokulumuz misyon, vizyon ve
temel degerlerinin Stratejik Plan’da belirtilen amag ve hedeflerin ger¢eklesme durumu raporlastirilmistir. Birimin geneline yayilmis
performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir (Kanitl).

e Kamt 1: TMYO 2023 Faaliyet Raporu

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Olgunluk Diizeyi: 4

Meslek Yiiksekokulumuz, temel siiregleri destekleyen Karadeniz Teknik Universitesi tarafindan isletilen entegre bir bilgi
yonetim sistemi (Kanit 1) mevcuttur. Bu sistem, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi, personel
izin, rapor, gérevlendirme, 6zlikk ve benzeri verilere destek saglamaktadir. Ayrica, bilgi giivenligi ve giivenirligi igin bitiinlesik
uygulamalar bulunmaktadir. MYO'da kullanilan gesitli sistemler arasinda, bilimsel arastirma projelerinin ydnetimini saglayan Proje
Siiregleri Yénetim Sistemi (BAPSIS) (Kanit 2), 8grenci verilerinin tutuldugu Ogrenci Bilgi Sistemi (Kanit 3), mezunlarla iletigim igin
kullanilan Mezun Bilgi Sistemi (Kanit 4), akademik personelin kisisel verilerini yonetmek ve paylasmak i¢in kullanilan Akademik Veri
Yonetim Sistemi (Kanit 5), tiniversitenin yazigmalarini ve takibini saglayan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (Kanit 6) ve uzaktan
egitim siireglerinde kullanilan Uzaktan Egitim Sistemi (Kanit 7) KTU kurumsal atyapi olanaklari ile saglanmaktadir. Ayrica, MYO
catisi altinda gerceklestirilen tiim faaliyetlerin kaydedilmesi ve rektdrliik tarafindan degerlendirilmesi igin KTU'ye 6zgii olan Stratejik
Plan Bilgi Sistemi (SPBS) kullanilmaktadir (Kanit 8).
e  Kanit 1: Bilgi Yonetim Sistemi

e  Kamt2: Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS)
e Kamt 3: Ogrenci Bilgi Sistemi

e  Kanit4: Mezun Bilgi Sistemi

e Kanit 5: Akademik Veri Yonetim Sistemi

e Kanit 6: Elektronik Belge Yo6netim Sistemi

e  Kanit 7: Uzaktan Egitim Sistemi

e Kanit 8: Stratejik Plan Bilgi Sistemi (SPBS)
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A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Meslek Yiiksekokulunun insan kaynaklart yonetimi uygulamalart izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz akademik birimlerinde 6 Dr. Ogr. Uyesi, 6 Ogr. Gor. Dr., 25 6gretim gorevlisi olmak iizere
toplamda 37 6gretim elemani bulunmaktadir. (Kanit 1) Meslek Yiiksekokulumuzda idari personel kadrosunda; 1 Meslek Yiiksekokulu
Sekreteri, 1 Sef, 7 Bilgisayar isletmeni, 1 Tekniker, 2 Teknisyen , 4 Teknisyen Yrd., 1 Destek Personeli, 2 Hizmetli, 4 Giivenlik, 12
Siirekli ig¢i olmak tizere Meslek Yiiksekokulumuzda toplam 35 personele gérev yapmaktadir (Kanit 2).
e  Kanit 1: Akademik personel bilgileri
e  Kanit 2: Idari personel bilgileri

A.3.3. Finansal Yo6netimi
Olgunluk Diizeyi:3

Universite tarafindan birimimize tahsis edilen 6denekler, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan takip edilmektedir.
Bu 6deneklerin birime aktarilmasi ve takibi, Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi, Kamu Harcama ve Bilisim Sistemi ve e-
biitge sistemi tizerinden gergeklestirilmektedir. Yil iginde meydana gelen ihtiyaglar, mevzuatin izin verdigi 6l¢iide ekleme yoluyla
karsilanmaktadir. 5018 sayili Kanunla harcama yetkisi birim ydneticisine verilmistir (Kanit 1) ve birimimiz ddeneklerini Stratejik
Planda (Kanit 2) belirtilen amag ve hedeflerin gergeklestirilmesi dogrultusunda harcamaktadir. Ayrica, MYO genelinde digaridan temin
edilen destek hizmetlerin ve mallarin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini saglamak i¢in mekanizmalar isletilmektedir. Bu
hizmetlerin ve mallarin uygunlugu ve Kalitesi, gorevli komisyonlar tarafindan degerlendirilerek kayit altina alinmaktadir (Kanit 3).
e Kanit 1: 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
e  Kanit 2: 2019-2023 KTU Stretjik Plan
e  Kanit 3: Komsiyon

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Olgunluk Diizeyi:3

Meslek Yiiksekokulu'nda, siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek siirekli
iyilestirilmektedir. Yonetim siirecine iligkin is akis semalar1 olusturulmus, akademik ile idari personelin gorev dagilimlar belirlenmistir.
Bu yontemlerin uygulanmasi, akademik ve idari siireglerin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir. (Kanit 1) (Kanit2)
e  Kanit 1: Is akis semalar
e Kanit 2: Gorev dagilimlart

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilinm
Olgunluk Diizeyi:3

Meslek Yiiksekokulu'nda kalite giivencesi, egitim ve Ggretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimmi saglamak amaciyla planlamalar bulunmaktadir. Bu kapsamda,
Karadeniz Teknik Universitesi Senato Karar ile kabul edilip yiiriirliige giren "Damsma Kurullari Yénergesi” (Kanit 1) gercevesinde
Meslek Yiiksekokulu'na ait "Birim Danigma Kurulu" giincellenmis ve 29.11.2022 tarihinde Y6netim Kurulu Karari ile web sayfasinda
ilan edilmistir (Kanit 2). Meslek Yiiksekokulu biinyesinde ders miifredat gilincellemeleri siireclerinde Meslek Yiiksekokulumuz
boliimleri ile iliskili olan Karadeniz Teknik Universitesi fakiilte ve boliimlerinden akademisyenlerin goriis ve dnerileri almarak miifredat
giincellemeleri gerceklestirilmektedir (Kanit 3).
e  Kamit 1: KTU Damisma Kurulu Yonergesi
e  Kanit 2: Trabzon MYO Danigsma Kurulu

e  Kanit 3: Program Ders Bilgi Paketleri
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Olgunluk Diizeyi:3

Ogrenci sikdyetleri,6neri ve bilgi edinme talepleri kapsanminda Trabzon MYO sosyal medya kanallari, sosyal iletisim hatt1 ve
web sitesinde yer alan “Bize Ulagin” béliimii araciligiyla yapilmaktadir. (Kanit 1) Ayrica “KTU Bilgi Islem Daire Bagkanhigi Destek
Sistemi” araciligi ile de merak ettikleri egitim ve dgretim ile ilgili farkli konularda destek alabilmektedirler. (Kanit 2) Ogrencilerin
yardim ve destek alabilmeleri i¢in KTU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi web sitesinde Trabzon MYO
boliim/programlarda ilgili birimlerde gorevli olan UZEM sorumlu gretim elemanlarii mail adresleri tanimlanmugtir. (Kanit 3)
Ilgili dgretim elemanlarina sorularini bu yolla da ulastirabilmektedirler.
e  Kanit 1: Bize Ulagin Ana Web Sayfasi
e Kanit 2: KTU Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 Destek Sistemi
e  Kanit 3: UZEM sorumlu 6gretim elemanlarinin mail adresleri

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir. Ancak
kayit altina alinmamaktadir. Egitim ve 6gretim ile ilgili olarak yillara gore 6grenci sayilari, mezun sayilari, yabanci 6grenci sayilart ve
mezun sayilar1 vb. istatiksel gostergelerle degerlendirilmesi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlhiginin splan sayfasindan belirtilmistir. (Kanit
1) Trabzon MYO’da egitim goren tiim ogrencilerin egitim-ogretim konulart ile ilgili goriig, oneri ve geri bildirimlerinin alinmas i¢
kalite giivencesinin diger bir pargasini olusturmaktadir. Bize yazin (Kanit 2) sekmeleri ile alinmakta ve degerlendirilmektedir.
Mezunlarla iletisim ya da mezunlari izleme sistemi olarak KTU geneline ait KTU Mezun Bilgi Sistemi mevcuttur.Ayrica her bdliime
mezunlarla iletisimi koordine eden temsilciler bulunmaktadir. (Kanit 3)Birimimizde, mezunlarimiza yonelik olarak “Mezunlarla Tletisim
Komisyonu” olusturulmustur. (Kanit 4) [0
e  Kanit 1: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligmin splan 3
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e  Kanit 2: Bize Ulagin Ana Web Sayfasi
e  Kamit 3: Mezun Bilgi sistemi
e  Kamt 4: Mezunlarla Iletisim Komisyonu

A.5. Uluslararasilagsma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeyi :2
MYO’da bir uluslararasilagsma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir. MYO
biinyesinde 6grencilerin katilimiyla olusturulan 6grenci kalite komisyonu (Kanit 1) bulunmaktadir. Ogrenci kalite komisyon
temsilcisinin kalite toplantilarina katilimi saglamaktadir.
e  Kanit 1: Ogrenci Kalite Komisyonu
A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
Olgunluk Diizeyi :2
MYO’da uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olugturulmasma yonelik planlari bulunmaktadir. Trabzon MYO boliimleri tarafindan hazirlanan bap projeleri (Kanit 1)
bulunmaktadir. Yeni acilan gii¢ elektronigi laboratuvar1 (Kanmit 2) bilgisayar laboratuvart PC2 (Kanit 3) 6grenci kullanima
sunulmustur.
e  Kant 1: Bolum bap projeleri
e  Kanit 2: Giig Elektronigi Laboratuvari
e  Kanit 3: Bilgisayar Laboratuvar1 PC2

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Olgunluk Diizeye :3
MYO’da uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyelere yonelik planlamalar bulunmaktadir. MYO bdlimleri

tarafindan 1. Siniflar i¢in oryantasyon toplantilari (Kanit 1) yapilmaktadir. Béliimler tarafindan yapilan etkinliklere (Kanit 2)
(Kanit 3) katilmlar1 saglanmaktadir. MYO’da bulunan farkli disiplinlerde gorev alan akademisyenler disiplinler arasi proje
basvurularinda gorev almaktadirlar (Kanit 4). MYO biinyesindeki akademik personeller uluslararast COST aksiyonlari ¢aligma
gruplarinda gorev almakta ve bu ¢alisma gruplarmin ¢esitli iilkelerde gerceklestirdikleri toplantilara istirak saglamaktadirlar (Kanit
5). MYO akademik personelleri uluslararasi aragtirmacilarla birlikte etki degeri yiiksek dergilerde ortak makaleler
yayinlamaktadirlar (Kanit 6).

e  Kanit 1: 1. Sinif Oryantasyon Toplantisi

e  Kanit 2: Boliim etkinlikleri

e  Kanit 3: Boliim etkinlikleri

e  Kanit 4: Uluslararasi proje bagvurusu

e  Kanit 5: COST aksiyonlarinda gorev alan akademisyenler

e  Kanit 6: Uluslararasi isbirlikli makale
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi Ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi
Olgunluk Diizeyi: 3

Taniml siiregler dogrultusunda; MYO’nun genelinde, tasarimi ve onay1r gergeklesen programlar, programlarin amag ve

ogrenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir. Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Avrupa
Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve Bologna siireci (Kanit 1) kapsaminda tiim tiniversite genelinde oldugu gibi Trabzon MYO’da da
okutulan her bir ders igin programin amaglarin1 gergeklestirmek igin gerekli 6grenci is yiikiine, 6grenme c¢iktilar1 agisindan
oncelikli olarak belirlenmis hedeflere ve edinilmesi gereken yeterliliklere dayali giincellemeler yapilmistir. KTU genelinde oldugu
gibi Trabzon MYO’da da tiim programlardaki dersler, mesleki uygulamalar ve stajlar igin AKTS kredisi, KTU On lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi (Kanit 2) esaslara gére, 6grencinin is yiikii temel alinarak hesaplanmaktadir. Bu amagla
oncelikle programlardaki her bir ders i¢in amaglar ve 6grenme ¢iktilart olugturulmakta ve her program igin her bir i¢in 6grenci i
yiikii tablosunda haftalik ve donemlik olarak olusturulmus ve Ders Katalogu/AKTS Ders Bilgi Paketinde tiim paydaslara
duyurulmaktadir. (Kanit 3)
e  Kanit 1: Bologna siireci
e Kamt2: KTU On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y®6netmeligi
e  Kanit 3: Ders Katalogu/AKTS Ders Bilgi Paketinde

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Olgunluk Diizeyi: 3

Trabzon MYO’nun genelinde Programlarda alan derslerin ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmeye devam
edilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda yer alan biitiin programlarima ait yapisal(zorunlu-se¢meli) ve ders dagilim dengesini
gdsteren veriler Karadeniz Teknik Universitesi Bilgi paketi web sayfasinda yer almaktadir. Programin Ogretim Plani bashg
altinda yer alan dagilimlarda, zorunlu dersler ile birlikte béliim igi ve boliim digit segmeli dersler AKTS’leri ile birlikte ayni
tabloda goriilecek sekilde yer verilmistir. (Kanit 1)
e  Kanit .1: Bilgi paketi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
Olgunluk Diizeyi: 4
Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Ders bilgi paki #
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paylasilmaktadir. Olusturulan ders programlart ve icerikleri her boliimiin kendi web sayfasinda bulunmaktadir. (Kanit 1) Ders bilgi
paketlerinde; tiim programlara ait bu yeterlilikler ve her bir program yeterliliginin temel alan yeterliligini gésteren matrisler yer
almaktadir (Kanit 2).

e Kanit 1: Ders Programlar ve Igerikleri

e  Kanit 2: Ders Bilgi Paketleri

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarim
Olgunluk Diizeyi: 4

Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir. KTU genelinde oldugu gibi
Trabzon MYO’da da tiim programlardaki dersler, mesleki uygulamalar ve stajlar i¢in AKTS kredisi, KTU On lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi (kanit 1) ve 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzundaki (kanit 2) esaslara gore, grencinin is yiikii
temel alinarak hesaplanmaktadir. MYO’da Ogrenci yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri,
sertifikalandirma ve diploma islemleri; MYO’da 6n lisans programlarinda dgrenimini tamamlayan &grenciler i¢in diizenlenecek
olan diploma, gecici mezuniyet belgesi, diploma eki ve onur belgesinin hazirlanmasi dair esaslar1 kapsayan KTU Diploma,
Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge ile tanimlanmus ve yiiriitiilmektedir. (Kanit3)
e Kanit 1: KTU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi
Kanit 2: AKTS Kullanic1 Kilavuzu
e Kanit 3: KTU Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine liskin Y&nerge

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: 3

Trabzon MYO’da egitim goren tiim 6grencilerin egitim-6gretim konulart ile ilgili goriis, oneri ve geri bildirimlerinin
alinmas1 i¢ kalite giivencesinin diger bir pargasini olusturmaktadir. Bize vyazin (Kanit 1) sekmeleri ile alinmakta ve
degerlendirilmektedir. Trabzon MYO 6gretim elemanlar goriisleri; KTU memnuniyet anketleri, (Kanit 2) Akademik Kurul
Toplantilari, egitimle ilgili kurul ve komisyonlar ve yiiz yiize veya ¢evrmici goriismeler ile alinmaktadir.

e  Kanit 1:Bize yazin
e  Kanit 2: Anketler
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Meslek Yiiksekokulumuz tercih asamasi ve 6grenci kabulii sonrasi 6grenciler ile sosyal iletisim aglar1 ve 6grenci mevcut
bilgileri ile ivedilikle iletisime gegmekte ve ilgemize gelecek tiim 6grencilere gerekli 6n bilgilendirmeleri gergeklestirmektedir.
Trabzon TMYO biinyesinde bu amagla tanitim komisyonu olusturulmustur.(Kanit 1) Ogrencilerin tercih asamasinda her béliimiin
kendi web sayfasinda tanitiminin yapildigi aday 6grenci bilgi sistemi bulunmaktadir. ( Kanit 2) Her akademik yil basinda
ogrencilere oryantasyon egitimi verilerek egitim dgretim siireci hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir. Egitim 6gretim ilgili ana
yonerge ve yonetmelikler hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir. (Kanit 3).
e  Kanit 1: Tanitim Komisyonu
e Kanit 2: Aday Ogrenci Bilgi Sistemi
e  Kanit 3: 1. Smuflar i¢in Oryantasyon Programi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim Yonetim ve Teknikleri
Olgunluk Diizeyi: 3

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarn katilimmyla iyilestirilmektedir. Ogrenci merkezli egitim
anlayisina bagl olarak Universitemiz tarafindan hazirlanan 2019 — 2023 Stratejik Plan hedef ve bu hedeflere iliskin performans
gostergeleri birimimiz 2019 — 2023 Stratejik Planinda da yer almaktadir (Kanit 1).
e  Kanit 1: 2019 — 2023 Stratejik Plan
B.2.2. Olgme ve Degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: 3

Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Birimimizde, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina ulagmasi igin her programda yer alan ders bilgi paketleri donem baginda
giincellenmekte olup birim web sayfasinda paylasiimaktadir. (Kanitl)
e  Kanit 1: Ders Bilgi Paketleri
B.2.3. Ogrenci Kabulu, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 3

Trabzon MYO’da yer alan 8 Boliim 6n lisans dgrencilerinin kabulii, Yiiksekogretim Kurumlari Smavi (YKS) ile
yerlesmekte ve yerlesmeye hak kazanan dgrenciler ilgili programlardaki egitim-gretim faaliyetleri, KTU On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yonetmeligi (Kamt 1) uyarinca yiiriitilmektedir. Trabzon MYO’da &nceki Ogrenmenin tanmmasi ve
kredilendirilmesi konular;; KTU Egitim On lisans ve Lisans Ogretim ve Smav Yonetmeligi uyarinca gergeklesmektedir. MYO’da
yatay gecislerde, normal 6grenmenin tanmnmasi, Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin Yonetmelik
kapsaminda gergeklestirilmektedir. (Kanit 2) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve Bologna siireci kapsaminda tiim tiniversite
genelinde oldugu gibi Trabzon MYO’da da okutulan her bir ders i¢in programin amaglarini gergeklestirmek igin gerekli 6grenci is
yiikiine, 6grenme ¢iktilar1 agisindan dncelikli olarak belirlenmis hedeflere ve edinilmesi gereken yeterliliklere dayali giincellemeler
yapilmugtir. (Kanit 3)
e Kanit 1: KTU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi

e  Kanit 2: Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, CiftI
Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina liskin Yonetmelik
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e  Kanit 3: Bologna siireci
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Olgunluk Diizeyi: 3

MYO’da 6n lisans programlarinda 6grenimini tamamlayan dgrenciler igin diizenlenecek olan diploma, gegici mezuniyet
belgesi, diploma eki ve onur belgesinin hazirlanmasi dair esaslar1 kapsayan KTU Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine liskin Y&nerge ile tammlanmis ve yiiriitiilmektedir. (Kanit 1) Bu baglamda 2022 yilinda da Trabzon MYO,
uzaktan/karma egitim yoluyla elde edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasma iligkin
kriterler ve siiregler, yiiz yiize egitimde tanimlanmis ve yiiriitiilmekte olan usul ve esaslar ¢ercevesinde devam etmektedir.
e  Kanit 1: KTU Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yénerge

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 Ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: 3
Dénem basinda 6grencilerin yiiksekokul ve boliimleri hakkinda bilgilendirilmesi amaciyla her bir boliim tarafindan ayri
ayr1 oryantasyon programlari gerceklestirilmis ve kayit altina alimustir. (Kanit 1) Ayrica dgretim {iyeleri ve dgrencilerin uzaktan

egitim sistemini etkin olarak kullanabilmesi i¢in KTU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan ¢ok sayida
egitim materyali (pdf dokiimanlari,videolar vb.) kullanilarak hazirlanan siteye yonlendirme yapilmigtir. (Kanit 2) Ogrenci
basartlarimin degerlendirilmesi Karadeniz Teknik Universitesi Ders Muafiyeti ve Uyum Islemleri Yénergesi (Kanit 3) ile
Karadeniz Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yo6netmeligi kapsaminda yiiriitiilmektedir. (Kanit 4)
e  Kanit 1: KTU Ogrenci Oryantasyon Kitabi
e Kanit 2: KTU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Kanit 3: Karadeniz Teknik Universitesi Ders Muafiyeti ve Uyum Islemleri Y®onergesi
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Olgunluk Diizeyi: 3

Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirmek amaciyla her dénem basinda 6gretim elemanlari
tarafindan danigmanlik saatleri belirlenmektedir. (Kanit 1). Kariyer planlamasi ve iyilestirme ¢aligmalari tiim boliimlerde
gorevlendirilmis kariyer temsilcileri tarafindan yapilmaktadir.(Kanit 2) Rehberlik ve psikolojik danigmanlik igin 6grenciler bolim
dgretim elemanlar: tarafindan yonlendirilmektedir. (Kanit 3) KTU Ogrenci memnuniyet anketleri ve TMYO 6grencilerimizin
goriisleri alinmaktadir. (Kanit 4)
e  Kanit 1: Meslek Yiiksekokulun Boliimlerinin Danismalik Hizmeti Web sayfasi

e  Kanit 2: Kariyer Merkezi Makine Programi Oryantasyon Etkinligi
e  Kanit 3: Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Web Sayfasi

e Kanit 4: Ogrenci Anketi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Olgunluk Diizeyi 2:

Meslek Yiiksekokulumuz 9.040 m2 arsa alani iizerine insa edilmis olup her biri bilgisayar ve projeksiyon sistemleri ile
donatilmis 40 6grenci kapasiteli 20 adet derslikten, 15 egitim laboratuvari, 2 adet depo, 9 adet atélye, 26 adet akademik personel
alani, 14 adet idari personel alanindan olugmaktadir. (Kanit 1) (Kanit 2)Altyap: ¢aligmalari haricinde Meslek Yiiksekokulumuz
bilgi ve teknoloji kaynaklar1 olarak; idari amagli 92, egitim amagh 91 adet bilgisayar, 30 adet projeksiyon, 1 adet tepegdz, 1 adet
barkot okuyucu, 2 adet baski makinesi, 2 adet fotokopi makinesi, 2 adet optik okuyucu, 1 adet hoparlor, 1 adet faks, 1 adet
televizyon, 1 adet mikroskop, 16 adet gii¢ kaynagi bulunmaktadir (Kanit 3)

e  Kanit 1: Birim Faaliyet Raporu
e  Kanit 2: Ana Web Sayfas1 Imkanlarmmiz
e  Kamit 3: Birim Faaliyet Raporu
B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Olgunluk Diizeyi: 3
Universitemiz tarafindan kurulan Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii ile Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan
engelli birim temsilcileri diizenli iletisim halinde olup gerekli planlama ve iyilestirme ¢aligmalari planlanmaktadir.(Kanit 1) Engelli
Ogrencilerin fiziksel olarak erisilebilirligini artirmak i¢in bina girigsinde asansor ve bina iginde rampa bulunmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzda 2023 yil1 itibariyle birimimizde 1 engelli 6grenci bulunmaktadir. (Kanit?)
e  Kamt 1: KTU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 Engelsiz Ogrenci Birimi Kermes Etkinligi
e Kanit 2: KTU Splan verileri
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: 2

Ogrencileri icin uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari, tesisler ve altyapr MYO
biinyesinde bulunmamaktadir. (Kanit 1) Trabzon MYO biinyesinde sportif faaliyetler komisyonu (Kanit 2) ve Sosyal-Kiiltiirel-
Akademik Etkinlik Komisyonu olusturulmustur. (Kanit 3)

e  Kanit 1: Birim Faaliyet Raporu
e  Kamt 2: Sportif Faaliyetler Komisyonu
e  Kanit 3: Sosyal-Kiiltiirel-Akademik Etkinlik Komisyonu

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Olgunluk Diizeyi: 3

Trabzon MYO &gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi ve gorevde yiikseltilmeleri, ilgili mevzuat uyarinc: ;
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saglamak amactyla Personel Dairesi Baskanlig1 tarafindan elektronik ortamda bilgiler paylasiimaktadir (Kanitl)
e  Kanit 1: Personel Dairesi Bagkanligi Web Sayfasi
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Olgunluk Diizeyi :3
Trabzon MYO o&gretim iiyelerinin ve Ogretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt disi arastirma ve bilimsel etkinlik
faaliyetlerini tesvik etmekte, akademik kariyerlerinin gelisimine destek vermektedir. Bu kapsamda Meslek Yiiksekokulunda
doktora egitimine devam eden Ogretim gorevlileri olup, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine zaman ayrilmasi igin is yiikil
dagilimi buna gore yapilmaktadir (Kanit 1). Birimimiz tarafindan TUBITAK, BAP, proje 6nermeleri tesvik edilmektedir. (Kanit
2) (Kanit 3) (Kanit 4)
e  Kamit 1: Birim Faaliyet Raporu
e  Kanit 2: MYO Proje 6regi
e Kanit 3: Tiibitak Ogrenci Projesi
e Kanit 4: Erasmus+ Proje Onerisi
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Olgunluk Diizeyi: 2

Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir. Ogretim elemanlarnin  arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve Ogretim elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek 1iyilestirilmektedir. ~ MYO’da aragtirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda arastirma performanslarinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik planlamalar ve
tanimh siiregler KTU rektorliigii tarafindan belirlenen kriter ve siirecleri uygulamaktadir ( Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi
Yonergesi, Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi ve Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligi vb.). Arastirma-
gelistirme performanslari, 6gretim elemanlarmm Akademik Veri Yoénetim Sistemi (AVESIS)’ne girmis olduklar1 akademik
faaliyetleri ile yillik olarak hazirlanan akademik faaliyet raporlarma dayali olarak periyodik olarak Olgiilmekte ve
degerlendirilmektedir. (Kanit 1)

e  Kamt 1: KTU Akademik Tesvik

C. ARASTIRMA VE GELIiSTiRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi Ve Arastirma Kaynakari
C.1.1 Arastirma Siireclerinin Yo6netimi
Olgunluk Diizeyi : 3
Meslek Yiiksekokulu, egitim, girisimcilik ve topluma hizmet nitelikli ve tercih edilen bir meslek yiiksekokulu olmayi
hedeflemektedir. (Kanitl) Ancak birim akademik insan kaynagi kisisel yetkinliklerine uygun olarak gergeklestirdikleri arastirma
faaliyetlerine de devam etmektedirler. Bu kapsamda, stratejik plan dogrultusunda hareket edilmektedir. (Kanit2).
e  Kanit 1: Birim Faaliyet Raporu Sayfa 31
e  Kanit 2: 2019-2023 Stratejik Plan

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: 2

Trabzon MYO, Universitemizin gelismesine katki saglamakta, bilgi aktarmanin yan1 sira; bilgi iireten, egiten, arastirma yapan
ve proje lreten ve {irettigi projeleri toplumla paylasan ¢agdas bir Meslek Yiiksekokulu hedefinde hizla ve emin adimlarla
ilerlemektir. Birimimizde yapilan aragtirma faaliyetlerinin fonlanmast BAP Koordinatérliigiinde yiiriitiilmektedir. (Kanit 1).
e  Kanit 1: Birim Faaliyet Raporu Sayfa 31

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri Ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Olgunluk Diizeyi 2:

Karadeniz Teknik Universitesi’nde 6gretim elemani alim ilanlar1, degerlendirme siireci ve atamalar icin gerekli esaslar ve
oOlgiitler, etik kurallar ¢ercevesinde akademik kaliteyi yiikseltmek amacini esas alarak objektif bir yaklagimla siirdiiriilmektedir.
Birimimizde ise alinan /atanan akademik personelin gerekli yetkinligi; yiiksekogretim kurulunca belirlenen kriterlere,
iniversitemizin dgretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma Olgiitleri yonergesi ve yine yiiksekdgretim kurulunca belirlenen 6gretim
iiyesi disindaki kadrolara atanacak diger gretim elemanlar1 hakkindaki yonetmelikle tanimlanmaktadir (Kanit 1).

e  Kanit 1: KTU Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y&nergesi
C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Olgunluk Diizeyi 2:
Meslek Yiiksekokulunda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
aglarma katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirmesi
Olgunluk Diizeyi 3:

MYO’da gorev yapan 6gretim elemanlarmin yil icerisinde yapmis oldugu arastirma faaliyetleri Meslek Yiiksekokulu
Yonetimine sunulmakta ve bu durum Birim Faaliyet Raporu 31. sayfada yer almaktadir. (Kanit 1)
e Kamtl: Birim Faaliyet Raporu
C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi 2:
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belirlenmesi, gelistirilmesi, ama¢ ve hedefleri ile bunlara iliskin politikalar, faaliyetler ve faaliyet sorumlular1 gergevesinde
yapilmaktadir.

(Kanit_1). Meslek Yiiksekokulumuz Béliimlerinde yapilan galismalart degerlendirmek amaci ile Birim Akademik Tesvik Bagvuru
ve Inceleme Komisyonu kurulmustur. (Kanit 2)

e  Kanit 1: KTU 2019-2023 Stratejik Plam

e Kanit 2: Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi Ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi 2:

MYO’nun, toplumsal katk: faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, 6ncelikleri ve kaynaklarini yonetmedeki tercihlerini ifade
eden toplumsal katki hedefleri stratejisi bulunsada heniiz tanimlanmamis toplumsal katki politikast bulunmakta olup bunun
saglanmas1 hususunda cesitli faaliyetler gerceklestirme acik bir birimdir. KTU 2019-2023 Stratejik Planinda belirtilen toplumsal
katki stratejisini benimsemektedir. (Kanit 1)

e  Kanit 1: KTU 20192023 Stratejik Plan
D.1.2. Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi 2:

MYO’nun toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin

olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir. Mezunlarla Iletisim Komisyonu kurulmustur. (Kanit 1)

e  Kanit 1: Mezunlarla iletisim komisyonu
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirlmesi
Olgunluk Diizeyi 2:
MYO ’da toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEY1)

YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Olciit Ad1 1 2 3 4 5
All, X

Al2. X

Al3.

Al4.

Al5.

A21.

A22.

A23.

A3.1.
A3.2.

X X X X |X |X

A33.

A34.

A4l

A42.

A43.

X X X X X

A5.1.
AS5.2.

AS53.
X

KALIiTE GUVENCESI SISTEMi PUAN TOPLAMI
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Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Dogrulama Kod: 2CDC664F-9484-4DE1-9B97-5BDEE2B539A6 Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys


https://ktu.edu.tr/dosyalar/sgdb_34b81.pdf
https://ktu.edu.tr/trabzonelsanat/komisyonlar
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sgdb_12b21.pdf
https://ktu.edu.tr/dosyalar/sgdb_34b81.pdf
https://ktu.edu.tr/dosyalar/trabzonmyo_d21be.pdf

B.1.3.
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C.3.1. X
C.3.2. N
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