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BIRIM YONETICISI SUNUSU

KTU TTM, Karadeniz Teknik Universitesinde Uretilen ileri teknoloji iceren bilimsel
bilginin ulusal ve uluslararasi degere donusmesini hedeflemektedir. Akademiden
sanayiye ve sanayiden akademiye bilgi transferini en yUksek kalite ve standartlarda
gerceklestirerek tUm insanli@in faydasina sunmayi amaglamaktadir.

Birinci  yilini tamamladigimiz 2024-2028 stratejik planmiz  dogrultusunda, sUrekli
iyilestirme yaklasimi ve birlikte yonetme kUItGrU ile egitim ve &gretimi guglendirmek,
oncelikli alanlarda katma deger Ureten c¢iktilara ulasan arastirmalar yapmak ve
toplumun sorunlarina ¢ozUmler sunabilmek hedeflenmistir. Bu kapsamda, 2024 yili igin
belirlenen hedefler ve gergeklestiriimis faaliyetler su sekildedir:

1 Mevcut altyapinin gelistiriimesi: 2023-2024 yilinda basariyla tamamlanan
altyapr iyilestirme  ¢alismalarinin - ardindan, 2025 vyilinda  altyapinin
modernizasyonuna yonelik yatirimlar devam etmektedir. Daha verimli bir
teknoloji transferi ortami olusturmak icin gerekli adimlar atiimaktadir.

1 Yeni teknolojilerin sanayi ile bulusturulmasi: Gectigimiz yil baslatilan teknoloji
transferi projeleri kapsaminda bir¢ok yenilik¢i teknoloji sanayiye aktariimistir.
2025'te ise bu sureclerin daha da hizlandiriimasi, sanayiye ficarilestirilebilir
¢dzUmler sunulmasi hedeflenmektedir.

1 Ar-Ge odakh bilgi ve Uretim ihtiyacina katki saglanmasi: Ar-Ge faaliyetleri
2024 yiinda Ureftim sUreclerine entegre edilmistir. 2025 yilinda bu katkinin
artirimasi ve &zellikle endUstriyel uygulamalara ydnelik projelerin gelistiriimesi
planlanmaktadir.

7 UOniversite-sanayi is birliginin artinimas: 2024'te  gerceklestirilen is birligi
calismalari énemli sonuglar dogurmus, akademisyenler ile sanayi temsilcileri
arasinda gugli bir k&prU kurulmustur. 2025 yili icin daha genis ¢apl is
birliklerinin ve ortak projelerin hayata geciriimesi amacglanmaktadir.

1 Fikri mulkiyet haklarinin korunmasi, pazarlanmasi ve ticarilestiriimesi: 2024
yiinda bu alanda basarili tescil ve ficarilestirme surecleri yUrGtUlmuostor. 2025
yiinda ise fikri mulkiyet tescil sayilarinin artinimasi ve ficari kazanca
dénUstirme oranlarinin yukseltiimesi hedeflenmektedir.

1 Girisimcilik kOltOronUn desteklenmesi: Gectigimiz yil  yOrGtilen  girisimcilik
programlariyla yenilik¢i  girisimciler desteklenmistir. 2025 yilinda  girisimcilik
ekosisteminin daha da guglendiriimesi ve yeni girisimlere yonelik desteklerin
artirimasi planlanmaktadir.

1 Universite ile sehir ve bdlge arasindaki etkilesimin giclendiriimesi: 2024'te
duzenlenen etkinlikler ve projelerle bdlgesel etkilesim artiriimighir. 2025'te bu
etkilesimin daha da derinlestirimesi, yerel kalkinmaya katki saglayacak
calismalarin artiriimasi hedeflenmektedir.

KTU TTM, ISO 9001:2015 Kalite Y&netim Sistemi standartlarini ve yasal gereklilikleri
yerine getirerek stratejik planini duzenli olarak gdzden gecirir ve iyilestirme sureclerini
kararlilikla sUrdirmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun hesap verme sorumlulugu
cercevesinde Karadeniz Teknik Universitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve
Arastirma  Merkezi'nin  katiimi ile hazirlanan 2024 Y Faaliyet Raporumuzu
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kamuoyunun bilgisine sunar, Uygulama ve Arastirma Merkezin gelismesine ve
faaliyetlerin gerceklesmesine katki verenlere tesekkUr ederim.
Saygilarimla,
Ogr. Gér. Emrah AYVAZ
KTU TTM MUudiri
I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

KTU'nin sahip oldugu altyapr ve akademisyen havuzunun yerel, bdélgesel, ulusal ve
uluslararasi ihtiyaclarnn karslanmasinda kullaniimasini saglamak, AR-GE ve yenilik odaklarinda
hedef kitlenin gelismesine katkida bulunmak ve Universite-Sanayi isbirliginde bir k&pri
vazifesi gorerek, ilgili ic ve dis destek birimleriyle isbirlidi ve uyum icerisinde arayiz kimligi
ile faaliyet géstermek.

Vizyon

Universite- sanayi isbirligini gelistirme kapsaminda; sektérden Universiteye, Universiteden
sektdére bilginin dodru ve zamaninda akisinda hedef odakh calisarak koordinatér role
burUnen, akademik c¢alismalarin sanayiye uyarlanmasina ve hizli bir sekilde ficarilesmesine
katkida bulunan, Ustlendigi arayiz kimligiyle sonu¢ odakll ¢alisan, hedef kitleye birebir hizmet
eden, ulusal ve uluslararast paydaslar ile efkili iletisimi saglayan ve isbirliginde bulunan
sUrdurulebilir bir yapiya sahip olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

30.10.2018 tarihli, 30580 sayill Resmi Gazete ile yUrirloge giren Merkezin gobrev ve
sorumluluklariasagidaki gibidir.

(1) Merkezin belirlenen amaclar dogrultusunda faaliyet alanlari sunlardir:
a) Universite binyesinde teknoloji transferi konusunda farkindalk olusturmak, bu alanda

tanimiimlar yapmak, Merkezin faaliyet alanlarinda egitimler vermek ya da organize etmek.
b) Universitedeki arastrmacilar ve ulasilabilir sanayi kuruluslari hakkinda envanter
calismasl yaparak eslestirmeler icin veri tabani olusturmak, bu verilere dayanarak
sanayici-akademisyen eglestirmelerini yapmak, fon kaynaklar dogrultusunda Universite-
sanayi isbirliginde projeler organize etmek, akademisyen-sanayi ortakliginda Ar-Ge
projeleri yuritiimesine destek olmak, tesvik etmek, eslestirmek, ortak Ar-Ge sézlesmelerinin
yaplimasina aracilik etmek, bu sézlesmelerin yUritiimesini gbzetmek ve olasi sorunlara
yonelik ¢6zUm Onerileri gelistirmek, Ar-Ge ve tasarm merkezlerinin kurulmasina destek
olmak ve devaminda bu merkezler icin proje yapmak Uzere akademisyen eslestirmelerini
saglamak.

c) Paydaslarina ulusal ve uluslararasi fonlari duyurmak, bunlar hakkinda bilgi vermek,
fon kaynaklarina erisim, ortak bulma, proje olusturma ve gelistirme, hazirlama, bitceleme,
basvuru ve yUritulmesi hakkinda destek olmak.
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¢) Arastirmacilar tarafindan ortaya konan fikri, sinai molkiyet haklart  konusunda
farkindalk olusturmak, fescil basvurusu konusunda tesvik etmek, 6n arastirmalarini
yapmak/yaptirmak, tescil sirecinde destek olmak, tescillenenlerin ficarilesme sireclerine
katkida bulunmak.

d) Merkezin temel amaclari dogrultusunda Universite adina ortaklik, hizmet ve
danismanlik sézlesmeleri yapmak ve yapilmasina aracilik etmek.

e) Kurumda ve bdlgede girisimcilik ve sirketlesme ekosisteminin yerlesmesine, gelismesine
katkida bulunmak, &8renci ve okademisyenlerin sirketlesme sireglerine destek olmak,
teknokentler ile iletisim halinde bu suregleri koordine etmek.

f)  Universitenin enstitilerinde yiritilen lisansusty arastirmalarin sanayiye kazandirimasi,
sanayi odakl tezlerin yapimasini fegvik etmek.

g) Faaliyet alanlarinda ulusal/uluslararasi fuarlar, kongreler ve ¢alistaylar dizenlemek.

§) Fikir asamasindan, proje, prototfip ve Urin asamasina kadar gecen surecte Ar-Ge,
inovasyon, teknoloji transferi, patentleme/lisanslama ve ticarilesme konularinda destek
olmak.

h) On kulucka hizmetleri vererek girisimcileri kulucka ve sirket asamasi dncesinde
hazirlamak.

N Ogretim elemanlaring, dJrencilere ve talep eden dis paydaslara yonelik ulusal ve
uluslararasi proje hazirlama egitimleri duzenlemek.

i) Gerceklestirilen efkinliklere iliskin  dénemlik faaliyet raporlar, aylk bdltenleri
yayinlamak.

j) KTU Bilimsel Arashrma Projeleri Birimi ile isbirligi icinde calisarak bu birimin
calismalarina destek olmak.

k) Merkezin amaci dogrultusunda Yuksekdgretim Kanununun amag ve ilkelerine uygun
diger ¢calismalar yapmak.

(2) Merkez, yukarida belirtilenler disindaki faaliyetleri, amaglar dogrultusunda olmak kaydiyla,
Y&netim Kurulunun teklifi ve Rektdérin onayi ile yapabilir.

C- Birime lligkin Bilgiler

Karadeniz Teknik Universitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirm Merkezi (KTU TTM),
KTU'nin sahip oldugu altyapr ve akademisyen havuzunun yerel, bdlgesel, ulusal ve
uluslararasi ihtiyaglarin karsilanmasinda  kullaniimasini saglamak, Trabzon ili basta olmak
Uzere Ozellkle Dogu Karadeniz Bolgesinde Ar-Ge ve yenilik odaklarinda hedef kitlenin
gelismesine katkida bulunmak ve Universite-Sanayi is birliginde bir kopriu vazifesi gérerek
ilgili ic ve dis destek birimleriyle is birliJi ve uyum icerisinde arayiz kimligi ile faaliyet
gdstermek, Fikri Sinai Mulkiyet Haklarinin tescili ve korunmasi, ficarilestiriimesi, Girisimcilik
kOltOrO olusturmak, girisim sermayesi destedi, kulugcka merkezi kurma, is rehberlidi, danismanlik
ve egitim hizmetleri saglamak amaciyla 2012 yilinda Universite senato karariyla rektorloge
bagdh resmi bir birim olarak kurulmus, 2018 tarihine kadar bu statide faaliyetlerine devam
etmigtir. 30.10.2018 tarihinden sonra ise, 30.10.2018 tarihli ve 30580 sayili resmi gazete ilan
ile birlikte faaliyetlerini Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak devam ettirmektedir.

KTU TTM ‘de Mudir gdrevini yiriten Prof. Dr. Oktay YILDIZ, Ekim 2024 tarihinde gérevinden
ayrimis olup yerine OJr. Gor. Emrah AYVAZ atanmistir.
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1- Fiziksel Yapi

(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit arac, varsa is makineleri, telefon, faks, bilgisayar,
yazicl vb. varlklara iliskin faaliyet dénemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edimesi ve
kullanimi hususunda izlenen politikalara vyer verilir.  Fiziki kaynaklara iliskin  bilgiler
tablolastirlarak rapora eklenir.)

11 Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastrma Merkezi MUdorlGgunin
Tasinmazlarinin Dagiimi (*)

Mulkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alani (m?)
Yerleske Adi Toplam (m?)
Universite Hazine Diger
Kanuni Yerleskesi X

1.2 Kapal Alanlarin Dagiimi (*)

Birimimize qit egitim, arastirma, idari, sosyal, saglk ve diger hizmet alanlarin dagiimi
asagida gosterilmistir.

IDARI ALANLAR EGITIM ALANLARI
AKADEMIK IDARI DERSLIK AMFiI
Teknoloji Mok
Transferi Mekan 2 Mekan 2 i c 5 Mekan 2
UYGAR Sayisi m Sayisi m m Sayisi m
Sayisi
- - 10 277 - 1 180
SAGLIK ALANLARI DIGER HiZMET ALANLARI DIiGER ALANLARI
SAGLIK DEPO ARSIV-ATOLYE-AMBAR SIRKL-JLASYON-

Teknoloji TESISAT -wc
Transferi Mekan ) Mekan ) Mekan ) Mekan )
UYGAR sayis! m saylsi m Sayisi m Sayisi m

- - 1 4 - - 2 12

1.3- Sosyal Alanlar
1.3.1 Kongre ve Kuoltior Merkezleri/Cok Amach Salonlar

. ¢C2LI FYGP Ff2ydzZ Y2y TSI
CANRAYAY 'R OYEYLR y ¢ y y

I RP {rt2y !'E Aan(m®  YI LI &aAd

Teknoloji Transferi Uygulama ve

. R Y! b! b TTM Konferans Salon 180 120
I N} 60PNYI a8N] ¢ ' '

1.4- Hizmet Alanlan
1.4.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar (*)
Sayisi (Adet) Alani(m?) Kullanan Sayisi

(Kisi)
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Akademik Personel Calisma 6 - 8
Odasi

idari Personel Calisma Odasi 3 - 6
Toplam 9 - 14

8l Sayfa



2-Orgit Yapisi

Teknoloji Transferi UYGAR 2024 Birim Faaliyet Raporu

oo

MUdor Yrd.

Ogr. Gér. Sedanur

MUidor Yrd.
Ogr. Gér. islam YILDIZ

veO8 ' EOS8
$ %X %2 - %. #d

v g O8 Dr. A
+/ K

"EI 8
+- K-

dhi AO
+

3EU8 0AOQOI
KAYA

veOgO8 +AOE
3v. - %:

veO8 'EO8 (

4 AET
YILMAZ

EOQUAT

31 OBMelte &

veO8-1iBO8I
3AOEAO - . 6%

"El 8
# A1

dSarhed O
$ %Xd 2 -

31 OtEred YiIlBVAZ

+1 21 +5n
Hizmetli Ezgi
$! . )o- 1.

91 Sayfa



Teknoloji Transferi UYGAR 2024 Birim Faaliyet Raporu

3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri (*)

Birimler Bilisim Sisteminin Adi Kullanici Sayi
- Harcama Yonetim Sistemi 4
Mali Isler e - :
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 4
Yénetim isleri Elekironik Belge Y&netim Sistemi 18
3.2 Yaziimlar ve Bilgisayarlar (*)
Kullanimda Olan
o idari Egitim Arashrma = Depoda
Cinsi Amach Amach Amach Bulunan Toplam
(Adet) (Adet) (Adet)
Yazilm (Hazir program, lisans ) ) ) ) )
qibi)
Masa Usty Bilgisayar 20 14 - - 34
Tasinabilir (DizUsty) Bilgisayar 16 - - - 16
3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari Egitim  Arashrma Cinsi idari Egitim Arastirma
Amach Amach Amach Amach Amach Amach
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akl Tahta 1 - - Faks - - -
Projeksiyon - 5 - Fotograf mak. - ] -
Slayt makinesi = = = Kameralar - 1 -
Tepegdz - - Televizyonlar 1 = =
Episkop - - - Tarayicilar 3 - -
Barkot Okuyucu - - - Muzik Setleri = = =
Baski makinesi - - - Mikroskoplar - - -
Fotokopi makinesi 2 - - DVD'ler - - -
Optik Okuyucu = = - Gi¢ Kaynagdi 2 - -
4- insan Kaynaklari(*)
41 Akademik Personel
2022 2023 2024
Profesor 1 1 -
Docent - - -
Doktor Ogretim Uyesi - - -
Ogretim Uyeleri Toplami 1 1 -
Ogretim Gorevlisi 8 8 9
Arastirma Gorevlisi - - -
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik 8 8 9
Personel Toplami
Genel Toplam 9 9 9
4.2 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
 21-25 Yas  26-30 Yas = 31-35 Yas = 36-40 Yas  41-50 Yas = 5l- Uzeri
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Kisi Sayisi - - 3 4 1 1
YiUzde - - %33 %45 %11 %11

4.3 idari Personel

Hizmet Siniflari

Kadrosu Biriminizde Bulunup
ayni zamanda Biriminizde

13/b-4 ile Biriminizde

Gorevlendirilen Personel

Calisan Personel Sayisi Sayisi
Genel idari Hizmetleri - 6
Teknik Hizmetleri Sinifi - 1
Saglik Hizmetleri Sinifi - -
Yardimcr Hizmetler Sinifi - -
- 7
4.4 idari Personelin Egitim Durumu
Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu
iIkagretim Lise On lisans Lisans Yiksek L.ve
Kisi Sayisi Doktara
- 2 - 3 2
Yizde - %29 - %42 %29
4.5 idari Personelin Hizmet Sireleri
Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Siresi
1-3Yil 4 - 6 Y 7-10YIl TN-15YI 16 - 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 3 - 2 - - 2
Yizde %42 - %29 - - %29
4.6 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas ifibariyle Dagiimi
18-25 Yas | 26-30 Yas : 31-35 Yas : 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi
1 - 3 - 2 1
Yizde %14 - %43 - %29 %14
4.7 Personelin Cinsiyet Dagilimi
Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagiimi Sayilar
Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 4 5 9 %45 %55
idari Personel 5 2 7 %72 %28
TOPLAM 9 7 16 %56 %44
4.8 Sézlesmeli Personel ve isciler
isciler (Calistiklan Pozisyonlara Goére)
Dolu Bos Toplam
Surekli Isciler 2 - 2

Vizeli Gegici isciler (adam/ay)

MSayfa
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Sozlesmeli Personel 1 - 1

Toplam 3 - 3

4.9 Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi

Personel Sinifi 2022 Yih 2023 Yih 2024 Yih

Akademik Personel 9 9 9
Yabanci Uyruklu Akademik Personel - - -
idari Personel 2 2 4
Sézlesmeli Personel - - 1
Surekli isciler - - -
Surekli isciler (696 KHK) 3 3 2

TOPLAM 14 14 16

5-Sunulan Hizmetler
5.1 Arastirma Hizmetleri
KTU, sahip oldugu gucli akademik kadro ve altyapi olanaklarini yerel, bélgesel, ulusal
ve uluslararasi dizeydeki ihtiyaglarin karsilanmasina katki saglamak amaciyla kullanmayi
hedeflemektedir. Ayni zamandg, Ar-Ge ve yenilik ekseninde hedef kitlelerin gelisimini
desteklemek ve Universite-Sanayi is birliginde képru rolU Ustlenerek ic ve dis destek
birimleriyle uyum icinde bir arayiz gérevi gormek amaciyla 2012 yilinda Universite
senatosu karariyla rektérlige baglh resmi bir birim olarak kurulmustur. 2018 yilina kadar
bu statide faaliyet gdsteren KTU TTM, 30 Ekim 2018 tarihli ve 30580 sayili Resmi
Gazete ilani ile birlikte Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak faaliyetlerini sirdirmeye
baslamistir.
Universitede Uretilen ileri teknoloji iceren bilimsel bilginin, ulusal ve uluslararasi dlcekte
katma degere donUsmesini saglamak amaciyla akademik bilgiyi sanayiye ve sanayi
deneyimini akademiye aktarmak Uzere vyUksek standartlarda teknoloji transferi
faaliyetleri yiritmektedir. Bu dogrultuda KTU TTM olarak;
- Universite bunyesindeki mevcut altyapinin daha verimli ve etkin bir sekilde
kullaniimasinin saglanmasi,
- Yenilik¢i teknolojilerin sanayi ile entegre edilerek kullanima sunulmasi,
- Bolgesel ve ulusal dizeydeki Ar-Ge temelli bilgi ve Uretim gereksinimlerine destek
verilmesi,
- Universite ile sanayi arasindaki is birligi sireclerinin guclendiriimesi,
- Fikri Sinai MUlkiyet Haklarinin tescili, korunmasi, pazarlanmasi ve ficarilestiriimesi,
- Girisimcilik kUltoronOn yayginlastiriimasi ve tesvik edilmesi,
- Universitenin sehir ve bolge ile olan etkilesiminin artirimasi gibi temel faaliyet
alanlarinda ¢alismalar yurutmektedir.
Hedef kitleyi olusturan i¢ ve dis paydaslarin katiimiyla dizenlenen toplanti ve egitimler
kapsaminda, teknoloji transfer sureclerine yodnelik yUksek potansiyele sahip
akademisyenlerle birebir gorusmeler gerceklestiriimistir. Pandemi sUrecinde ise bu
gorusmeler online platformlar ve telefon aracili@iyla sUrdiriimds; tanitim materyalleri
hem basili hem de dijital formatta ilgili kisi ve kurumlara ulastirimistir. Béylece, KTU
TTM'nin sundugu hizmetler konusunda farkindalik yaratilarak hedef kitlenin bilinglenmesi
saglanmistir.
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KTU TTM'nin faaliyetleri arasinda yer alan ve her ay dizenli olarak yayimlanan KTU-
TTM bulteni, gincellenerek KTU-TTM web sitesi ve sosyal medya hesaplarinda
paylasiimistir. Akademisyenlere bireysel olarak e-posta yoluyla iletiimeye devam eden
e-bulten, KTU Haber Gazetesi araciidiyla da duyurularak genis kitlelere ulastirimistir.
Tanitim, bilgilendirme, etkinlik ve egitim faaliyetlerinin yani sira agimis veya agiimasi
planlanan ¢agrilara dair bilgilendirmeler de dizenli olarak yayimlanmigtir.

2024 Yii KTO TTM Faaliyetleri;

KTU TTM, 2024 vyili boyunca akademisyenler, kamu kurumlar, lisans &&rencileri,
sanayiciler ve girisimcilerden olusan hedef kitleye yonelik toplam 235 egitim ve
bilgilendirme etkinligi dizenlemistir. EGitimlerin yani sira, proje bilgilendirme igerikli 400
duyuru ve haber paylasiimis; KTU TTM web sitesi ve sosyal medya hesaplari Uzerinden
1,5 milyondan fazla etkilesim saglanmistir. Ayrica, her ay yayimlanan toplam 12 adet e-
blltende, gergeklestirilen tiUm faaliyetler, yaklasan c¢agdrilar ve planlanan egitimler
duyurulmus; Universitedeki akademisyenlere, Teknoloji Transfer UYGAR veri tabaninda
kayith sanayicilere, paydaslara ve yerel basina e-posta araciidiyla iletilmigtir.

Aylik olarak yayinlanan e-bultenlerde bir ay icerisinde yapilan bUtin faaliyetlerle birlikte
yakin dénemdeki cadri ve etkinlikler ve dizenlenecek egitimler de yayinlanip KTU'deki
bUtin akademisyenlere, TTO veri tabanindaki sanayicilere, ic ve dis paydaslara ve
yerel basina e-posta olarak gdnderiimektedir. Yayinlanan e-biltende yapilan tebrik
yayinlari diger akademisyenlerin tesvikine destek olmaktadir. Ayrica sosyal medya
hesaplarinda, KTU TTM web sayfasinda ve KTU web sayfasinda yayinlayarak TTM
taninirh@r arthirimaktadir.

KTU tarafindan dijital ve basill olarak cikartimakta olan KTU Haber Gazetesinde KTU
TTM fadliyetleri ile ilgili haber ve duyurular yayinlanarak KTU TTMin taninirhgi her
alanda artirimaktadir.

Kurum disi takipgilerimiz, kurum etkinliklerine farklh c¢calismalari  sebebiyle katiim
saglayamayan ya da herhangi bir sebeple ilgili etkinlige dahil olamayan katilimcilar i¢in
efektif bir sekilde bilginin daha genis kitlelere surdurilebilir araglarla aktarimasini
saglamak amaciyla Youtube platformu Uzerinden KTU TTM hesabi aktif hale getirilerek
KTU TTM Akademi adinda vyayminlanmistr. Merkez tarafindan  dizenlenen
egitim/etkinliklerin ve aylik olarak yayinlanan video bultenlerin yer aldigi bdlim web
sayfasinda olusturulmus ve sosyal medya kanallarinda, KTU ana sayfada kullanicilara
duyurularak  kullanima  sunulmustur. Bu  bdolum ile  kullaniclar  ge¢mise  donUk
gerceklestirilen faaliyetlere erisim saglama avantaj yakalamistir.

Akademisyenlerin deneyimlerini paylasabilecedi Akademisyenlerimizden lyi Uygulama
Ornekleri platformu, iyi uygulama &rnekleriyle zenginlestirimistir. Bu platformda,
akademisyenlerin  proje suregleri COST aksiyonlarina katiim  siUregleri, girisimcilik
deneyimleri, sanayi is birlikleri ve is fikirlerinin ticarilesmesine dair sirecglere yodnelik
bilgilendirici icerikler sunulmaktadir.

2024 yilinda Universitemiz akademisyenleri tarafindan 188 adet ulusal, 60 adet ise
uluslararasi hibe programina proje basvurusu yapilmistir. Uluslararasi is birligi sUreclerini
gelistirmeye yonelik ise Avrupa Birligi'nin COST programi kapsaminda Universitemiz
arastirmacilari tarafindan 45 aksiyona katiim gergeklestiriimis olup akademisyenlerin
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uluslararasi bilimsel aglarin iyilestiriimesine katki saglanmistir. Ayrica Universitemizin
uluslararasilasma  politikasi  dogrultusunda  yaklasik 38 uluslararasi ve 33 ulusal
proje/etkinlik ¢agrisi duyurulmustur. Ar-Ge ve Yenilik destek programlari hakkinda
lisans/lisansUsty 6Jrencilere ve akademisyenlere 40 bilgilendirme etkinligi ve yaklasik
400 akademisyen gorusmesi gerceklestiriimigtir.

Universitede gelistirilen teknolojik bilginin sanayiye aktarimasi ve firmalarin Ar-Ge odakli
Uretim faaliyetlerine ydnlendirimesi amaciyla Teknoloji Transferi UYGAR danismanlik
faaliyetlerini  surdUrmektedir. 2024 vyili icinde 14 yeni firma ile iletisim kurulmus;
akademisyen-firma eglestirmeleri sonucunda 41 kontrath Ar-Ge projesi ve 30 Universite-
sanayi is birligi projesi gelistirilmistir.

Universitemiz icinde Fikri Sinai Mulkiyet Haklari (FSMH) konusunda  bilinglendirme
yaratimasi ve farkindalidin olusturulmasi, Universite icinde FSMH ile ilgili yenilikgi
ekosistemin olusturulmasi ve destek mekanizmasinin gelistirilmesi ¢alismalarina devam
etmektedir. Bu kapsam 140 Bulus Bildirim Formu alarak degerlendirilmesi yapilmigtir.
2024 yiinda 72 ulusal, 20 uluslarasi patent basvurusy, 13 tasarim ve 2 faydall mode
basvurusu yapilmistir. Ayrica 10 Ulusal, 2 uluslarasi Patent, 6 Faydali Model ve 11 tasarim
Tescili 2024 yilinda gergeklesmistir.

Teknoloji Transferi UYGAR, girisimcilik faaliyetleri kapsaminda bdlgesel ve ulusal
kalkinmaya odaklanarak editimler dizenlemeye devam etmektedir. 2024 vyili iginde
girisimcilik ve yenilikcilik alaninda 30 egitim gerceklestirimistir. On kulucka ve hizlandirici
faaliyetler cercevesinde 49 girisimciye destek saglanmis, bunlardan 8 girisimci
sirketlesme sUrecini tamamlamistir. Ayrica 17 girisimci, yatirrmcilarla bir araya getirilerek
is gelistirme suUreclerine katki sunulmustur.

5.1 2024 Yi BAP Proje Bilgileri (*)

ONCEKI YILLARDAN
. 2024 YILI ICINDE ACILAN DEVREDENLERLE BERABER
BIRIM ADI TOPLAM
PROJE TOPLAM BUTCE (TL) PROJE TOPLAM BUTCE
SAYISI SAYISI (TL)
Teknoloji Transferi
Uygulama ve Arastirma 1 750.000,00 1 750.000,00
Merkezi

5.1.2 2024 Yiinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Turlerine Gére Dagilimi

2024 Yiinda | 2024 Yiinda Agllan
Proje Toro Acllan Proje Projelerin Butcesi

Sayisl (TL)
BAPOI1- Temel Arastirma Projesi - 0,00
BAPO2- Hizl Destek Projesi - 0,00
BAPO3- Baslangic Destek Projesi - 0,00
BAPO4- Arastrma Altyapl Projesi - 0,00
BAPO5- Yurt Disi Arastirma Projesi - 0,00
BAPO6- Lisansusty Tez Projesi - 0,00
BAPQ7- Kamu-Universite Sanayi isbirligi Aras. Pr. - 0,00
BAP08- Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi - 0,00

14 Sayfa



Teknoloji Transferi UYGAR 2024 Birim Faaliyet Raporu

BAPQ9- Lisans Ogrenci Projesi - 0,00
BAPIO - Es Finansmanl Bilimsel Arastirma Projesi 1 750.000,00
BAP1I - Disiplinler Arasi isbirligi Projesi - 0,00
BAPI12 - Doktora Sonrasi Arastirma Projesi - 0,00
BAP13- Arastrma Universitesi Destek Programi 0,00
Projesi )

Toplam 1 750.000,00

5.1.3 2024 Yih Kurum Disi Proje Bilgileri

Proje Sayisi Projelerin Toplam Buitcesi
2024 Yiinda aglan TUBITAK Projesi 2 326120,00 TL
2024 yiinda Acllan Diger (TAGEM, DOKA, .
DOKAP,BOREN, TUSEB vb.) ] 17.508.918,00 TL

*(Interreg VI-B) NEXT Black Sea Basin Programme - Transnational Technology Transfer Network for Black Sea Basin-T3N-
BSB

5.2 Egitim Ogretim ve Diger idari Faaliyetler
Egitim Ogretim Faaliyetleri:

KTU TTM, Universite ile sanayi arasindaki is birligini desteklemek ve bilgi transferini
arfirmak  amaciyla ¢esitli - egitimler, seminerler ve modiller duUzenlemektedir.
Akademisyenlere ydnelik bilgilendirme toplantilari ve birebir danismanlik goérUsmeleri
gerceklestiriimis, ayrica topluma yodnelik farkindalik artirici etkinlikler hayata gegirilmistir.
Egitim icerikleri, web sitesi ve sosyal medya platformlari araciligiyla genis kitlelere
ulashiriirken, tanitim materyalleri hem basili hem de dijital formatlarda ilgili kisi ve
kurumlarla paylasiimigstir.

idari Faaliyetler:

KTU TTM'nin faaliyetleri cercevesinde gerceklestirilen toplantiar ve etkinlikler, online
platformlar ve telefon goérismeleriyle desteklenerek paydaslarla is birligi guglendirilmigtir.
Aylik olarak yayimlanan KTU TTM bulteni, gincel destek programlari ve planlanan
etkinliklere yer vererek, dijital kanallar ve birebir e-posta yoluyla hedef kitlesine
ulastirilmigtir.

6-ic Kontrol ve Kalite Givence Sistemi
6.1 Yénetim ve i¢c Kontrol Sistemi
6.11 i¢c Kontrol

Universite ic Kontrol Eylem Plani kapsaminda mevcut durum ve 2024 yilindaki il
icerisinde gerceklestirilen faaliyetler asadidaki tabloda gdsterilmistir.
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Standart 1: Efik
Degerler ve Durustluk

1 Yil icerisinde yeni atanarak goéreve baslayan 1 adet akademik personele
“Efik S6zlesme” imzalatilarak &zIuk dosyalarina konuldu.
1 Etik ilkeler guncellenerek WEB sayfasina konuldu.

Standart 2: Misyon,
Organizasyon Yapisi ve
Gorevler

7 Unvan bazl (B8lIim baskani, Daire Baskan, Sube Midiri, Memur vb.
)’gorev tanimi” teblig edildi.
9 Organizasyon yapisi, gincellenerek duyuruldu.

Standart 3: Personelin
Yeterliligi ve
Performansi

i Personelin yeterliligi ve performansini artirmak amaciyla Genel Sekreterlik
tarafindan dizenlenen Memur Akademisi egitim programlarina personelin
katihmi saglandi.

112024 yil icersinde Birimimizde goérevli hi¢ bir personel Gérevde Yukselme
ve Unvan Degisikligi sinavina basvurmamistir.

Standart 5: Planlama
ve Programlama

9 2024-2028 doénemi stratejik plan igin, veri girisi dizenli olarak yapilmistr,

birimimiz sorumlulugunda olan hedeflere iliskin birim ici degerlendirme
toplantilar gerceklestirilmigtir.

Standart 6: Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendiriimesi

Birimimiz Birim Risk Koordinatdri ve Risk Degerlendirme Calisma Grubu
olusturulmus/gincellenmistir. Risk tespiti ve degerlendirme ¢alismalari
yapiimis/yapilmaktadir.  Risk riskler
raporlanmigtir.

kayit  formu olusturulmus ve

Standart 7: Kontrol
Stratejileri ve

9 Birimimizin yil bUtcesi; birim bitce tavanlar, Snceki yil harcamalari,

hizmet genislemeleri ve personel/6drenci sayilari varsa bitce gelir
tahminleri esas alinarak yapilmistir.

Yontemleri
9 Sirec¢ ve risk degerlendirme calismalarini desteklemek amaciyla yeni is
akisi hazirlanmamustir.
I Birimlerimimiz Harcama Yefkililerince Tasinir Yonetim hesabi hazirlik
kapsaminda yil sonu sayimi yapiimakta ve ilgili futanaklar futulmaktadir.
Standart 8: Genel Sekterlik Koordinatérliginde hazirinan prosedirlere  birimimiz

Prosedurlerin
Belirlenmesi

hazirlanarak yayimlandi.

Standart 9: Gorevler
Ayrilidi

1 2024 yilinda mali

karar ve

kaydedilmesi ve konfrol edilmesi gorevleri mevcut personel arasinda

islemlerin  onaylanmasi, uygulanmasi,
paylastirilarak, yeni Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu, Demirbas ve Sarf
Malzemesi Muayene ve Kabul
olusturuldu/gincellendi.

Komisyonu ile Tasinir Saym Kurulu

Standart 10: Hiyerarsik
Kontroller

1 Yl icerisinde hi¢c bir yazili talep, éneri, sikayet ve ihbar olmamistir.

Standart 11:
Faaliyeflerin Surekliligi

9 Vekil Personel Listesi gincellendi, personele duyuruldu.

Standart 12: Bilgi
Sistemleri Kontrolleri

1 Veri kaybina karsi bilgileri yedekleme ve lisansh virUs programi (ESET

ENDPOINT SECURITY) kullanma gibi koruyucu tedbirler alind.

9 Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele gorevleri

resmi yazi ile bildirildi.

I Gorevden ayrilan, veya gorev yeri degisen personelin yetkileri kaldirildi,

yeni gbéreve baslayanlara yetki verildi.

1 Yeni uvygulomaya giren bilgi sistemleri icin de uygun personele yetki

verildi.

16l Sayfa




Teknoloji Transferi UYGAR 2024 Birim Faaliyet Raporu

BiLGi VE ILETIiSIM

iZLEME

Standart 13: Bilgi ve
iletisim

Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlari tarafindan gelistirilen
lisansh yaziimlarin yetki verilen kisiler tarafindan kullaniimasi sagland..

Birim web sayfamizin sUrekli olarak gincel tutulmasinin saglayacak
sekilde veri giris sorumlulari fanmlanmis ve web guncelliginde gUvence
saglanmigtir.

Universitemnizde kullanilan  personel/égrenci sayisi  gibi  yazilimlarin
enfegrasyonu ile birimimize aqit veriler yetki sinirlari dsahilinde takip
edilebilmektedir.

Standart 14:
Raporlama

Birimimize «qit faaliyet raporu, vb. raporlar web sayfasindan
yayimlanarak, kamuoyu ile paylasild.

2024-2028 Stratejik  Planinda  birimimiz  sorumlulugunda yer alan
hedeflerin gerceklesme sonuglari da birimimzce degerlendirimekte ve
faaliyet raporu ile raporlanmaktadir.

Standart 15: Kayit ve
Dosyalama Sistemi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile 2024 yili igerisinde
Fakilte/MYO 286 adet kurum ici yazisma yapild.

2024 yiinda “Memur Akademisi” kapsaminda yapilan EBYS ve Resmi
Yazisma Esaslari konulu egitimlere personelimizin katilimi saglanmigtir.

Standart 16: Hata,
UsulsuzlUk ve
Yolsuzluklarin Bildiriimesi

Mali konularla ilgili olarak islem gergeklestiriimedi.

Geri bildirim aracglarindan “Bize Yazin” araylzu ile birimimize ulasan
hicbir sikayet, gorus siniflandirilarak ilgili birimlerce
degerlendiriimemistir.

Standart 17: ic
Konfrolin
Degerlendirilmesi

Unirsite tarafindan yapilan personel/ édrenci anketine personelin ve
ogrencinin katiimini saglamak icin gerekli duyuru ve bilgilendirmeler
yapilmis.

Uyum eylem plani kapsaminda yUrUtGlen faaliyetler bu raporla
paylasild.

Standart 18: ic Denetim

iC DENETIM: 16092024 - 27092024 tarihleri arasinda 2024 il
icerisinde bir izleme faaliyeti yapildi.

1 izleme faaliyeti sonucunda, raporda yer verilen toplam 12 adet
bulgunun 10 adedi “tamamlanmis” ve 2 adet bulguya (1,3
numarall bulgular) iliskin dnerilere yoénelik calismalarin “devam
ediyor” oldugu tespit edilmistir.

DIS DENETIM: 2024 yiinda gerceklestirilen mali islemle ilgili Sayistay
Denetcileri tarafindan herhangi bir sorgu alinmadi.

6.1.2 DiUzenlenen ve Katilim Gergeklestirilen Egitimler

2024 faaliyet dénemi icerisinde birimimiz tarafindan Proje Hazirlama Egitimleri, Fikri ve Sinai
Mulkiyet Haklari E@itimleri, Girisimcilik Eitimleri, TUBITAK Destek Programlari, ARDEB, COST
aksiyonlari, Ufuk Avrupa Programlari gibi ¢esitli konularda bilgilendirmeleri kapsayan
toplam 282 adet egitim ve bilgilendirme etkinligi dizenlenmistir.

Birimimiz personeli hem Universite icerisinde hem de Universite disinda diuzenlenen fuar,
egitim, seminer, calistay ve webinar gibi etkinliklere online veya birebir katiim saglamistir.
Katiim saglanan bazi etkinlikler sunlardir: SAHA 2024 6. Savunma Sanayi Bulusmalari, 9.
Uluslararasi istanbul Bulus Fuari (ISIF24), TEKNOFEST 2024, Erasmus+ KA220 HED Proje
Yonetim Toplantisi, DOKKAF-Dogu Karadeniz Kariyer Fuari, EPO Patent Academy: Patent
statistics in PATSTAT, Uluslararasi Teknoloji Transferi Sempozyumu, StarfupCentrum 2023
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Girisimcilik Odul Téreni ve Teknopark istanbul Ziyareti, Global Fortune 100 Teknoloji
Sirketlerinde Ar-Ge ve Inovasyon Deneyimleri Webinar, ISO: Protokol Egitimi,
Teknokentlerde Vergi, Muhasebe Uygulamalar ve Teknokent SUregleri Semineri, TUBITAK
2232 Uluslararasi Lider ve Geng Arastrmacilar Programiari Bilgilendirme Etkinligi, ikiz
DénUsUm Dijitallesme ve Surdirilebilirlik icin Kurumsal Dénisim Webinari, Sabanci SUNUM:
Nano Open Webinari, Online: HBR insan ve KUltir Zirvesi 2024, TUBITAK Katar ikili isbirligi
Bilgilendirme Etkinligi, StartupCentrum 2023 Girisimcilik Odil Téreni ve Teknopark istanbul
Ziyareti, Future Skills Academy, TUBITAK 1711 Yapay Zeka Ekosistem Cagrisi Bilgilendirme
Etkinligi, Eureka Network Programi Bilgi GUnU, Teknoloji ve inovasyon Zirvesi 2024, Sinop
U. 2219 Programi Bilgilendirme Toplantisi, AB-Tirkiye iklim Degisikligi Hibe Programi” (EU-
TR CCGP) Bilgilendirme Egitimi ve Makina Techizat Otomotiv SektérU Patent Basvuru ve
SUrec¢leri EGitimi- ETAP 2.

Bu kapsamdg, toplamda 123 farkl editim ve etkinlie aktif katiim sadlanmistir.
6.1.3 On Mali Kontrol

Birimimizce 2024 vyili icerisinde gergeklestirilen mali islemlerin tUr ve sayilarina ait bilgiler
asagidaki tabloda gosterilmistir.

ISLEM SAYI ISLEM SAYI ISLEM SAYI

Maas - Mesai - Telefon -

Ek Ders - Satin Alma - Juri Odemesi -

. Doéner Sermaye
Yolluk - Hakedis Dosyasi - . . 53
Odemesi

6.2- Kalite Guvence Sistemi

KTU TTM'nin 2024 yili Kalite GUvence Sistemi faaliyetleri asadidaki sekilde yeniden
dUzenlendi:

KTU Kalite GUvence Sistemi Ydnergesi dogrultusunda Birim Kalite Komisyonu
kurulmustur. Universitemizin Kurumsal Akreditasyon Programi hazirliklari cercevesinde
birimimiz tarafindan cesitli faaliyetler yUrUtulmustir. Bu faaliyet kapsaminda birimimizde
Kalite Komisyonu ve Danisma Kurulu olusturulmus, birimimizin geneli ve alt birimlerinde
kalite politikalar belirlenmis, birimimiz Midir, MUdur Yardimcisi, Kadrolu personel ve
projelerde yer alan personel icin gerekli dokUmanlarin okutulmasi saglanmistir. Bu
dokiUmanlar arasinda 2023 Yili KTU Kurum i¢c Degerlendirme (KIDR) Raporu, KTU Kalite
Givence Sistemi Yénergesi, 2023 Yili YOKAK izleme Raporu, 2023 Yili idare Faaliyet
Raporu (Stratejik Plan Degerlendirme Kismi) ve Stratejik Plan cercevesinde birimimizle
ilgili faaliyet raporu yer almaktadir. PUKO déngisi kapsaminda iyi uygulama drnekleri
belirlenmis, i¢ degerlendirme sureci tamamlanmis ve dis ve i¢c paydaslarla toplantilar
yapllarak geri bildirimler alinmis olup birimimizin  web sayfasi dizenli olarak
guncellenmektedir.

2024 yiinda fiziki eksiklikler icin gerekli ¢alismalar yapilmis olup ilgili dUzeltmelerin
tamamlanmasi streci devam etmektedir. Kalite sUreclerinin iyilestiriimesi kapsaminda,
haftalk ve aylk toplantilarda kalite sUreclerinin degerlendiriimesi yapilarak personele
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bilgilendirmeler ve gerekli direkfifler verilmektedir. Birimimiz kalite faaliyetlerini kayit
altina almakta, hizmetler sonrasi anketler ve toplantilar yoluyla geri bildirimler almakta
ve bu geri donUsleri degerlendirmektedir. SUrecler seffaflk ilkesi c¢ercevesinde
yurUtUlmekte olup, sistematik faaliyetler bagimsiz sekilde gergeklestiriimektedir ve geri
bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Bu kapsamda yapilan iyilestirmelere drnekler su sekildedir;

- KTU TTM binyesinde 5 sosyal bilimlerden personelimiz yer almakta iken 2024
yiinda bir tane daha sosyal bilimler alanindan personelin katiimasiyla sosyal
bilimler alanindan KTU TTM'de 6 personele ulasmistir.

- KTU TTM, TTSO basta olmak Uzere bitin dis paydaslariyla iletisim ve etkilesim
halinde olup AB programlari gibi bir¢cok farkli programlarda ortak proje
basvurulari gergeklestirmekte ve birlikte yUrUtmektedir. Bu kapsamda 2024 yilinda
TTSO ile ortak olarak bir AB projesi hazirlanarak basvurusu gergeklestirildi.

- 2024 yilinda basta sehrimizde bulunan 3 OSB’ye belirli periyotlarda KTU TTM
tarafindan ziyaretler gergeklestirildi. Ayrica gerek bdlgemizdeki gerekse ulusal
bircok firma ile tanisma ve proje hazirlik toplantilart dizenlendi. Sanayicilerin
ihtiyaclari dogrultusunda akademisyen eslestirmeleri gerceklestirilerek projeler
hazirlanmistir.

- 2024 yilinda RektdérUmiuzin de katilimiyla bolumlere dzel sunumlar hazirlanarak,
durum degerlendirmesi yapild,, ileriye dénuk yol haritasi belirlendi ve programlar
bazinda bilgilendirmeler yapildi.

- B&lum, fakilte bazl bilgilendirmeler gerceklestirimektedir. 2024 yilinda TUBITAK
BIDEB programlari ile ilgili Mimarlik fak. Bilgilendirme egitimi dizenlendi. TUBITAK
programlar hakkinda detayl bilgilendirmeler yapilarak 11 Mimarlik Fak. Ogr.
Uyesine destek verilmistir. Bunun yaninda FSMH, Ar-Ge ve Tasarim Merkezleri
gibi alanlarda da bilgilendirme yapilmistir.

- KTU mobil uygulama kullanimakta ve dnemli duyurularin bilgilendirmelerini bu
uygulama Uzerinden yapilmaktadir. Ayrica mobil uygulama dedil ama WhatsApp
Uzerinden yakin zamanda kanal olusturma ¢alismasi yapilacak olup, bu kanal
Uzerinden anlik bildirimlerle duyurular, ¢cagrilar paylasilacak.

- 2024 yiinda FSMH konularinda Patentlerin ficarilesme egitimi dUzenlendi. Ayrica
bircok akademisyene bire birde ve bdliumlere FSMH konularinda bilgilendirme
etkinlikleri dUzenlendi.

- Talepler dogrultusunda bdliumlere ve akademisyenlere birebirde COST
programlari anlatilarak aksiyonlara katiim konusunda tesvik edildi.

- Cagriya agillan programlarla ilgili bolum ve akademisyen eglestirmeleri ile ilgili
bolUmlere mailler gdnderilerek geri donusler netficesinde arastirma gruplari
kurarak projeler hazirlanmistir. 2024 yili icerisinde hem Universite-sanayi is birligi,
hem de ulusal-uluslararasi bircok programda farkl projeler hazirlanmigtir.
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- Egitim takvimimize TUBITAK 2237-A Etkinlikleri eklendi, bu kapsamda her modul
kendi faaliyet konusunda egitimler dUzenledi.

II- STRATEJIK PLAN AMAC ve HEDEFLER

A. 2024-2028 Stratejik Plan 2024 Yili izleme ve Degerlendirmesi

Universitemizin 2024-2028 Stratejik Planinin birinci uygulama yill tamamlanmistir. Plan icerisinde
KTU TTMnin sorumlu oldugu hedefler (gdstergelerle izlenen) ile ilgili faaliyetlere iliskin bilgiler
asagidaki tabloda verilmigtir.

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
2024-2028 STRATEJIK PLANI 2024
(Stratejik Amag/Hedef ve Performans Gostergeleri)

Nitelikli Mezunlar icin Egitim ve Ogretimi Yenilik¢i ve Ogrenciyi

Amac 1 Merkeze Alan Bir Yaklagsimla Guglendirmek -

Programlarin taninirh@r artirlacak ve nitelikli 6grenciler icin tercih
Hedef 1.1 ST e - .

edilirlik dUzeyi yUkselfilecektir. -
PGI111 LisansustU &grensi sayisi -
PG112 Katiim saglanan (aday 6grenciler) Universite tanitim etkinligi sayis -
PG11.3 Universiteden ayrilan (mezunlar haric) ddrenci sayisi -
G114 YKS ile KTU'ye yerlesen yeni égrencilerin basari sirasi (sayisal)

ortalamasi -
PGl.15 Uluslararasi 6grenci sayisi (kumulatif) -
Hedef 1.2 Egitim programlari, 6grenme kaynaklari ve akademik destek

hizmetleri kalite odakh gelistirilecektir. -

PG1.2] Akredite program sayisi (kUmulatif) -

KitUphanede bulunan basill ve elektronik kaynak (kitap, e-kitap, e-

PG122 dergi) sayisi (kumulatif) -
PG12.3 Ogrencilerin dgrenme ortami, kaynaklar, tesis ve altyapilara yonelik
memnuniyet orani -
PG1.2.4 Sektor temsilcilerinin kahldigr ders sayisi -
PG12.5 Ogrencilerin akademik destek hizmetlerinden memnuniyet orani -

Hedef 1.3  LisansuUstu egitim nicelik ve nitelik olarak gelistirilecektir.

PG1.31 Disiplinlerarasi lisansUstU programi sayisi (kumulatif) -
PG1.3.2 Yayin (SCI, SCH-E, SSCI, A&HCI) Uretilen lisansUstU tez sayisi -
PG1.3.3 Uluslararasi doktora &drenci sayisi -
PGl.3.4 LisansUstU 6grenci orani (foplam &grenci icerisindeki orani) -
PG1.3.5 Kamu, 6zel sektor/sanayiye yonelik hazirlanan lisansisti tez sayisi -

Hedef 1.4 Ogretme ve 6grenme hizmetleri surekli iyilestirilecektir.

O-MER tarafindan yil icerisinde akademisyen veya 6grencilere ydnelik

PGLAT duzenlenen oryantasyon ve teknolojik mentdrltk sayisi -

PGI42 O-MER tarafindan égrencilerin yasam becerilerini gelistirmeye yonelik
dizenlenen egitim sayisi -

PGl.4.3 O-MER tarafindan sosyal transkripti dizenlenen 6grenci sayisi -
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Dezavantajli (engelli, uluslararasi, yoksul, azinlik, gé¢men vb.

PGl.4.4 ogrenciler) gruplarin 6grenmelerini kolaylastirici, Universiteye uyumlarini
destekleyici faaliyet sayisi -
PGL.45 Yl icerisinde editicilerin egitimi serfifikasi alan &dretim Oyesi sayisi -

Hedef 1.5 | Egitimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir.

PG15. Egitim alaninda kurulan uluslararasi is birlikleri sayisi (kimlatif) -
PG1.52 Uluslararasi &gretim elemani sayisi (kimalatif) -
PG1.5.3 Yabanci dilde egitim veren lisanststt program sayisi (kimulatif) -
PG1.5.4 Dolasimdaki 6gretim Uyesi sayisi (gelen+giden) -
PG1.5.5 Dolasimdaki 6Jrenci sayisi (gelen+giden) -
Amac 2 Arastirma Odakli Universite Olma Niteligini Guclendirerek Toplumun

ve Ekonominin ihtiyaclarina Duyarl Arashirmalar Gergeklestirmek -

Hedef 21 | Kurumsal arastirma kapasitesi gelistirilecekfir.

PG2.11 SCI, SSCI ve A&HCI endekslerindeki yillik yayin sayisi -
PG212 Ar-Ge ve yenilik destek programlarindan saglanan ulusal ve

vluslararasi proje sayisi -
PG213 Patent basvuru sayis 92
PG21.4 Patent belge sayisi (kimUlatif) 12

SCI, SCH-E SSCI A&HCI veri tabanlarinda taranan dergilerdeki

PG21.5 makele ve derlemelere yapilan toplam ahf sayisi y

Hedef 22 | Arastrmalarda kalite dizeyi arfirllacaktr.

PG2.21] QI yayin sayisl -

PG222 %10'luk dilimde afif alan yayin orani -

PG223 Yayinlarin agik erisim yUzdesi -

PG2.2.4 Doktora mezun sayisi -

PG225 Akademisyen bilim &dilU sayis -

Hedef 2.3 | Arashirmalarda etkilesim ve isbirligi gelistirilecektir.

PG2.3.1 Uluslararasi isbirligi ile yapilmis yayin sayisi (SCI, SCI-E, SSCI, A&HCI) -

PG2.32 Uluslararasi isbirligi ile yapilmis yayin sayisi (SCI, SCI-E, SSCI, A&HCI)

Kamu fonlari kapsaminda is dinyasi isbirligi ile yapilan Ar-Ge ve

PG2.3.3 " .
yenilik proje sayisi -

PG2.3.4 TUBITAK 2244 Doktora 6grenci sayisi (kimulatif) -

PG235 Kontratl sanayi is birligi (UYK onayl) proje sayisi -

Ogrencilerin arastirma sireglerine katiimi saglanacak ve girisimcilik

Hedef 2.4 potansiyelleri desteklenecektir. -
PG2.41 Universitenin Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksindeki siralamasi -
PG2.4.2 Ogrencilerin yiriticy oldugu kurum disi proje sayisl -
Ogrencilerin Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde kurduklar firma sayis
PG2.4.3 L
(kimulatif) )
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Kurum disi destekli projelerde ¢alisan &n lisans, lisans ve lisansUsty

PG2.4.4 v x .
ogrenci sayisi
PG245 Kurum ici kaynaklardan desteklenen (BAP) lisansUsty tez ve lisans
o ogrenci projesi sayisi
Hedef 2.5 Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (UYGAR) etkinligi
arhinlacaktr.
PG25.] UYGAR arastirmalarinda/projelerinde gérev alan UYGAR disindaki
o diger birim (kurum disi dahil) akademisyenleri/arastirmacilari sayisi
PG2.52 Akreditasyona sahip UYGAR sayisi (kUmulatif)
UYGAR!'lar tarafindan dncelikli sektorlere/alanlara (kimya, ilag ve tfibbi
cihaz, makine elektronik techizat, otomotiv ve rayl sistemler, tarim,
PG25.3 . L . N .
savunma sanayi, cevre, iklim ve turizm) yonelik yOrUtilen proje (kurum
ici, kurum disi veya kendi 6z kaynaklari ile destekli) sayisi (kimulatif)
PG2 5.4 UYGAR'larin arastirma kapsaminda kurduklari uluslararasi is birlikleri
s sayisi
UYGAR'lar tarafindan topluma hizmet odakh hazirlanarak
PG25.5 kamuoyu/ilgili birim ile paylasilan dokUiman, rapor, anket sonucu, veri
seti ve benzeri yayin sayisi
Amag 3 Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakl Gelistirmek
Hedef 3.1 Yor_le_’rs:el surgglerde verimlilik artirilacak ve nitelikli idari is gicy
gelistirilecektir.
PG3.11 Dijital dénUsimU tamamlanan sire¢ sayisi (kUmulatif)
Birim yoneticilerinin liderlik anlayisi ve koordinasyon kultoru
PG312 L s
kapsaminda yil icerisinde aldiklari egitim sayis
PG313 ic Kontrol Eylem Plani izleme ve degerlendirme toplanti sayisi
PG31.4 Kalite belgeli idari birim sayisi (kimulatif)
PG315 Y1l icerisinde yeni eklenen veya iyilestirilen strec sayisi (kUmulatif)
Hedef 3.2 Kaliteye derinlik kazandirilacaktr.
PG3.21 Kurum ic degerlendirme raporu puani (KIDR puani)
Alinan geri bildirimler sonucunda gerceklestirilen iyilestirme sayisi
PG3.22 o
(kimulatif)
PG323 RektorlUk Kalite Komisyonu tarafindan saha ziyareti yapilan birim
o sayis|
RektdrlUk Kalite Komisyonu tarafindan kalitenin igsellesterilmesine
PG3.2.4 i .
yOnelik dizenlenen etkinlik sayisi
PG325 Kurum memnuniyet dizeyi (6grenci+idari+akademik)
Hedef 3.3 | Mekansal ihtiyaclar karsilanacak, alt ve Ustyapi gelistirilecekfir
PG3.31 Onarim ve altyapi isleri sayisi (kUmolatif)
Engelsiz Universite, engelsiz bayrak, engelsiz program nisani, engelli
PG3.3.2 . . R
dostuy, sifir atik, yesil kampUs ve cevrecilik 6dUIU
PG3.3.3 Yenilenebilir enerji Uretiminin yillk toplam ener;ji kullanimina orani(%)
PG3.3.4 Universite ici degerlendirilen atik miktari (ton)
PG3.3.5 Universite tarafindan saglanan arastirma altyapisi (BAP) destek sayisi
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Hedef 3.4 | Kurum aidiyet duygusu artirilacak ve kurum kuolturG gelistirilecekfir.

Calisanlarin Universite icerisindeki karar ve inisiyatif alma sirecindeki

PG4 memnuniyet dizeyi (%) -

Calisanlarin yetkinliklerinin gelistiriimesi ve farkindalik dizeylerinin
artrimasina (sifir atik, bilgi yonetimi, kisisel verilerin korunmasi, insan
PG3.42 haklari, egitim, hukuk, is saghgr ve guvenlik, emiyson hacmi, iklim
dedisikligi, cevre, toplumsal cinsiyet esitligi tasarruf vb.) yonelik
duzenlenen egitim sayisi -

Calisanlarin birim ydneticilerine ve Ust yonetime ulasmada agik iletisim

PG34.3 kanallarinin varligindan duydugu memnuniyet dizeyi -

Calisanlarin kuruma ait verilere zamaninda ulasabilme ve bilgilerin

PG3.44 kurum icerisinde iletiime dizeyinden duyduklari memnuniyet dizeyi -

PG3.45 Calisanlara ydnelik dizenlenen sosyal, kilturel ve sportif etkinlik sayisi 4

Finansal kaynaklar artirilacak ve uUniversitenin hedefleri

B dogrultusunda yonetilecekfir. -
Kurum disindan saglanan ulusal ve uluslararasi yillk proje fon miktari
PG3.51 .
(milyon TL) )
PG352 Doner sermaye gelir miktari (milyon TL) 53

PG353 Alinan bagdis miktari (milyon TL) -

PG3.5.4 Yl icerisindeki 6z gelir miktari (milyon TL) -

PG355 Ticarilesen OrOn (fikri, sinci, mUlkiyet haklarr) sayisi -

Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinmaya Katkida Bulunmak

Amag 4 ve KTU Algisini Giglendirmek -

Hedef 4.1 | Bilgiyi topluma yayarak toplumun gelisimine katki saglanacaktir.

Birimler veya &grenciler tarafindan yUriotilen sosyal sorumluluk proje

PG4
sayisi -
Universite birimlerince (SEM, UZEM, Yabanci Diller YO vb.) dizenlenen

PG412 o ar . .
sertifikasyon egitimlerine kurum disindan katilan kisi sayisi -
Bilginin tfopluma yayilmasi amaciyla dizenlenen/icra edilen faaliyet

PG413 (sempozyum, calistay, sergi, konferans, tv-radyo programi, konferans,
seminer, gazete roportaj, halka acik bilgilendirme vb.) sayisi 100
Bilimsel ve teknolojik gelismeler kapsaminda toplumun bilgilendirilmesini

PG4.14 ve farkindalk dizeyinin artirimasini saglamak amaciyla dergi, gazete,

bilten ve benzeri yayin ¢ikaran birim sayis 2

Hedef 4.2 Dis paydaslarla is birligi gelistirilecekfir.

Kamu kurumlari, STK veya yerel yodnetimler ile protokol kapsaminda

PG4.2] s .
yUritilen faaliyet sayisi -

PG4.22 Dis paydas geri bildirimleri sonucunda uygulanan iyilestirme sayisi -

PG4.23 Dis paydaslarin karar mekanizmalarina kafilan personel sayisi -

Déner sermaye kapsaminda karsilanan dis paydas talep (danismanlik,

PG42.4 analiz, test, etlt, egitim, tesis kullanimi vb) sayisi :

PG4.25 Dis paydaslarin kurumsal iletisimden/is birliginden memnuniyet dizeyi -
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Saglk hizmeti sunumunun kalitesi ve ¢esitliligi uvlusal ve uluslararasi

lisansusty tez sayisi (kimuUlatif)

Heder 4.3 intiyaclara goére guiclendirilecektir. -
PG4.31 Acil hasta memnuniyet orani % -
PG4.3.2 Ayaktan hasta memnuniyet orani % -
PG4.3.3 Yatan hasta memnuniyet orani -
PG4.3.4 Uluslararasi hasta sayisi -
PG4.3.5 Dis Hastanesinde sunulan hizmetlerden memnuniyet dizeyi (%) -
Surdurulebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan ¢alismalar
Hedef 4.4 yaygnlastirilacaktir. ° Yo o -
PGL L] SurdUrUlebilirlik kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisinde agilan yeni
ders sayisi -
PGL 42 SUrdurUlebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisinde diUzenlenen

PGL4L.4.3 SUrdurUlebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisindeki yayin sayisi

Surdurulebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisinde baslayan proje

PG4.4.4
sayisi -
SUrdurUlebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisinde dizenlenen
PG4.4.5 -
etkinlik sayisi 85
Mezun iliskileri yonetimi gUclendirilecek, ise yerlesme, kariyer
Hedef 4.5 | gelisimleri, isveren/mezun memnuniyet oranlari izlenerek
iyilestirilecektir. -
PG45.] Mezun bilgi sistemindeki mezunlarin orani -
PG452 Mezunlarla birlikte yapilan etkinlik sayisi -
PG45.3 Is dinyasinin mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet orani -
PGL4L5.4 Mezunlarin niteliklerine uygun islerde calisma orani -
Mezunlarin KTU'nin kendilerine yonelik iletisim ve isbirliginden
PG45.5 . .
duyduklari memnuniyet dizeyi -
ll- FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
1-BUt¢ce Uygulama Sonuclari
11BUtce Giderleri
111 Program ve Alt Program Duzeyinde 2024 Bitge Giderleri
Program ve Alt Program Duzeyinde Harcamalar
Program ve Alt Faaliyet TurG B'O'Ocjleonneg‘!? Uil Harcama g/r-lc-lg
gram v Y 9" Odenek (TL) (TL) A
(TL) %
56- ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 2.750.000,00 2.403.482,08 87,4
210- ARASTIRMA ALTYAPILARI 0,00 0,00 0,00
178- YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME 2750000 2.403.482,08 87,4
54- TEDAVI EDICi SAGLIK 0,00 0,00 0,00
167- TEDAVI HIZMETLERI 0,00 0,00 0,00
62- YUKSEKOGRETIM 0,00 0,00 0,00
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240- OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN

BURS VE DESTEKLER

239- ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE

LISANSUSTU EGITIM

241- YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

98- YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
901- TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK

HIZMETLERI

900- UST YONETIM, IDARI VE MALI

PROGRAMLAR TOPLAMI

HIZMETLER

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

2.750.000,00 2.403.482,08

2- Mali Denetim Sonuclari

21. ic Denetim

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

87,4

ic Denetim Birimince hazirlanip Rektérlik Makaminca onaylanan 2023-2024 ic Denetim Plani
ve 2024 yili i¢c denetim programinda Birimimizde denetim, danismanlik ve izleme yapilan alan

asadidaki gibidir.

YAPILAN BiRIM

DENETIM VE DANISMANLIK

SUREC

GOREVLI
iC DENETCI

Teknoloji Transferi
Uygulama Arastirma
Merkezi

izleme denetlemesi, 2024 yili ic Denetim
Programina istihaden  16.09.2024-
27.09.2024 tarihleri arasinda yapilmistir.
izleme fadliyeti sonucunda, raporda
yer verilen toplam 12 adet bulgunun 10
adedi

“Tamamlanmis” ve 2 adet bulguya (1,3
numarall  bulgular) iliskin -~ Onerilere
yonelik ¢alismalarin “devam  ediyor”
oldugu tespit edilmistir.

Bulgu 1-2547 Sayli  Kanun'un 58/k
maddesi Kapsaminda Firmalara Verilen
Danismanlik

Hizmet Bedellerinin Tespitindeki
eksiklkler ve Firmalar ile Yapilan
Sozlesmeler Hakkinda.

Bulgu 3-Kamu ihale Kanunun 22/a
Maddesi Kapsaminda Yapilan  Alm
SUreclerindeki

Eksiklikler.

ic Denefci

Altan TEPEGOZ

2.2. Dis Denetim

Sayistay Baskanhdr tarafindan birimimizde herhangi bir denetim yapilmamigtir.
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B- Performans Bilgileri
1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Mulkiyet Haklar Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

Kurum ve Diger Kuruluglar/ Universiteler Tarafindan Dizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan dizenlenen

Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen

Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Etkinlige
katilan Etkinlige katilan Katilan Katilan
Faaliyet/Etkinligin yabanci Faaliyet/Etkinligin yabanci Faaliyet/Etkinligin Ogretim Faaliyet/Etkinligin Ogretim
Adi akademisy Adi akademisyen/ar Adi Elemani Adi Elemani
en/arastir astirmaci sayisi Saysi Sayisi
maci sayisl
Kongre
I. Uluslararasi
Sempozyum Teknoloji Transferi 3
Sempozyumu
17th International
Technology Transfer
Konferans Conference, 9th & 1o
11th of October 2024
Ulusal ve Uluslarasi
Fon Kaynaklarindan
Yararlanma Proje
Yazma Egitimleri,
ooy Sanayi Destekleri ve
Eglflm . Fon Kaynaklari 0
Semineri Egitimi, Patent
Farkindalik Egitim ve
Patent Yazma
Atdlyeleri EGitimi ve
Girisimcilik Egitimleri
Acik Ofurum
Soylesi
Toplam 235 2 13
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1.2 Bilimsel Yaynlar ve Fikri Sinai Mulkiyet Haklarina iliskin Bilgiler
Universitemizin Arastirma  Politikasi ve 2024-2028 Stratejik planinda yer alan

“Arashirma  Odakli

Universite Olma Niteligini

Guclendirerek Toplumun ve

Ekonominin ihtiyaclarina Duyarl Arastirmalar Gerceklestirmek” amaci altinda yer
alan “Kurumsal arastirma kapasitesi gelistirilecektir” hedefi dogrultusunda birimimiz
akademisyenlerinin bulusgu ve basvurucu/ ortak olarak bulundugu Fikri Sinai MUlkiyet
Haklarina iliskin bilgiler asadida sunulmustur.

2024 Yih icerisinde Tescillenen
BELGE Sayt BASVURU Sadece 2024 Yilinda
TURU ( Basvuru tarihi 6nceki yillarda TURD Yapilan Basvurular
olup tescili 2024 yiinda P 3
olanlar da dahil)
PATENT ULUSAL 1 ULUSAL 5
BELGE ULUSLARARASI - PATENT ULUSLARARASI
SAYISI BASVURUSU
LUSAL LUSAL =
EAYDALI ULUS 1 FAYDALI ULUS
MODEL ULUSLARARASI - MODEL ULUSLARARASI -
BASVURUSU
ULUSAL 4 ULUSAL 4
TASARIM VAR
ULUSLARARASI - BASVURUSU ULUSLARARASI -
1.3 Oduller
o Odul Adi ve Derecesi Oe I Vi
Kurum/Kurulus
AKADEMIK 1-ISIF24 Patenet Yarismasi

PERSONELIN ALDIGI ULUSAL

ODUL SAYiISI

(Ogretim elemaninin,

kadrosunun bulundugu

kurum tarafindan
verilenler haric.)

Sl

*%k

GUmUs Madalya

ISIF

ULUSLARARA

KURUM DISI ODULLENDIRILEN

OGRENCI SAYISI

2_ -

2_ -
Odul Adi ve Derecesi Odulo Veren
Kurum/Kurulus

- -

ULUSAL
2- -
ULUSLARARASI : -

* Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A6.01.05 kodu ile bulunmaktadir.
**Bu gosterge Stratejik plan sisteminde Al.QO4.1 kodu ile bulunmaktadir
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Teknoloji Transferi UYGAR 2024 Birim Faaliyet Raporu

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

UstOnlUkler

- Teknoloji transferi konusunda yasal dizenlemeler yapilmistir.

- Teknoloji, inovasyon ve girisimciligin gelistiriimesi i¢in farkll fonlar ve destek
mekanizmalari bulunmaktadir.

- Teknoloji, yenilik¢ilik ve girisimciligin gelistiriimesi icin farkh fonlar ve destek
mekanizmalari mevcuttur.

- Akademi tarafindan fonlanan arayiUz yapilarinin kurulmasi ve isletiimesine
yonelik yasal dUzenlemeler ve mevzuatlar bulunmaktadir.

- ArayUz yapilari icin TUBITAK tarafindan saglanan destek mevcuttur.

- TTO'larda genellikle genc¢ ve dinamik personeller goérev almaktadir.

- TTO'lar Yerel dUzeyde ekosistem aktorleri ile iyi iliskiler gelistirmislerdir.

- TTO'lar yapilari geregi farkh aktorleri ilgilendiren yasal dUzenlemelerden
haberdardir.

Zayifliklar

- Ekosistemin iki farkli ucu olan akademi ve is dunyasindaki aktorlerin birbirleri
ile naslil is birligi yapillacadina dair bilgi/deneyim eksikligi vardir.

- lyi egitimli ve deneyimli TTO personelinin eksikligi bulunmaktadir.

- Yeni gelen personele yonelik, Ucretsiz ve belgelenmis bir egitim materyali
yoktur/kisithdir.

- Uluslararasi is birlikleri ve ulusétesi teknoloji transferi konusunda yeterince
gelismemislerdir

- Fikri haklarin ticarilesme oraninin dinya genelinde ¢ok disuk olmasi.

- Fikri haklarin degerlemesi konusunda bilgi/deneyim eksikligi olmasi.

- Network eksikligi (ulusal/uluslararasi yatirimei, sirket, Gniversite vd.)

- Aktorlerin (Universite-is dinyasi) karsi tarafin bilgi ve deneyimlerine yeterince
guvenmemesi.

Firsatlar
- TTO uzmanh@ farkl disiplinlerdeki uzmanliklari gerektirdigi icin farkl sektorleri
IK agisindan hem besleyebilmekte hem de beslenebilmektedir.
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