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BiRINCi BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yoénergenin amac, Karadeniz Teknik Universitesi tarafindan
gerceklestirilecek olan uluslararasi diuzeydeki isbirlikleri, ortakliklar ile degisim programlarinin
islevselligini ve uluslararasi taninirh@ini artirmak Uzere olusturulan Karadeniz Teknik Universitesi
Dis iliskiler Genel Koordinatérliginin kurulus ve calisma esaslarini belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yoénerge, Karadeniz Teknik Universitesi Dis lliskiler Genel
Koordinatérlogunin ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayill YUksekogretim Kanununun 12. maddesine, 6.10.2016
tarih ve 29849 sayll Resmi Gazetede yayimlanan Yuksekdgretim Kurumlarinin Yurt Disi
YUksekdgretim  Kurumlariyla  Ortak  Egitim  Ogretim  Programlarina  Dair  Yénetmeligin - 23.
maddesine dayanilarak dizenlenmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Birim Sorumlusu: Erasmus+ Programi Birimi, Mevidna Degisim Programi Birimi ve
Farabi Degisim Programi Biriminde gdrev yapan ve ilgili birimden sorumlu olan personelini,

b) B6lum/Enstiti Anabilim Dali Degisim koordinatérd: Degisim Programlarinin
fakUlte/enstitl/yUksekokul ve/veya bdlimlerde kurallara uygun sekilde yUrGtiimesinden sorumlu
Karadeniz Teknik Universitesi Ogretim elemanlarini,

c) B6lum / Enstity Anabilim Dali Staj Komisyonu: Uluslararasi Staj Programlarinin
fakUlte/enstitu/yUksekokul ve/veya bdélimlerde kurallara uygun sekilde yUrUtUlmesinden sorumlu
Karadeniz Teknik Universitesi égretim elemanlarindan olusan komisyonunu,

¢) B6lim/ Enstiti Anabilim Dali Uyum Komisyonu: Uyum islemlerinin yUrUtUlimesini ve
gerceklestirimesinden sorumlu &gretim elemanlarindan olusan komisyonunu,

d) Danisma Kurulu: Uluslararasilasma Calisma Grubuny,

e) Degisim Programlari Koordinatérligy: Erasmus+ Programi Birimi, Mevlidna Degisim
Programi Birimi, Farabi Degisim Programi Biriminin yUrUtmekte olduklari 6grenci, akademik, idari
ve teknik personel degisimini kapsayan programlardan olusan koordinatdrligong,

f) Dis lliskiler Genel Koordinatéri: Karadeniz Teknik Universitesi Dis lliskiler Genel
Koordinatérligunin Genel Koordinatdring,

g) Dis lliskiler Genel Koordinatérligu: Karadeniz Teknik Universitesi Dis iliskiler Genel
Koordinatérligung,

g) Rektér: Karadeniz Teknik Universitesi Rektéring,



h) Uluslararasilasma Calisma Grubu: Rektor tarafindan atanmis  6gretim
elemanlarindan olusan Karadeniz Teknik Universitesi Uluslararasilasma Calisma Grubunu,

1) Uluslararasi Ogrenci isleri Koordinatérligs: KTU YOS (Yabancr Uyruklu Ogrenci
Sinavi) birimi ve Uluslararasi OFrenci Birimini kapsayan koordinatdrligung,

i) Uluslararasilasma Koordinatérligi: Degisim  ve kil Protokoller birimi  ve
Uluslararasilasma ve Ranking Birimini kapsayan koordinatdrligond,

j) Universite: Karadeniz Teknik Universitesini,

k) YOK: Yiksekdgretim Kurulu Baskanhgin,

I) Yénetim Kurulu: Dis lliskiler Genel Koordinatdrligunin Yénetim Kurulunu,
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Dis iliskiler Genel Koordinatorligin
Amaci, Yapisi, Faaliyet Alanlari ve Alt Birimleri

Misyon ve vizyon

MADDE 5- (1) Misyonumuz, Karadeniz Teknik Universitesinin Uluslararasilasmasina yénelik
stratejilerini belirlemede yonlendirici  olarak, c¢esitli  hareketliik programlari, ikili anlasmalar,
etkinlikler vasitasiyla, &grencilerin, &gretim Uyelerinin ve idari personelin uluslararasilasmasini
saglamak ve alaninda taninirhgr yuksek, seckin yabanci akademisyen ve arastirmacilarin
Universiteye katilimi konusunda calismalar yapmaktir.

(2) Vizyonumuz, Karadeniz Teknik Universitesinin uluslararasi alanda taninir, strdirlebilir
ve kaliteli isbirlikleri yapmak sureti ile hem bulundugu uluslararasi cografyaya hizmet veren, hem
de uluslararasilasan bir Universite olmasini saglamaktir.

MADDE 6- (1) KTU Dis lliskiler Genel Koordinatérliginin organlari sunlardir:
a) Yonetim Kurulu.

b) Dis lliskiler Genel Koordinatéri.

c) Degisim Programlari Koordinatorlogu.

¢) Uluslararasi Ogrenci isleri Koordinatérligu.

d) Uluslararasilasma koordinatorlogu.

Yoénetim Kurulu

MADDE 7- (I) Dis lliskiler Genel Koordinatérligunin karar organi Yénetim Kuruludur.
Yénetim Kuruly; Universitenin Dis liskilerden Sorumlu Rektdr Yardimaisi baskanliginda, Dis iliskiler
Genel Koordinatéry, Dedisim Programlari Koordinatéry, Uluslararast Ogrenci isleri Koordinatérg,
Uluslararasilasma Koordinatérinden olusur.

(2) Yonetim Kurulu iki ayda bir toplanir. Bunun disinda gerekli goérUlmesi halinde Genel
Koordinatérun ¢adrisi ile toplanir.

(3) Kurul Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Uye tam sayisinin salt codunlugu
ile karar alinir. Oylamada esitlik olmasi halinde toplanti baskaninin oyu yéninde karar alinir.

Yoénetim Kurulunun gérevleri

MADDE 8- () Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Genel Koordinatérltk tarafindan dizenlenecek organizasyonlarin hazirlk ve uygulama
programlarini karara baglamak.

b) Genel Koordinatorltk yillk veya donemsel calismalarini dederlendirmek.

Dis iliskiler Genel Koordinatori

MADDE 9- (I) Genel Koordinatér, Rektér tarafindan Karadeniz Teknik Universitesi
Ogretim elamanlart arasindan U¢ yil icin  gorevlendirilir. Goérev sUresi sona eren Genel
Koordinatdr tekrar gdrevlendirilebilir.



(2) Gerek gorUlimesi durumunda Genel Koordinatoérin onerecedi gretim elamanlari
arasindan Rektdr tarafindan bir veya en ¢ok iki genel koordinatér yardimcisi atanabilir. Genel
Koordinatér yardimcis, Genel Koordinatorliguin amaci dogrultusunda Genel Koordinatérin
yUrittogu islere yardimci olur. Bu c¢ercevede, Genel Koordinatdr, yardimcisini belirli iglerin
yUritilmesi konusunda da goérevlendirebilir. Genel Koordinatérin gérevi sona erdigi zaman,
yardimcilarinin da gdérevi sona erer.

MADDE 10- (1) Dis iliskiler Genel Koordinatérinin gérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

b) Universitenin stratejik planinda, eylem planinda ve calisma programinda yer alan
amag ve hedefleri gerceklestirmeye ydnelik ¢alismalar yapmak.

c) Dis lliskiler Genel Koordinatérliginin danisma kurulu niteligindeki  Uluslararasilasma
Calisma Grubu tarafindan  alinan  tavsiye kararlarini yénetim  kurulu  gindemine tasiyarak
gorusulmesini saglamak.

MADDE 11- () Dis iliskiler Genel Koordinatérligunin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Ulusal Ajans ve YOK programlari; Erasmust, Mevlana ve Farabi Degisim Programi
ddhilinde, yurt ici ve yurt disindaki Universiteler, Universitelere bagll birimler, arastirma merkezleri
ve benzeri kurumlarla dJrenci, akademik, idari ve teknik personel degisimini gerceklestirmek icin
gerekli girisimlerde bulunmak, bu amagla ikili ve ¢ok ftarafl isbirligi yapmak.

b) Dedisim programlarina Universite &gdrencileri, 6gretim elemanlari, akademik, idari ve
teknik personelinin etkin katiimini saglamak Uzere rehberlik ve koordinasyon hizmeti vermek; bu
alanda seminer, egitim, oryantasyon ve benzeri organizasyonlar gergeklestirmek.

c) Yurt disindaki Universiteler, Universitelere bagl birimler, arastirma merkezleri ve benzeri
kurumlarla ortak egitim programlarinin agilmasi, ortak projelerin gergeklestirimesi strecine destek
olmak.

¢) Avrupa Egditim ve Genclik Programlarina Universitenin aktif bir sekilde katilimini
saglamak; bu kapsamda ilgili ttm programlarin Universite adina takibini ve duyurusunu yapmak.

d) Avrupa Birligi programlari cercevesinde Universiteye gelen o6grencilerin/égretim
elemanlarinin ders alabilmeleri/verebilmeleri icin akademik birimlerin ders katalogu ve ders
programi gibi calismalari ve hazirliklarini tesvik etmek ve desteklemek.

e) Universiteye yurt disindan dedisim programlari veya projeler cercevesinde gelecek
Ogretim elemanlarinin, 6Jrencilerin, idari ve fteknik personelin ihtiyaglarinin  karsilanmasina
olanaklar dahilinde yardimcr olmak; uyum programlari ve benzeri planloma ve uygulama
calismalari yapmak ve sorunlarla ilgili ¢6zUm &nerilerinde bulunmak.

f) Yurt disindaki Universiteler ile editim ve arastrma kurumlarini  ziyaret edecek
Ogrencilere, &Jretim elemanlaring, idari ve teknik personele yardmci olmak ve ortaya ¢ikan
sorunlarin ¢ozilmesi icin caba gdstermek.

g) Universitenin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve Diploma Eki (DE) uygulamasina
destek vermek.

g) Erasmust, Mevlana ve Farabi programi kapsaminda yurt disinda veya yurt icinde
duzenlenen etkinliklere, toplantilara ve fuarlara katimak, katlacak ekibe yardimcr olmak.

h) Universitenin yurt disinda daha iyi taninmasi icin gerekli faaliyetleri programlamak ve
uygulamak; kataloglar ve diger tanitim malzemeleri de dahil olmak Uzere her tirl0 fanitim
materyalini hazirlamak, edinmek, dagitmak ve kullanmak.

) Yurt disindaki veya yurt icindeki yabanci misyon sefliklerinden ve temsilciliklerinden
Universiteye yapilan ziyaretleri programlamak ve organize etmek.

i) Rektorlugun ve idari birimlerin yurt disindaki kurumlarla yapacadi her tirli yazismaya
ve iletisime yardimcr olmak.

) Universitenin stratejik plani kapsaminda ve Universite yonetimi ile esgidim halinde
uluslararasilasma  stratejisini hazirlamak, Universitenin  bu  stratejiye  uyumu icin  gerekli 6n



calismalari ve Onerileri duzenlemek, bu stratejiyi gerektiinde gézden gecirmek ve yeftkileri
dahilinde uygulamak,

k) Universitenin intiyaclari ve potansiyeli dikkate alinarak, yabanci Universitelerle asadidaki
hedefleri gergeklestirmek Uzere is birligi kurmak, gelistirmek ve surdirmek:

1) Ogrenci degisimi,

2) Ogretim elemani degisimi,

3) Ortak program, proje, arastirma ve toplanti,

4) Diger alanlarda karsilikl is birligi.

) Bologna sireci cercevesinde basta Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve Diploma
Eki (DE) icin gerekli calismalari dinamik bir yapi icerisinde surdirmek; Universitenin aldigi AKTS
Etiketi (ECTS Label) ve DE Etiketi (DS Label) sahibi olmanin devamliigini saglamak icin gerekli
faaliyetleri yUritmek.

m) Universitedeki yabanci uyruklu égrencilerin ihtiyaclarini tespit etmek ve bunlarin
karsilanmasi icin gerekli esgidim calismalarina destek vermek; Bu 6grencilerin Universitedeki
calsmalarini kolaylastirmak icin gerekli stratejiyi saptayip uygulanmasini saglamak.

n) Uluslararasi protokol ve is birligi anlasmalarini icin yapilacak yazismalarini Universite
adina yapmak ve karsilikl olarak yUrUtUlecek ziyaretleri planlamak.

o) Ulusal ve uluslararasi egitim ve tantimla ilgili fuar ve etkinlikleri takip etmek,
dizenlenmesine yardimcr olmak, bu tir faaliyetleri planlamak ve gerektfiginde katiimak.

6) Rektor tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Alt koordinatérlikler

MADDE 12- (I) Dis lliskiler Genel Koordinatérligunin alt koordinatéritkleri asadidaki
sekilde siralanmistir. Bunlar;

a) Degisim Programlari Koordinatorlogu.

b) Uluslararasi Ogrenci isleri Koordinatérligu.

¢) Uluslararasilasma Koordinatorloguo.

Degisim Programlari Koordinatérligu

MADDE 13- () Degisim Programlari Koordinatory, Genel Koordinatorin onerecedi
ogretim elemanlari arasindan Rektdr tarafindan U¢ yil icin gdrevlendirilir. Gérev sUresi sona eren
Koordinatér tekrar géreviendirilebilir.

(2) Gerek gorUlmesi durumunda Degisim Programlari Koordinatérinin sectigi ve Genel
Koordinatér tarafindan &nerilen 6gretim elemanlarindan Rektdr tarafindan bir veya en ¢ok iki
koordinatdér yardimcisi  atanabilir.  Koordinatdr yardimcisi, Koordinatérin kendisine verecedi
gorevleri yapar. Koordinatérin gérevi sona erdigi zaman, yardimcilarinin da gdrevi sona erer.

Degisim Programlari Koordinatérliguniun yapisi

MADDE 14- (1) Degisim programlari U¢ alt birimden olusur. Bunlar;
a) Erasmus Degisim programi birimi.

b) Mevlana Dedisim programi birimi.

c) Farabi Degisim programi birimi.

ERASMUS Degisim Programi Birimi

MADDE 15- (I) ERASMUS Degisim Programi Biriminin gorevleri sunlardir:

a) ERASMUS degisim programini Karadeniz Teknik Universitesi ERASMUS+ KA 103 ve KA
107 Yonergelerine gore yUritmek.

b) Disisleri Bakanhi@, Avrupa Birligi Baskanhdi, Turkiye Ulusal Ajansi tarafindan her
akademik yil icin acilan “Bireylerin Ogrenme Hareketliligi” Proje Basvuru ¢cadrisina cevap vermek.

c) ligili faaliyet turleri bazinda her akademik yil icin planlama yapmak, sirec takvimi
olusturmak ve ilgili kanallar aracii@iyla duyurmak, tUm yararlanicilara faaliyet sirecinde rehberlik

etmek.



¢) Erasmus+ Program Rehberinde belirtilen kural ve sUreclere uygun olarak, her akademik
yil icin ayni ya da farklh dénemlerde tanitim, bilgilendirme toplantilari yapmak, basvuru ¢cadrisi
yayimlamak ve basvuru almak.

d) Kurumlar arasi ikili anlasma sireclerini takip etmek.

e) Faaliyete katimak Uzere basvuran 6grenciler icin yapilacak olan Erasmus+ Yabanci Dil
Sinavinin Universitenin ilgili birimleriyle organizasyonunu ve koordinasyonunu saglamak.

f) TUrkiye Ulusal Ajansi ve Avrupa Komisyonu tarafindan istenen Raporlari (ara, nihai)
sunmak.

g) Yurt disindaki Universiteler ile editim ve arastirma kurumlarini Erasmus+ veya Mevlana
programi  kapsaminda ziyaret edecek &grencilere, 6Jretim elemanlaring, idari ve feknik
personele yardimci olmak ve ortaya ¢ikan sorunlarin ¢ézilmesi icin ¢caba gdstermek.

Mevldna Degisim Programi Birimi

MADDE 16- (1) Mevldna Degisim Programi Biriminin gorevleri sunlardir:

a) YOK tarafindan her akademik yil icin acilan d3Jrenci ve &gretim elemani dedisim
programi basvuru ¢agrisina cevap vermek.

b) Egitim Alma, Egitim Verme ve Proje Tabanl Degdisim icin YOK tarafindan belirlenen
tarih araliginda &grenci ve 6gretim elemani basvurularini ilgili kanallar aracilidiyla duyurmak.

c) llgili akademik dénem ile ilgili olarak tOm basvuru sureclerini yUrUtmek, Dedisim
faaliyetlerinin tUm katiimcilarina stre¢ oncesi, sirasinda ve sonrasinda rehberlik etmek ve ilgili
organizasyonlari dizenlemek.

¢) Yurt disindaki Universitelerle Mevidna Protokoli imzalanmadan énce Universitenin ilgili
birimleriyle koordinasyonu sadlamak ve YOK tarafindan gerek duyulan surecleri yiritmek.

Farabi Degisim Programi Birimi

MADDE 17- (1) Farabi Degisim Programi Biriminin goérevleri sunlardir:

a) Yuksekogretim Kurumlart arasinda ikili Farabi anlasmalari yapmak ve ilgili sUrecleri
yUrutmek.

b) YOK Akademik Takvimi sirecine uygun olarak her akademik yil icin gelen/giden
Ogrencilerle ilgili olarak ¢adri yayimlamak ve basvuru kabul etmek.

c) Universitede tUm yararlanicilara yénelik bilgilendirme sireclerini yuritmek ve tOm sireg
boyunca rehberlik ve koordinasyonu saglamak.

¢) YOK Akademik Takvimi sirecinde yillk ara ve nihai rapor hazirlamak ve ilgili veri
girisini tamamlamak.

Uluslararasi Ogrenci isleri Koordinatérlogi

MADDE 18- (1) Uluslararasi Ogrenci isleri Koordinatéri, Genel Koordinatérin énerecedi
Ogretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan ¢ yil icin gdrevilendirilir. Gérev sUresi sona eren
Uluslararasi Ogrenci isleri Koordinatéri tekrar gdreviendirilebilir.

(2) Gerek gdrilmesi durumunda Uluslararasi Ogrenci isleri Koordinatérinin sectigi ve
Genel Koordinatér tarafindan dnerilen 6gretim elemanlarindan Rektor tarafindan iki veya en
¢ok U¢ koordinatér yardimcisi atanabilir.  Koordinatér yardimcisi, Koordinatérin  kendisine
vereceg@i gorevleri yapar. Koordinatérin gdérevi sona erdigi zaman, yardimcilarinin da gorevi
sona erer.

Uluslararasi Ogrenci isleri Koordinatérliginin yapisi

MADDE 19- (1) Uluslararasi Ogrenci isleri iki alt birimden olusur. Bunlar;
a) KTU YOS Birimi.

b) Uluslararasi 6grenci birimi.

(2) Uluslararasi Ogrenci isleri Koordinatérligunin gdrevieri sunlardir:



a) Karadeniz Teknik Universitesi Yabancl Uyruklu Ogrenci Sinavi (KTUYOS) icin sinav
organizasyonunu yapmak ve Universitenin sinav organizasyonunda gerekli diger birimleri ile is
birligi halinde sinavi dizenlemek.

b) Universitenin uluslararasi alanlardaki tm fadliyetlerine ydnelik, ofisin isgicine bagl
hizmetleri Uretmek.

c) Universite Senatosu tarafindan karara baglanmasi halinde Ofisin faaliyet alanlarina
yonelik olarak, hizmetin Uretimi ve hizmet Uretim maliyetinin karsilanmasi ile ilgili giderlerin
takdirine iliskin Doner Sermaye alt hesabi agilmasi ve islemlerinin yUrotdlmesini saglamak.

¢) Karadeniz Teknik Universitesi, lisans ve lisansUsty programlara basvuru ve kabul
esaslari hakkinda uluslararasi égrencileri bilgilendirmek,

d) Universitemize kabul edilen ve kayit yaptiran uluslararasi égrencilerin akademik,
sosyal ve kultUrel sorunlarini ¢bézmelerine yardimcr olmak, saglik ve barinma imkdanlari
konusunda yol gdstermek,

e) Uluslararasi ogrencilerin  akademik, sosyal ve kultirel yasama aktif olarak
katiimalarini tesvik etmek icin kUltUrel ve sanatsal etkinlikler dizenlemek

f) Uluslararasi égrenciler arasinda iletisimi kolaylastirmak icin  Uluslararasi Ogrenci
Toplulugu olusturmak,

g) Universitemizde uluslararasi  6grencilerle birlikte yapilan etkinlikleri web
sayfasinda duyurmak ve medya kuruluglariyla paylasmak.

Uluslararasilasma koordinatérligi

MADDE 20- (1) Uluslararasilasma Koordinatéry, Genel Koordinatérin onerecedi 6gretim
elemanlari arasindan Rektér tarafindan U¢ yil icin gorevlendirilir. Godrev sUresi sona eren
Uluslararasilasma KoordinatérU tekrar goreviendirilebilir.

(2) Gerek gorilmesi durumunda Uluslararasilasma Koordinatérinin sectigi ve Genel
Koordinatér tarafindan &nerilen 6Jretim elemanlarindan Rektdr tarafindan bir veya en ¢ok iki
koordinatér yardimcisi atanabilir.  Koordinatér  yardimcis, Koordinatérin  kendisine  verecedi
gorevleri yapar. Koordinatérin gorevi sona erdigi zaman, yardimcilarinin da gdérevi sona erer.

Uluslararasilasma Koordinatérligiunin yapisi

MADDE 21- (1) Uluslararasilasma Koordinatorlogu iki alt birimden olusur. Bunlar;
a) Egitim, Degisim ve ikili Protokoller birimi.

b) Uluslararasilasma ve Ranking Birimi.

Egitim, Degisim ve ikili Protokoller Biriminin gérevleri

MADDE 22- (1) Egitim, Degisim ve ikili Protokoller Biriminin gorevleri sunlardir.

a) Akademik kurumlarla yapilacak isbirligi protokollerini hazirlamak (ERASMUS+, ve
Mevlana programlarindaki isbirlikleri hari¢), mevcut protokollerin  uygulamalarini izleyip
gelistirmek,

b) Anlasmalar/protokoller cercevesinde gerceklesen resmi yazismalari yUritmek;
faaliyetlerin  organizasyonu, takibi ve sonuglandiriimasi icin gereken tUm basamaklarin
koordinasyonunu ve yUritdlmesini saglamak,

c) Universitenin potansiyeli, &ne c¢ikhidi alanlar ve gereksinimi dikkate alinarak
uluslararasi Universite ve akademik kurumlarla 6grenci degisimi, 6grefim elemani degisimi,
ortak program, staj, arastirma, bilimsel etkinlik ve benzeri hedefleri ger¢eklestirmek Uzere
isbirligi kurmak ve gelistirmek,

¢) Diplomalar ve egitim c¢alismalarin  karsilikl - taninmasi ve ortak programlar
gelistirilmesi konusunda calismalar yapmak,

d) Universitenin uluslararasi taninirh@ini ve gérinirligint en Ust dizeye ulastirma
ve suUrekliligi sagdlama amaciyla bilimsel, kiltirel, sanatsal, teknolojik, toplumsal ve benzeri
etkinliklerin arttirimasina destek vermek,



e) Akademik birimlerin uluslararasi egditim, 6gretim, arastirma isbirlikleri icin ihtiyac
duydugu alt yapiyr saglamak.

Uluslararasilasma ve Ranking Biriminin gérevleri

MADDE 23- (1) Uluslararasilasma ve Ranking Biriminin gorevleri sunlardir.

a) Universitenin diger birimleriyle esgidim halinde, uluslararasilasma  stratejisinin
uygulanmasina destek vermek,

b) Universite siralamasina yénelik faaliyet goésteren farkl kuruluslarin analizlerini
takip etmek, Universiteyi bilgilendirmek, veri taleplerini dederlendirmek ve ilgili kuruluslara
veri akisini saglamak,

c) Universitenin Uyelikleri bulunan uluslararasi  Universite kuruluslari ile  calismalari
sUrdirmek, uluslararasi  platformlarda Universiteyi temsil etmek ve ortak etkinlikler
gelistirerek tanitimina katki yapmak,

¢) Akademik uluslararasilasmanin  gelistiriimesi ve gorinUrligun artirimasina  yonelik
cahsmalar yapmak.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son HUkUmler

HUkUm bulunmayan haller

MADDE 24- () Bu Yonergede hikUim bulunmayan hallerde; Karadeniz Teknik
Universitesi Senatosu Kararlar, 2547 sayill Kanun ve bu kapsamdaki ilgili diger mevzuat
hUkUmleri uygulanir.

YUrirlok

MADDE 25- (1) Bu Yoénerge, Karadeniz Teknik Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte yOrOrlige girer.

(2) Karadeniz Teknik Universitesi Senatosunun 09.01.2020 tarih ve 303/5 sayili karari ile
kabul edilen Karadeniz Teknik Universitesi Dis lliskiler Ofisi Yonergesi yUrirlikten kaldirimistir.

Yiritme
MADDE 26- () Bu Yénerge hukUmlerini Karadeniz Teknik Universitesi Rektdri yOritir.



