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KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI
ULUSLARARASI OGRENCI BiRIMi YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1 - () Bu Yénergenin amaci, Karadeniz Teknik Universitesi Uluslararasi Ogrenci
Biriminin yonetim, ¢alisma usul ve esaslarini dizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (I) Bu Yénerge, Karadeniz Teknik Universitesi Uluslararasi Ogrenci Biriminin
amacing, faaliyet alanlaring, gdrevierine ve calisma esaslarina iliskin hUkUmleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (I) Bu Yonerge, 2547 sayili YUksekodretim Kanununun 7'nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi, 14’UncU maddesi ile 47’'nci maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gecen;

a) Birim: Karadeniz Teknik Universitesi Uluslararasi Ogrenci Birimini,

b) Koordinatér: Birimin Koordinatdring,

c) Rektér: Karadeniz Teknik Universitesi Rektéring,

¢) Senato: Karadeniz Teknik Universitesi Senatosunu,

d) Uluslararasi Ogrenci: Karadeniz Teknik Universitesinde &Jrenim gdren yabanci Ulke
vatandaslarini ve Yiksekdgretim Kurulu tarafindan  yirirlige konulan  Yurtdisindan Ogrenci
Kabuline lliskin Esaslara gére Karadeniz Teknik Universitesine kabul edilen Turk vatandaslarini,

e) Universite: Karadeniz Teknik Universitesini,
ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Birimin Amaci ve Fadaliyet Alanlar

Birimin amaci

MADDE 5 - (1) Birimin amaci sunlardir:

a) Universitenin uluslararasilasmasini saglamak amaciyla uluslararasi égrencilere yonelik
kapsayici ve baglayicl bir politika izlemek,

b) Universiteyi uluslararasi 6grenciler agisindan cazibe birimi haline getirme yéninde
sistemli arastirmalar ve ¢alismalar yapmak,

c) Universitenin uluslararasi diploma taninirigini ve rekabetciligini artirmak Uzere yeni ve
cagdas programlarin arastirimasi ve Universitede aciimasi konusunda calismalar yapmak,



¢) Universitede &gJrenim goéren uluslararasi dgrencilere ydneylem arastirmasi yaparak
lisansustU programlara tegvik etmek,

d) Universiteden mezun olup Ulkesine dénen uluslararasi éJrencilerle Universitenin bagini
devam ettirmek,

e) Uluslararasi 6grencilerin geldigi ve uluslararasi 6grencilerin gelmesi olasi Ulkelerde
Universitenin diplomasinin taniniridini saglama yéninde calismalar yapmak,

f) Universitenin ilgili akademik birimlerinin isbirligi ile yurt ici ve yurt disinda rehberlik ve
danisma alanlariyla ilgili arastirmalar, vygulomalar ve danismanliklar yapmak,

g) Uluslararasi  &grencilerin - kendilerini  tanmalarin, - sagdlikll - kararlar  verebilmelerini,
problem ¢6zme ve iletisim becerisi kazanmalarin, ders basarilarinin arttirimasini saglamak igin
koordinasyon hizmeti vermek,

§) Uluslararasi 6grencilerin Universite olanaklarindan yeterli dizeyde yararlanabilmeleri
icin, Universite yasamina uyum saglamalarina ve sosyal, duygusal, bilissel ve kariyer gelismelerine
yardim etmek amaciyla rehberlik hizmetfleri sunmak.

Birimin faaliyet alanlan

MADDE 6 - (1) Birimin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Yurt icinde ve yurt disindg, koordinasyon alani ile ilgili her konuda uygulamag,
arastirma, inceleme yapmak ve yapilmakta olan bu gibi ¢alismalara katimak ve bunlari
desteklemek, bu alanda proje hazirlamak, danismanlik yapmak ve egitimler sunmak,

b) Universiteye yeni gelen uluslararasi 6grencilere yonelik uyum calismasi yapmak,
uluslararasi dgrencileri sosyal destek kaynaklari, olanaklar ve kosullar hakkinda bilgilendirmek,

c) Uluslararasi 6grencilerin  kendilerini  tanimalari, kisisel, sosyal, ailevi ve akademik
basarisizlk  sorunlarini  ¢ézmeleri, gercek¢i  kararlar almalari,  kapasitelerini - gelistirmeleri,
cevrelerine saglikh ve dengeli sekilde uyum saglamalari, kendilerini  gelistirmeleri amaciyla
uluslararasi dgrencilere rehberlik hizmeti sunmak,

¢) ihtiyac duyan ve basvuran uluslararasi égrencilere karsilastiklar egitsel ve mesleki is
secimine iliskin sorunlarini saglikll bicimde ¢6zebilmeleri icin rehberlik hizmeti sunmak,

d) YUksek lisans ve doktora programlarina basvuran adaylarin yerlestiriimesinde ilgili
birimlerle isbirligi yapmak,

e) Programlarin uluslararasi égrencilere yonelik kontenjanlari ve diger énemli duyurularini
guncel web sayfasinda yayinlamak,

f) Uluslararasi égrenciler icin gerekli bilgileri iceren brosur ve kitapciklari hazirlamak,

g) Universitemize kayith uluslararasi ddrencilere kampUs, barinma ve saglk hizmetleri
hakkinda bilgi saglamak ve uyum programi hazirlamak,

g) Oturma izni miracaatini ik defa yapacak &grencilere, Goc¢ idaresi Genel
Koordinatorligundeki islemler konusunda rehberlik etmek,

h) Uluslararasi 6grencilerden sorumlu akademik danismanlar aracii@iyla, ilgili birimlerde
o6grencilerin akademik ve idari sorunlarina koordineli ¢ézUmler Uretmek,

i) Uluslararasi égrenciler icin, Ulkemizi, ilimizi ve Universitemizi tanitan sosyal, kiltirel ve
sanatsal etkinlikler dizenlemek,

) Kayitlar sirasindo, 6grencileri yetenek ve ilgi alanlari dogrultusunda Universitede
faaliyet gdsteren &drenci kuluplerine yénlendirmek,

j) Uluslararasi 6grencilerle ilgili projeler hazirlamak ve sunmak,

k) Uluslararasi égrencilerle ilgili yapilacak etkinlikleri hem Universite bUlteninde hem de
web sayfasinda duyurmak,

) Universitenin ilgili birimleriyle birlikte, uluslararasi egitim, tanitim, fuar ve etkinliklere
katimak, bu tUr uluslararasi fuarlarin dizenlenmesine yardimci olmak,

m) Birimin amagclari dodrultusunda yayin yapmak,

n) Rektorlogun kararlastiracadr diger faaliyetlerde bulunmak.



U(;UNCU BOLUM
Koordinator ve Goérevleri

Koordinatér

MADDE 7 - () Koordinatér, Universite &dretim Uyeleri arasindan, Rektér tarafindan Uc
yil icin gérevlendirilir. SUresi biten Koordinatér yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Koordinatér, Birimin  amaglari  dogrultusundaki  calismalarin - dizenli  sekilde
yUritUimesinden, tim etkinliklerinin gbzetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli dnlemlerin
alinmasindan Rektére karsi birinci derecede sorumludur.

(3) Koordinatér, Birimin faaliyet alani ile ilgili ¢alismalarinda yardimcr olmak Uzere,
Universitede gorevli 6gretim Uyeleri arasindan en fazla iki kisiyi, Uc yil icin Koordinatér
yardimcisi olarak goérevlendirir.

(4) Koordinatér gorevi basinda bulunmadidi zamanlarda yardimcilarindan  birini - vekil
birakir. Vekdlet alti aydan fazla strerse yeni Koordinatdér gdreviendirilir. Koordinatérin gorevi
sona erdiginde Koordinatér yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Koordinatérin gérevleri

MADDE 8 - (1) Koordinatérin goérevleri sunlardir:

a) Birim calismalarinin gerektirdigi géreviendirmeleri yapmak,

b) Her &6dretim yili sonunda ve istenildiginde Birimin genel durumu ve isleyisi hakkindaki
raporunu Rektére sunmak,

¢) Birimi temsil etmek ve ilgili mevzuat hikUmlerine gére birimi yonetmek,

¢) Birim calismalarinin, dizenli ve esgudim icerisinde gelistirilmesini, planlanmasini,
yUriUtUlmesini ve denetimini saglamak,

d) Yurt ici ve yurt disindaki kurum ve kuruluslarla Birimin amacina uygun isbirligi yapmak
ve projeler Uretmek,

d) Universite icindeki benzer birimlerle isbirligi yapmak ve projeler Uretmek,

e) Rektorluk kararlari dogrultusunda yillik calisma programini uygulamak ve denetlemek,

f) Birimin calismalariyla ilgili yilik faaliyet raporlarini hazirlamak ve bir sonraki yila ait yillik
¢alisma programini Rektére sunmak,

g) Birimin personel ihtiyacini belirlemek ve goreviendirmeleri ile ilgili Rektore teklifte
bulunmak,

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiukiumler

Ekipman ve demirbaslar
MADDE 9 - (1) Birim tarafindan desteklenen faaliyetler kapsaminda alinan her torlo alet,
donanim ve demirbas Birim hizmetlerine ve gerektiginde Universitenin kullanimina tahsis edilir.

Personel ihtiyaci
MADDE 10 - (1) Birimin akademik, teknik ve idari personel ihtiyac, 2547 sayil
YUksekdgretim Kanunu uyarinca Rektdr tarafindan gérevlendirilen personel ile karsilanir.

Yurirlok
MADDE 11 - (I) Bu Yénerge Universite Senatosunda kabul edildigi tarihinde yUrurlige
girer.

Yiriotme
MADDE 12 - (1) Bu Yénerge hukimlerini Karadeniz Teknik Universitesi Rektéri yorotor.



