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BiRiM YONETICIiSI SUNUSU

Bilginin uretildigi, geligtirildigi ve yayildid1 bir alan olan universiteler, bilim ve teknolojide
yasanan hizli dedisimlere ayak uydurabilmek icin dinamik ve yenilik¢i olmak durumundadir.
Ogrencilerimizi en glncel bilgilerle donatarak gelecege hazirlamak, egitim-6gretim
yelpazemizi c¢agin gereklerine gdére sirekli olarak gbézden gegirmek ve yeniden
sekillendirmek, Glkemizi her alanda éncl kilacak arastirmalar yapmak ve deder katan hizmet
uretmek her zaman ana goérevlerimiz olmustur.

Bilgi toplumuna gegis slrecinde rekabet, insan kaynaklarinin niteligi ile saglanmakta ve bu
noktada da egitim belirleyici olarak én plana g¢ikmaktadir. Yiksekdgretimin éneminin her
gegen giin arttgi bu dénemde Karadeniz Teknik Universitesi olarak Ulkemiz ve
Universitemiz menfaatlerine yonelik egitim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini basari
ile gerceklestirebilmek ve bunu sdrdarilebilir hale getirebilmek igin kurumsallagsmayi
saglayarak ortak degerler, ilkeler ve dlgulebilen hedefler dogrultusunda hareket etmemiz
gerekmektedir. Bu da genis katilim ile desteklenerek ortaya konmus bir stratejik plan ile
mamkunddr.

Seffaflik ve hesap verebilirlik, Gniversitelerin gelisme stratejilerinde en dnemli parametrelerdir.
Neyi, nasil ve nigin yaptigini ve yaptiklarinin dogrulugunu sorgulayan bir tniversite icin kalite
yonetimi vazgecilmezdir. Surekli iyilesme hedefinde olan Universitemiz, tim birimlerinde
kalite ve akreditasyon calismalarina dzel bir énem vermektedir. ilk yilini tamamladigimiz
2019-2023 stratejik planimiz ile Karadeniz Teknik Universitesini yarismaci bir Universite
kimligine burtndirmeyi amacglamaktayiz.

5018 saylh Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununun hesap verme sorumlulugu
cercevesinde Baskanhdimizin tim birimlerinin katilimi ile hazirlanan 2020 Yili Faaliyet
Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar, Baskanligimizin gelismesine ve faaliyetlerin
gerceklesmesine katki verenlere tesekkir ederim.

Saygilarimla,

_ Yasin OZTEL
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkani
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l- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Ulkemizin ekonomik kosullarmi géz oniinde bulundurarak diinyadaki gelismeleri en
verimli sekilde degerlendirip, Universitemizin iiretkenligini ve toplumsal hizmetlerini
arttirarak siirdiirmesini saglayabilecek her tiirlii, yapi, tesis, onarim, bakim, imalat, etiid, proje,
kesif, ihale ve denetleme islerinde yogun olarak hizmet vermek, mevcut personel - ekipman
ile; sorumlu oldugumuz alanlarda, sorunlara olabildigince ¢abuk ¢oziim bulmak, gelecekteki
saglikli nesillerin olusturulmasma yonelik; egitim, 6gretim, arastirma ve uygulamada siirekli
yilesme ve gelismeyi saglayacak, fiziki mekanlari, mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde tesis
etmek.

Vizyon

Universitemizin ihtiyaclar1 ve vizyonu dogrultusunda, tiim birimlerin ihtiyact olan
yapilasmayi, altyapiy1, teknolojiyi, konforu, estetigi, donanimi ve teknik destegi
saglayabilmek icin tiim diinyadaki gelismeleri takip ederek Universitemizi ve dolayisiyla
Ulkemizi gelecege en iyi, en dogru en ekonomik sekilde hazirlayabilmek icin sorumluluk
alanimizdaki tiim sorunlar1 ¢6zmek icin caligmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 51.maddesine gore kurulan idari teskilatlarin
kurulus ve gorevlerine iliskin esaslar1 diizenleyen 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari
ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname"
uyarinca teskil edilen Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligimizin gorevleri;

e Yatirim programlar1 hazirlanmasi,

e Mevcut olan kapali ve acik alanlara ilaveten ihtiyaclar dogrultusunda, agik spor
tesisleri dahil yeni bina yapilmasmz,

e Mevcut binalarin tadilat ve biiyiik onarimlari ile kii¢iik onarimlarini,

e [Isitma, sogutma ve havalandirma, temiz ve pis su, elektrik ile haberlesme gibi temel
altyapt hizmetlerinin ifasma yonelik mevcut olan tesis, santral ve tesisatlarin
yenilenmesini, isletilmesini, periyodik bakim ve onarimlarini ve arizalarin giderilmesini,

e (esitli sebeplerle yiiklenici vasitasiyla gerceklestirilemeyen agik ve kapali alanlardaki
tadilat ve onarim hizmetleri,

e Mevcut hizmet araglariyla ulasim hizmetlerini, ulagim hizmetlerini gerceklestirdigimiz
oto garaji atolyesinin rutin bakim ve onarimlarmi,

e Kampus i¢i ana ve ara baglant1 yollari, toren alanlar1 ile kaldirimlar1 dahil g¢evre
dizenlemesini,

e Yukarida sozii edilen hizmetlerin yliriitiilebilmesi i¢in gerekli olan her tiirli madde,
malzeme ile makine techizat alimlarina yonelik ihale islemlerinin hazirlanmasini,
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e Yapim, tadilat, biiyilk onarim ve alt yap1 tesis ve tesisatlarinin ikmaline yonelik ihale
islemlerinin yapilmasmi,

Projeleri uygun bir sekilde yaptirir, uygulama ¢aligmalarini yerinde bire bir izler ve
denetler, gecici ve kesin kabul iglemlerini olusturdugu komisyonlar marifetiyle gergeklestirir.

C- idareye iligkin Bilgiler

Universitemizin kurulus tarihinden itibaren hizmet vermekte olan Daire Baskanligimiz Cevre
Duzenleme, Is1 Santrali, Tasit Isletme, Elektrik Tesisat1 Onarmmi , Su Tesisat: Onarmma,
Marangozhane ve Telefon Santrali alt birimlerinden olusmaktadir.

1- Fiziksel Yapi

1.1 Yapu igleri ve Teknik Daire Bagkanhgi ile Bagh Birmlerin Taginmazlarinin Dagilimi
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1.2 Yapi igleri ve Teknik Daire Bagkanhi@i Kapal Alanlarin Dagilhimi

IDARI ALANLAR

AKADEMIK iDARI
Mekan m2 Mekan m2
Sayisi Sayisi
39 841,74
SOSYAL ALANLAR
OGRENCI ;
YEMEKHANE KULUPLERI KANTIN KAFETERYA
Mekan 2 Mekan m2 Mekan m2
Sayisi Sayisi Sayisi

1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

EGITiM ALANLARI
DERSLIK AMFI
Mekan m2 Mekan m2
Sayisi Sayisi
SAGLIK ALANLARI
KONGRE-
KONFERANS SAGLIK
Mekan Mekan
m2 m2
sayisi sayis|

ARASTIRMA ALANLARI

LABORATUVARLAR
Egitim Labor. Tematik Labor.
Mekan m2 Mekan m2
Sayisi Sayisi
DIGER HIZMET ALANLARI
DEPO ARSIV-ATOLYE-AMBAR
Mekan Mekan
m2
sayisi Sayisi
9 187,57 5 385,20

KUTUPHANE
(Okuma Salonu)

Mekan m2
Sayisi
DIGER ALANLARI

SIRKULASYON-

TESISAT -wc
Mekan
m2
Sayisi
36 1.363,11
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1.4. Tasitlar
Tasitin Cinsi/Diferansiyeli
Otomobil (T2-T3) Binek Otomobil/Station-Wagon
Ambulans (T15) Tibbi donanimli
Minibus (T5) Sirtcl dahil en fazla 15 kisilik
Midibus (T10) Sirucl dahil en fazla 26 kisilik
Kamyonet (T7-T8) Sofér dahil 3 veya 6 kisilik/ arazi hizmetleri igin

Otobiis (T11a-T11b)  Siiriicii dahil en az 27 ve 41 kisilik

Kamyon (T12-T13-T14)

17.000 kg
N is Makinesi
Diger Araglar Traktor
TOPLAM

1.5- Sosyal Alanlar
1.5.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar
1.5.2 Egitim ve Dinlenme Tesisleri / Misafirhaneler

1.5.3 Ogrenci Yurtlari

1.5.4 Lojmanlar

1.5.5 Spor Tesisleri

1.5.6 Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar
1.6- Hizmet Alanlari

1.6.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlan

Sayisi(Adet) Alani(m?)
Akademik Personel Calisma
Odasi
idari Personel Calisma Odasi 39 841,74
Toplam 39 841,74

Kabin tam yukli agirhdr en az 3.501, 12 000 ve

1.6.2 Kiitiiphane Hizmet Alanlan

1.7 Hastane Alanlari

Adet

Kullanan Sayisi (Kisi)

127
127
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2- Orgut Yapisi

DAIRE BASKANI

2020 Birim Faaliyet Raporu

idari ve Mali isler Sube

Midurliugu

Maas Tahakkuk
Birimi

Satinalma
Birimi

. Tasmmr
Islemleri Birimi

Arsivleme
. Hizmetleri

is Saglhig ve
Gavenliai Birimi

ic Kontrol ve
Takip Birimi

Evrak Kayit ve
. Dagitim Birimi

isletmeler Sube Miidiirliigii

Telefon Santrali
Isletme Birimi

Tasitisletme
Birimi

. Is1Merkezi
Isletme Birimi

Su Tesisat
Onarim Birimi

Elektrik
———Tesisati Onarnm
Birimi

insaat Bakim
Onarim Birimi

Marangozhane
Isletme Birimi

Cevre Temizlik
ve Diizenleme
Birimi

Etiit-Proje ve Yapim isleri

Sube Miidiirliigii

Zemin - Etiit -
——— Kesif ve Proje
Hazilama Birimi

Fiyat Tespit ve
——— Yaklagik Maliyet
Hazirlama Birimi

Ihale Isleri
Hazidama ve
Sonudandirma
Birimi

Yap1 Denetim
Birimi

Hakedis ve Kesin
Hesap Inceleme
Birimi

Yazi isleri
Birimi

Yatinm-Biitce ve
Planlama Birimi
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri

Birimler Bilisim Sisteminin Ad1 Kullanici Say1
Mali Yonetim Sistemi (MYS) 6
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 4
Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemini (TKYS) 1
Kamu Tasitlar1 Yonetim Bilgi Sistemi (TBS) 5
Mali isler 4734 sayil Kamu fhale Kanununa gére hazirlanan 16
ihalelerde Elektronik Kamu Alimlar1 Platformunu
(EKAP)
Yap1 yaklasik maliyeti ve hakedis hesaplamada Yaklasik 12
Maliyet, Hakedis ve Kesin Hesap Programi (OSKA, e-
Hakedis),
Idareyi Gelistirme Bagkanlig: tarafindan hizmete konulan 2
Yénetim isleri Kamu Yatirimlari izleme Sistemi (KAYSIS),
Kamu Yatirimlar Bilgi Sistemi (KAYA) 1
Egitim Isleri
3.2 Yazilimlar ve Bilgisayarlar
Cinsi Kullanimda Olan
- Egitim Aragtirma  Depoda L .
Ida&ﬁg:)a gl Amagli Amaglh bulunan P
(Adet) (Adet)
Yazilim (Hazir program, 1 1
lisans qgibi)
Masa Ustii Bilgisayar 72 72
Tasinabilir (Dizustl)
—p 7 7
Bilgisayar
3.3 Kiitiiphane Kaynaklari
3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari Egitim  Arastirma cinsi idari Egitim Arasgtirma
Amach Amach Amach Amach Amach Amach
(Adet)  (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akilli Tahta Faks 3
Projeksiyon Fotograf mak. 1
Slayt makinesi Kameralar 7
Tepeg6z Televizyonlar 3
Episkop Tarayicilar
Barkot Okuyucu 1 Miuizik Setleri
Baski makinesi Mikroskoplar
Fotokopi makinesi 2 DVD’ler
Optik Okuyucu Gug Kaynagi
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4- insan Kaynaklari

4.1 Akademik Personel

4.2 Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi

4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

4.4 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

4.5 Birimler Diizeyinde Ogretim Elemani Sayilari

4.6 Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
4.7 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

4.8 idari Personel

Hizmet Siniflan Kadrosu Biriminizde Bulunup 13/b-4 ile Biriminizde
ayni zamanda Biriminizde Gorevlendirilen Personel
Calisan Personel Sayisi Sayisi
Genel idari Hizmetleri 6 11
Teknik Hizmetleri Sinifi 28 20
Yardimci Hizmetler Sinifi 4 8
38 39

O Genel idari Hizmetler
B Teknik Hizmetler

OvYardimci Hizmetler
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4.9 idari Personelin Egitim Durumu

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu

iIkdgretim Lise On lisans Lisans Yilksek L.. ve
Kisi Sayisi Doktara
5 10 24 38 5
Yizde 6 12 29 47 6
6% 6%
Dilkogretim
ELise
O0On Lisanas
Olisans
47% BY.L. Ve Dokt.

4.10 Iidari Personelin Hizmet Siireleri

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6YI 7-10Y1Il  11-15Y1 16 — 20 Yil 21 - Uzeri

Kisi Sayisi 0 0 5 17 14 46

Yizde 0 0 6 21 17 56

0% 6%

O1-3vil
Ba-6vil
O7-10vi
O11-15vi
Wi6-20Vil

56% D21 - Ozeri
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4.11 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas 26-30 Yag 31-35Yas = 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
REASaS 0 1 2 9 34 36
Yuzde 0 1 2 11 41 45
0%% 2% 11%
021-25 Yas
45% M 26-30 Yas

031-35Yas

[036-40 Yas

W 41-50 Yas

O51- Ozeri

41%
4.12 Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadrosu Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari
Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel
Idari Personel 15 67 82 16 82
TOPLAM 15 67 82 16 84
16%
OKadin
W Erkek

84%
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4.13 Soézlesmeli Personel ve isciler

4.14 Yillar itiban ile Personel Sayilarinin Dagilimi

Personel Sinifi 2018 Yih 2019 Yih 2020 Yih

idari Personel 93 90 82
Sozlesmeli Personel 1 1 1
Srekli isgiler 16 16 14
Siirekli isgiler (696 KHK) 39 39 41
TOPLAM 149 146 138

31% 35% 02018

®2019

02020

34%

5-Sunulan Hizmetler

Baskanligimiz;

e Idari ve Mali Isler Sube Miidiirliigii,

e Isletmeler Sube Miidiirliigii,

e Etit-Proje ve Yapim Isleri Sube Miidiirliigii,
olmak iizere ii¢ alt birim (Sube Miudiirligii) seklinde teskilatlanmistir. Alt birimler
tarafindan yiiriitiilen faaliyetler asagida aciklanmistir.

Etiit-Proje ve Yapim Isleri Sube Miidiirliigii
Genel olarak;
> Rektorliik ve bagli birimlerce kullanmakta oldugu bina ve tesislere ait onarim ve
tadilat talepleri ile yeni ihtiya¢ duydugu bina ve tesislere ait bakim-onarim ve yapim
taleplerini inceleyip taleplerin 6zelligine gore roleve, etiid proje, yaklasik maliyet
hazirliklar1 yapmak.
> Biitge imkanlarina bagli olarak séz konusu ihtiyaglarim yiiriirliikteki Kamu Ihale
Kanunu ve bununla ilgili Mevzuat Hukumlerine uygun ve Kalite Yonetimine
uygunluk cercevesinde gergeklestirmek.
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Telefon Santrali Isletme Birimi

>

YV VVVVVVVVY VY

Santralin kapasitesi 4.000 abonelik olup tiim teknik hizmet ve iletisi hizmetlerin
saglanmasi,

Rektorliigiimiiz ve Rektorliiglimiize bagl birimlerin telefon haberlesme sistemlerinin
tiim bakim onarim iglerinin yuruttlmesi,

Yer alt1 ve yer tistii tiim telefon hatlarinin bakim onarima,

Bina i¢i tesisat ve cihazlarin bakim onarim isleri,

Santral yetki ve 6zelliklerinin formatlanip giincellenmesi,

Kampiis santralleri arasi iletisimin saglanmasi,

Merkez santralle diger santraller aras1 koordinasyonun saglanmasi,

Sifrelerin takibi ve giincellenmesi,

Resmi goriismelerin takibi,

Resmi ve 0zel goriismelerin maas tahakkuka bildirilmesi,

Isletmelerle ilgi malzeme, ara¢ ve gereg tespiti, temini, ihtiya¢ yerlerine ulastirilmasi
ve takibi,

Operatorler lizerinden telefon haberlesmesinin saglanmasi,

Sorumluluk alani igerisindeki tiim personelin egitimi sevk ve idaresi,

Tasit Isletme Birimi

>

YV V VYV V¥V

Rektorligiimiiz ve bagh birimlerdeki tiim araglarin (Cevre Diizenleme Birimlerinde
kullanilan araglarin idari yonetimi hari¢) isletilmesi, bakim ve onarim taleplerinin
karsilanmasi,

Isletmelerle ilgili malzeme, arac-gereg tespiti, temini, ihtiya¢ yerlerine ulastirilmasi ve
takibi,

Ulastirma hizmetlerini ilgili mevzuat ve yonetmelik hitkiimlerine uygun olarak yerine
getirmek,

Ulastirma hizmetlerinde gorevli personeli sevk ve idare etmek; tasitlar1 hizmete sevk
etmek,

Tasitlarin bakim ve onarimlarini akaryakit ve yag ikmallerini, trafik tescillerini,
muayene ve egzoz emisyon ol¢timlerini, zorunlu mali sorumluluk sigortalari ile ilgili
islemleri yapmalk,

Kurumun ¢alisma sartlar1 ve mesai saatlerindeki degisikliklere bagli olarak hizmetlerin
aksatilmadan etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla diizenleyici tedbirleri
almak ve uygulamak,

24 saat vardiya sistemiyle ¢alisan birimlerde gorevli personelin ulagim hizmetlerinin
saglamak.

Cevre Temizlik ve Duzenleme Birimi

>

Rektorliik ve baglh tiim birimlerin ¢evre diizenleme isleri, bahge, park, dinlenme ve
oturma alanlari, arag¢ yolari, yaya yollari, siis havuzlarmin tiim temizlik bakim-onarimi
ve diizenlenmesi,

Bakim, tanzim ve temizlik isleri ile ilgili tim ara¢ ve gereclerinin temini, denetimi,
sevk ve idaresi, araglar1 kullanacak personelin yonlendirilmesi ve gorevlendirilmesi,
Kampiis sahasi i¢indeki ¢icek fidan dikim isleri ile ¢im ekimi islerini, aga¢ ve yesil
alanlarin bakimini yapmak,
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Su Tesisat Onarim Birimi

YV VYV VVVVVVVVYY

Su kuyularmin igletilmesi, tesisatlarin bakim ve onarim igleri yapmak,

Su depolarinin bakim ve onarimlarini yapmak,

Su terfi ve tevzi hatlarinin bakim ve onarim islerini yapmak,

Binalarm su ve sihhi tesisat onarim hizmetlerini yapmak,

Bakim onarim isleri personellerinin sevk ve idaresini saglamak,

Gerekli yerlerde hat deplase etmek,

Su deposu, klor makinesi, klor seviyesi ve klor dozajmin kontroliinii yapmak,

Su kuyularmin kontroliinii ve takibini yapmak,

Binalardaki wc ve lavabolarm; musluk ve tesisat bataryalarin bakim ve onarimimi
yapmak,

Isletmelerle ilgili malzeme, arag-gere¢ tespiti, temini, ihtiyag yerlerine ulastirilmasi ve
takibi islemlerini yapmak,

Merkez kampiisii atik su sistemlerinin arizalarmin giderilmesi,

Elektrik Tesisati Onarim Birimi

Y VVVVY

Bakim onarim isleri, personelin sevk ve idaresini yapmak,

Yol ve cevre aydinlatmalarin bakim ve onarimlarii yapmak,

Binalarin elektrik tesisatlarinin bakim ve onarimlarini yapmak,

Trafo merkezlerinin bakim onarim hizmetlerinin takibini yapmak,

Asansorlerin ve jeneratOrlerin isletilmesi saglamak; bakim ve onarim hizmetlerini
yapmak,

Birimlerle ilgili malzeme, arag-gerec tespiti, temini, ihtiyac yerlerine ulastirilmasi ve
takibi islemlerini yapmak,

Marangozhane Isletme Birimi

>

VV VVVVVY

Rektorliigiimiiz ve Rektorliigiimiize bagli tiim birimlerin mobilya ve marangozluk
islerine ait talepleri karsilamak,

Universitemizin ihtiyaci olan biiro masasi, etajer, kitaplik ve mobilya Uretimi yapmak,
Rektorliige bagl birimlerin marangozluk isleri ile ilgili onarim iglerini yapmak,

Agag ve agac esasli malzemeden yapilmais biitiin islerin bakim onarimini yapmak,
Masa, sira, dolap, raf gibi ahsap malzemelerin imalatin1 ve bakim onarimini yapmak,
Kap1, pencere ve dolaplara cam takilmasi islerini yapmak,

Isletmeyle ile ilgili malzeme, arac-gere¢ temini, ihtiya¢ yerlerine ulastiriimasi ve
takibini yapmak,

Birim igerisindeki personelin egitimi, gorevlendirilmesi, sevk ve idaresini saglamak,
Atolyenin temizligini ve bakimi yapmak,

Is1 Santrali isletme Birimi

>

>

>

Rektorliigiimiize bagli birimlerdeki 1sitma, havalandirma, sogutma sistemlerinin bakim
onarim hizmetlerini yapmak ve gerekli durumlarda miidahalede bulunmak,

Gorev alami icerisindeki binalara ait Merkezi Is1 Santralinin isletmek, kalorifer
daireleri ve esanjor dairelerinin bakim onarimini yapmak,

Isletmelerle ilgili malzeme, arag-gereg tespiti, temini, ihtiyag yerlerine ulastirilmas ve
takibini yapmak,
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Is1 Merkezi kazan dairesinin briilor canaklarin temizliginin rutin olarak yapmak,
Kazanlarda, esanjorlerde ve birimlerdeki tesisatlarda meydana gelen arizalar igin
gerekli kaynak islerini yapmak,

Merkezi Is1 Santrali Isletme Biriminin 24 saat vardiya sistemi ile calistirilmasi
saglamak,

Insaat Bakim-Onarim Isleri Birimi

>

Binalarin; ¢ati, kanalizasyon, boya, seramik, siva vb. iglerin bakim onarimini yapmak,

Idari Biiro (Yaz Isleri) Birimi

>

YV WV V VYV

EBYS f{izerinden yazi islerine havale edilen ve fiziki ortamda yazi islerine gelen
evraklarin hem sistem iizerinden hem de fiziki olarak geregini yapmak,

Yazi isleri ile ilgili genel yazismalar1 yapmak ve takip etmek,

Yazi islerinde yiiriitiilmekte olan islerin zamaninda ve dogru olarak yapilmas: igin
gerekli is akislarini yapmak ve evraklar1 yillik olarak diizenlemek,

Birim ile ilgili dosyalama ve arsivleme islerini yapmak ve giivenlik Onlemlerini
saglamak.

Sehir i¢i ve sehir dis1 gorevlendirilen personel ve araclarin goérevlendirme yazilarini
yazmak ve onaylatmak,

Yapilan ya da yapilmayan isler konusunda iist amirine bilgi vermek,

Ihale Isleri Birimi

>

>

Universitemiz Rektorliigii ve Bagh Birimleri (Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksek
Okulu, Enstitiiler ve Arastrma ve Uygulama Merkezleri) icin ayrilan yatirim
Odenekleri ¢ergevesinde ihtiyag duyduklar1 binalarin Yapim, Malzeme ve Hizmet
alimlarmi; 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu fhaleleri Sozlesme
Kanunu ¢ergevesinde en ekonomik en hizli sekilde ihalelerini yapmak.

Tespit edilen yaklasik maliyeti birimin 6denegi ile karsilastirarak 6denek yeterli ise;

a- Ihale onay belgesi almak,

b- Kamu Thale Kurumundan ihale kayit numarasi almak,

c- Ihale komisyon iiyeleri i¢in ihale yetkilisinden gérevlendirme oluru almak,

d- Thale ilani, ihtiyag listesi 4734 Sayili Kamu Ihale Kanununda belirlenen
esaslar cercevesinde her ihale icin uygun standart formlar1 da i¢ine alan ihale
islem dosyast hazirlamak,

e- Ilanlar yaklasik maliyeti parasal limitlerin hangisine uyuyor ise ona gore yerel
gazetede veya Kamu Thale Kurumu biilteninde yaymlatmak. 4734 Sayili Kamu
fhale Kanunun 21/f maddesi pazarlik usuliine gore yapiliyorsa firmalara
ithaleye davet yazilarmi gondermek.

f- 4734 Sayilh Kamu Ihale Kanununda belirtilen esaslar ¢ercevesinde Teknik
sartnameler  ve ilgili dokiimanlar 1 GB’nin altinda olanlar1 EKAP’a
yliklemek, tistiinde olanlar1 ise fiziki ortamda isteklilere teslim etmek.

Thale ilan1 kamu ihale biilteninde yaymnlanacak ise internet iizerinden kamu ihale
kurumuna génderilen ihale ilanmin onaylanmasi beklenir. Ilan onaylandiktan sonra
ilan bedeli kamu ihale kurumunun hesabina havale edilir. Thale ilan1 sevk islem formu
Kamu Thale Kurumu ’ nda ve yerel gazetede yaymnlanmak iizere Basim Ilan Kurumu’ na
géndermek.
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YV VYV Vv V V

YV VV VV V

Kamu Thale Biilteninde ve yerel gazetede ilani yaymlanan ihale islem dosyalarinin
dokiiman satig bedeli ve gecici teminatin alinabilmesi i¢in Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina yazili bilgi vermek.

Tip idari, genel ve teknik sartname, ihtiyac listesi, sozlesme tasarisi, projeler ve
standart formlardan olusan ihale islem dosyasinin Idareden bedel karsiligi temin
edilmesi i¢in satisa hazir etmek.

4734 Sayili Kamu fhale Kanununda belirtilen esaslar gergevesinde ihale komisyon
iiyelerine ihale tarihinden 3 giin dnce teblig etmek,

Ihale tarihine kadar ihaleye katilmak isteyen isteklilere iicreti ddendi makbuzu
karsiliginda ihale islem dosyalarmi eksiksiz ve tam olarak teslim etmek.

Ihale saatine kadar verilen ihale teklif zarflarin1 alindi makbuzu karsihiginda ihale
saatine kadar muhafaza etmek ve ihale komisyonuna tutanakla teslim etmek,

Ihale Komisyonu toplantist sirasinda sekretarya gorevini yapmak, formlar1 doldurmak
ve komisyon uyelerine eksiksiz olarak imzalatmak,

Komisyonun verecegi ihale kararmi yazmak ve ihale yetkilisinin onaymdan Once
Kamu Ihale Kurumun’ dan ihale iizerinde kalan firmanin yasakli olup olmadigmin
tespitini yapmak,

Karar1 onaylanan ihale kararini kanuni siireci icerisinde isteklilere EKAP iizerinden
kesinlesen ihale kararmi teblig etmek, teblig tarihinden itibaren gececek 10 giinliik
stire sonunda itiraz olup olmadigma bakilarak itiraz var ise yasal siireci i¢erisinde ihale
komisyonunun verecegi cevabi isteklilere teblig etmek. Itiraz yok ise ihale iizerinde
kalan firmaya s6zlesmeye davet yazisint EKAP {izerinden teblig etmek,

Sézlesme yapmak icin gelen yiiklenicinin 4734 sayili kamu Ihale Kanunun 10.
Maddesinin 4 fikrasinin a,b,c,d,e,g bentlerinde istenilen belgeleri tam olarak getirip
getirmedigini kontrol etmek. Strateji Gelistirme Daire Baskanligina kesin teminat ve
sézlesme pulu harglarinin alinmasi ile ilgili yazi yazmak. KIK katiim paymnin
yatirilmasini saglamak,

Yapim, mal ve hizmet alimi islerinde sdzlesme imzalanmadan 6nce Yapmm isleri
Thaleleri Uygulama Yonetmeliginde belirtilen % 6 oranindaki kesin teminatin
yatirilmasmi saglamak, sozlesmenin hazirlanarak Yiikleniciye ve Ihale Yetkilisine
imzalattirilmasi ve ihaleyle ilgili tebligatlar1 yapmak,

Faturas1 ve tasmir islem fisi gelen mallarla ilgili ihalenin baglangic asamasindan
sonuglanincaya kadar gecen siirecte hazirlanan tiim evrak ve formlarin yer aldigi
0deme dosyalarinin 3 suret klasér olarak hazirlayarak 2 suretini 6deme yapmasi igin
Strateji Gelistirme Daire Baskanligina teslim etmek,

Thaleye katilan ve ihale iizerinde kalmayan diger firmalarm gegici teminatlarmi imza
karsiliginda iade etmek iizere Strateji Gelistirme Daire Baskanligina yazi gondermek,
So6zlesme imzalanip yer teslimi yapilan islerin SGK bildirimlerini ve takibini yapmak,
Yapim islerinde biten islerin gecici ve kesin kabul komisyon gorevlendirme
yazigmalarii yapmak ve tutanaklarii diizenlemek,

Yapim isiyle ilgili tim SGK yazigmalarin1 yapmak,

Gegici ve kesin kabulii yapilan islerle ilgili gegici ve kesin teminatlarin iadesiyle ilgili
yazigmalar1 yapmak,

So6zlesmesi imzalanarak taahhiitleri altinda yapimi tamamlanan yapim isleri ile teslim
edilen mallar igin yiiklenici firmanin vermis oldugu kesin teminatlarin % 3’lik
tutarlarinin iadesini yapmak,

Ihale mevzuatin1 yakindan takip etmek,
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Satinalma Birimi

>

YV WV VYV VV VYV V¥V

A\

Universitemiz Rektorliigii ve bagl birimlerin (fakiilte, yiiksekokul, enstitiiler ve
arastrma ve uygulama merkezleri) ihtiyag duyduklar1 binalarin bakim, onarim ve
tadilatlar1 icin malzeme ve hizmet alimlari, Bagkanligimiz ve Bagli Birimlerin
ihtiyaclar1 dogrultusunda tiiketime ve iiretime yonelik yonelik her tirlii mal ve
malzeme alimlarmni; 4734 Sayilh Kamu Ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu ihaleleri
Sozlesme Kanunu ¢ergevesinde etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak,
yiirlitiilmesi amaciyla en ekonomik en hizli sekilde gergeklestirmek,

Bagkanligimiz ve Bagli Birimlerdeki mevcut makine-techizatlarin bakim onarimmlarini
ve yillik bakim onarim sézlesmelerini yapmak,

Universitemiz tasitlarmin ve is makinelerinin bakim-onarimlari, yillik mali zorunluluk
sigortalarinin ve isletme ruhsat1 6demelerini yapmak,

Ihale ilan bedellerinin demeye hazir hale getirmek ve ddemesini yapmak.
Universitemiz Rektorliigii ve Bagli Birimlerin Personel Tasima ve Tasit Tanima
Sistemiyle akaryakit alimi ihalelerinin hazirlanmasi, gergeklestirilmesi ve hizmetin
takibini yaparak ddemeleri yapmak,

Avans ve kredi islemlerini yapmak,

Universitemize ait binalarin “bina kii¢iik onarmmlarmin” yaptirilmas: ile ilgili satin
alma islemlerini yiiritmek ve yapim- biiyiik onarimlarin hakedis 6demelerini yapmak,
Universitemizin resmi araglarina ait yapilan harcamalarm “Kamu Tasitlar1 Y6netim
Bilgi Sistemi” veri girisini yapmak,

Baskanligimiz ve Bagli Birimlerde ¢alisan personelin yolluk 6demelerini yapmak,
Birimimize ayrilan 6denekler ¢ergevesinde dogrudan temini yapilacak yapim islerine
ve satin almas1 yapilacak mal ve hizmetlere ait teknik sartnamelerin yetkili ve yetkin
kisi veya kisilerce hazirlanmasini saglamak,

Hazirlanan teknik sartnameler dikkate alinarak piyasadan fiyat teklifi almak {izere ii¢
kisiden az olmamak {izere bir komisyon olusturmak ve bu komisyon marifeti ile
yaklasik maliyete esas olmak lizere piyasadan yazili teklif almak,

Gerek mal alimlarinda, gerek hizmet alimlarinda gerek yapim, bakim-onarim islerinde
isin kabulli amaci ile igin niteligine gére muayene kabul komisyonu, is teslim alma
komisyonu, yer veya is teslimi gorevlisi, isi teslim alma komisyonu vb. komisyon
olusturulmasi, kisi veya kisilerin gorevlendirilmesini saglamak,

Malin veya hizmetin tamamlanmas1 veya teslim alinmasimi miiteakip, ilgili komisyon
veya kisilerin tarih belirterek isi teslim aldiklarini, igin bittigini veya malin teknik
sartlara uygun olarak teslim alindigin1 beyan etmelerini saglamak ve bu kabul
tutanagini ilgili faaliyete ait dosyada muhafaza etmek,

Ihtiyag listesi, teknik sartname, sézlesme tasaris1 ve standart formlardan olusan islem
dosyasimi olusturmak ve sira numarasina gore dosyalamak.

Satin alman mallarm siiresi igerisinde ilgili birime teslim edilip edilmedigini kontrol
etmek. Teslim edilen mallar ve hizmetler i¢in faturalarmni kestirip, taginir kayit kontrol
birimine alinan malla ilgili tasinir islem fisini diizenletmek,

Bagkanligin biit¢e hazirlik galigmalarinda yer almak ve 6deneklerin takibini yapmak.

Maas Tahakkuk Birimi

»> 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 60 inc1 maddesi kapsaminda,

Strateji Gelistirme ve Daire Bagkanlii’nin kontrol ve koordinesinde 657 Sayili
Devlet Memurlar1 Kurumu’na bagl olarak gorev yapan personelin (Genel Idari
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Hizmetler, Teknik Hizmetler ve Yardimci1 Hizmetler ) maas tahakkuklarini hazirlayip,
maaglarmi alabilecek diizeye getirmek,

Personel Daire Bagkanligindan almig oldugu 6zliik bilgileri ile diger miidiirliikklerden
almis oldugu tahakkuk bilgileri dogrultusunda maas bordrolarini diizenlemek,

Maas tahakkuklar1 diizenlenen idari personelin aylik Sosyal Giivenlik Kesintilerini
dizenleyerek elektronik ortamda Sosyal Guvenlik Kurumuna gdnderilmesini
saglamak,

Personelin Sendika iiyelik islemlerini yapmak,

Yeni goreve baslayan ve gorevden ayrilan personelin maasinin /emekli personelin
emeklilik yollugunun 6demesini yapmak,

Tasimir Kayit Kontrol Birimi

5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun 44’iincii ve 45’ inci Maddelerine gore;

>

vV V VvV ¥V VV V VYV V¥V

Y

Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, dlgerek teslim almak,

Dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlar1 sorumlulugundaki
ambarlarda, malzeme deposunda muhafaza etmek,

Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasmirlar1 kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

Tasinirlarm giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iligkin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve tasmir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek,
Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasinirlari ilgililere teslim etmek,
Tasinirlarin yangina, i1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari
harcama yetkilisine bildirmek,

Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari
stok seviyesinin altina diisen tasinirlar1 harcama yetkilisine bildirmek,

Kullanimda bulunan dayanikli tasmirlari bulunduklar1 yerde kontrol etmek,
sayimlarini1 yapmak/yaptirmak,

Ayrica taginir kayit ve kontrol yetkilileri, sorumluluklarinda bulunan ambar ve
malzeme depolarinda kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana
gelen kayip ve noksanliklardan sorumludurlar,

Tasmir kayit ve kontrol yetkilileri sorumluluklarinda bulunan ambarlar1 devir ve
teslim etmeden gorevinden ayrilamamak,

Hurdaya ayrilacak mal ve malzemeler i¢in komisyon kurulmasini saglamak, bu
komisyon marifetiyle hurdaya ayirma islerini yapmak,

Harcama yetkilisi adina tasiirlari teslim alan, koruyan, kullanim yerlerin teslim eden,
yonetmelikte belirtilen esas ve usullere gore kayitlari tutan ve bunlara iliskin belge ve
cetvelleri diizenleyen ve bu hususlarda hesap verme sorumlulugu cergevesinde
harcama yetkilisine karst sorumlu olmak,

Arsiv Hizmetleri Birimi

>

>
>

Kurumun faaliyetleri sonucu olusan her tiirlii bilgi ve belgeyi toplar, degerlendirir ve
saklar,

Envanter ¢aligmasi1 yapar ve kuruma en uygun arsiv sistemini belirler,

Evraklarin birimde ve arsivde saklama siirelerini tespit eder,
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Evraklarin birimden sonra arsive inmesi gerekli olanlari, birim gorevlisi ile birlikte
arsive devredilmesini ve devirlerin diizenli olarak yiiriitiilmesini saglar,

Arsive inen evraklar1 uygun sartlarda ve dnceden belirlenen saklama kriterlerine gore
arsivler,

Arsivden belge ve bilgi taleplerini en kisa siirede dogru bir sekilde karsilar,

Evraklarin 6diing islemini ve takibini yapar,

Arsivde saklama siiresi dolan evraklarin imhasi igin birim yetkililerinden onay alinarak
giivenli bir sekilde imha edilmesini saglamak,

vV VWV 'V

5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

5.1.2 Ogrenci Sayilar

5.1.3 Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

5.1.5 Ogrenim Diizeyinde Program Sayilari

5.1.6 Yuksek Lisans ve Doktora Programlari

5.1.7 Yabanci Uyruklu Ogrenciler

5.1.8 Engelli Ogrenci Sayilari

5.1.9 Alanlarina gore 6grenci sayilari

5.1.10 Mezun Ogrenci Sayilari (2019-2020)

5.1.10.1 Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilan
5.1.11 Yatay Gegis Sayilari

5.2 Saglk Hizmetleri

5.3 Sosyal Hizmetler

5.3.1 Barinma Hizmetleri

5.3.2 Beslenme Hizmetleri

5.4 Bilimsel Arastirma Faaliyetleri

5.4.1 2020 Y1l BAP Proje Bilgileri

5.4.2 2020 Yilinda Kabul Edilen ve Onceki Yillardan Devreden BAP Projelerinin
Birimlere Gére Dagilimi

5.4.3 2020 Yihinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tiirlerine Gére Dagilimi
5.4.4 2020 Yili Kurum Disi Proje Bilgileri

5.5 Kultar Hizmetleri

5.6 Bilgi islem ve Kitiphane Hizmetleri

5.6.1 2020 Yih WEB Ziyaretc¢i Sayilari ve 2020 Yih Destek Talepleri
5.7 Spor Hizmetleri

5.8 Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri

5.9 Egitim Ogretim ve Diger idari Faaliyetler

5.10 Talep, Sikayet ve ihbarlar

CIMER/DENETLEME Agiklama
KURULU/REKTORLUK/BOLUM
Ogrenci Personel Diger
Sikayet
Talep/Oneri/Bilgi 1 2
ihbar
TOPLAM 1 2
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6- ic Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

6.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1.1 Duzenlenen Egitimler

6.1.2 Hazirlanan i¢ Kontrol Dokiimanlari

6.1.3 i¢ Kontrol Standartlarina Yénelik Yapilan Galigmalar

KONTROL
ORTAMI

RiSK
DEGERLENDIRME

KONTROL
FAALIYETLERI

KONTROL
FAALIYETLERI

Standart 1: Etik
Degerler ve Durustlik

e YIl igerisinde yeni atanarak géreve baslayan Idari Pesonele
personele “Etik S6zlegsme” imzalatilarak 6zliik dosyalarina konuldu.
o Etik ilkeler giincellenerek WEB sayfasina konuldu.

Standart 2: Misyon,
Organizasyon Yapisi
ve Gorevler

e Unvan bazli (Bélim baskani, Daire Baskani, Sube Miidiirii, Memur
vb. ) “gorev tanimi” teblig edildi.
e Organizasyon yapisi, guncellenerek duyuruldu.

Standart 3:
Personelin Yeterliligi
ve Performansi

e Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla Genel
Sekreterlik tarafindan duzenlenen Memur Akademisi egitim
programlarina personelin katihmi saglandi.

e 2020 yilh icersinde Birimimizde goérevli 17 personel Goérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavina bagvurmustur.

Standart 4: Yetki
Devri

(Yetki Devretme,
imza Yetkisi)

e Yetki Devri:

imza Yetkisi: Daire Baskanligimizca yapilan satinalam islemleri icin
teklif mektuplarini imzalanma yetkisi verildi.

Standart 5: Planlama
ve Programlama

2019-2023 donemi stratejik plan icin, veri girisi duzenli olarak
yapilmistir,

Standart 6: Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendiriimesi

Standart 7: Kontrol
Stratejileri ve

Butce hazirlandi.

Yéntemleri Surec ve risk degerlendirme galismalarini desteklemek amaciyla 9
yeni is akisi hazirlanarak web sayfasina konuldu.

Standart 8: Genel Sekterlik Koordinatorliiginde 32 prosedir hazirlanarak

Prosedurlerin yayimland..

Belirlenmesi

Standart 9: Gorevler
Ayrihgi

2020 yihnda mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri mevcut personel arasinda
paylastirilarak, yeni Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu, Demirbas
ve Sarf Malzemesi Muayene ve Kabul Komisyonu ile Tasinir Sayim
Kurulu olusturuldu.

Standart 10:
Hiyerarsik Kontroller

e Yl icerisinde yapilan toplam 1 adet yazili talep, oneri, sikayet ve

ihbar incelendi, 1 tanesi sonuglandinidi.

Standart 11:
Faaliyetlerin
Surekliligi

o Vekil Personel Listesi giincellendi, personele duyuruldu.
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BILGI VE ILETiISIM

IZLEME

Standart 12: Bilgi
Sistemleri Kontrolleri

Veri kaybina karsi bilgileri yedekleme ve lisansli virls programi
(ESET ENDPOINT SECURITY) kullanma gibi koruyucu tedbirler
alindi.

Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele
gorevleri bildirildi.

Gorevden ayrilan, veya gorev yeri degisen personelin yetkileri
kaldinldi, yeni géreve baslayanlara yetki verildi.

Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri igin de uygun personele yetki
verildi.

Standart 13: Bilgi ve
letisim

Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlari tarafindan
geligtirilen lisansh yazilimlarin yetki verilen kisiler tarafindan
kullanilmasi saglandi.

Standart 14:
Raporlama

Stratejik plan, faaliyet raporu web sayfasindan yayimlanarak,
kamuoyu ile paylagildi.

Standart 15: Kayit ve
Dosyalama Sistemi

ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS) ile 2020 yili
icerisinde Daire Baskanligimizda 1.060 adet kurum ici yazisma
yapildi.

Standart 16: Hata,
Usulslizlik ve
Yolsuzluklarin
Bildirilmesi

Mali konularla ilgili olarak 407 islem gerceklestirildi.

Standart 17: I¢
Kontroliin
Degerlendiriimesi

Standart 18: I¢
Denetim

DIS DENETIM: 2020 yilinda gergeklestirilen 1 mali islemle ilgili
Sayistay Denetgileri tarafindan herhangi bir sorgu alinmadi.
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6.1.4 On Mali Kontrol

Birimimizce 2020 yih igerisinde gercgeklestirilen mali islemlerin tir ve sayilarina ait bilgiler
asagidaki tabloda gosterilmigtir.

ISLEM SAYI ISLEM SAYI ISLEM SAYI
Maas 36 Mesai Telefon 12
Ek Ders Satin Alma 258  Jiri Odemesi
. Doner Sermaye
Yolluk 21 Hakedis Dosyasi 80 Ademesi

6.2- Kalite GUvence Sistemi
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- STRATEJIK PLAN AMAG ve HEDEFLER

A- KTU 2019-2023 Stratejik Plani Amag ve Hedefler
Stratejik Amag 1

EGITIM-OGRETIMIN KALITESINI GELISTIRMEK

Amac 1- Egitim-ogretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime a¢ik
ogrenciler yetistirmek ve mezun etmek.

Hedef 1.1 Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.
Hedef 1. 2 Egitim-6gretim altyapisi iyilestirilecektir.
Hedef 1. 3 Ogretim elemani niteligi artirilacaktir.

Hedef 1. 4 Ogrenci niteligi artirilacaktir.

Amag 2- Yenilikgi uretim igin arastirma kapasitesini gelistirmek.
Girisimcilik ve yenilikgilik kulturu ile sanayi is birligi

Hedef 2. 1 gelistirilecektir.
% Hedef 2. 2 Arastirmaci insan kaynagi gelistirilecektir.
i Hedef 2. 3 Arastirma altyapisi gelistirilecektir.
Uygulama ve Arastirma Merkezleri daha etkin hale
Ll | Hedef2. 4
e | getirilecektir.
LU Amac 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kultiirt
T yayginlastirmak.
L] Hedef 3. 1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
> Hedef 3. 2 Mezunlarla iletisim ve is birligi gt¢lendirilecektir.
(O~ | Hedef 3. 3 Kalite kultlrd yayginlastirilacaktir.
<§E Amac 4- Toplumsal sorunlara duyarhl ve ¢6ziim odakl universite olmak.
<[ Hedef 4. 1 Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.
Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.

Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim sureclerinde hizmet

Hedef 4. 3 kalitesi artirilacaktir.

Amag 5- Uluslararasilagsmak

Hedef 5. 1 Degisim programlari etkin hale getirilecektir.

Hedef 5. 2 Uluslararasi is birligi surecleri gelistirilecektir.

Hedef 5. 3 Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.
Hedef 5. 4 Uluslararasi gorunurlulik daha da artirilacaktir.
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B. 2019-2023 Stratejik Plan 2020 Yili izleme ve Degerlendirmesi

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planinin ikinci uygulama yili tamamlanmistir.
Plan igerisinde birimimizin sorumlu oldugu hedefler (gostergelerle izlenen) ile ilgili
faaliyetlere iliskin bilgiler agsagidaki tabloda verilmigtir.

Amac1-Egitim-ogretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime
acikogrencileryetistirmek ve mezun etmek.

Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir. 2019 2020

Egitim-6gretim altyapisi iyilestirilecektir.

........

Amag 2- Yenilikgi tretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.

Girigsimcilik ve yenilikgilik kiiltlirii ile sanayi igbirligi
gelistirilecektir.

Arastirmaci insan kaynagi gelistirilecektir.

Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYGAR) daha etkin
hale getirilecektir.

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kulturii yayginlastirmak.

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.

Personeli bir araya getiren sosyal etkinlik sayisi 3

Mezunlarla iletisim ve isbirligi guclendirilecektir.

Mezunlarla yapilan toplanti sayisi

Toplumsal sorunlara duyarli ve ¢6ziim odakl iiniversite olmak.

Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.

Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.

Saglhk alaninda tani, tedavi ve bakim siire¢lerinde hizmet
kalitesi artirilacaktir.

Acile basvuran hastalarin memnuniyet orani

Ayaktan bakim alan/yatan hasta memnuniyet orani

Saglik hizmeti calisani memnuniyeti orani

CGocuk Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakultesi binasinin hizmete 1 1
aclimasi
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lll- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGiI VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
1- Biitge Uygulama Sonuglari

1.1. Butge Giderleri

EKONOMIK DUZEYDE 2020 ODENEK KULLANIM DURUMU

BASLANGIG TOPLAM TOPLAM GERCEK.
ODENEGI ODENEK HARCAMA ORANI %

BUTCE GIDERLERI
TOPLAM! 26.043.200,00 = 50.820.03368 | 34.424.747,41 68
PERSONEL
GIDERLERI 6.455.000,00 6.625.868,85 6.625.868,85 100
SGK DEVLET PRIM
SIDERLERI 1.293.000,00 1.263.844,25 1.263.844,25 100
MAL VE HIZMET ALIMI
GIDERLERI 2.095.200,00 2.475.320,58 2.434.778,04 99
SERMAYE GIDERLERI | 16.200.000,00 | 40.455.000,00 | 24.100.256,27 60

Sermaye Giderleri 60 . .
Personel Giderleri 100

O Personel Giderleri
O SGK Devlet Pirimi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi
Giderleri 99

O Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

O sermaye Giderleri

SGK Devlet Pirimi
Giderleri 100

1.2. Biitge Giderlerine iliskin Agiklamalar

Mali tablolar igin baslangic ddenekler ve harcamalar 1. Ogretim ve Il. Ogretim baz
alinarak hazirlanmigtir.  Birimimize 2020 yilinda tahsis edilen 50.820.033,68TL'nin
34.424.747,4TL’si harcanmistir.

Kurumumuzun amaglarina, belilenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuratilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak Uretiimesini saglamak Uzere olusturulan
organizasyon, yontem, sureg ile i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmigtir.
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a)Personel Giderleri :

Personel giderleri igin baglangigta ayrilan 6.455.000,00TL’lik 6denede 170.868,85TL
eklenerek toplam 6.625.868,85TL’lik bir o6denek tahsis edilmigti. Bu 6denegin,
6.625.868,85TL’si Daire Baskanligimiz personelinin maasg, sosyal haklar vb. giderler igin
yapilan 6demelerde kullaniimigtir.

b)Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :

Birimimizin isveren sifatiyla, calisanlar icin ddenecek sigorta ve saglik primi
O0demeleri ile ilgili ekonomik gider kodunda 1.293.000,00TL bultce baslangi¢c 6denegi
Ongorilmis, yil  icinde Sosyal Gulvenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik
kodundan yapilan ekleme/disme islemleri sonucunda olusan 1.263.844,25TL toplam
O0denekten 1.263.844,25TL harcama yapilmistir.

c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan buro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, blro ve isyeri demirbas
onarimlari, rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize
mevzuatlar ¢ergevesinde 6denen yurtici ve yurtdisi gegici ve strekli gérev yollugu giderleri
ile ilgili ekonomik kodunda 2.095.200,00TL butge baslangi¢c 6denegi 6ngorilmustir.

Bltce yili icerisinde ihtiya¢g duyulan tertiplere toplam 380.120,58TL ekleme iglemi
yapilmis; Toplam 6édenekten 2.434.778,04TL harcanmistir.

d)Cari Transferler:
e)Sermaye Giderleri

Baslangigta 16.200.000,00TL olan 6denege yil icerisinde 24.400,000,00TL ddenek ekleme ve
145.000,00TL 6denek ¢ikarma yapilmis olup, toplam ©denekten 24.100.256,27TL
harcanmustir.

2- Mali Denetim Sonuglari

2.1. i¢ Denetim

2020 yih igerisinde i¢ denetim programi kapsaminda Daire Bagkanligimizda denetim,
danigsmanlik ve izleme yapilmadi.

2.2. Dig Denetim

Sayistay Baskanligi tarafindan Daire Bagskanhgimizda yapilan denetimler sonucu hazirlanan
denetim raporlarinda herhangi bir bulguya raslanmamigtir.
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B- Performans Bilgileri

1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Milkiyet Haklari Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

1.2.2 Yatirnm Projelerinin Gergceklesme Durumu

Universitemiz 2020 yatinm programinda yer alan projelere iliskin ddenek ve diger
gerceklesme bilgileri proje bazinda asagida yer alan tablolarda goésterilmistir.

PROJE NO : 2020H03-151405
SEKTORU : EGITIM-YUKSEKOGRETIM
PROJE ADI VE OZELLIKLERI : Cesitli Unitelerin Etid Projesi
PROJE YERI : TRABZON
PROJE BASLAMA-BITIS YILI : 2020-2020
1.000 TL
Proje 2020 Yih REVIiZE ODENEK Harcama Dénem Nakdi Onceki
Bedeli Odenegi Eklenen Toplam Gergeklesme  Harcamalar
Odenek Odenek Orani (%) Toplami
100 100 0 100 6 6 0

* Tabloda yer alan tutarlar (1.000 TL) kisaltmalidir.

Proje 6deneginin 6.608,00 TL’si harcanmis olup, harcama yapilan islere ait dagihm asagida
gOsterilmis.

Harcama Yapilan isler

KTU Tip Fakiiltesi Lojmanlari Zemin Etiit Raporu Hazirlanmasi isi 6.608,00TL
PROJE NO : 2020H03-151431

SEKTORU : EGITIM-YUKSEKOGRETIM

PROJE ADI VE OZELLIKLERI : KAMPUS ALTYAPISI

(Dogalgaz Donusumu, Elektrik Hatti, Kampls ici Yol,
Kanalizasyon Hatti, Peyzaj, Su Isale Hatti, Telefon Hatti)

PROJE YERI o : TRABZON
PROJE BASLAMA-BITIS YILI : 2020-2021 1.000 TL
Proje 2020 Yih REVIiZE ODENEK Harcama Dénem Nakdi Onceki
Bedeli Odenegi Gergeklesme  Harcamalar
Eklenen Toplam Orani (%) Toplami
Odenek Odenek
3.395 990 2.400 3.390 1.581 47 0

* Tabloda yer alan tutarlar (1.000 TL) kisaltmalidir.

Aciklama : Proje ddenegine yil iginde 2.400.000 TL Likit Kargiligi 6denek ilave edilmigtir.
Proje 6deneginin 1.581.097TL’si harcanmis olup, harcama yapilan iglere ait dagilim asagida
siralanmistir.
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Harcama Yapilan igler

KTU Dis Hekimligi Fakiiltesi Dogalgaz Altyapi isi 306.278,05TL
KTU Kanuni Kampiisii Jeojizik Bél.Cevre Diizenleme ve Altyapi Onarim isi 247.741,01TL
KTU Kanuni Kampisii Dogu Kapisi Cevre istinat Duvari Yapim isi 507.943,98TL
KTU Arakli Ali Cevat Ozyurt Meslek Yiiksekokulu Dogalgaz Déniistimii isi 191.622,70TL
KTU Giivenlik Kamerasi Yapim isi 47.200,00TL

KTU Kapal Otopark Bodrum Kat Dogu Cephesinde Pencere ve Arag-Giris Cikis Kapisi Boslugu Acma
ile Prof. Dr. Osman Turan Kiltiir ve Kongre Merkezi Bodrum Kat Kuzey Cephesi Pencere ve Kapi

Boslugu A¢ma Proje ve Analizi isi 4.720,00TL
KTU Dogalgaz Bakim Kiti Alimi isi 16.284,00TL
KTU Sirkiilasyon Motoru Alimi 11.493,20TL
KTU Kanalizasyon Hatti Malzeme Alimi 29.161,93TL
KTU Kanalizasyon Hatti Onarim isi 57.820,00TL
Merkez Arastirma Laboratuvari Ogrenci Yemekhanesi Cevre Diizenleme isi 160.832,41TL

e Onceki yilda devem eden Merkez Arastirma Laboratuvari ve Ogrenci Yemekhanesi Cevre
Diizenleme isinin 3 ve 4 numarali hekedisleri 2020 icerisinde bu projeden 6denmistir.

PROJE NO : 2006H03-818
SEKTORU : EGITIM-YUKSEKOGRETIM
PROJE ADI VE OZELLIKLERI : DERSLIK VE MERKEZI BIRIMLER

Dis Hekimligi Fakiiltesi (23.295 m? ), Arsin MYO
Laboratuvar Binasi 3.000 m?), Otopark (44.200 m?)

PROJE YERI o : TRABZON
PROJE BASLAMA-BITIS YILI : 2006-2023 1.000 TL
Proje 2020 Yih REVIZE ODENEK Harcama D6nem Nakdi Onceki
Bedeli Odenegi B Toplam Gergeklesme Harcamalar
Odenek Odenek Orani (%) Toplami
142.637 12.610 21.000 33.610 19.489 58 101.636

* Tabloda yer alan tutarlar (1.000 TL) kisaltmalidir.

Aciklama: 2020 yilinda proje 6deneginden, Dis Hekimligi Fakultesi insaati icin 2.373.911 TL,
Otopark ingaati isi icin de 17.115.680 TL harcama yapilmistir. Dis Hekimligi Fakultesi
insaatinda 2020 yih fiziki gerceklesme % 4,3 olup, toplamda % 81.9 fiziki gerceklesme;
Otopark ingaati isinde 2020 yili % 22,50 ve toplamda da % 76 fiziki gerceklesme olmustur.
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Otopark 2019
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PROJE NO : 2020H03-151417
SEKTORU ) _ _ : EGITIM-YUKSEKOGRETIM
PROJE ADI VE OZELLIKLERI : MUHTELIF ISLER - Biyuk Onarim-Menkul Mal Onarim
PROJE YERI o : TRABZON
PROJE BASLAMA-BITIS YILI : 2020-2020
1.000 TL
Proje 2020 Yih REVIiZE ODENEK Harcama  Ddnem Nakdi Onceki
Bedeli Odenegi Eklenen Toplam Gergeklesme  Harcamalar
Odenek Odenek Orani (%) Toplami
6.810 2.500 855 3.355 3.022 90 0

* Tabloda yer alan tutarlar (1.000 TL) kisaltmalidir.

Aciklama: Proje ddenegine yil icinde 855.000TL ilave edilmigtir. Toplam 6denekten Biuyuk

Onarim ve Menkul Mal Onarim igin 3.022.959TL harcama yapilmistir.

Harcama Yapilan igler

KTU Kanuni Kampiisii Dogu Kapisi Girisi ve Garaj Binasi Dogu Cephesi Diiz. Yapim Isi
KTU Of Teknoloji Fak.Cevre Aydinlatma ve Lab. Onarim isi

KTU Macka Meslek Yiiksekokulu Onarim isi

KTU Rektorliige Bagh Birimler Onarim isi

KTU Bagli Birimler Demir imalati Yapilmasi Isi

KTU D Kapisi Giris Tagi Yapilmasi Isi

KTU Cesitli Birimler Cati Onarimi isi

KTU Merkezi VRF Klima Onarim isi

KTU Personel Daire Baskanlgl Zemin Kaplama ve Onarim isi

KTU Rektorliige Bagh Birimler 8 Kalem imalat isi

KTU Cati Onarim isi

KTU Rektorliik Binasi Onarim Isi

KTU Kampiis Cevre Diizenleme (demir imalat) Isi

KTU Cevre Diizenleme isi

KTU Rektorliik Binasi, Saglik Hizmetleri MYO, iiBF Cati Onarimi
KTU Dis Hekimligi Fakiltesi Elektrik Onarim isi

KTU Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrenci Klinik Uygulama Kabinleri Yapim isi
KTU Merkezi Arastirma Lab. Onarimi isi

KTU Tekstil Atdlyesi Onarim isi

KTU Fizik B6lim{, Miih. Deknaligi, Siirmen Deniz Bil. Fak. ve Arakli MYO Onarim Isi
KTU Sosyal Tesisler TV Sistemi Onarim Isi

KTU Ozel isletmeler Sayag Onarim isi

KTU Lojman Kolon Tesisati Onarim si

KTU Cesitli Birimler Cati Onarim Isi

KTU Cesitli Birimler Onarim si

KTU 32 Adet Jeneratériin Bakim ve Onarimi isi

KTU 57 Adet Kesintisiz Gii¢c Kaynaginin (UPS) Bakim ve Onarimi i
KTU 51 Adet Asansoriin Bakim ve Onarimi isi

KTU 23 Adet Trafonun Bakim ve Onarimi isi

KTU 27 Adet Briilériin Bakim ve Onarimi isi

KTU 44 Adet Yangin Alarm Sistemlerinin Bakim ve Onarimi Isi
KTU Sogutma Gruplarinin Bakim ve Onarimi isi

357.788,28TL
561.649,25TL
702.218,00TL
41.300,00TL
9.912,00TL
44.486,00TL
5.310,00TL
20.060,00TL
5.310,00TL
18.644,00TL
9.440,00TL
13.570,00TL
7.080,00TL
46.128,56TL
12.980,00TL
42.977,22TL
94.400,00TL
15.599,60TL
7.316,00TL
58.298,68TL
5.498,60TL
11.918,00TL
2.596,00TL
43.070,00TL
64.782,00TL
66.706,66TL
44.486,00TL
144.220,37TL
130.269,64TL
47.896,20TL
87.990,00TL
23.600,00TL
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KTU Telefon Santrali Bakim ve Onarimi 46.022,36TL
KTU Miihendislik Fak.-Orman Fak. Onarim Isi 229.444,62TL

e Rektéliigiimiize bagh birimlerde bulunan Asansér, Jeneratér, Kesintisiz Gii¢ Kaynagi (UPS)
Trafo, Yangin Alarm Sistemleri, Biiriilér, Sogutma Gruplari ve Telefon Santrallerinin bakim ve
onarimlari igin 2020 yili basinda yiiklenici firmalarla sézlesmeler imzalanmis olup, yil
igerisinde onarimlarinda kullaniimak iizere alinan malzeme giderleri de yukarida gdsterilen
tutarlara dahil edilmistir.

e Onceki yildan devem eden KTU Miihendislik Fak.-Orman Fak. Onarim isi’nin 2 nolu kesin
hakkedisi, 2020 igerisinde bu projeden 6denmistir.

PROJE NO : 2014100-2082
SEKTORU : SAGLIK
PROJE ADI VE OZELLIKLERI : Cocuk Hastanesi
Hastane ingaati (34.800 m?), (225 Yatak), Makine-Techizat
PROJE YERI : TRABZON
PROJE BASLAMA-BITIS YL  2014-2022 1.000 TL
Proje 2020 Yili REVIiZE ODENEK Harcama D&nem Nakdi Onceki
Bedeli Odenegi Eklenen Toplam Gergeklesme  Harcamalar
Odenek Odenek Orani (%) Toplami
119.135 6.001 0 6.001 1.292 22 61.958

* Tabloda yer alan tutarlar (1.000 TL) kisaltmalidir.

Aciklama: Projede 2020 yilinda % 1; toplamda da % 55’ lik fiziki gerceklesme saglanmistir.
Bu gerceklesme igin 1.292.407 TL harcanmigtir.
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PROJE NO : 2020100-153317

SEKTORU . _ _ : SAGLIK.

PROJE ADI VE OZELLIKLERI : Muhtelif Igler

Blyuk Onarim+Makine Techizat

PROJE YERI o : TRABZON

PROJE BASLAMA-BITIS YILI : 2020-2020 1.000 TL
Proje 2020 Yih REVIZE ODENEK Harcama  Donem Nakdi Onceki
Bedeli (")denegi Eklenen Toplam Gergeklesme Harcamalar

Odenek Odgnek Orani (%) Toplami

26.733 21.000 5.733 26.733 23.787 89 0

* Tabloda yer alan tutarlar (1.000 TL) kisaltmaldir.

Aciklama: Proje ddenegdine yil iginde likit karsihdr 5.733.000 TL ilave edilmesiyle 26.733.000
toplam 6denege ulagiimistir. Proje kapsaminda 2.104.442,06 TL KTU Saglik Uygulama ve
Arastima Merkezi Farabi Hastanesi A Blok Cati Onarim Ins. isi ile KTU Saglik Uygulama ve
Aragtima Merkezi (Farabi Hastanesi) Cesitli Birimler Onarim insaati Isi kapsaminda
kullanilmistir.

Harcama Yapilan isler
KTU Saglk Uygulama ve Arastima Merkezi Farabi Hastanesi A Blok Cati Onarim ins. isi 729.281,36TL
KTU Saglk Uygulama ve Arastima Merkezi (Farabi Hastanesi) Cesitli Br. Onr. ins. isi  1.375.160,70TL
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

Universitenin kurumsallasmas1 yoniinde kurum i¢i demokrasinin isletilmesi igin
idarecilerin sergiledigi kararli tutum ve {ist yonetim destegi,

Kurulus asamasindan itibaren; gorevini siirdiiriiyor olmast,

Kurumun ingaat, ihale, onarim, proje ve teknik alandaki caligmalarini yiiriitiip
denetleyebiliyor olmasi,

Birim i¢inde teknik konularla ilgili kararlar, alabiliyor olmasi,

Deneyimli teknik personele sahip olmasi,

Resmi prosediire ait yazigsmalarin diizenli olarak yapilip, dosyalanabiliyor olmasi,
Universitenin merkez birimlerinden biri olmas1

Kurumun diger birimleriyle uyumlu sekilde calisabiliyor olmasi,

Mevzuat degisikligi gere§i; yeniden yapilanarak hizmetlerde aksamaya meydan
verilmemesi,

Kaynaklarini verimli ve maksimum kullanan bir birim olmasa.

YV V. VVVVVY VYV V

Farkli meslek gruplarindan teknik personelin istihdam edilmesi.

Zayifliklar

Egitimli teknik personelin sayisal yetersizligi,

Personel 6zliik haklarmin yetersiz kalmasi,

Vasifli ve deneyimli elemanlarin emekli olma hakkini elde etmeleri ve/veya elde
edecek olmalari,

Bakim ve onarmm taleplerinin belirlenen tarihler arasinda birimler tarafindan
bildirilmemesi.

Yerleskelerin birbirine gore uzak mesafelerde olusu,

Personel motivasyonu igin yeterli gayretin gosterilmemesi,

Akademik personel ile Idari personel arasinda ortak ¢alismalarin genisletilememesi,

YVVV V VVYV

C- Degerlendirme

Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanligi olarak gérev ve sorumluluklarimizi yerine
getirmekteyiz. Universitemiz yatirnm biitgesini, personel kaynaklarmi en iyi sekilde
degerlendirerek, Universitemiz stratejik planlar1 gergevesinde ilgili mevzuatlara uygun olarak;
bakim-onarim, yenileme ve yeni bina insaati gibi sorumluluk alanimizdaki her konuda
calismalarimizi kesintisiz bigimde tiim giiciimiizle ger¢eklestirmekteyiz.

Bagkanligimizin yapmayi planladig isler i¢in dncelikli olarak 6deneklerin arttirilmasi, yapilan
isler neticesinde personeli motive edici uygulamalarin bulunmasi, personel istihdaminin
mevcut ihtiyaglara gore sistemlestirilmesi performans: artirr. Uzun vadeli hedeflerde de
kurumun ge¢mis yatirimlarini ve igleyisini iyi bilen gegmis bilgileri gelecege aktarabilecek
personel bulunmasi Baskanligimiz i¢in 6nemlidir.

Farkli meslek grubundaki teknik personelin malzeme bilgisi noktasinda bilgi
desteklemesinin yapilamamasmdan dolay1 bu madde ile ilgili iistiinliiglimiiz zayiflamaktadir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plan1 dogrultusunda, Universitemiz ydnetiminin
planlar ve hedefler konusunda destekleyici yonlendirmeleri ile cari yil igerisindeki
faaliyetlerimiz etkin ve verimli bir sekilde yapilmaya g¢alisilmaktadir. Ancak; 5018 sayili
Kanununla 6nemli mali sorumluluk yiiklenen harcama birimlerine, islemlerin daha saglikli
yiriitiilmesine katki saglamak {izere tabi olunan mevzuat cergevesinde seminer ve
bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi gerekmektedir.

4734 Sayili Kamu ihale Kanununa gére yapilan gerek yapim isi ihaleleri gerekse mal
ve hizmet alimi ihalelerinde ihale siirecinin yonetmelikler ile sinirlandirilmasindan dolayi,
ithalelere yapilacak idari bagvurulara ait yonetmelikte siirelerin uzun olmasindan dolay: ihale
siireci uzatmakta ve planlanan hedeflere istenilen siirede ulasilamamaktadir. Bu hususlarla
ilgili yeni diizenlemelerin yapilmasi gerektigi kanaatindeyiz.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare bltgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanildidini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve duzenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slreg¢
kontroliinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denetci raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadidini beyan ederim. (Trabzon-..27/01/2021)

_ Yasin OZTEL
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskani
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