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BiRIM YONETICIiSI SUNUSU

Yabanci dil, farklh bakis agilari, uluslararasi anlayis, dosuncelerin farl bir dilde
ifade edilebilmesidir. Buna ek olarak ileri dUzeyde egitim ve cesitli is imkankari,
meslekte ilerleme imk&ni saglamaktadir. GUnimuzde bilimsel kaynaklara Ulasmanin
tek sarti bir yabanci dil égrenmektir. Ayni zamanda teknolojik gelismeleri takip
etmenin yolu da burdan gegcmektedir.

YUksekokulumuzun amaci &grencilerimize bir yabanci dili gunlik hayatinda
kullanma, dile hdkim olma, okudugdunu anlama, konusma, arastirma yapma dizeyinde
bir egitim vermektir.

5018 sayil Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanununun hesap verme
sorumlulugu cergevesinde YUksekokulumuz birimlerinin katiimi ile hazirlanan 2022 Yili
Faaliyet Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar, YUksekokulumuz gelismesine ve
faaliyetlerin gerceklesmesine katki verenlere tesekkir ederim.

Saygilarimla,

Dr. Ogr. Uyesi Hasan SAGLAMEL
YUksekokul MUduru
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Karadeniz Teknik Universitesinde &gdrenim gdren tim o6grecilerin  hem
akademik ¢alismalarini surdirirken hem de ¢alisma hayatlarina atildiklarinda ihtiyag
duyacaklari yabanci dil beceri duzeyini uluslararasi standartlar ¢cercevesinde kabul
gorecek duzeye ulastiracak egitim programlarini tasarlayip uygulamak ve ilgili
programlari surekli goncel tutmaktir.

Vizyon

Yabanci Diller  YUksekokulu'nun  birimlerinde  yurGtilen  yabancr  dil  &dretim
programlarin,  6gretim  arag/gereclerini ve 8grenme ortamlarini  Universitemizin - genel
vizyonuna ve c¢agdas uluslararasi standartlara uygun sekilde gelistirmek, &drencilerimizi
Ogretim hayatlarinin devaminda ve ¢alisma hayatlarinda yabanci dil egitimleri ile ayirt
edilebilir seviyeye getirmektir.

B- Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

Universitemize bagll Yabanci Diller BSIUmU 6nlisans, lisans ve yiksek lisans programiarinda
yabanci dil hazirrlk egitim ve o&gretiminin  baslatimadig;, fakllte ve &grenci sayisinin
bugUnkine oranla ¢ok daha az oldugu dénemlerde, birimlerin yabanci dil servis derslerini
yUrutmek Uzere Rektorluge badl bir bdlim olarak kurulmustur.

Hazirlk programlari acildktan sonra bélumlerin hazirlik ingilizcesi ve Universitenin servis
ingilizcesi ihtiyacini karslamaya devam etmistir. Yabanci Diller BSIUmUnin Yuksek Okula
donustiriime karari Universitemiz Senatosunca O1. 06. 2001 tarihli 170/6 sayili kararla kabul
edilmis bu karar da Bakanlar Kurulu tarafindan 29.04.2004 tarih ve 25447 sayili Resmi
Gazete'de yaymlanarak YUrurlige girmisfir.

Bu tarihten sonra ¢ok hizli gelisme gosteren yuksekokulumuz su anda 7 bolim istege badl,
6 bdlim yizde 30 ¢ bélim yiuzde 100 olmak Uzere bir yil sireyle ingilizce hazirlk egitimi
vermeye devam etmektedir. Ayrica hazirlk sinifi olmayan diger bUtin bolimlerin servis
ingilizce dersleri YUksekokulumuz tarafindan verilmektedir. Bununla birlikte her il yiksek
lisans &grencilerimize bir yil sire ile ingilizce hazirlk egitimi verimektedir.

YUksekokulumuz kendisine tahsis edilen butcenin 5018 sayill Kanun hUkimlerine gére harcama
ve harcama 6ncesi kontrol islemlerini kendi yetki sinirlarinda yuritmektedir.

Harcama vyetkilisi goérevi Yuksekokul Mudiru tarafindan, gerceklestirme goéreviisi ise

YUksekokul Sekreteri vasitasi ile yerine getiriimektedir. YUksekokulumuzdaTahakkuk Satinalma-
Ambar, Teknik ve idari isler ilgili kanun ve ydnetmeliklere goére yuritiimektedir.
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C- Birime iligkin Bilgiler

Yuksekokulumuz 2004 yiindan Once Rektérlige badl bir bdlim  olarak  kurulmustu.
Universitemizde 1997 - 1998 yiinda 1 yi sireyle zorunlu ingilizce hazirlk egitiminin
baslamasindan sonra bolumin okula doénUstUrilmesi 170 sayill ve 01.06.2001 tarihli senato
toplantisinda, KTU Yabanci Diller Yiksek Okuluna dénistiriimesi karari alinmis, Yiksek
Ogretim Genel Kurulunun 06.07.2001 tarihli toplantisinda alinan 2001659 sayili kararla
Yabanci Diller BOIUmMUNOn Yiksek Okula dondstirdlimesinin onayr alinmistir. Yabanci Diller
YUksek Okulu kurulmasina iliskin 2004/7209 sayili Bakanlar Kurulu Karari, 29/04/2004 tarih
ve 25447 sayll Resmi gazetede yaymlanarak yorirlige girmistir.

2018 yilinda YUksekdgretim Kurulunun 18/8/2017 tarih ve 75850160-101.03.01.57736 nolu yazisi
le Yabanc Dil YUksekokullarinda bulunan Modern Diller ve Temel ingilizce bélimlerinin
kapatilip yerine Yabanci Diller B&IUmU aciimasina dair karari uyarinca kurulan Yabanci Diller
BAIUmMUduUr. Yabanci Diller BoIUmU 2022 yili itibariyla 3 bolum %100, 6 bolim %30 ve 7 bdlim
istege bagh olarak Ingilizce Hazrlk egitimi vermektedir. Ayrica Yiksek Lisans ingilizce
Haozirlik programi da kuruldugundan bu gine kesintisiz egitime devam etmektedir. Yabanci
Diller BolumUmuzun allinda Yabanci Diller Anabilim Dali bulunmaktadir.

1- Fiziksel Yapi

1.1 Yabanci Diller Yiksekokulunun Tasinmazlarinin Dagilimi (*)

Milkiyet Durumuna Gére Tasinmaz Alani (m?)
Yerleske Adi Toplam (m?)

Universite Hazine Diger

Yabanc Diller Y.O Mekez

Kanuni Yerleskesi n.334 1.334

1.2 Kapal Alanlarin Dagihmi (*)

Birimimize qit egitim, arastirma, idari, sosyal, saglk ve diger hizmet alanlarin dagilimi
asagida gosterilmigtir.

iDARI ALANLAR EGITIM ALANLARI
AKADEMIK IDARI DERSLIK AMFI
Yabanci Diller Mekan 2 Mekan 2 Mekan 2 Mekan 2
Yuksekokulu Sayisi m Sayisi m Sayisi m Sayisi m
36 721 16 502 68 3.142
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ARASTIRMA ALANLARI

LABORATUVARLAR

KUTUPHANE
(Okuma Salonu)

Egitim Labor. Tematik Labor.
Yabanc Diller Mekan m2
Yiksekokulu Mekan Sayisi m? Mekan Sayisi m? Saysi
SOSYAL ALANLAR
YEMEKHANE OGRENCI KULUPLERI KANTIN KAFETERYA KONGRE-KONFERANS
Yabanc Diller Mek Mek
Yiksekokulu ekan 2 2 ekan 2 2
Sayisi m Mekan Sayisi m Says m Mekan sayisi m
1 177 2 241

Yabanci Diller
Yuksekokulu

SAGLIK ALANLARI

DIGER HIZMET ALANLARI

DIGER ALANLARI

SIRKULASYON-TESISAT

SAGLIK DEPO ARSIV-ATOLYE-AMBAR we
Mekan 2 Mekan 2 Mekan 2 Mekan 2
sayisl m sayis m Sayisi m Sayisi m
10 41 191 6.140

Derslik Sayisi

(Amfi+Sinif)
Bilgisayar

Derslik Sayisi
(Anfi+Sinif),
Bilgisayar

Laboratuvari

64

Laboratuvari ve Ders

Verilen Diger Lab.

Derslik Sayisi

(Amfi+Sinif)
Bilgisayar

Derslik Sayisi
(Anfi+Sinif),
Bilgisayar

Laboratuvari

Laboratuvari ve Ders

Verilen Diger Lab.

1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

Projeksiyon Cihazi
Olan Derslik,
Bilgisayar
Laboratuvari sayisi

64

Akill Tahta Olan
Derslik, Bilgisayar
Laboratuvari Sayisi

Dersliklerde ve Laboratuvarlarda Projeksiyon

(Projeksiyon Cihazi Olan Derslik, Laboratuvar

Birimimize ait e@itim alanlarinin teknolojik donanimi asagida gosterilmistir.

Cihazi Orani

Sayisi /Derslik, Laboratuvar Sayis)*100

Dersliklerdeki Akl Tahta Orani
(Akill Tahtasi Olan Derslik, Laboratuvar Sayisi /
Derslik, Laboratuvar Sayisi )*100

64/64*100=100
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1.4- Sosyal Alanlar

1.4.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar
Bélumler Yerleske ve B6lUm Sayisi | Kapahl Alani Kapasitesi (Kisi)
(Adet) | (m?)

Yemekhane

Kantin Kanuni Yerleskesi- 1 177 150
Yabanci Diller Kantini

Kofeterya | ..

TOPLAM 1 1 177 150

1.4.2 Spor Tesisleri

1.4.3 Kongre ve Kuiltir Merkezleri/Cok Amagh Salonlar

Birimin Adi

Kampis Adi

Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu

K it
Salon Adi Alan (m?) ap‘,’f' €
(Kisi)
Yabanci Diller Y.O KANUNI Y. ES-Z-33/A 175 150
Yabanci Diller Y.O KANUNJ Y. ES-KI-1 66 50

1.5 - Hizmet Alanlarn

1.5.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar (*)

Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayisi
(Kisi)
Akademik Personel Calisma 25 721 67
Odasi
idari Personel Calisma Odasi 16 502 22
Toplam 51 1.223 89

1.5.2 Kitophane Hizmet Alanlar (*)

1.6 Hastane Alanlan (*)
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2- Orgiit Yapisi

YUKSEKOKUL MUDURU

YUKSEKOKUL YONETIM
KURULU
MUDUR YUKSEKOKUL
YARDIMCILARI KALITE KOMiSYONU

YABANCI DILLER
ANABILIM DALI

| 1
BOLUM BASKAN BOLUM BASKAN YAZI iSLERI BiRiMi TAHAKKUK BIRIMi
YARDIMCISI YARDIMCISI
MUFREDAT VE MATERYAL OLCME VE PERSONEL iSLERI SATI!~I ALM.A VE
| GELISTIRME BiRiMi | DEGERLENDIRME BIRIMi BiRiMi AYNIYAT BiRiMi
— MESLEKI GELISiM BiRiMi || ZORUNLU DERSLER VE OGRENCI ISLERI BUTGE VE PLANLAMA
SERVIS DERSLERI BiRiMi BiRIMi
- ULUSLARARASILASMA
BiRIiMi
ILETiSIM VE MEDYA BOLUM SEKRETERLIGI SiVIL SAVUNMA
BiRIMi
AKREDITASYON VE DESTEK HiZMETLER| =
KALITE BiRiMi
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri (*)

Birimler Bilisim Sisteminin Adi Kullanici Sayi
Harcama Yénetim Sistemi (HYS) 4
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 4
. Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP) 2
Mali Isler " T : :
Déner Sermaye Mdli Yénetim Sistemi (DMIS) 2
F2 Kullanim islemleri 2
Elektronik Belge Y&netim Sistemi 81
e Mekan Envanter Sistemi (MEK-SIS) 2
Yénetim lsleri Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi (KAY-SIS) 2
Web Yoénetim Sistemi (WYS) 2
Yiksekdgretim Bilgi Sistemi (YOK-SIS) 69
Egitim isleri Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS) 67
F1 Kullanici islemleri 67
3.2 Yaziimlar ve Bilgisayarlar (*)
Kullanimda Olan
Cinsi idari Amagh Egitim Arashrma Depoda Toplam
(Adet) Amagclh Amach Bulunan
(Adet) (Adet)
Yozilm (Hazir program,
lisans gibi)
Masa Usty Bilgisayar 17 60 77
Tasinabilir (DizUsty)
Bilgisayar
3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari Egitim  Arashirma Cinsi idari Egitim Arastrma
Amach  Amagh Amach Amach Amach Amagh
(Adet)  (Adeb) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akill Tahta Faks 1
Projeksiyon 72 Fotograf mak.
Slayt makinesi Kameralar 17
Tepegbdz Televizyonlar 8
Episkop Tarayicilar 4
Barkot Okuyucu Muzik Setleri
Baski makinesi 3 Mikroskoplar
Fotokopi makinesi 4 DVD'ler
Optik Okuyucu 1 GU¢ Kaynad 4
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4- insan Kaynaklari(*)

4.1 Akademik Personel

2020 2021 2022
Profesor
Dogent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Uyeleri Toplami
Ogretim Gérevlisi 69 68 67
Arastirma Gorevlisi
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik 69 68 67
Personel Toplami
Genel Toplam 69 68 67
4.2 Ogretim Elemanina Disen Ogrenci Sayisi
2020 2021 2022
Bir Ogretim Uyesine Dusen Ogrenci Sayisi
Ogretim Elemanina Disen Ogrenci Sayis 20
4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabana Uyruklu Ogretim Elemanlari
Unvan Geldigi Ulke Calishigr Bolum
Profesor
Docent
Doktor Ogretim Uyesi
Uganda Yabanci Diller BoIUmMU

Ogretim Gérevlisi

Toplam

4.4 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

4.5 Baska Universitelerden Biriminizde Gérevlendirilen Akademik Personel

4.6 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 3 1 33 19
Yizde % 149 % 4,48 % 16,42 % 49,25 % 28,36
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4.7 idari Personel

Kadrosu Biriminizde Bulunup 13/b-4 ile Biriminizde
Hizmet Siniflan ayni zamanda Biriminizde Gorevlendirilen Personel
Calisan Personel Sayisi Sayisi
Genel idari Hizmetleri 1 5
Teknik Hizmetleri Sinifi
Saglik Hizmetleri Sinifi
Yardimer Hizmetler Sinifi 2
Sézlesmeli Persoel 1
Surekli isciler (696 KHK) 5
TOPLAM 1 13
4.8 idari Personelin Egitim Durumu
Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu
iIkégretim Lise On lisans Lisans Yiksek L.ve
Kisi Sayisi Doktara
2 6 1 5
Yizde % 14,28 % 42,86 % 7,14 % 35,72 % 0,00
4.9 idari Personelin Hizmet Sireleri
Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Siresi
1-3Yi 4-6YI 7-10Yl NM-15YI 16 - 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 1 1 3 2 5
Yizde % 14,29 % 7,14 % 7,14 % 21,43 % 14,29 % 35,71
410 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 5 5 : 5
Yizde % 0,00 % 0,00 % 14,29 % 35,71 % 7,14 % 42,86
4.11 Personelin Cinsiyet Dagilimi
Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar
Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 33 34 67 % 4925 % 50,75
idari Personel 4 10 14 % 2857 % 7143
TOPLAM 37 44 81 % 45,68 % 54,32
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4,12 Sézlesmeli Personel ve isciler

isciler (Calistiklan Pozisyonlara Goére)

Dolu Bos Toplam
Surekli isciler 5 - 5
Vizeli Gegici isciler (adam/ay) - - -
Sozlesmeli Personel 1 - 1
Toplam 6 - ]

413 Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi

Personel Sinifi 2020 Yih 2021 Yih 2022 Yih

Akademik Personel 69 68 66
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 1 1 1
idari Personel 6 7 8
Sézlesmeli Personel 1
Sirekli isciler
Surekli isciler (696 KHK) 5 5 5

TOPLAM 81 81 81

5-Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

Karadeniz Teknik Universitesi Yabanci Diller Yiksekokulu 29.04.2004 tarihinde 2004/7209 sayili
Bakanlar Kurulu kararinin 25447 sayilll Resmi Gazetede yayinlanmasiyla kurulmus ve facliyete
baslamistir.

KTU Yabanc Diller Yiksek Okulu Yabanci Diller B&IGmU Universite Sinavini kazanan ilgili Lisans
ve YUksek Lisans ogrencilerine Avrupa Birligi Ortak Dil Cergevesi Kriterlerine uygun olarak Al, A2, Bl
ve Bl+ seviyelerinde ingilizce Hazirlk Egitimi hizmeti sunmaktadir. Hazirlk Muafiyet sinavini veremeyen
ogrenciler seviye gruplarina goére 20-25 kisilik siniflarda inferakfif bir orfamda ¢addas egitim
teknolojilerini kullanarak ders gdrmektedir. Bl seviyesini basariyla famamlayan &grenciler Yil Sonu
Genel Sinavindan basarih olmalarnt durumunda  Haozirlk  Egitimini basari ile tamamlamis  kabul
edilmektedir.

KTU Yabanc Diller YiUksekokulu Yabanci Diller BSIUmU ayrica Avrupa Birligi Ortak Dil
Cercevesi Kriterlerine uygun olarak Al, A2 Seviyelerinde servis dersleri ile ilgili Bslumlerde ileri ingilizce
Derslerinin koordinasyonunu yUrUtmektedir.

Dil Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (DEDAK) ile 30.03.2022 tarihinde
gerceklestirilen toplanti neticesinde birimimiz akreditasyon sirecine baslamistir. ilgili tarihten itibaren
akreditasyon &lgutleri badlaminda gerekli dizenlemeler ve iyilestirmeler birimimizce yapilmaktadir.
2023 yili Ekim ayi icerisinde Dil Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegine sunulacak olan bir
6z degerlendirme raporunun ardindan bahsi gegen dernek tarafindan kurumumuza bir saha ziyareti
gerceklestirilecektir.
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5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Yabanci Diller YUksekokulu

Yabanci Diller BOIOmMU

Program Adi

Hazirlk 1. Kur (Elementary)

Egitim Suresi

11 (Hafta)

Hazirlk 2. Kur (Pre-Intermediate)

7+4 (Hafta)

Hazirlk 3. Kur (Intermediate)

1 (Hafta)

Servis Dersleri

2 (Yariyil)

5.1.2 Ogrenci Sayilari (*)

Erkek 3.610
l. Ogretim Kiz 3018
Toplam 6.628
Erkek
ll. OFretim Kiz
Toplam
Erkek
Uzaktan Egitim Kiz
Toplam
Toplam Erkek 3.610
Toplam Kiz 3.018
Genel Toplam 6.628

5.1.3 Yabana Dil Hazirik Simifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirlk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

Birimin Adi I. Ogretim Il. Ogretim I ve Il Toplam Yizde*
Ogretim Ogrenci
Toplami
E K Top. E K Top. Sayi Sayi
Fakulteler 1379 953 | 2.332 2332 6.628 % 35,18
Yiksekokullar

5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

5.1.5 Yiksek Lisans ve Doktora Programlari (*)
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5.1.6 Yabanc Uyruklu Ogrenciler(*)

Yabana Uyruklu Odrencilerin Sayisi ve Bolomleri

Bolom Kiz Erkek Toplam
Yabanci Diller YUksekokulu 121 191 312
Toplam 121 191 312

5.1.7 Engelli Ogrenci Sayilar

Engel Tiru Erkek Kiz Toplam

Goérme Engelli o

isitme Engelli

Kronik Engelli

Fiziksel Engelli

Dil ve Konusma Engelli

Dikkat Eksikligi

0O 000 O 0o

Diger

5.1.8 Mezun Ogrenci Sayilan (2021-2022)

5.1.8.1 Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilar

5.1.9 Yatay Gegis Sayilari

5.2 Saghk Hizmetleri

5.3 Arastirma Hizmetleri

5.3.1 2022 Yih BAP Proje Bilgileri (*)

5.3.2 2022 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Turlerine Gére Dagilimi
5.3.3 2022 Yih Kurum Disi Proje Bilgileri

5.4 Koltor Hizmetleri (*)

5.5 Spor Hizmetleri

5.6 Ogrenci Kulipleri Faaliyetleri
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5.7 Egitim Ogretim ve Diger idari Faaliyetler

Sosyal Adana Yiregirdeki U¢ okulumuza (Sehit Emre Micahit Topal ilkokulu,Cetin
Sorumluluk topcuoglu ilkokulu ve Mehmet Ali Yiimaz ilkokulu) kitap, oyuncak ve kiyafet yardimi
Projesi dUzenlendi.

Ogr.Gér.Aynur DUZENLI tarafindan, sinaviarimiza  hazirlanirken nelere  dikkat
edilmesi gerektidi, sinavlarimizin guvenilirlik, gecerlilik gibi kriterlere uygun olarak
hazirlanmasi gerektidi ve bunlari saglamak igin neler yapiimasi gerektidi konusunda

. . cok dnemli bilgilendirmeler ve hatirlatmalar yapildi.
Bilgilendirme

Toplantisi Ogr.Gér. Betll Karamis tarafindan "Sinif ici Egitimin - Gézlenmesi" konulu  bir
bilgilendirme toplantisi yapilmistir.

KTU Yabana Diller YUksekokulu olarak 2022-2023 Egitim yilinin baslamasiyla birlikte
tim &gretim gorevlilerimizin katiimiyla ilk toplanmizi yaptik.

Seminer Ogr.Gér.Saidah Namayanja tarafindan Yabancr Diller YUksekokulu binyesindeki
dgretim géreviilerine "Ogrencilerin kaygilarini yénetmek ve Ogrencileri Motive
Etmek" konulu bir hizmetici seminer verildi.

Hizmetici Mesleki Gelisim Birimi Koordinatérlerimizden Ogr. Gér. Gulay AKIN, "Formative
Egitim Speaking Assessment" konulu bir hizmet ici egitim ger¢eklestirmistir.

5.8 Talep, Sikayet ve ihbarlar

CiMER/DENETL_.EME _-— Aciklama
KURULU/REKTORLUK/BOLUM
Ogrenci Personel Diger
Sikayet 1 Cevap verildi.
Talep/Oneri/Bilgi
ihbar
TOPLAM 1
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6-i¢c Kontrol ve Kalite Guvence Sistemi

6.1 Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi
6.11 i¢ Kontrol

Universite ic Kontrol Eylem Plani kapsaminda mevcut durum ve 2022 yilindaki yili
icerisinde gerceklestirilen faaliyetler asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Standart 1: Efik e YIl icerisinde yeni atanarak géreve baslayan 1 akademik, 2 idari
Degerler ve Durustluk perspnele “Etik Sézlesme” imzalatilarak 6zluk dosyalarina konuldu.
o Etik llkeler gincellenerek WEB sayfasina konuldu.
Standart 2: Misyon, e Unvan bazl (BSIUm baskani, Daire Baskani, Sube Mudirl, Memur vb. )
Organizasyon Yapisi ve “gérev tanimi” teblig edildi.
Gérevier e Organizasyon yapisi, gincellenerek duyuruldu.
Standart 3: Personelin e Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla Genel Sekreterlik
Yeterliigi ve tarafindan dizenlenen Memur Akademisi egitim programlarina personelin
Performans katihmi saglandi.
e 2022 yili icersinde Birimimizde gorevli hi¢cbir personel Gérevde Yukselme
b ve Unvan Degisikligi sinavina basvurmamistir.
<
lg Standart 4: Yetki Devri | e Yetki Devri: MUdUr Yardimcisi Ogr.G§?reV!isi Muzafffer Zafer AYAR ve Mudir
e (Yetki Devretme, imza Yardmcisi  Ogr.Gorevlisi Murat  OZTURK’e hazirlk  6grenimini  bitiren
8 Yetkis) .égrencilere basari belgesi imzalama yetkisi verildi.
= e Imza Yetkisi: FakUlte Sekreteri Abdulkadir ASLAN maas, &zIUk haklar,
% teklif mektuplar, &grenci franskriptleri ders planlar, diploma gibi
X belgelerinin asl gibi yapip imzalanma yetkisi verildi.
Standart 5: Planlama e 2019-2023 doénemi stratejik plan icin, veri girisi dUzenli olarak yapilmistr,
w | ve Programlama birimimiz sorumlulugunda olan hedeflere iliskin birim ici degderlendirme
E toplanfilari gerceklestirilmistir.
‘D | Standart 6: Risklerin e  Birimimiz Birim Risk Koordinatéri ve Risk Degerlendirme Calisma Grubu
é Belirlenmesi ve olusturulmus/gincellenmistir. Risk tespiti ve degerlendirme c¢alismalari
o E Degerlendiriimesi yapilmis/yapiimaktadir.  Risk  kayit  formu olusturulmus ve riskler
K.t raporlanmistir.
X QO
Standart 7: Kontrol e Birimimizin 2022 yili bUtgesi; birim butce tavanlari, dnceki yil harcamalari,
Stratejileri ve hizmet genislemeleri ve personel/6drenci sayilari varsa bitce gelir
Yéntemleri tahminleri esas alinarak yapilmistir.
e Sirec ve risk degerlendirme calismalarini desteklemek amaciyla is akislari
guncellenerek web sayfasina konuldu.
e Birimlerimimiz Harcama Yetkililerince Tasinir Yoneftim hesabi hazirlik
kapsaminda yil sonu sayimi yapiimakta ve ilgili futanaklar tutulmaktadir.
Standart 8: Genel Sekferlik Koordinatérlioginde hazirinan prosedirlere  birimimiz
E Prosedurlerin hazirlanarak yayimlandi.
= Belirlenmesi
>
2' Standart 9: Gorevier e 2022 vyilnda mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,
ﬁ Ayrilig kaydedilmesi ve konfrol edilmesi gorevleri mevcut personel arasinda
6' paylastirilarak, yeni Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu, Demirbas ve
E Sarf Malzemesi Muayene ve Kabul Komisyonu ile Tasinir Saym Kurulu
é olusturuldu/gUncellendi.
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Standart 10: Hiyerarsik
Kontroller

Yil igerisinde yapilan toplam 1 (Bir) adet yazili talep, éneri, sikayet ve
ihbar incelendi, bir tanesi sonuclandirildi.

Standart 11:
Faaliyetlerin Surekliligi

Vekil Personel Listesi gUncellendi, personele duyuruldu.

Denetim

I
; Standart 12: Bilgi Veri kaybina karsi bilgileri yedekleme ve lisansh virUs programi (ESET
E Sistemleri Kontrolleri ENDPOINT SECURITY) kullanma gibi koruyucu tedbirler alindi.
:t' Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele gorevleri
ﬁ resmi yazi ile bildirildi.
6' Gorevden ayrilan, veya gorev yeri degisen personelin yetkileri kaldirildi,
In_: yeni géreve baslayanlara yetki verildi.
% Yeni uvygulamaya giren bilgi sistemleri icin de uygun personele yetki
¥ verildi.
Standart 13: Bilgi ve Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlari tarafindan gelistirilen
iletisim lisansh yazilimlarin yetki verilen kisiler tarafindan kullaniimasi saglandi.
Birim web sayfamizin siUrekli olarak gincel tutulmasinin saglayacak
sekilde very giris sorumlulari fanimlanmis ve web guncelliginde gUvence
saglanmistir.
Universitemnizde kullanilan personel/&drenci sayisi  gibi  yazilimlarin
enfegrasyonu ile birimimize ait veriler yetki sinirlari dsahilinde takip
edilebilmektedir.
= Standart 14: Birimimize it faaliyet raporu, vb. raporlar web sayfasindan
:L_’“ Raporlama yayimlanarak, kamuoyu ile paylasildi.
"'=|‘ 2019-2023 Stratejik  Planinda  birimimiz  sorumlulugunda  yer alan
w hedeflerin gerceklesme sonuclari da birimimzce degerlendirimekte ve
i faaliyet raporu ile raporlanmaktadir.
U] - = - - -
= Standart 15: Kayit ve ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS) ile 2022 yili icerisinde
0 . -
Dosyalama Sistemi Fakilte/MYO 979 kurum ici yazisma yapild.
2022 yiinda “Memur Akademisi” kapsaminda yapilan EBYS ve Resmi
Yazisma Esaslari  konulu  egitimlere  personelimizin  katilimi
saglanmigtir.
Standart 16: Hatq, Mali konularla ilgili olarak 133 islem gergeklestirildi.
UsulsUzIUk ve Geri bildirim araclarindan “Bize Yazin“ arayizi ile birimimize ulasan
Yolsuzluklarin Bildirilmesi 7 (Yed) kadar sikayet, goérUs sinflandirilarak ilgili  birimlerce
degerlendirilmigtir.
Standart 17: ic Universite tarafindan yapilan personel/ égrenci anketine personelin
Kontrolin ve ogrencinin katlimini  sadlamak icin - gerekli duyuru ve
Degerlendirimesi bilgilendirmeler yapilmis.
Uyum eylem plani kapsaminda yorGtilen faaliyetler bu raporla
S paylasild.
E Standart 18: ic IC DENETIM: 2022 yili icerisinde Fakiltede/ MYO da herhangi bir

denetim veya izleme faaliyeti yapildi/yapiimadi.
Yapildi ise, bulgular ve izleme sonuclari &zetlenecek.

DIS DENETIM: 2021 yiinda gerceklestirilen 133 mali islemle ilgili
Sayistay Denefcileri tarafindan herhangi bir sorgu alinmadi.
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6.1.2 Dizenlenen ve Kathilim Gergeklestirilen Egitimler

Mesleki Gelisim Birimi Koordinatérlerimizden Ogr. Goér. Gulay AKIN, "Formative Speaking
Assessment" konulu akademik personelimize bir hizmet ici egitim gerceklestirmistir.

Universitemiz Planlamag, Egitim ve Performans Sube Mudurluginden alinan verilere gore,
Memur Akademisi kapsaminda gerceklestiriien Tasinir Yl Sonu islemleri Egitimine 1 (Bir),
Beden Dili ve lletisim Egitimine 2 (iki), Elekironik Belge Yonetim Sistemi Egitimine 2 (iki), ic
Kontrol Egitimine 2 (iki), Resmi Yazisma Usul ve Esaslari Egitimine 2 (iki), Birim Web Sayfalari
Yonetimi EGitimine 1 (Bir), Enstity Bilgi Sistemi Bilgilendirme ve On Egitimine 4 (Dort)
personelimiz igtirak etmigstir.

6.1.3 On Mali Kontrol

Birimimizce 2022 yil icerisinde gergeklestiriien mali islemlerin t0r ve sayilarina aqit bilgiler
asagidaki tabloda gdsterilmistir.

ISLEM SAYI ISLEM SAYI ISLEM SAYI
Maas 14 Mesai 0 Telefon 12
Ek Ders 10 Satin Aima 21 Juri Odemesi 3
. Doéner Sermaye
Yolluk 0 Hakedis Dosyasi 0 Sdemesi 73

6.2- Kalite Givence Sistemi

KTU Kalite Guvence Sistemi Yoénergesi kapsaminda Birim Kalite Komisyonu teskil
edilmistir.

Dil Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Dernedi (DEDAK) ile 30.03.2022 tarihinde
gerceklestirilen toplanti neticesinde birimimiz ckreditasyon sirecine baslamistir. ilgili
tarihten itibaren akreditasyon Ol¢utleri badlaminda gerekli dizenlemeler ve iyilestirmeler
birimimiz yapilmaktadir. 2023 yii Ekim ayi i¢erisinde Dil Egitimi Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegdine sunulacak olan bir 6z dederlendirme raporunun ardindan bahsi
gecen dernek tfarafindan kurumumuza bir saha ziyareti gergeklestirilecektir.

Universitemiz Kalite Komisyonunun degerli Gyeleri 28 Aralk 2022 tarihinde Yabanci Diller
YUksekokulumuzda saha ziyaretinde bulunmustur. Yabanci Diller YUksekokulu Kalite
Komisyonundan beklenenler konusunda bilgilendirme yapmistir.

09 Aralk 2022 tarininde Yabancr Diller  YUksekokulu  Toplanti  Salonunda
yUksekokulumuzun c¢ok degerli dis paydaoslariyla Birim Danisma  Kurulu  Toplantisi
gerceklestiriimistir. Toplantimiza Bati Dilleri ve Edebiyati B&IUm Baskani Prof. Dr. Mustafa
Naci Kayaoglu, Erasmus+ Kurum Koordinatéri Prof. Dr. Ercan K&se, Trabzon Universitesi
Yabanci Diller Yiksekokul Midirt Dog. Dr. Servet Celik, Trabzon Calisma ve is Kurumu
Sube MUdird Nurettin Karal, Ozel Net Okullari Kurucusu Nese Ersoy, DOKA Temsilcisi
Mehmet Sezgin ve Gazeteciler Cemiyeti Baskani Ersen KUcUk istirak etti.
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II- STRATEJIK PLAN AMAC ve HEDEFLER

A- KTU 2019-2023 Stratejik Plani Amag¢ ve Hedefler

AMAC VE HEDEFLER

Amag 1- Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime agik
igrenciler yetistirmek ve mezun etmek.

Hedef 1. 1 EGitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.
Hedef 1. 2 Egitim-0gretim altyapisi iyilestirilecektir.
Hedef 1. 3 Ogretim elemani niteligi artirlacaktir.
Hedef 1. 4 Ogrenci niteligi artirlacaktir.

Amag 2- Yenilik¢i Uretim icin arashrma kapasitesini gelistirmek.

Girisimcilik ve yenilik¢ilik kOItGrU ile sanayi is birliQi

Hedef 2.1 gelistirilecektir.

Hedef 2. 2 Arastirmaci insan kaynagi gelistirilecektir.

Hedef 2. 3 Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Hedef 2. 4 Uygulaoma ve Arastirma Merkezleri daha etkin hdle

getirilecektir.

Amag¢ 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiGltori

yayginlastirmak.

Hedef 3. 1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
Hedef 3. 2 Mezunlarla iletisim ve is birligi gU¢lendirilecektir.

Hedef 3. 3 Kalite kUltUrU yayginlastinlacaktir.

Amac¢ 4- Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6zom odakh Universite
olmak.

Hedef 4. 1 Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.
Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.

Hedef 4. 3 Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim sureglerinde hizmet

kalitesi artirilacaktir.

Amag 5- Ulusla

rarasilasmak

Hedef 5. 1 Degisim programlari etkin hale getirilecektir.

Hedef 5. 2 Uluslararasi is birligi surecleri gelistirilecektir.

Hedef 5. 3 Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.
Hedef 5. 4 Uluslararasi gorinurlUltk daha da artirilacaktir.
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B. 2019-2023 Stratejik Plan 2022 Yil izleme ve Degerlendirmesi

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planinin U¢Unct uygulama yill tamamlanmistir. Plan
icerisinde birimimizin sorumlu oldugu hedefler (g&stergelerle izlenen) ile ilgili
faaliyetlere iliskin bilgiler asagdidaki tabloda verilmistir.

Gésterge 2021 2022

Amacl-Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime agikégrenciler
yetistirmek ve mezun etmek.

Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.

Akredite olan lisans programlarinin toplam lisans program
icindeki orani (Akreditasyon)

Disiplinlerarasl lisansUsty program sayisi

Mofredatlar konu alan dis paydaslarla yapilan toplanti
sayis|

Egitim-6gretim altyapisi iyilestirilecektir.

Ogrenci serbest calisma alani (m?) 230 230

Ogretim elemani niteligi artirilacaktr.

Ogretim Uyesi basina dusen yayin (SCI, SSCl-exp, AHCI)
sayisl

Egiticilerin egitimine katilan dgretim Uyesi sayisi 8 6

Yurtdisi bilimsel etkinlikler icin yapilan akademisyen
gobrevlendirme sayis

Ogrenci niteligi arhrilacakhr.

Kurum disi &édullendirilen 6grenci sayisi

Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine yonelik 1
diuzenlenen etkinlik sayisi

Ogrenciler tarafindan (On lisans, lisans, lisansisty) basvuru
yapllan kurum disi proje sayisl

Amag 2- Yenilik¢i Uretim icin arashrma kapasitesini gelistirmek.

Girisimcilik ve yenilikgilik kiltiry ile sanayi isbirligi
gelistirilecektir.

Universite-Sanayi Is birligi kapsaminda yapilan proje sayisi
(icerisinde bir sanayi kurulusunun yer aldigi TUBITAK, AB,
Bakanliklar, kontratl ve benzeri projeler)

Universite-Sanayi Is birligi kapsaminda yUritilen lisansisti
tez sayisi

Arastirmaci insan kaynagi gelistirilecektir.

Kamu kurumlari veya 6zel sektédr tarafindan fonlanan
toplam kurum disi proje sayisi (TUBITAK, AB, DOKA,
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DOKAP, TAGEM, Sektor Kontratl, Bakanlk, BAP 08 ve
benzeri)

Lisansusty (tezli yUksek lisans +doktora) odrenci sayisinin
toplam 6grenci (6n lisans, lisans, tezli ve tezsiz yUksek lisans
ile doktora) sayisina orani

Yillik (ulusal + uluslararasi) patent belge sayisi

YOK 100/2000 doktora burs programina kayith égrenci
sayis

Arastirma altyapisi gelistirilecekdtir.

Akredite olan altyapi (laboratuvar vb.) sayis

Kurum disi destek, badis vb. katki alan altyapr (UYGAR,
laboratuvar vb.) sayis

KGtUphane veri tabani sayisi

Kurum ici (BAP) desteklenen altyapi proje sayisi

Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYGAR) daha etkin
hdle getirilecektir.

UYGAR'lar tarafindan yapilan etkinlik (egitim, seminer,
konferans) sayisi

UYGAR'lar tarafindan yUrUtilen (kurum ici veya kurum disi)
proje sayisi

Akredite olan veya Kalite Belgesi alan UYGAR sayisi

UYGAR'lar tarafindan dis paydaslarla yapilan
toplanti/ziyaret sayisi

Amac¢ 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiltird yayginlastirmak.

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu
gelistirilecektir.

Personeli bir araya getiren sosyal etkinlik sayisi

Mezunlarla iletisim ve isbirligi giclendirilecektir.

Mezunlarla yapilan toplanti sayisi

Kalite Kiltiru yayginlastirilacaktr.

Birimimiz Kalite Komisyonu tarafindan bilgilendirme ve 2
egitim amacl yaphd toplanti sayis

Amag 4- Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6zim odakh Universite olmak.
Toplumsal sorunlara yoénelik faaliyetler artirilacaktir.

Belirli gin ve haftalara yonelik yapilan etkinlik sayis S

Dezavantajll gruplara yonelik yoritilen faaliyet sayisi

Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
topluma ydnelik yurUtilen egitim sayisi
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Uzaktan EgitimUyguloma ve Arastirma Merkezi tarafindan
topluma yonelik yurUtilen egitim sayis

Toplumsal hizmetlere ait web sitelerinin ziyaretci sayisi

Saghk alaninda tani, tedavi ve bakim sireglerinde
hizmet kalitesi artinllacaktir.

Acile basvuran hastalarin memnuniyet orani

Ayaktan bakim alan/yatan hasta memnuniyet orani

Saglik hizmeti calisani memnuniyeti orani

Cocuk Hastanesi ve Dis Hekimli@i Fakultesi binasinin hizmete
aclimasi

Kalite ¢calismalar kapsaminda saglik ¢alsanlarina yonelik
duzenlenen egitim sayisi

Amag 5- Uluslararasilasmak

Degisim programlar etkin hale getirilecektir.

Uluslararasl ortak program sayisi.

Uluslararasi isbirligi siregleri gelistirilecektir.

Diger Universitelerle agillan uluslararasi ortak program sayisi

Yurt disi Universiteler, kurum ve kuruluglar ile yUrUtilen
faaliyet sayisi

Yabanc dilde egitim veren programlarin sayisi
artirllacaktir.

Egitimini % 100 yabanci dilde yuriten program sayisi

Yabanci dilde verilen ders sayisi

Uluslararasi gérinirlik daha da artinlacaktir.

Tantim amach katiim saglanan uluslararasi fuar vb. etkinlik
sayisi

Yabanci uyruklu 6dretim elemani sayisi

Yabanci uyruklu &drenci sayisi

312

Birimlerimiz tarafindan dizenlenen uluslararasi sempozyum
vb. etkinlik sayisi

Amag 6- Ek Gosterge

Akreditasyon Belge Sayisi

Doner Sermaye Fadliyetleri

Arastirma Universitesi Faaliyetleri
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Ill- FAALIYETLERE ILiISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

1- Bit¢ce Uygulama Sonuglari

1.1. BUtge Giderleri

111 Program ve Alt Program Dizeyinde 2022 Bitge Giderleri

112 Ekonomik Dizeyde 2022 Butge Giderleri

Ekonomik Dizeyde 2022 Bitge

Baslangi¢ Toplam Odenek H/T.0
Odenegi (TL) (TL) el (U Orani %

BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI
PERSONEL GIDERLERI 7.444,000,00 11.448.330,13 11.448.330,13 % 100
SGK DEVLET PRIiMi GIDERLERI 1.264.000,00 1.896.906,71 1.896.906,71 % 100
MAL VE HIZMET ALIMI o
GIDERLERI 398.100,00 593.867,00 593.867,00 % 100
CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI

1.2. Bitge Giderlerine iliskin Agiklamalar

Mali tablolar icin baslangic édenekler ve harcamalar 1. Ogretim ve II. Ogretim baz alinarak
hazirlanmigtir. Birimimize 2022 yiinda tahsis edilen 11.448.330,13 TL'nin 11.448.330,13 TLlirasi
harcanmigtir.

Kurumumuzun amaglaring, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yUrUtiimesini, varlk ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinn dodru ve tam olarak futulmasin, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin
zamaninda ve guvenilir olarak Uretiimesini saglamak Uzere olusturulan organizasyon, yontem,
sureg ile ic denefimi kapsayan mali ve dider kontroller yapilmigtir.

a)Personel Giderleri :
Personel giderleri icin baslangicta ayrilan 7.444.000,00 TL miktarlk 6édenede 4.004.330,13
TL eklenerek toplom 11.448.330,13 liralk bir ©denek tahsis edimistir. Bu &denedin,

1.448.330,13 TL'si Yabanci Diller Yiksekokulu personelinin maas, ek ders, jUri Ucretleri, sosyal
haklar vb. giderler icin yapilan édemelerde kullanilmistir.
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b)Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :

Birimimizin isveren sifatiyla, ¢calisanlari igin &denecek sigorta ve sagdlik primi &demeleri
ile ilgili ekonomik gider kodunda 1.264.000 TL bUtce baslangic ddenegdi dngdrulmus,
yil icinde Sosyal GuUvenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan
yapllan ekleme/diusme islemleri sonucunda olusan 1.896.906,71 TL toplam &denekten
1.896.906,71 TL harcama yapilmis,

c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan buUro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biro ve isyeri demirbas
onarimlari, rutin - bakim onarim giderleri, tfelefon ve haberlesme giderleri,
personelimize mevzuatiari ¢ergevesinde ddenen yurtici ve yurtdisi gegici ve surekli
gorev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 398.100,00 TL buitce baslangi¢
ddenedi dngdrulmustor.

BUtce yili icerisinde ihtiya¢ duyulan tertiplere toplam 195.757,00 TL ekleme islemi
yapilmis; Toplam &denekten 593.823,96 TL harcanmistir.

2- Mali Denetim Sonuglari

2.1. ic Denetim

ic Denetim Birimince hazirlanip Rektérlik Makaminca onaylanan 2021- 2023 ic Denetim Plani
ve 2022 yili i¢c denetim programinda Birimimizde denetim, danismanlik ve izleme yapilan alan
asagidaki gibidir.

DENETIM VE DANISMANLIK SUREG GOREVLI

YAPILAN BiRIM iC DENETCI
Y?bona Diller Ig Kontrol.,'l.'0§|.n|r..moI,Soflnolmo Ye yolluk Muhammet ATASU
Y Uksekokulu odemeleri ile ilgili izleme faaliyeti yapildi.

2.2. Dis Denetim
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B- Performans Bilgileri

1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Milkiyet Haklarn Bilgileri

1.1. Faadliyet Bilgileri

1.2. Bilimsel Yaynlar ve Fikri Sinai Muilkiyet Haklarina iliskin Bilgiler

1.3 Odiller

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustinlikler

VVVVVVYVYYVYY

Nitelik olarak geng¢ ve dinamik bir égretim elemani kadrosunun mevcudiyeti.
Fiziki yonden uygunluk

Siniflarin ideal hazirlik sinifi 6grenci sayisina gére dizayn edilmis olmasi.
Hazirlk programina uygun altyapinin olusturulmus olmasi.

Sehir ile ulasim imk&ninin kolay olmasi.

Okulun politik ve akademik baskilardan uvzak olusu

Karar almadan badimsiz davranabilme imkani

Y&netimin akademik birikimi, ilgisi ve yeniliklere agik olusu

Diger ilgili birimlerle yapilan koordinasyon ve isbirligi

Kurum ici e@itim imkdnlarinin (seminer, konferans, yUksek lisans ve doktora)
yeterli olmasi.

Zayifliklar

>

>

YV V V

YV V V

Egitim teknolojilerinin yetersizlidi ve mevcut ekipmanlarin yetersiz ve verimsiz
kullanilimasi

Gittikce artan hizmet talebi karsisinda &gretim elemani talebimizin yeterince
karsilanamamasi.

Ogretim elemanlarinin  yurtici ve yurtdisindaki seminer, toplanti v.s. gibi
aktivitelere katima sanslarinin azligr ve isteksizligi.

Yeni elemanlarin yetistiriime ihtiyaci.

ingilizce yabanci uyruklu dil uzmani hocalarin olmayisi.

YUksek lisansa ve doktora derecesine sahip elemanlarin azligr ve bu tor
akademik ¢calismalara ilgisizlik.

Akademik ve kurumsal gelenedin henuz yerlestirilememis olmasi.

Ogretim elemanlarinin ciddi bir kisminin orta 6gretimden gelmesi ve bunun
akabinde bu davranis kUltUrGnUn zaman zaman hakim olusu.

Genis bir kitlenin degisim ve gelismeleri takip edememesi.

Ogretim elemanlari arasinda olumlu rekabet ve dayanisma ruhunun istenilen
seviyede olmamasi.

idari personel, teknik personel yetersizligi

Koordinatorler arasi iletimsizlik.

Kurumsal tanitimin ve ¢alismalarimizin kamuoyuna yeterince aktarilamamasi.
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> Ogretim elemanlarinin kendilerini daha ¢ok “ders” anlatan &Jretmen olarak
algilamalar ve idarenin bu algilamayi degistirmede basarisizid.

» Okul binasinin kampus icindeki sosyal tesislere uzak olmasi ve yakinda sosyal
tesisin olmamasi.

> Ogrencilerin 6grendigi dili pratik yapma imk&nlarinin olmamas..

» Okul binasinin sehrin disinda olmasi nedeniyle acilan kurslara yeterli ilginin
olmamasi. Ogrencilerin gelir seviyelerinin disik olmasi nedeniyle yabanci dilde
azilmis olan gazete, kitap, dergi v.s. gibi imké&nlar etkili sekilde
kullanamamaktadirlar.

» Okulun buUtgesinin yetersizligi.

» Arzu edilen genis tabanl 6grenci-6gretim elemani diyalogunun kurulamamasi.

» Yonetimin akademik personel arasinda arzu edilen genis tabanl motivasyonu
olusturamamasi.

» Yonetim ile 6gretim elemanlar arasinda saglikli diyalogun istenilen dizeyde
olamayisl.

Materyal gelistirme kullanma konusunda genis bir mutabakatin saglanamayisi olarak
siralanabilir.

Firsatlar

> Kuiresellesen dinyada ingilizcenin bircok alanda talep edilen bir dil olmasi.

> Universitemizin tarihsel kiltir ve doga mirasinin oldugu bir sehirde olmasi

> Ogrencilerin, erasmus vb. dJrenci dedisim programlari aracilidi ile yurt disinda
eqitim gdrme firsatina sahip olmasi

> Universitemizin uzun ve k&kIU tarihsel gecmisi nedeniyle bir bolge Universitesi
niteligi tasimasi

> Universitemizin akademik, kultirel ve sportif etkinlikleri dizenleme kapasitesi
ve bu alanlarda kazandidi basarilar.

> Internet ve sosyal medya kullaniminin artmasi sonucu yabanci dil bilgisinin
iletisimde etkin kullanilabilir olmasi

Tehditler

» Bodlgedeki Universite sayisinin artmasi ile birlikte rekabetin artmasi

> Ogrencilerin  yabanci dil bilgisine sahip olamanin  dnemini  yeterince
kavrayamamisg olmasi

» YUksek lisans ve dotora yapan akademik personel sayisinin yetersiz olmasi

ONERi VE TEDBIRLER

» Zorunlu ingilizce hazirlik sinifi olan bdélumler bu egitimi yizde yUz olarak
uygulamaya koymali

» Yabanc dil egitim icin secilen yabanci uyruklu &gretim elemanlari uzman kisiler
arasindan segilmeli.

» Teknolojik imkanlar artiriimali

» BuUtce imkanlari artiriimali.

26l Sayfa



Yabanc Diller YUksekokulu 2022 Birim Faaliyet Raporu

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yefkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, fam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklonan faadliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve dizenliligi hususunda vyeterli gUvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sureg
kontrolunUn etkin olarak uygulandi@ini bildiririm.

Bu gUvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve de@erlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim  déhilindeki  hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadi§ini beyan ederim. (Trabzon-23/01/2023)

Dr. Ogr. Uy /Hoscm SAGLAMEL
Yabanci Diller YUksekokulu
MUdUro
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