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KARADENIZ TEKNiIK UNIVERSITESI YABANCI DILLER YUKSEKOKULU
DONER SERMAYE GELIRLERINDEN YAPILACAK EK ODEME
DAGITIM USUL VE ESASLARI
BiRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag¢ ve Kapsam

MADDE 1

(1) Bu usul ve esaslarin amaci Yabanci Diller YiUksekokulu D&ner Sermaye isletmesi
faaliyetleri ¢ercevesinde; hizmet sunum sartlart ve kriterleri dikkate alinmak suretiyle
personelin unvani, gérevi, ¢calisma sartlari ve suresi, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri
ve mesleki uygulamalar ile ilgili performansi gibi hizmete katki unsurlari esas alinarak,
yapilacak ek ddeme oranlari ile bu 6ddemelerin usul ve esaslarini belirlemektir.

Dayanak
MADDE 2

(1) Bu usul ve esaslar, 2547 sayili Yuksek Ogretim Kanununun 58 inci maddesinin (h)
fikrasing, 18.02.2011 tarih ve 27850 sayill Resmi Gazetede yaymlanan Yiksek Ogretim
Kurumlarinda Doéner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitimasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik ve ilgili ydnetmelikteki degisiklikler ile
28.02.2021 tarih ve 31409 sayill Resmi Gazetede yaymlanan Karadeniz Teknik Universitesi
Déner Sermaye isletmesi Yénetmelidi hukimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 3

(1) Bu usul ve esaslarda gecen;

a) Kurum: Karadeniz Teknik Universitesini,

b) Rektdr: Karadeniz Teknik Universitesi Rektéring;

¢) Yonetim Kurulu: Universite Yénetim Kuruluny,

d) YUksekokul: Yabanci Diller YUksekokulunu,

e) MiUdur: Yabanci Diller YUksekokulu MUdUrong,

f) MUdUr Yardimcisi: Yabanc Diller YUksekokulu MUdUr Yardimaisini,

9) YUksekokul Yénetim Kurulu: Karadeniz Teknik Universitesi Yabanci Diller YUksekokulu
Y&netim Kuruluny;



h) Kanun: 4111981 tarih ve 2547 Sayill Yuksek Ogretim Kanununu

) Yonetmelik: YUksekdgretim Kuramlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek
Odemenin Dagitimasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara lliskin Yénetmelidi,

i) Birim: Karadeniz Teknik Universitesi Yabanci Diller Yuksekokulunu,

j) Bireysel net katki puanlari toplami: ilgili déner sermaye faaliyetlerinde calisan personel
icin, kapsami 7. Maddede aciklanan puanlardan, maddede belirtilen formullere goére
hesaplanan nihai toplam puani,

k) Birim bireysel net katki puanlari toplami: Déner sermaye gelirine katkisi bulunan tUm
Ogretim elemanlari ve yoneticilerin bireysel net katki puanlarinin toplamini,

) Dagtlacak miktar: ilgili ddeme dénemi icerisinde birim harcama yetkilisi tarafindan,
gerceklesen aylik hizmet gelirinin belirlenen miktarini,

m) Donem ek &deme katsayisi: ilgii dénemde tespit edilen ve 1 (bir) puani Ucrete
donUsturmek igin kullanilan katsayidir, ilgili 6deme ddéneminde dagitimina karar verilen
doner sermaye miktarinin, ilgili 6deme ddneminde birim bireysel net katki puanlari
toplamina bolinmesi sonucu bulunan katsayiyr (Daditilabilecek Miktar/Birim Bireysel Net
Katki Puanlari Toplami) tanimlar.

n) Déner sermaye geliri: ilgili mevzuat uyarinca déner sermaye faaliyetleri sonucunda
elde edilen gelirler toplamini,

o) Ek 6deme matrahi: Ek 6demeden yararlanacak personelin aylik (ek gdsterge danhil),
yan 6deme, 6denek (gelistirme ¢denedi harig) ve her tirli tazminat (makam, temsil, gérev
ve yabanci dil tazminati ile 213 sayili Vergi Usul Kanununun ek 13 UncU maddesinde
ongorilen ek 6deme harig) toplamini,

6) Gelir getirici faaliyet: Yapilan islem sonucunda doner sermaye isletmesine gelir getiren
tUm faaliyetleri Ek:2

p) Kadro/goérev unvan katsayisi: Ek édemeden yararlanacak personelin kurum icindeki
kadro veya goérev unvanlarina gore sayili cetvelde belirlenen katsayilari (Ek-1),

r) Kanuni kesintiler: Kanunun 58 inci maddesi ile 17/09/2004 tarihli ve 5234 sayill Kanunun
gecici l'inci maddesi uyarinca yapiimasi dngorilen kesintileri,

s) Mesai disi gelir: ilgili mevzuat uyarinca tespit edilen calisma saatleri disinda ve hafta
sonu ve resmi tatillerde elde edilen geliri,

s) Mesai ici gelir: ilgili mevzuat uyarinca tespit edilen calisma saatleri icinde elde edilen
geliri,
t) Odeme dénemi: Yil icerisinde déner sermaye ek ddemesinin yapilacadi aylk dénemler

ile Kanunun 58inci maddesinin (e) fikrasi kapsamina giren birimler agisindan, hizmetin
gerceklesmesi ve gelirin tahsildtina gére édeme yapilan ddnemi,

u) Yonetici: Kanunun 58’inci maddesinin (f) fikrasinda sayillan yoneticileri,

ifade eder.



iKINCi BOLUM
Genel ilkeler, Gelir Cesitleri, Doner Sermayeden Yararlanacaklar ve Dagitim
esaslari

Genel ilkeler

MADDE 4

(1) Déner sermaye isletmesi hesabina yapilan is veya hizmetler karsiidinda tahsil edilen
gelirlerden kanuni kesintiler dUsUldUkten sonra geri kalan tutar, hizmet karsiidr olarak gelir
tahsilatinin yapildidi tarihi izleyen bir ay icinde veya hizmet bedelinin pesin tahsil edilmesi
halinde hizmetin ger¢ceklesme oranina bagdli olarak aylara bdlinerek hizmeti veren égrefim
elemanlarina &édenir.

(2) Doner Sermaye gelirlerinden 6gretim elemanlarina Yabanci Diller YUksekokulunun
Doner Sermaye kapsaminda yuruttugu programlara ve kurslara katkilarr oraninda ddeme

yapllir.

(3) Kanunun 58 inci maddesinde belirtilen birimlerde c¢alisan personel disinda diger
birimlerde dobner sermaye gelirlerinin elde ediimesine katkisi bulunmayan &gretim
elemanlari ile ayni sekilde gelirin elde edilmesine katkisina bakiimaksizin  YUksekokulda
gbérev yapan ve goérevlendirilien 04/07/1965 tarinli ve 657 saylli Devlet Memurlari
Kanununa tabi personel ile ayni Kanunun 4. Maddesine gore sozlesmeli olarak ¢alisan
personele hicbir sekilde ek ddeme yapilmaz.

(4) Yonetim kurulunca, Kanunun 58inci maddesi uyarinca belirlenen tavan ek édeme
oranlarini ge¢gmemek Uzere ek ddeme oranlari belirlenir.

(5) Yapilacak 6demelerde gelir gider dengesi gozetilerek, doner sermaye kaynaklari
uygun oldugu takdirde ek 6édeme yapillir.

(6) Yonetim Kurulunca uygun gorlUlmesi halinde 6gretim elemanlarina gelir getirici
katkilarina gére yapilacak ek &demelerde; yapilan hizmetlerde verimlilik unsurlari da
dikkate alinarak gelire dogrudan katkilari ile birim gelirine ve karliigina katkisina gére ek
odeme hesaplamasi yapilabilir.

(7) Yapilacak 6demeye esas katki oranlarinin belirlenmesinde bu usul ve esaslarin 7’inci
maddesinde belirlenen bireysel gelir getirici faaliyet puani esas alinir.

(8) Ozel kanunlarina goére meslek ve sanatlarini serbest olarak icra edenlere, mesai ici ve
disi faaliyetlerinden dolayr ek édeme yapilmaz.

(9) Dagitim esaslari 6gretim elemanlarinin Bireysel Gelir Getirici Faaliyetleri ile ilgili verilerin
sUresi icerisinde toplanmasi, tasnif edilmesi, dogdrulugunun arastirimasi, belgelerin
muhafaza edilmesi ve otomasyon sistemine veri giriimesi harcama yefkilisine bildirilmesi
konularinda YUksekokul MUduirU veya goérevlendirecedi Mudur Yardimcisi yetkilidir.



(10) Doner sermaye kaynaklarinin uygun olmasi halinde, yonetim kurulu tarafindan
belirlenen asgari orandaki 6deme ile bu miktarin Uzerindeki hesaplama sonrasi kalan
miktar, ayri ayri ddemeler seklinde yapilmaz. Toplam &deme tutari hak edilen ddnemsel
miktari gegcemez.

(11) Birim kusuruna bagl fazla édeme tespit ediimesi durumunda geri alinir, eksik 6deme
tespit edildiginde ise hesaplanan miktar ddner sermaye hesabindan karsilanir. Hak edis
sistemi geredi yanls hesaplamalardan tUm bireyler etkilenecedi icin yeniden hesaplama
yaplimaz. Eksik veya fazla oldugu sonradan tespit edilen miktar bir sonraki ddeme ddénemi
icin belirlenen dagitlacak miktara eklenir veya bu miktardan disulor.

Gelir Cesitleri
MADDE 5

(1) Karadeniz Teknik Universitesi Yabanci Diller Yiksekokulu Déner Sermaye isletmesi
kapsaminda olusan gelirler U¢ ana baslikta toplanir.

a) Yonetmelikle belirlenen ve Doner Sermaye kapsaminda gerceklestirilecek
faaliyetlerden olusan gelirler,

b) OJretim elemanlarinin dogrudan katkilari ile YUksekokul disinda yaptiklari
faaliyetlerden olusan gelirler.

¢) Proje hazirlamak, yUrUtmek, sinav uygulamak, tercime ve benzeri hizmetlerden
olusan gelirler.

Déner Sermaye Gelirlerinden Yararlanacaklar
MADDE 6
(1) Katkilari dikkate alinarak YUksekokulda fiili gérev yapan 6dretim elemanlaring,

(2) Katkilari dikkate alinarak YUksekokul Yonetim Kurulu Onerisi Uzerine Rektdr onayi ile
YUksekokul faaliyetlerinde godrevlendirilen Ogretim  elemanlarina  déner sermaye
gelirlerinden ek ddeme yapllir.

(3) Gelir getirici katkilarina bakiimaksizin YUksekokul mUddrleri ile bunlarin yardimcilaring,
gorev yapftiklari birimin déner sermaye gelirlerinden ydnetici payi olarak ayrilan tutardan
ek ddeme yapllir.

Dagitim Esaslari
MADDE 7

(1) Bireysel Net Katki Puani Karadeniz Teknik Universitesi Yabanci Diller Yuksekokulu
tarafindan yUrUtUlen program ve kurslarda dgretim elemanlari ve ydneticilerin program
kapsaminda bireysel gelir getirici faaliyetlerinden dolayr alinan puanlarin toplamindan
olusan puandir. Bireysel gelir getirici faaliyet toplam puaninin hesaplanmasinda Karadeniz
Teknik Universitesi Yabanci Diller YUksekokulu tarafindan hazirlanan ve Yoénetim Kurulu
tarafindan onaylanan Bireysel Gelir Getirici Faaliyetler Cetveli esas alinir. (Ek-2)



Ogretim elemani veya ydneticilerin ddeme dénemi icerisindeki Ek-1 ve Ek-2'deki cetvele
gdre mesai ici ve mesai disi olarak yaptidi her bir bireysel gelir getirici faaliyet icin aldig
puan hesaplanir. Bu hesaplama asagidaki gibi yapilir:

Program/Kurs Kapsaminda YUrUtUlen Dersler (Teorik/Uygulama) igin;
Bireysel Gelir Getirici Faaliyet Puani = Birim Puan (B) x Ders Saati (D)
YUksekokul BUnyesinde Yapilan Projeler icin;

Bireysel Gelir Getirici Faaliyet Puani = Birim Puan (B) x Sayi (D)

Ogretim elemaninin  program/kurs kapsaminda yaphd bitin bireysel gelir getirici
faaliyetlerin puanlari toplaminin Kadro Unvan Katsayisi ile ¢carpilmasiyla da Bireysel Net
Katki Puani (BNKP) hesaplanir. Odretim elemanlarinin ve ydneticilerin bireysel katki
puanlarinin hesaplanmasinda (Ek-1) sayill cetvelde verilen Kadro Unvan Katsayi araliklari
dikkate alinrr.

Bireysel Net Katki Puani (BNKP) = Bireysel Gelir Getirici Faaliyetler Puanlari Toplami x
Kadro Unvan Katsayisi

Programin/Kursun yUrUtUimesinde birimde yer alan bUtin  &gretim  elemanlart  ve
yOneticilerin toplanmasiyla o ddneme ait Birim Bireysel Net Katki Puanlari Toplami
hesaplanir.

Odeme dénemindeki Dagitilacak Miktarin, ddeme dénemindeki Birim Bireysel Net Katki
Puanlari Toplamina bdlinmesiyle Dénem Ek Odeme Katsayisi (DEOK) hesaplanir.

Dénem Ek Odeme Katsayisi (DEOK) = Dagitlacak Miktar/Birim Bireysel Net Katki Puanlar
Toplami

(2) Yapilacak Ek Odemede;

Karadeniz Teknik Universitesi Yabanci Diller YUksekokulu program ve kurslarinda gérev
yapan &gretim elemanlari ve yoneticilere;

Yapilacak Odeme Miktari = Dénem Ek Odeme Katsayisi (DEOK) x Bireysel Net Katki Puani
(BNKP) form0lU kullanilarak hesaplama yapilir. Bir ayda yapilacak édeme toplami gelir
getirici gorevlerde c¢alisan &gretim elemanlari igin aylik ek ddeme matrahinin yizde 800,
arastirma gorevlileri icin yizde 500'0nU ge¢emez.

Yoneticilere Yapilacak Ek Odeme

MADDE 8 (1) YUksekokul Mudurleri ile bunlarin yardimcilaring, gelir getirici katkilarina
bakiimaksizin, gérev yaptiklari birimin Doner Sermaye gelirlerinden ydnetici payi olarak
ayrilan tutardan kanunda belirtilen sinirlari gegcmeyecek sekilde ek édeme yapllir. Yonetici
payl YUksekokul Yonetim Kurulunun aldidi karar dogrultusunda birim payi igerisinden
ddenir.



Yapilacak ek ddemenin tutari ek ddeme matrahinin;
a) YUksekokul MUdUrU icin % 250 sini
b) YUksekokul MUdir Yardimcllari icin % 100 UnU gecemez.

(2) ilgili yéneticilere mesai saatleri icerisinde verdikleri mesleki hizmetlerinden dolayi ayrica
ek 6deme yapilmaz. Mesai saatleri disinda déner sermaye gelirlerine katkilari bulunmasi
hdlinde; bu katkilar karsiiginda yapilacak ek 6deme yonetici payl olarak aldiklar ek
ddeme de dahil olmak Uzere alabilecekleri toplam ek &deme tavan tutar, ek édeme
matrahinin yUzde binini gegemez.
UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hikimler
Cesitli HOkUmler
MADDE 9

(1) Yapllacak ek édemelerden 193 sayili Gelir Vergisi Kanununa gore Gelir Vergisi ve 488
sayill Kanuna gdre Damga Vergisi kesilir.

(2) Uygulanan puan Ust limitleri nedeniyle daditlacak ek édeme miktarindan dagitlamayip
arta kalan tutar déner sermaye hesabina aktarilir. Eksik ek 6deme tespit edildiginde veya
mahkeme karari ile ek ddeme hakki kazananlara ddenmek Uzere hesaplanan miktar,
sonraki ek ddeme ddnemlerinde ddner sermaye hesabina aktarilan bu tutara karsilik
olarak &denir.

Yasaklar
MADDE 10

(1) YUksekokulda gelir getirici islemleri ve diger faaliyetleri yapmadidi hélde yapmis gibi
gosterenler ve gerekmedidi hélde islemleri artiranlar hakkinda genel hUkimlere gore islem
yapllir.

(2) Haksiz olarak ek ©deme aldiklari tespit edilenlerden, haksiz olarak yapilan ek 6demeler
geri alinir. Boyle durumlarda diger hak sahiplerine ge¢gmise donuk ddeme yapillmaz.

(3) 657 sayill Kanuna tabi memurlar ile sézlesmeli personele 2547 sayill Kanunun 58 inci
maddesi uyarinca ek ddeme yapimaz.

Alt DUzenlemeler
MADDE 11

(1) Yonetmelik kapsaminda belirtilen islemleri yUrGtmek Uzere komisyon ve inceleme
heyetleri kurmaya ve bu heyetlerin gdrev ve yeftkilerini tespit etmeye YUksekokul Ydnetim
Kurulu yeftkilidir.



(2) Kadro/gorev unvan katsayisi, Ek-1 sayili cetvelde yer alan katsayr araliklari icerisinde
kalinmak kaydi ile YUksekokul Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir. Gruplar icindeki her
unvan icin araliklar dahilinde ayri katsayr belirlenebilir.

HUkOm bulunmayan haller
MADDE 12

(1) Bu usul ve esaslarda hUkmU bulunmayan héllerde 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hUkUmleri ile Senato kararlari uygulanir.

Yoriorlok
MADDE 13

(1) Bu usul ve esaslar, Universite Yénetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarinte yirirlige
girer.

Yiritme
MADDE 14

(1) Bu usul ve esaslardaki hikimleri Karadeniz Teknik Universitesi Rektéri yuritir.



EKLER

Ek-1: KADRO/GOREV UNVAN KATSAYI CETVELI

Kadro/Gdrev Unvani Katsayi Araligi

Midur 3,50-4,00
Midir Yardimcisi 3,50-4,00
Prof. Dr. 3,00 - 3,50
Dog. Dr. 2,50-3,00
Dr. Ogretim Uyesi 2,00-2,50
Ogretim Gorevlisi 1,20 - 2,20

Ek-2: KARADENIZ TEKNiIiK UNIVERSITESI
BIREYSEL GELIR GETIRICi FAALIYET CETVELI
Birim
Puani Puani

(Mesai (Mesai
ici) Disi1)

Birim
Bireysel Gelir Getirici
Faaliyet Adi

Agiklama

YABANCI

Bireysel
Ders Faaliyet
Saati  Sayisi
(D) (s)

Faaliyet
Puani
(Mesai igi)

Gelir Getirici

DILLER YUKSEKOKULU

Bireysel
Gelir Getirici
Faaliyet
Puani

(Mesai Digi1)

1. Kurs/Program Saat

Kapsamindaki Teorik Ders | Basina 10 20 (B*D) (C*D)
Puanlanir

2. Kurs/Program Sinav

Kapsamindaki Sinav Basina 10 20 (B*S) (C*S)

Gozetmenligi Puanlanir

3. Kurs/Program Sinav

Kapsamindaki Sinavlarin Basina 10 20 (B*S) (C*S)

Olusturulmasi Puanlanir

4. Kurs/Program Sinif

Egitiminin YirutlcllGginy | Basina 40 80 (B*S) (C*S)

Yapmak Puanlanir




