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BiRIM YONETICISI SUNUSU

Yabanci dil, farklh bakis acilari, uluslararasi anlayis ve dusuncelerin farkll bir dilde
ifade edilebilmesidir. Buna ek olarak ileri dizeyde egitim ve cgesitli is imkankari,
meslekte ilerleme imkéni saglamaktadir. GUnimuzde bilimsel kaynaklara ulasmanin
tek sarti bir yabanci dil égrenmektir. Ayni zamanda teknolojik gelismeleri takip
etmenin yolu da buradan ge¢mektedir.

YUksekokulumuzun amaci égrencilerimize bir yabanci dili gunlik hayatinda kullanma,
dile h@kim olma, okudugunu anlamag, konusma, arastirma yapma dizeyinde bir egitim
vermekfir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun hesap verme sorumiulugu
cercevesinde YuUksekokulumuz birimlerinin katiimi ile hazirlanan 2023 Yili Faaliyet
Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar, YUksekokulumuz gelismesine ve faaliyetlerin
gerceklesmesine katki verenlere tesekkir ederim.

Sayagilarimia,

Dr. Ogr. Uyesi Hasan SAGLAMEL
YUksekokul MUdoru

NSayfa
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Karadeniz Teknik Universitesinde &drenim gdren tim o6grecilerin hem
akademik ¢alismalarini surdirirken hem de ¢alisma hayatlarina atildiklarinda ihtiyag
duyacaklari yabanci dil beceri duzeyini uluslararasi standartlar ¢cercevesinde kabul
gorecek duzeye ulastiracak egitim programlarini tasarlayip uygulamak ve ilgili
programlari surekli goncel tutmaktir.

Vizyon

Yabanci Diller  YUksekokulunun birimlerinde yUrUtdlen  yabancr  dil dgretfim
programlarini, &gretim arag/gereclerini ve 6grenme ortamlarini Universitemizin genel
vizyonuna ve c¢agdas uluslararasi  standartlara  uygun  sekilde  gelistirmek,
dgrencilerimizi 6gretim hayatlarinin devaminda ve ¢alisma hayatlarinda yabanci dil
eqitimleri ile ayirt edilebilir seviyeye getirmektir.

B- Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

Universitemize bagll Yabanci Diller B&IUmU  6nlisans, lisans ve yUksek lisans
programlarinda yabanci dil hazirlik egitim ve &gretiminin baslatimadigi; fakilte ve
dgrenci sayisinin bugunkine oranla ¢ok daha az oldugu ddénemlerde, birimlerin
yabanci dil servis derslerini yUrUtmek Uzere RektorlUge badlh bir bolum olarak
kurulmustur.

Hazirlk programlari acildiktan sonra bélimlerin hazirlk ingilizcesi ve Universitenin
servis ingilizcesi ihtiyacini karslamaya devam etmistir. Yabanci Diller B&IGmUnUn
Yiksekokula dénustirilme karari Universitemiz Senatosunca 01. 06. 2001 tarihli 170/6
sayili kararla kabul edilmis bu karar da Bakanlar Kurulu tarafindan 29.04.2004 tarih
ve 25447 sayll Resmi Gazete’de yayimlanarak yUrUrlige girmistir.

Bu tarinten sonra ¢ok hizli gelisme gosteren YUksekokulumuz su anda istege bagl
bélimlere, yizde 30 ingilizce egitim veren alti bolime, yiuzde 100 ingilizce egditim
veren doért bdlume bir yil sireyle ingilizce hazirlik egitimi vermeye devam etmektedir.
Ayrica hazirlik sinifi olmayan diger bitin bélumlerin servis ingilizce dersleri ve ileri
ingilizce dersleri YUksekokulumuz tarafindan verilmektedir. Bununla birlikte her yil
yUksek lisans égrencilerimize de bir yil sire ile ingilizce hazirlik egitimi verimektedir.

YUksekokulumuz kendisine tahsis edilen butcenin 5018 sayili Kanun hikimlerine gore
harcama ve harcama dncesi kontrol islemlerini kendi yetki sinirlarinda yorutmektedir.

Harcama yetkilisi gérevi YUksekokul MUdUrU tarafindan, gerceklestirme goérevilisi ise
YUksekokul Sekreteri vasitasi ile yerine getiriimektedir. YUksekokulumuzda Tahakkuk
Satin alma-Ambar, Teknik ve idari isler ilgii kanun ve y&netmeliklere gore
yUrUtUlmektedir.

2|Sayfa
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C- Birime iligkin Bilgiler

YUksekokulumuz 2004 yilindan 6nce Rektdrlige bagdl bir bolim olarak kurulmustur.
Universitemizde 1997 - 1998 Akademik Yiinda 1 yil sireyle zorunlu ingilizce hazirlik
eqitiminin baslamasindan sonra 170 sayili ve 01.06.2001 tarihli senato toplantisinda
bolumin KTU Yabanci Diller YUksek Okuluna donustiriimesi karari alinmistir. Yiksek
Ogretim Genel Kurulunun 06.07.2001 tarihli toplantisinda alinan 2001.659 sayili kararla
Yabanci Diller B&IUmMUnUn Yuksek Okula dénustUrUimesinin onayr alinmistir. Yabanci
Diller YUksek Okulu kurulmasina iliskin 2004/7209 sayii Bakanlar Kurulu Karar,
29/04/2004 tarih ve 25447 sayili Resmi gazetede yayimlanarak yUrirlige girmistir.

2018 yilinda YUksekdgretim Kurulunun 18/8/2017 tarih ve 75850160-101.03.01.57736
nolu yazisi ile Yabanci Dil YUksekokullarinda bulunan Modern Diller ve Temel ingilizce
boélUmlerinin kapatiip yerine Yabanci Diller BAIUmU agilmasina dair karari uyarinca
Yabanci Diller BOIUmU kurulmustur. Yabanci Diller BAIUmU 2022 il itibariyla %100
dort bélime, %30 alti bélime ve istege bagdh bdlimlere ingilizce Hazirlk egitimi
vermektedir. Ayrica YUksek Lisans ingilizce Hazirlk programi da kuruldugundan bu
gune kesintisiz egitime devam etmektedir. Yabanci Diller BOIUmUmUzUn bUnyesinde
Yabanci Diller Anabilim Dali bulunmaktadir.

1- Fiziksel Yapi

1.1 Yabanci Diller Yiksekokulunun Tasinmazlarinin Dagilimi (*)

Milkiyet Durumuna Gére Tasinmaz Alani (m?)

Universite Hazine Diger

Yerleske Adi Toplam (m?)

Yabanc Diller Y.O Merkez

Kanuni Yerleskesi n.334 1.334

3lSayfa
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1.2 Kapal Alanlarin Dagihmi (*)

Birimimize qit egitim, arastirma, idari, sosyal, saglk ve diger hizmet alanlarin dagilimi
asagida gosterilmistir.

iDARI ALANLAR EGITIM ALANLARI
AKADEMIK iDARI DERSLIK AMFi
Yabana Diller Mekan 2 Mekan 2 Mekan 2 Mekan 2
YO Sayisi m Sayisi m Sayisi m Sayisi m
36 721 16 502 68 3142
ARASTIRMA ALANLARI
KUTUPHANE
LABORATUVARLAR (Okuma Salonu)
Egitim Labor. Tematik Labor.
Yabanc Diller Mekan m2
YO Mekan Sayisi m? Mekan Sayisl m? Sayisi
SOSYAL ALANLAR
YEMEKHANE OGRENCI KULUPLERI KANTIN KAFETERYA KONGRE-KONFERANS
Yabanci Diller Mek Mek
YO ekan 2 2 exkan 2 2
Sayisi m Mekan Sayisi m Says! m Mekan sayisi m
1 177 2 241
SAGLIK ALANLARI DIGER HIZMET ALANLARI DIGER ALANLARI
SAGLIK DEPO ARSIV-ATOLYE-AMBAR S'RKULAST&N'TES'SAT
Yabanci Diller Mek Mek Mek Mek
YO ekan 2 exkan 2 ekan 2 exkan 2
sayisi m sayisi m Sayisi m Sayisi m
10 41 191 6,140
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1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

Birimimize ait egitim alanlarinin teknolojik donanimi asadida gdsterilmistir.

Derslik Sayisi

Projeksiyon Cihazi

Dersliklerde ve Laboratuvarlarda Projeksiyon

Laboratuvari ve
Ders Verilen Diger
Lab.

(AnfisSinif) Olan Derslik, Cihazi Orani
o ! Bilgisayar (Projeksiyon Cihazi Olan Derslik, Laboratuvar
ALl R Laboratuvari sayisi Sayisi /Derslik, Laboratuvar Sayis)*100
Laboratuvari
Derslik Sayisi " -
(AmfirSm) 64 64 64/64*100=100
Bilgisayar
Laboratuvari ve
Ders Verilen Diger
Lab.
Derslik Sayisi Dersliklerdeki Akill Tahta Orani
(Anfi+Sinif), Akill Tahta Olan (Akill Tahtasi Olan Derslik, Laboratuvar Sayisi /
Bilgisayar Derslik, Bilgisayar Derslik, Laboratuvar Sayisi )*100
Laboratuvari Laboratuvari Sayisi
Derslik Sayisi
(Amfi+Sinif)
Bilgisayar

1.4- Sosyal Alanlar

1.4.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Boélimler Yerleske ve Bolum Sayisi | Kapal Alani Kapasitesi (Kisi)
(Adet) | (m?

Yemekhane
Kanuni Yerleskesi- 1 177 150
Yabanci Diller Kantini

Kantin

Kafeterya

TOPLAM 1 1 177 150

51Sayfa
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1.4.2 Spor Tesisleri

SPOR TESISLERI

Sayisi(adet) Alan
(m?)

Yerleske Boluomler

Oturma Kapasitesi

Kapal Tesisler

Tenis kortu

Spor salonu

Badminton salonu

Masa Tenisi salonu

Squash

Fitness

Acik Tesisler

Voleybol

Basketbol

Tenis

Yizme Havuzu

Futbol stadi

MinyatUr Futbol sahalari

TOPLAM

1.4.3 Kongre ve Kuiltir Merkezleri/Cok Amagh Salonlar

Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu

Birimin Adi Kampus .
Adi Salon Adi Alan (m?) Kapfws.lfe
(Kisi)
Yabanci Diller YO KANUNI Y. | Konferans Salonu 175 150
Yabanci Diller YO KANUNI Y. ES-K1-1 66 50

6lSayfa
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1.5 - Hizmet Alanlari

1.5.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar (*)

Sayisi(Adet) Alani(m?)

Akademik Personel Calisma 35 791
Odasi

idari Personel Calisma Odasi 16 502
Toplam 51 1.223
1.5.2 Kitophane Hizmet Alanlan (*)

Sayisi (Adet) Alani (m?)

Bagimsiz Calisma Salonu 1 66
Bagimsiz Calisma Salonu (-2)

Toplam 1 66

Kullanan Sayisi
(Kisi)
67
22

89

Kapasite (Kisi)
15

15

1.6 Hastane Alanlar (*)

71Sayfa
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YUKSEKOKUL MUDURU

YUKSEKOKUL YONETIM

KURULU

MUDUR

YARDIMCILARI

YABANCI DiLLER
BOLUM BASKANLIGI

BOLUM BASKAN
YARDIMCISI

YUKSEKOKUL
KALITE KOMiISYONU

YABANCI DILLER
ANABILIM DALI

| |
YUKSEKOKUL
SEKRETERLIGI

|
BOLUM BASKAN
YARDIMCISI

YAZI iSLERi BiRiMi

MUFREDAT VE MATERYAL
GELISTIRME BiRIiMi

TAHAKKUK BiRiMi

OLCME VE

| DEGERLENDIRME BiRiMi

MESLEKI| GELISiM BIRiMi

PERSONEL iSLERI
BiRIMI

|| ULUSLARARASILASMA

BiRiMi

|| ZORUNLU DERSLER VE

SERVIiS DERSLERI

SATIN ALMA VE
AYNIYAT BiRIMi

ILETiSIM VE MEDYA
BiRiMi

AKREDITASYON VE
KALITE BiRiMi

OGRENCI ISLERI
BiRIMi

BUTCE VE PLANLAMA
BiRIMi

BOLUM SEKRETERLIGI

SiViL SAVUNMA

DESTEK HiZMETLERI

8lSayfa
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri (*)

Birimler Bilisim Sisteminin Adi Kullanici Sayi
Mali Yénetim Sistemi Versiyon (MYSV2) 4
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 4
Mali isler Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP) 2
Déner Sermaye Mali Yonetim Sistemi (DMIS) 2
F2 Kullanim islemleri 2
Elekfronik Belge Y&nefim Sistemi 80
i Mekan Envanter Sistemi (MEK-SIS) 2
Yonetim Isleri Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi (KAY-SIS) 2
Web Yonetim Sistemi (WYS) 2
Yiksekégretim Bilgi Sistemi (YOK-SIS) 64
Egitim isleri Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS) 63
F1 Kullaniar islemleri 63
3.2 Yaziimlar ve Bilgisayarlar (*)
Cinsi Kullanimda Olan
idari Amac Egitim Arastirma | Depoda Toplam
(Adet) Amagl Amach Bulunan
(Adet) (Adet)
Yaziim (Hazir program,
lisans gibi)
Masa UstU Bilgisayar 18 60 4 82
Tasinabilir (DizUsty)
Bilgisayar
3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari Egitim  Arashirma Cinsi idari Egitim Arastrma
Amach  Amagh Amach Amach Amach Amagh
(Adet)  (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akill Tahta Faks 1
Projeksiyon 73 Fotograf mak.
Slayt makinesi Kameralar 17
Tepegdz Televizyonlar 8
Episkop Tarayicilar 4
Barkot Okuyucu Muzik Setleri
Baski makinesi 3 Mikroskoplar
Fotokopi makinesi 4 DVD'ler
Optik Okuyucu 1 GU¢ Kaynagi 4

91Sayfa
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4- insan Kaynaklari(*)

4.1 Akademik Personel

2021 2022 2023
Profesor
Docent
Doktor Ogretim Uyesi 1
Ogretim Uyeleri Toplami
Ogretim Gorevlisi 68 67 61
Arastirma Gorevlisi 1
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik 68 67 62
Personel Toplami
Genel Toplam 68 67 63

4.2 Ogretim Elemanina Disen Ogrenci Sayisi
2021 2022 2023

Bir Ogretim Uyesine Disen Ogrenci Sayisi

Ogretim Elemanina Disen Ogrenci Sayis 20 20 24

4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabana Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calishgr Balim
Profesor
Docent
Doktor Ogretim Uyesi
Oretim Goéreviis Uganda Yabanci Diller BoIUmMU
Toplam 1

10lSayfa
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4.4 Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

R Gorevlendirildigi . Kanun
Adi ve Soyadi Unvan Bolumi Universite/Fakulte/Kurum Tarihi No
?EDSNCAPAN Ars. Gor. Yab. Diller Dokuz EylUl Universitesi 02102023 | 2547/39
Aynur DUZENLI OFr.Gor. Yab.Diler  Beykent Universitesi 11.05.2023 | 2547/39
Elif Bergin KAYA OFr.Gor. Yab.Diller Sabanci Universitesi 12062023 | 2547/39
Sinem COL OFr.Gor. Yab.Diller Ankara Universitesi 25102023 | 2547/39
Tugba AY OFr.Gor. Yab.Diller Beykent Universitesi 11.05.2023 | 2547/39
Gulay AKIN OFr.Gor. Yab.Diller The University Of Cambridge | 16.06.2023 | 2547/39
Murat OZTURK OJr.Gér. Yab.Diller  Bartin Universitesi 25.05.2023 | 2547/39
Betll KARAMIS OFr.Gér. Yab.Diller Sabanci Universitesi 12062023 | 2547/39
Hasan SAGLAMEL Pr.Ogr.Uyesi |Yab.Diler ~ Bartin Universitesi 25.05.2023 | 2547/39
Elif EREN OJr.Gér. Yab.Diller Miskolc Universitesi 02.05.2023 | 2547/39
TOPLAM 10 kisi
4.5 Baska Universitelerden Biriminizde Gérevlendirilen Akademik Personel
Adi ve Soyadi Calistigi Fakilte BoIom Geldigi Universite Kanun No
40/a
40/a
40/a
40/a
40/a
TOPLAM
4.6 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas = 26-30 Yas = 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 33 18
Yizde % 1,59 % 17,46 % 52,38 % 28,57
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4.7 idari Personel

13/b-4 ile Biriminizde
Gorevlendirilen Personel

Hizmet Siniflan Kadrosu Biriminizde Bulunup

ayni zamanda Biriminizde

Calisan Personel Sayisi Sayisi
Genel idari Hizmetleri 1 5
Teknik Hizmetleri Sinifi
Saglik Hizmetleri Sinifi
Yardimcr Hizmetler Sinifi 3
Sozlesmeli Personel 3
Surekli isci 5
1 16
4.8 idari Personelin Egitim Durumu
Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu
ilkogretim Lise On lisans Lisans YUksek L.ve
Kisi Sayisi Doktara
2 9 1 5
Yizde % 1,76 % 52,94 % 5,88 % 29,41
4.9 idari Personelin Hizmet Sureleri
Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Siresi
1-3vi 4-6Y 7-10Y1  1M-15Vil 16 - 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 5 2 3 2 5
Yizde % 29,41 % 1,76 % 17,65 % 1,76 % 29,41
410 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi
2 2 4 3 6
Yizde % 1,76 % 1,76 % 23,53 % 17,65 % 35,29

12l Sayfa
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4.11 Personelin Cinsiyet Dagilimi

Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar

Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 32 31 63 % 50,79 % 49,21
idari Personel 4 13 17 % 23,53 % 76,47
TOPLAM 36 44 80 % 45,00 % 55,00
4,12 Sézlesmeli Personel ve isciler
isciler (Calighklan Pozisyonlara Gére)
Dolu Bos Toplam

Sorekli isgiler

Vizeli Gegici isciler (adam/ay)

Soézlesmeli Personel

Toplam
413 Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi

Personel Sinifi 2021 Yih 2022 Yih 2023 Yih

Akademik Personel 68 66 63
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 1 1 1

idari Personel 7 8 9
Sozlesmeli Personel 1 3
Surekli isciler

Surekli isciler (696 KHK) 5 5 5

TOPLAM 81 81 80

5-Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

Karadeniz Teknik Universitesi Yabanci Diller YUksekokulu 29.04.2004 tarihinde

2004/7209 sayih  Bakanlar

Kurulu

yayinlanmasiyla kurulmus ve faaliyete baslamistir.

kararinin 25447

sayil

Resmi

Gazetede
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KTU Yabanci Diller YUksek Okulu Yabanci Diller BaIUmU Universite Sinavini
kazanan ilgili Lisans ve YUksek Lisans dgrencilerine Avrupa Birligi Ortak Dil Cergevesi
Kriterlerine uygun olarak Al, A2, Bl ve B2 seviyelerinde ingilizce Hazirlik Egitimi
hizmeti sunmaktadir. Hazirlk Muafiyet sinavini veremeyen ogdrenciler seviye
gruplarina goére 20-25 Kkisilik siniflarda interaktif bir ortamda c¢addas egitim
teknolojilerini  kullanarak ders gdrmektedir. B2 seviyesini basariyla tamamlayan
ogrenciler Hazirlik E@itimini basari ile tamamlamis kabul edilmektedir.

Kurumumuzda olusturulan  akademik birimlerin - ¢alismalari  dogrultusunda
yapilan ihtiya¢ analizi sonuglari ve CEFR kriterleri dikkate alinarak &grencilerimizin
ihtiya¢ duydugu dil becerilerini gelistirmelerini, bu becerileri profesyonel ve Kkisisel
hayatlarinda etkin kullanimlarini saglamayi hedefleyen égrenim amaglari belirlenmistir.
Bu &3renim amaglarina erismek adina égrencilerimizin égrenci merkezli ve iletisimsel
dil dgretim yaklasimina uygun dil 6grenme tecribeleri yasamalarini saglayacak
kaynak arastirmasi  yapilmis, gerekli komisyonlarca uygun bulunan igerikler
belirlenmistir. Bu icerikler sayesinde ogrencilerin derslerde 6drendiklerini gercek
hayatta kullanabilmelerini saglayacak odevler, goérevler, sunumlar, sinif ici ikili veya
grup c¢alismasi  yapmalarini saglamak hedeflenmistir.  Bunun yani  sira igerik,
dgrencilerin iletisimsel dil becerilerini gelistirmelerine yardimcr olmak icin modelleme
ve tekrarlamayi tesvik eder. Ayrica her bir dgrencinin bireysel égrenme sUrecini
desteklemek icin yazma portfolyo ¢alismalari yapilir ve dgrencilerin sinif i¢i konusma
aktivitelerindeki performanslari hakkinda geri bildirimler verilir.  Ogrencilerin yeni
dJrenme deneyimlerini dnceki dJrenimleri ve deneyimlerinin Uzerine koyarak dil
becerilerini gelistirmelerini saglamak amaciyla da moduler sistem tercih edilmistir.
Olusturulan  dgdretim  programinda, &grencilere her periyot sonunda &gretim
gorevlilerini de@erlendiren, her yariyil sonunda okulu, programi, ¢alisilan materyalleri,
uygulanan aktiviteleri degerlendiren anketler uygulanir ve bunlarin 1siginda dgretim
programinda gerekli duzenlemeler ve degisiklikler yapilir.

Ogretim programi aktarilirken belli ilkeler cercevesinde hareket edilir. OFretim
programi aktarminda 6grenci merkezli bir yaklasim benimsenir. Ogrencilerin bilissel
ve hazirbulunusluk durumlari, motivasyon seviyeleri, gelisimsel ve sosyal faktorler,
bireysel farkliiklar gibi durumlar géz &ninde bulundurulur. Ogretim  gdrevlileri
yonetici/kolaylastirici bir rol Ustlenir ve dgdrencinin aktif performansina dayall bir
egitim modeli ve 8lcimU uygular. OFrenciler s6zI0 sunum yapar, yazma portfolyosu
hazirlar, 6dev ve gorevler Uzerinden sure¢ temelli performans izlemesi yapilir. Sinif
disi ¢cevrimici platform aktiviteleri, ¢cevrimici okuma kitaplari ve fotokopi edilebilir ek
materyaller gibi uygulamall destekler kullanilarak &grenci merkezli 6grenme
desteklenir.

KTU Yabanc Diller YUksekokulu Yabancr Diller B8IOmU ayrica Avrupa Birligi
Ortak Dil Cergevesi Kriterlerine uygun olarak Al, A2 Seviyelerinde servis dersleri ile
ilgili Bélumlerde lleri ingilizce Derslerinin  koordinasyonunu yuritmektedir. Servis
ingilizce derslerinde de d3renci merkezli, dért dil becerisini kazandirmaya ydnelik bir
yaklasim benimsenir.
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Dil Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Dernedi (DEDAK) ile 30.03.2022
tarihinde gergeklestirilen toplanti  neticesinde birimimiz  akreditasyon siUrecine
baslamistir. ligili tarinten itibaren  akreditasyon SlcUtleri  baglaminda  gerekli
dUzenlemeler ve iyilestirmeler birimimizce yapiimaktadir. 2023 yili EkKim ayi i¢erisinde
Dil EGitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Derneg@ine bir 6z degderlendirme raporu
gonderilmistir. Ardindan bahsi geg¢en dernek tarafindan kurumumuza bir saha
ziyareti gergeklestirilecektir.

5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Yabana Diller Yiksekokulu Program Adi Egitim Suresi
Hazirlk 1. Kur (Elementary) 8 (Hafta)
Hazirlik 2. Kur (Pre-Intermediate) 8 (Hafta)
Hazirlk 3. Kur (Intermediate) 8 (Hafta)
Yabanci Diller BOIOmMU
Hazirlik 4. Kur (Upper-Intermediate) 8 (Hafta)
Servis Dersleri (Al ve A2) 16 (Hafta)
ileri ingilizce Dersleri (B2) 16 (Hafta)
5.1.2 Ogrenci Sayilar (*)
Erkek 1181
. Ogretim Kiz 718
Toplam 1.899
Erkek
Il. Ogretim Kiz
Toplam
Erkek
Uzaktan Egitim Kiz
Toplam
Toplam Erkek 1181
Toplam Kiz 718
Genel Toplam 1.899

5.1.3 Yabana Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam
Ogrenci Sayisina Orani

Birimin Adi I. Ogretim Il. Ogretim l. ve Il Toplam Yizde*
Ogretim Ogrenci
Toplami
E K Top. E K Top. Sayi Sayi
Yabanci Diller 1181 718 1899 1.899 31.662 % 6,00

Yiksekokulu
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5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari
5.1.5 Yuksek Lisans ve Doktora Programlari (*)

5.1.6 Yabana Uyruklu Ogrenciler(*)

Yabana Uyruklu Odrencilerin Sayisi ve Bslumleri

Bolom Kiz Erkek Toplam
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 30 16 146
Toplam 30 1né 146

5.1.7 Engelli Ogrenci Sayilan

Engel Tiru Erkek Kiz Toplam

Go&rme Engelli - -

isitme Engelli - -

Kronik Engelli - -

Fiziksel Engelli - -

Dil ve Konusma Engelli - -

Dikkat Eksikligi - -

Diger - -

5.1.8 Mezun Ogrenci Sayilar (2022-2023)

5.1.8.1 Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari

5.1.9 Yatay Gegis Sayilari

5.2 Saghk Hizmetleri

5.3 Arastirma Hizmetleri

5.3.1 2023 Yih BAP Proje Bilgileri (*)

5.3.2 2023 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Turlerine Gére Dagilimi
5.3.3 2023 Yihi Kurum Disi Proje Bilgileri

5.4 Kiltor Hizmetleri (*)

5.5 Spor Hizmetleri

5.6 Ogrenci Kulipleri Faaliyetleri
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5.7 Egitim Ogretim ve Diger idari Faaliyetler

Sosyal ve
Koltirel
Faaliyetler

KTU LOSEV Ogrenci Fayda Toplulugu ile birlikte MUdUrligumiz toplanti salonunda
LOSEV gonulluk ve kanser farkindalidi bilgilendirme toplantisi dizenlendi.

il Milli Egitim MUdUrligu ile birlikte Erasmus Haftasinda Zagnos Vadisinde Cocuk
Senligi dizenlendi.

KTU Yabancr Diller Yuksekokulunda gérev yapmakta olan égretim gdrevlileri 24
Kasim aksami OJretmenler GUnU yemeginde bir araya geldiler.

KTU Farabi Hastanesi Bashekimligi ile ortak 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami kutlamalari Universitemiz 15 Temmuz Demokrasi Alaninda dizenlendi.

YUksekokulumuzca, Engelliler Haftasi munasebetiyle Yomra Ozel Egitim Okulunda
bir faaliyet gerceklestirildi.

Ulkemizde yasanan deprem felekati minasebetiyle, il Milli EGitim MUdUrlogo ile
birlikte Antakya’daki konteyner kentlerde, “Trabzon’dan Antakya’ya Bilim Senligi”
adi alfinda faaliyet yapild.

Yiksekokulumuzca Oxford Yayinevi ile isbirligi yapilarak, Depremzede Ogrencilere
Online Ders kitabi Temini icin ¢alisma yapildi.

Bilgilendirme

2023-2024 Akademik Yili 2. Periyot Sinif Temisilcileri Toplantisi 13.12.2023 tarihinde
Ogr. Gér. Erhan TERZI Konferans Salonu'nda yapildi.

KTU Yabanci Diller YUksekokulu Birim Danisma Kurulu Toplantisi Yapildi.

2023-2024 Egitim yilinda ge¢tigmiz yillarda akademik yillarda yUksekokulumuzu
basariyla tamamlamis olan &grencilerimizle bir bulusma gergeklegtirilmistir.

YUksekokulumuzcg, 09.10.2023 tarihinden sonraki sire¢ icerisinde okulumuza yeni
kayit olan &grencilerimiz icin bir oryantasyon toplantisi dizenlendi.

Yabanci Diller YUksekokulu 2023-2024 akademik yill oryantasyon programi, ¢ok
sayida &grenci ve &gretim gorevlisinin katiimi ile 5 Ekim 2023 tarihinde AtatUrk

Toplantisi
KOltor Merkezi Hasan Saka Salonu'nda gerceklestirildi.
Yabanci Diller YUksekokulu 2023-2024 akademik yil basi dederlendirme toplantisi 4
Ekim 2023 tarihinde YUksekokulumuzdaki Konferans Salonu'nda yapildi.
YUksekokulumuz tarafindan organize edilen idari Personel oryantasyon toplantisi,
14.09.2023 tarihinde saat 11.30 da Memur ve is¢i tUm idari personelin katilimiyla
gercgeklestirilmistir.
2023-2024 Akademik Yili birinci periyot sinif temsilcileri foplantisi Yabanci Diller
YUksekokulu Konferans Salonu'nda yapildi.
Sabanci Universitesinden Andrew Christopher Bosson, YUksekokulumzda gérev
yapmakta olan &gretim géreviileri icin ingilizcenin  d&retiminde  Slcme  ve
degerlendirme hakkinda 22 Eyldl 2023 tarihinde ¢evrimigi bir sunum yapti.

Seminer Sabanci  Universitesinden  Andrew  Christopher Bosson yazma  becerisinin
degerlendiriimesi hakkindaki sunumunu Yabanc Diller Yiksekokulu Konferans
Salonu'nda gerceklestirdi.
Ogr. Gér. Mevlide CICEK'in ingilizce'nin Yabanci Dil olarak Ogretiminde Padlet ve
ChatGPT hakkinda inferakfif bir sunum gergeklestirdi.

. . YUksekokulumuzda goérev yapmakta olan Fulbright bursiyerlerimizden Byann Rasul,
:'f:‘eh?' “Teaching English to non-Turkish Students” konulu bir sunum yapti.
gitim

A2 Dizeyinde Ders Veren Ogretim Gorevlileri icin Drama Etkinligi yapildl.
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5.8 Talep, Sikayet ve ihbarlar

CiMER/DENETL‘!EMIE o Aciklama
KURULU/REKTORLUK/BOLUM
Ogrenci Personel Diger
Sikayet 17 Cevap Verildi.
Talep/Oneri/Bilgi
ihbar
TOPLAM 17

6-i¢c Kontrol ve Kalite GUvence Sistemi

6.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
6.11 i¢ Kontrol

Universite ic Kontrol Eylem Plani kapsaminda mevcut durum ve 2023 yilindaki yili
icerisinde gerceklestirilen faaliyetler asadidaki tabloda gdsterilmistir.

KONTROL ORTAMI

RiSK

DEGERLENDIRME

Standart 1: Etik
Degerler ve Durustluk

e YIl icerisinde yeni atanarak géreve baslayan 3 idari personele “Etik
Sozlesme” imzalatilarak 6zlUk dosyalarina konuldu.
o Etik ilkeler gincellenerek WEB sayfasina konuldu.

Standart 2: Misyon,
Organizasyon Yapisi ve
Gorevler

¢ Unvan bazl (BsIum baskani, Daire Baskani, Sube Muidurl, Memur vb.)
“goérev tanimi” feblig edildi.
e Organizasyon yapisi, gincellenerek duyuruldu.

Standart 3: Personelin
Yeterliligi ve
Performansi

e Personelin yeterliligi ve performansini arthirmak amaciyla Genel
Sekretferlik  tarafindan  dizenlenen  Memur  Akademisi  egifim
programlarina personelin katiimi sagland..

e 2023 yili icersinde Birimimizde gorevli hicbir personel Gérevde YUkselme
ve Unvan Degisikligi sinavina basvurmamistir.

Standart 4: Yetki Devri
(Yetki Devretme, imza
Y etkisi)

Yetki Devri: Mudir Yardmast Ogr. Gér. Murat OZTURK'e hazirlik
ogrenimini bitiren 6grencilere basari belgesi imzalama yetkisi verildi.

imza Yetkisi: YUksekokul Sekreteri Abdulkadir ASLAN’a maas, 6zlUk
haklari, teklif mektuplari, 6grenci franskriptleri, ders planlari, diploma gibi
belgelerinin ash gibi yapip imzalama yetkisi verildi.

Standart 5: Planlama
ve Programlama

2019-2023 donemi stratejik plan icin, veri girisi dUzenli olarak yapilmistir,
birimimiz sorumlulugunda olan hedeflere iliskin birim ici degerlendirme
toplantilar gerceklestirilmigtir.

Standart 6: Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Birimimiz Birim Risk KoordinatérU ve Risk Degerlendirme Calisma Grubu
olusturulmus/gincellenmistir. Risk fespiti ve degerlendirme calismalari
yapiimis/yapilmaktadir.  Risk  kayit
raporlanmigtir.

formu olusturulmus ve riskler

18lSayfa




KONTROL FAALIYETLERI KONTROL FAALIYETLERI

BiLGi VE iLETiSIM

Yabanci Diller Yiksekokulu 2023 Birim Faaliyet Raporu

Standart 7: Kontrol
Stratejileri ve

Birimimizin 2023 yili buUtgesi; birim bUtce tavanlar, onceki yil
harcamalari, hizmet genislemeleri ve personel/&grenci sayilari varsa
butce gelir tahminleri esas alinarak yapilmistir.

Yontemleri
e Sire¢ ve risk degerlendirme calismalarini desteklemek amaciyla is
akislar gincellenerek web sayfasina konulmustur.
e Birimlerimimiz Harcama Yefkililerince Tasinr Yonetim hesabi hazirlik
kapsaminda yil sonu sayimi yapilmakta ve ilgili futanaklar futulmaktadir.
Standart 8: Genel Sekterlik Koordinatérliginde hazirlinan prosedurlere birimimiz

Prosedurlerin
Belirlenmesi

hazirlanarak yayimlanmistir.

Standart 9: Gorevler
Ayrilidi

2023 yilinda mali karar ve uygulanmasi,

kaydedilmesi ve konfrol edilmesi gorevleri mevcut personel arasinda

islemlerin  onaylanmas,
paylastirilarak, yeni Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu, Demirbas ve
Sarf Malzemesi Muayene ve Kabul Komisyonu ile Tasinir Sayim Kurulu
olusturulmustur/gincellenmistir.

Standart 10: Hiyerarsik
Kontroller

Yil icerisinde yapilan toplam 17 adet yazil talep, 6neri, sikayet ve ihbar
incelenmis, on yedi tanesi de sonuclandiriimigtir.

Standart 11:
Faaliyeflerin Surekliligi

Vekil Personel Listesi gUncellendi, personele duyuruldu.

Standart 12: Bilgi
Sistemleri Kontrolleri

Veri kaybina karsi bilgileri yedekleme ve lisansh viris programi (ESET
ENDPOINT SECURITY) kullanma gibi koruyucu tedbirler alindi.

Bilgi sistemlerini kullanacak, veri
gorevleri resmi yazi ile bildirildi.

girisi yapacak uygun personele

Gorevden ayrilan, veya gorev yeri degisen personelin yetkileri kaldirildi,
yeni gbéreve baslayanlara yetki verildi.

Yeni vuygulamaya giren bilgi sistemleri icin de uygun personele yetki
verildi.

Standart 13: Bilgi ve
iletisim

Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlari tarafindan gelistirilen
lisansh yaziimlarin yetki verilen kisiler tarafindan kullanilimasi sagland..

Birim web sayfamizin siUrekli olarak gincel futulmasinin saglayacak
sekilde veri giris sorumlulari tanimlanmis ve web gincelliginde guvence
saglanmigtir.

Universitemizde kullanilan  personel/dgrenci  sayisi  gibi  yazilimlarin
entegrasyonu ile birimimize ait veriler yetki sinirlari dahilinde takip
edilebilmektedir.

Standart 14:
Raporlama

Birimimize «ait faaliyet raporu, vb.
yayimlanarak, kamuoyu ile paylasild.

raporlar web sayfasindan

2019-2023 Stratejik  Planinda  birimimiz  sorumlulugunda yer alan
hedeflerin gergeklesme sonuclari da birimimizce degerlendiriimekte ve
faaliyet raporu ile raporlanmaktadir.

Standart 15: Kayit ve
Dosyalama Sistemi

ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS) ile 2023 yili icerisinde
YO 925 kurum ici yazisma yapildi.

2023 yiinda “Memur Akademisi” kapsaminda yapilan EBYS ve Resmi
Yazisma Esaslari konulu egitimlere personelimizin kafilimi saglanmaya
calisilmigtir.
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Standart 16: Hatq,
UsulsuzIUk ve
Yolsuzluklarin Bildiriimesi

Mali konularla ilgili olarak 147 islem gerceklestirildi.

Geri bildirim arac¢larindan “Bize Yazin” arayizy ile birimimize ulasan 17
kadar sikayet, goris siniflandirilarak ilgili birimlerce degerlendirilmistir.

Standart 17: ic
Kontrolun
Degerlendirilmesi

Universite tarafindan yapilan personel/ é3renci anketine personelin ve
dgrencinin katiimini saglamak i¢in gerekli duyuru ve bilgilendirmeler
yapild.

Uyum eylem plani kapsaminda yuUrUtilen faaliyetler bu raporla
paylasildi.

Standart 18: ic
Denetim

iZLEME

iC DENETIM: 2023 yili icerisinde Yiksekokulumuz Hazirlik programinda
ders gdzlemleri yoluyla izleme faaliyetleri yapild.

Bu g&zlemlerin 2023-2024 akademik yilina kadar surdUrllmesine ve
ardindan bulgularin bir rapora déniUstiriimesine karar verildi. gl
raporda alinan kararlarin  bir sonraki akademik yilda programin
ivilestirilmesi acisindan degerlendiriimesine karar verildi.

DIS DENETIM: 2023 yilinda gerceklestirilen 147 mali islemle ilgili

Sayistay Denefcileri tarafindan herhangi bir sorgu alinmadi.

6.1.2 Dizenlenen ve Katiim Gergeklestirilen Egitimler

Yabanci Diller YuUksekokulu Yabanci Diller BoOIUmU Mesleki  Gelisim  Seminerleri
kapsamindg;

Sabanci  Universitesinden  Andrew  Christopher  Bosson  yazma  becerisinin
degerlendiriimesi hakkinda bir sunum gergeklestirdi.

YUksekokulumuzda gdérev yapmakta olan Fulbright bursiyerlerimizden Byann Rasul,
“Teaching English to non-Turkish Students” konulu bir sunum yapti.

A2 dizeyinde ders veren &gretim gorevlilerimiz, c¢esitli drama etkinliklerinin sinif iginde
nasil kullanilabilecedi hakkinda OFr. Gér. Sinem Col tarafindan gerceklestirilen drama
etkinligine katildilar.

Sabanci  Universitesinden Andrew Christopher Bosson, YiUksekokulumzda gérev
yapmakta olan édretim goérevlileri icin ingilizcenin éJretiminde dlcme ve degerlendirme
hakkinda Zoom platormu Uzerinden ¢evrim ici U¢ ofurumluk bir sunum gergeklestirdi.

3 Mayis 2023 tarihinde OgFr. Gér. Mevlide CICEK, yabanci dil olarak ingilizce'nin
ogretiminde 6gretim teknolojilerinin (Padlet ve ChatGPT ortamlari) kullanimina degdindidi
bir sunum yapti.

Universitemiz Memur Akademisi kapsaminda gerceklestirilen Kisisel Verilerin Korunmasi
Konulu Egitime, Elektronik Belge Yo&netim Sistemi (EBYS) Egitimine, 3071 Sayili Dilekge
Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun ve 4982 Sayill Bilgi Edinme Hakki Kanunu Egitimine,
Memur Akademisi Genel Editimleri (Modul 2) kapsaminda Birim Web Sayfalari Yénetimi
egitimine, Resmi Yazisma Usul ve Esaslari EGitimine birimimizde ilgili personel katilimlari
saglanmistir.
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6.1.3 On Mali Kontrol

Birimimizce 2023 vili icerisinde gerceklestirilen mali islemlerin tir ve sayilarina ait bilgiler
asagidaki tabloda gésterilmistir.

ISLEM SAYI ISLEM SAYI ISLEM SAYI
Maas 12 Mesai Telefon 12
Ek Ders 10  Sahn Alma 15 Juri Odemesi
Doner S
Yolluk 6 Hakedis Dosyasi 3 "oner ?nnuye 89
Odemesi

6.2- Kalite Givence Sistemi

KTU Kalite GUvence Sistemi Yénergesi kapsaminda Birim Kalite Komisyonu olusturuldu.
Kalite Komisyonunun dizenli bir sekilde yaptidi toplantilar ile egitim &gretim faaliyetlerinin
surekli iyilestirimesi ve kazanimlar i¢ ve dis paydaslarla dizenli olarak paylasiimasi
hedeflenmektedir.

Bu kapsamda 8 Subat 2023 tarihinde saat 14.00'te "Karadeniz Teknik Universitesi Yabanc
Diller YUksekokulu Egitim Modeli Bilgilendirme Toplantisi dizenlendi. KTU YDYO MUdir(
Dr. Ogr. Uyesi Hasan Saglamel, Mid. Yard. OFr. Gér. Murat Oztirk, Yabanci Diller
BoIUm Baskani OFr. Gor. Cengiz Koray Saka, B&IUm Baskan Yardimcilart Odr. Gér.
ibrahim Oner ve OFr. Gér. Aynur Duzenli, KTU YDYO'nun egitim modeli olan "Moduler
(Kur) Sistemi" ve bu sisteme gecis ve isleyis surecleri hakkinda bilgilendirmede bulundular.
Toplantiya Trakya Universitesi, Dizce Universitesi, istanbul Universitesi, izmir Demokrasi
Universitesi, Milli Savunma Univesitesi ve Mus Alparsian Universitesi Yabanci Diller
YUksekokularr y&neticileri ve akademisyenleri katilim gosterdiler. Karsilikl - g&ris
aligverisinde bulunuldu ve bu tir toplantilarin yiksekokullarin gelecek planlamalarinda
¢ok faydal olacad gérust paylasidi ve toplantilarin tekrarlanmasina karar verildi.

Avyrica, KTU Yabanci Diller Yiksekokulu 2023 yili Birim Danisma Kurulu toplantisi 28 Kasim
2023 tarihinde yapildi. Toplantida YUksekokulumuzun ilimiz icerisindeki durumu, imkanlari
ve sunabilecekleri katilimcilarla paylasildi. Katiimcillar da  YiUksekokulumuza ne gibi
katkilarda bulunabileceklerini ve YUksekokulumuzdan beklentilerini dile gefirdiler.

Yabanci Diller YUksekokulu 2023-2024 akademik yili oryantasyon programi, ¢ok sayida
ogrenci ve dgretim gorevlisinin katiimi ile 5 Ekim 2023 tarihinde AtatUrk KOltOr Merkezi
Hasan Saka Salonu'nda gergeklestirildi.

09.10.2023 tarihinden sonraki sUre¢ i¢erisinde okulumuza yeni kayit olan &grencilerimiz
icin bir oryantasyon toplantisi Yabanci Diller YOksekokulu Konferans Salonu'nda
27.10.2023 tarihinde saat 10.00'da yapild.

Y Uksekokulumuz tarafindan organize edilen oryantasyon toplantisi, 14.09.2023 tarihinde
saat 11.30 da memur, is¢i ve tUm idari personelin katiimiyla gergeklestirildi.
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2023-2024  EGitim-Ogretim  dénemi hazirlk ¢calsmalari kapsaminda MUdirligimizde
eksik gorilen, yapimas ve dikkat edilmesi gereken konular ile ilgili kargsilikl fikir
alisverisinde bulunuldu.

Onceki akademik yillarda YUksekokulumuz hazirlik programini basariyla tamamlamis olan
Ogrencilerimizle bir bulusma gercgeklestiriimistir.  Yabanci  Diller BSIUm  Baskan
Yardimcilarimiz Ogr. Gér. ibrahim Oner ve Ogr. Gér. Aynur Diuzenli ile degerli Oretim
Gorevlilerimiz Tugba Ay ve Sinem Col &drencilerimizle bir bulusma gergeklestirerek
onlardan okulumuzla ilgili gérus, dusunce ve fikirlerini almiglardir.

Misyonumuz ve vizyonumuz &grencilerimizin de gorUsleri alinarak guncellendi. Program
ilkelerimiz giuncellendi. Ogrenci ve 6gretim gérevlisi el kitaplarinda gincellemeler yapild.
Her &Qgretim gorevlisinin yilda en az bir kere olacak sekilde ders izlenme dongusine
katimasi saglandi. Yazma becerisi dlciminde kullanilan 8dev sayisi 4'ten 3'e indirildi.
Ders ek materyallerinin tUm &gretim goérevlilerinin erisimine acilmasi adina bir ¢evrimigi
sinif olusturuldu. YUksekokulumuza ait sosyal medya hesaplari olusturuldu ve daha etkin
bir sekilde kullanimaya baslandi. KUtiphanemiz aktif hale getirildi ve intfernet erisimli 15
bilgisayar 6grencilerin kullanmina agcildi. Hazirlk programi akademik takviminin  tOm
paydaslarla daha etkin paylasimasi adina  sadelestirilerek  yeniden diUzenlenmesi
yéninde adm atidi. OFretim  Elemanlari icin  Performans Degerlendirme Formu
olusturularak performans dederlendirmesi sireci baslatildi.

KTU Yabanci Diller Yiksekokulu Birim Danisma Kurulu toplantisi 28.11.2023 tarihinde
yaplldl. Toplanfida  YUksekokulumuzun ilimiz  i¢erisindeki durumu, imk&nlari  ve
sunabilecekleri katilimcilarla paylasildi. Katiimcilar da Y Uksekokulumuza ne gibi katkilarda
bulunabileceklerini ve YUksekokulumuzdan beklentilerini dile getirdiler.

Sinif  temsilcileri  toplantilar, &drenci  anketleri, &Jretim  goérevlisi  anketleri, mezun
ogrencilerle toplantilar, birim danmisma kurulu toplantfilar, dgrenci ve ogretim gdrevlisi
gorugleri geri bildirim mekanizmalari olarak islev gormektedir. Bu kanallar araciidiyla
elde edilen bilgiler 1siinda &gretim programinin sdrekli olarak gincel tutulmasi, &grenci
destek hizmetlerinin  surekliligi, sosyal ve kUltUrel faadliyetlerin dizenli  olarak
gerceklestirimesi gibi faaliyetler yirUtilmektedir.

Her periyot sonunda yapilan &grenci anketleri ve her akademik yil sonunda yapilan
Ogretim gorevlisi anketleri dijital platformlar Uzerinden yapimaktadir. Bu anketlerin
raporlari degerlendirimekte ve surekli iyilestirme adina kullaniimaktadir. 2023 il
icerisinde yapilan anketlerin 6zeti asagidaki gibidir:

535 erkek 514 kiz 6Frenci olmak Uzere 1049 &grenci katilmistir. Memnuniyet orani
asadida yizdelik olarak belirfilmistir.

Kullandidimiz ders materyallerini genel anlomda dil &drenimimiz  acisindan  faydali
buluyorum. %78

Reader'lari (Okuma Kitaplar)) ve online aktiviteleri dil becerilerinin gelisimi agisindan
faydal buluyorum. %70

Online Akfiviteleri dil becerilerimin gelisimi acisindan faydal buluyorum. %65
Yapllan seviye tespit sinavi ile seviyeme uygun sinifa yerlestirildigimi disontyorum. %60

Yapillan sinavlari ve not sistemini dil becerilerimi dlcmede basaril ve faydal
buluyorum. %60
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Dederlendirmede sinavlarin yanisira ddev ve proje gibi ¢calismalarin da yer almasini
dodru buluyorum. %74

Yonetim &grencilere kargl pozitif bir tutum sergilemektedirler. %62

Yonetim okulumuzun iletisim kanallarini (telefon, eposta vb.) etkin kullanmaktadir. %65

Uzaktan egitim sUrecinde canl derslere kolaylikla girebildim. %80

Uzaktan egitim sisteminden genel olarak memnunum. %67

ll- STRATEJIK PLAN AMAC ve HEDEFLER
A-KTU 2019-2023 Stratejik Plani Ama¢ ve Hedefler

AMAC VE HEDEFLER

Amag 1- Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime agik

ogrenciler yetistirmek ve mezun etmek.

Hedef 1. 1 EGitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.
Hedef 1. 2 Egitim-0gretim altyapisi iyilestirilecektir.
Hedef 1. 3 Ogretim elemani niteligi artirlacaktir.
Hedef 1. 4 Ogrenci niteligi artirlacaktir.

Amag 2- Yenilik¢i Uretim icin arashrma kapasitesini gelistirmek.

Girisimcilik ve yenilik¢ilik kOItGrU ile sanayi is birliQi

Hedef 2.1 gelistirilecektir.

Hedef 2. 2 Arastirmaci insan kaynadi gelistirilecektir.

Hedef 2. 3 Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Hedef 2. 4 Uygulama ve Arastirma Merkezleri daha etkin hdle

getirilecektir.

Amag¢ 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kGltori

yayginlastirmak.

Hedef 3. 1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
Hedef 3. 2 Mezunlarla iletisim ve is birligi gUc¢lendirilecektir.

Hedef 3. 3 Kalite kUltUrU yayginlastiniacaktir.

Amac¢ 4- Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6zom odakh Universite
olmak.

Hedef 4.1 Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.
Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.

Hedef 4 3 Egﬁl;l;o(;?;rlﬁggoﬁpl, tedavi ve bakim siUreclerinde hizmet
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Amag 5- Uluslararasilasmak

Hedef 5. 1 Degisim programlari etkin hale getirilecektir.

Hedef 5. 2 Uluslararasi is birligi surecleri gelistirilecekfir.

Hedef 5. 3 Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.
Hedef 5. 4 Uluslararasi gérunurlUlok daha da artinlacaktir.

B. 2019-2023 Stratejik Plan 2023 Yil izleme ve Degerlendirmesi

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planinin U¢Unct uygulama yili tamamlanmistir. Plan
icerisinde birimimizin sorumlu oldugu hedefler (g&stergelerle izlenen) ile ilgili
faaliyetlere iliskin bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

Amacl-Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime
acikégrencileryetistirmek ve mezun etmek.

_Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir. 2022 2023
Akredite olan lisans programlarinin toplam lisans program
icindeki orani (Akreditasyon)

Disiplinlerarasl lisansUsty program sayisi

Mofredatlar konu alan dis paydaslarla yapilan toplant 3
say!s

Egitim-6gretim altyapisi iyilestirilecektir.

Ogrenci serbest calisma alani (m?) 230 230

..... ggrefim eleman niteligi arhirilacaktir.

Ogretim Uyesi basina disen yayin (SCl, SSCl-exp, AHCI)
sQyIsl

Editicilerin e@itimine katilan 6gretim Uyesi sayis 50 50
Yurtdisi bilimsel etkinlikler icin yapilan akademisyen
gorevlendirme sayisi

Ogrenci niteligi arhirilacakhr.

Kurum disi &édullendirilen 6drenci sayisi
Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine yonelik 1 2
duzenlenen etkinlik sayisi

Ogrenciler tarafindan (On lisans, lisans, lisansisty) basvuru
yapllan kurum disi proje sayisi

Amag 2- Yenilik¢i Uretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.

Girisimcilik ve yenilik¢ilik kiltiriy ile sanayi isbirligi
gelistirilecektir.

Universite-Sanayi is birligi kapsaminda yapilan proje sayis
(icerisinde bir sanayi kurulusunun yer aldigi TUBITAK, AB,
Bakanliklar, kontratl ve benzeri projeler)

Universite-Sanayi Is birligi kapsaminda yiritilen lisansist
tez sayisi
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Arastirmaci insan kaynagi gelistirilecektir.

Kamu kurumlari veya 6zel sektdr tarafindan fonlanan
toplam kurum disi proje sayisi (TUBITAK, AB, DOKA,
DOKAP, TAGEM, Sektér Kontfratl, Bakanlk, BAP 08 ve
benzeri)

LisansUsty (tezli yUksek lisans +doktord) ogrenci sayisinin
toplam 6grenci (6n lisans, lisans, tezli ve tezsiz yUksek lisans
ile doktora) sayisina orani

Yillik (ulusal + uluslararasi) patent belge sayisi

YOK 100/2000 doktora burs programina kayith édrenci
sayis

Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Akredite olan altyapi (laboratuvar vb.) sayisi

Kurum disi destek, badis vb. katki alan altyapr (UYGAR,
laboratuvar vb.) sayisi

Kotophane veri tabani sayisi

Kurum ici (BAP) desteklenen altyapi proje sayisi

Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYGAR) daha etkin
hale getirilecektir.

UYGAR'lar tarafindan yapilan etkinlik (egitim, seminer,
konferans) sayisi

UYGAR’lar tarafindan yUrUttlen (kurum ici veya kurum disi)
proje sayisl

Akredite olan veya Kalite Belgesi alan UYGAR sayisi

UYGAR'lar tarafindan dis paydaslarla yapilan
toplanti/ziyaret sayisi

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiltiri yaygin

lashirmak.

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu
gelistirilecektir.

Personeli bir araya getiren sosyal etkinlik sayisi

Mezunlarla iletisim ve isbirligi guclendirilecektir.

Mezunlarla yapilan toplanti sayisi

Kalite Kilturié yayginlastirilacaktr.

Birimimiz Kalite Komisyonu tarafindan bilgilendirme ve
egitim amach yaphdi toplanti sayisi

Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6zim odakh Universite olmak.

Toplumsal sorunlara yénelik faaliyetler artirillacaktir.

Belirli gun ve haftalara yonelik yapilan etkinlik sayisi

Dezavantajll gruplara yonelik yoritilen faaliyet sayisi

Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.

Surekli E@itim Uygulama ve Arastrma Merkezi tarafindan
topluma yonelik yirUtilen egitim sayis

Uzaktan EgitimUygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
topluma yonelik yurUtilen egitim sayisi

Toplumsal hizmetlere ait web sitelerinin ziyaretci sayisi
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Saghk alaninda tani, tedavi ve bakim sireglerinde
hizmet kalitesi artinlacaktir.

Acile basvuran hastalarin memnuniyet orani

Ayaktan bakim alan/yatan hasta memnuniyet orani

Saglik hizmeti ¢calisani memnuniyeti orani

Cocuk Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakiltesi binasinin hizmete
acllmasi

Kalite ¢alismalari kapsaminda saglik ¢alisanlarina ydnelik
duzenlenen egitim sayisi

Uluslararasi isbirligi surecleri gelistirilecektir.

Diger Universitelerle agilan uluslararasi ortak program sayisi

Yurt disi Universiteler, kurum ve kuruluglar ile yUrUtUlen
faaliyet sayisi

Yabanc dilde egitim veren programlarin sayisi
artirllacaktir.

Egitimini % 100 yabanci dilde yuriten program sayisi

Yabanci dilde verilen ders sayisi

Uluslararasi gorunirluk daha da artirilacaktir.

Tantim amach katiim saglanan uluslararasi fuar vb. etkinlik
sayisi

Yabanci uvyruklu dgretim elemani sayisi

Yabanci uyruklu 6drenci sayisi

312

146

Birimlerimiz tarafindan dizenlenen uluslararasi sempozyum
vb. etkinlik sayisi

lll- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
1-Bit¢e Uygulama Sonuglari

1.1Bitce Giderleri

Program ve Alt Program Dizeyinde 2023 Bitce Giderleri

Program ve Alt Program Dizeyinde Harcamalar

Baslangi¢ Toplam
Program ve Alt Faaliyet Tord Odenegi Odenek
(TL) (TL)

Ha

56- ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

210- ARASTIRMA ALTYAPILARI

178- YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

54- TEDAVIi EDICi SAGLIK

167- TEDAVI HiZMETLERI

H/T.0
Orani
%

rcama

(TL)
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62- YUKSEKOGRETIM

240- OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN
BURS VE DESTEKLER

239- ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

241- YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

98- YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

901- TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HIZMETLERI

900- UST YONETIM, IDARI VE MALI
HIZMETLER

PROGRAMLAR TOPLAMI

112 Ekonomik Dizeyde 2023 Butce Giderleri

Ekonomik Dizeyde 2023 Bitge

H/T.0
Orani %

Baslangi¢ Toplam Odenek

Odenegi (TL) (TL) AT (L)

BUTGE GIDERLERI 16.475.500,00 25.202.834,10 25.202.561,81 % 99,99

TOPLAMI
PERSONEL GIDERLERI 13.413.500,00 20.893.909,00 . 20.893.908,75 % 99,99
SGK DEVLET PRiMi GIDERLERI 2.244,000,00 3.093.625,31 3.093.625,31 % 100

MAL VE HIZMET ALIMI

GIDERLERI 818.000,00 1.215.299,79 1.215.027,75 % 99,97

CARI TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERI

1.2. Bitce Giderlerine iliskin Agiklamalar

Mali tablolar icin baslangic édenekler ve harcamalar 1. Ogretim ve 1. Ogretim baz alinarak
hazirlanmistir. Birimimize 2023 yilinda tahsis edilen 25.202.834,10 TL'nin 25.202.561,81 TLlirasi
harcanmigtir,

Kurumumuzun amaglaring, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
efkili ekonomik ve verimli bir sekilde yUrUtOlmesini, varlk ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dodru ve tam olarak tutulmasin, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin
zamaninda ve guvenilir olarak Uretiimesini saglamak Uzere olusturulan organizasyon, yontem,
sureg ile i¢ denetimi kapsayan mali ve dider kontroller yapilmistir.
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a)Personel Giderleri :

Personel giderleri i¢cin baslangicta ayrilan 13.413.500,00 TL miktarlk édenede 7.480.409,00
TL eklenerek toplam 20.893.908,75 liralik bir &denek tahsis edilmistir. Bu &denedin,
20.893.908,75 TL'si Yuksekokul personelinin maas, ek ders, juri Ucretleri, sosyal haklar vb.
giderler icin yapilan 6demelerde kullaniimigtir.

b)Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :

Birimimizin isveren sifatiyla, ¢alisanlari icin édenecek sigorta ve saglik primi 6demeleri
ile ilgili ekonomik gider kodunda 2.244.000,00 TL bitce baslangic &denedi
dngorilmus, yil icinde Sosyal GuUvenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik
kodundan yapilan ekleme/dusme islemleri sonucunda olusan 3.093.625,31 TL toplam
ddenekten 3.093.625,31 TL harcama yapiimis,

c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan buUro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biro ve isyeri demirbas
onarimlari, rutin  bakim onarim qgiderleri, telefon ve haberlesme giderleri,
personelimize mevzuatiari ¢ergevesinde &denen yurtici ve yurtdisi gegici ve surekli
gorev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 818.000,00 TL bitce baslangic
ddenedi 6ngorulmustir.

BUtce vili icerisinde ihtiya¢ duyulan tertfiplere toplam 397.299,75 TL ekleme islemi
yapiimis; Toplam &denekten 1.215.027,75 TL harcanmistir.

2- Mali Denetim Sonuglari
2.1. ic Denetim
ic Denetim Birimince hazirlanip Rektérlik Makaminca onaylanan 2021- 2023 ic Denetim Plani

ve 2023 yil i¢ denefim programinda Birimimizde denetim, danismanlk ve izleme yapilan
alan asagidaki gibidir.

DENETIM VE DANISMANLIK SUREG GOREVLI
YAPILAN BiRIiM iC DENETCI

Yabanci Diller

Yiksekokulu

2.2. Dis Denetim
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B- Performans Bilgileri

1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Milkiyet Haklar Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Dizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan diizenlenen Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Etkinlige
katilan Etkinlige katilan Katilan Katilan
Faaliyet/Etkinligin yabanci Faaliyet/Etkinligin yabanci Faaliyet/Etkinligin Ogretim Faaliyet/Etkinligin Ogretim
Adi akademisy Adi akademisyen/ar Adi Elemani Adi Elemani
en/arastir astirmaci sayisi Saysi Sayisi
maci sayis
Kongre
Sempozyum
Konferans
— Trabzon Workshop 1
Egitim Festival
Semineri
Acgik Ofurum
Soylesi
Toplam 1
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1.2 Bilimsel Yaynlar ve Fikri Sinai Milkiyet Haklarina iligkin Bilgiler

Universitemizin Arastirma Politikasi ve 2019-2023 Stratejik planinda yer alan “Egitim-
ogretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime ac¢ik égrenciler yetistirmek
ve mezun etmek.” amaci altinda yer alan “Ogretim eleman niteligi arhirilacaktr.
hedefi dogrultusunda birimimiz akademisyenlerine ait vyillar itibari ile yayin bilgileri
asagida sunulmustur.

2021 2022 2023

SCI, SSCI, AHCI indexlerinde yer
alan KTU adresli yayinlarin
Ogretim Elemani Basina Yayin
Savyisi

Universitemizin Arastirma Politikasi ve 2019-2023 Stratejik planinda yer alan “Yenilikgi
Uretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.” omaci altinda yer alan
“Aragshrmaci insan kaynag gelistirilecektir. Hedefi dogdrultusunda birimimiz
akademisyenlerinin buluscu ve basvurucu/ ortak olarak bulundugu Fikri Sinai MUlkiyet
Haklarina iliskin bilgiler asagida sunulmustur.

2023 Yili igerisinde
BELGE Tescillenen Sayr BASVURU Sadece 2023 Yilinda
TURU ( Basvuru tarihi Sncek TURU Yapilan Basvurular
yillarda olup tescili 2023 P $
yilinda olanlar da dahil)
PATENT ULUSAL . ULUSAL -
BELGE ULUSLARARASI PATENT ULUSLARARASI
SAYISI - BASVURUSU -
ULUSAL - ULUSAL -
FAYDALI FAYDALI
MODEL ULUSLARARASI MODEL ULUSLARARASI
- BASVURUSU -
ASARIM ULUSAL - TASARIM ULUSAL -
ULUSLARARASI - BASVURUSU ULUSLARARASI -
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1.3 Oduller

*

&dil Adi ve Derecesi

Odiili Veren
Kurum/Kurulus

AKADEMIK
PERSONELIN ALDIGI
ADUL SAYisI

(Ogretim elemaninin, ULUSLARARA
kadrosunun bulundugu

Sl
kurum tarafindan

verilenler harig.)

ULUSAL

*%

KURUM DISI GDULLENDIRILEN
OGRENCI SAYISI

* Bu gbsterge Stratejik plan sisteminde A6.01.05 kodu ile bulunmaktadir.
**Bu gosterge Stratejik plan sisteminde Al.04.1 kodu ile bulunmaktadir

&dil Adi ve Derecesi

&dilo Veren
Kurum/Kurulus

ULUSAL
2-

ULUSLARARASI
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Ustinlukler

>

Nitelik olarak deneyimli ve dinamik ve yeniliklere agik bir égretim elemani
kadrosu

» YUksek lisans ve doktora derecesine sahip 6gretim elemanlarinin sayisi ve
lisansustU egitim almak konusunda &gretim elemanlarina verilen destek

» Bina fiziki yapisinin dil 6gretimine uygunlugu

» Siniflarin ideal hazirlik sinifi 6grenci sayisina gére dizayn edilmis olmasi

» Hazirlk programina uvygun teknolojik altyapinin olusturulmus olmasi.

» Sehire merkezine yakinlk ve ulasim imk&nlarinin kolay olmasi.

» Karar almada badimsiz davranabilme imkani

» Yonetimin akademik birikimi, ilgisi ve yeniliklere agik olusu

> Ic ve dis paydaslarla yapilan koordinasyon ve isbirligi

> Kurum ici eg@itim imkd&nlarinin (seminer, konferans, yiksek lisans ve doktora)
yeterli olmasi.

> Ogrenci destek hizmetleri

» Kullanilan ders materyalleri ve uygulanan égretim programinin dinya ¢apinda
kabul gérmuUs CEFR kriterlerine uygun olmasi

» Kurumsal akreditasyon sUrecinin devam etmesi

» Kurumsal koltGrUn yerlesmis olmasi

» Surekli iyilestirme kUItOronUn yerlesmis olmasi

» Kurumsal kalitenin gelistiriimesine dnem verilmesi

Zayifliklar

> Ogretim elemani kadrosunun yaslanmasi ve yeni 6gretim elemani ihtiyacinin
yeterince karsilanamamasi.

> Ana dili ingilizce olan 6gretim elemani sayisinin yetersizligi

> idari personel yetersizligi

» YuUksekokulun butgesinin yetersizligi

Firsatlar

> Universitemizin tarihsel kiltir ve doga mirasinin oldugu bir sehirde olmasi

> Ogrencilerin, Erasmus vb. 6drenci degisim programlari araciligi ile yurt disinda
eqitim gdrme firsatina sahip olmasi

> Universitemizin uzun ve k&kIU tarihsel gecmisi nedeniyle bir bolge Universitesi
niteligi tasimasi

> Universitemizin akademik, kUltUrel ve sportif etkinlikleri dUzenleme kapasitesi
ve bu alanlarda kazandidi basarilar.

> internet ve sosyal medya kullaniminin artmasi sonucu yabanci dil bilgisinin

iletisimde etkin kullanilabilir olmasi

32l Sayfa



Yabanci Diller Yiksekokulu 2023 Birim Faaliyet Raporu

Tehditler

> Ogretim elemani kadrosunun gittikce yaslanmasi ve emekli olma hakki elde
eden &gretim elemani sayisinin artmasi

» YuUksekokul kadrosunda olup diger birimlerde gdrevlendiriimis 6gretim elemani
sayisinin artmasi

> YUksekokula gelen d3rencilerin orta 6gretim ingilizce egitim dizeylerinin disuk
olmasi

» Kullaniimakta olan egitim teknolojilerinin eskimesi ve guncelligini yavas yavas

kaybetmesi

V- ONERIi VE TEDBIRLER

>

YV V V V

Ogretim elemani kadrosuna geng, dinamik, ézellikle dlcme dederlendirme ve
muUfredat&materyal gelistirme konusunda uzmanlasmis personelin - dahil
edilmesi

Ana dili ingilizce olan &dretim elemani sayisinin arttirimasi
Egitim teknolojilerinin yenilenmesi (akilli tahta sistemine geciimesi)
YUksekokul konferans salonunun yenilenmesi

Bina fiziki sartlarinin iyilestirimesi (boya ve led aydinlatma)

33lSayfa



Yabanci Diller Yiksekokulu 2023 Birim Faaliyet Raporu

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yefkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, fam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan fadliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkil, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanidigin, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve dizenliligi hususunda vyeterli gUvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sureg
kontrolunUn etkin olarak uygulandi@ini bildiririm.

Bu gUvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve de@erlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlar gibi bilgim d&hilindeki  hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Trabzon-29.01.2023)

Dr. Ogr. Uy /—loson SAGLAMEL
Yabanci Diller YUksekokulu
MUdiro
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