KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
Yabanci Diller Yuksekokulu
2019 Birim Faaliyet Raporu




Yabanc Diller Yiiksekokulu 2019 Birim Faaliyet Raporu

ICINDEKILER
UST YONETICE SUNUSU.....c.uoereeeeresereseresssereassneeaasesessss sessss sesess sesesssnssnsssessssesssssssssssssssssssssessas sesens snsneessd

I- GENEL BILGILER

A- MISYON V& VIZY 0N e tiiiiiiiis it istie i et e sessssssss s s s sssss s st snsssnss s snssanss s 5
B- Yetki, GOrev ve SOrUMIUIUKIAT . .viviiii et s sess st st s s s sss s b st seasssens 6
C- Idareye IlSKIn BilGIler..........oiiieueiriuriesersecesmsssssssssssssssssseessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 6
1- Fiziksel Yapi.......cccoccevenseen N B LB ]
1.1 Yabanci Diller Yiiksekokulu Tasinmazlarinin Dagilimi ..........ccccvvvrivieieninsceennnns 7

1.2 Yabanci Diller Yiiksekokulu Kapali Alanlar ..o s 7
1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik DONanImI ........c.ccecerorieiececnmene e e 8
1. ARTasItIAGY........cco e e 8
i85 SAgyal Alanlar.........ocoooiie i i 8
6 Hizmet Alanlari..............ccccoi e S LT 9
L7 Hastane Alanlari..........cccoovoeieinnn et e e e e 9
PR SRR ......................oonmmenreerenrernrenreseseses e T, . N 10
3- Bilgi ve Teknolojik KaynaKIar ... seesesssessssssssssssssssssssesssssssesssssses 11
3.1 Kullanilan Bilisim SiStEMIETT ....c.cvveieiieiseerie e e e e e 11
3.2 Yazilimlar ve Bilgisayarlar ........ccoeeieirinie e e e 11
IRt tIphane KAVNAKIATT .-....oooooveeeeee e SR .. 11
3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar..........ccoceeiierin i 12

2.- (SIS ARl ar P, .. .................. AT 0 SUSEENEUEE | S 12
ANW Ak ademik Persome e . e e e S . W 12
4.2 Ogretim Elemanina Diisen OFrenci SayISI.......ccomcuuiecverereeersineseserssesessssenssesseessssn s 12
4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel...........cccoooerieiiniieiniiiie e e 13
4.4 Diger Universitelerdf: Gorevlendirilen Akademik Personel..........ccccooviiiiiinnecnns 13
4.5 Birimler Diizeyinde Ogretim Elemani Sayllari..........coinniininisnisnsiss s 13
4.6 Baska Universitelerden Ur}iversitemizde Gorevlendirilen A.Personel................ 13
4.7 Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi.....c.ovvniiniissiiiniiiinssonn 14
4.8 Idari Personel.......ccii s 14
4.9 Idari Personelin EZitim DUrumul.........coueeiniii s 14
4.10 !dari Personelin HIZMEt SUFeST.u. et 14
4.11 Idari Personelin Yas Itibari ile Dagilimi.......cccooeiciirie e 15
4.12 Personelin Cinsiyet Dagiliml.........oocviirniiniinnii i 15
4.13 St')zles.meli Personel yellscilen... 0. .... 8 ... e 15
4.14 Yillar Itibar ile Personel Sayilarinin Dagilimi..........ccoooiiiiiiniccci 16

5- Sunulan HIZMELLET ....c.uiiiiee et sess s s 16
5.1 EZitim OZretim HiZmetleri .. .oievreecererres st ses et e ees s 16
5.2 SABIK HIZIMELIETT ..ottt e et e e e e s 19
5.3 S0SYAl HIZIMELIET ...ttt e et e e e 19
5.4 Bilimsel Arastirma HizZmetleri........cecoiiiieie e e e e 19
5.5 KUIUE HIZIMETIET T e cviieieie ettt st e e e e s 20
5.6 Bilgi Islem ve Kiitiiphane Hizmetleri........ccccoccoeuneeivieeeceies et 20
5.7 SPOT HIZIMELIETT ...ttt et e e s en e 20

2|Sayfa



Yabanci Diller Yiiksekokulu

5.8 Ogrenci Kullipleri FAaaliyetleri.......c.cooiieiuiieeecreiieeerere e sesce e sevese e s eese s 20

5.9 Egitim Ogretimle Ilgili Diger Faaliyetler........ccooivecueueireeerereiee e et 20

6- ¢ Kontrol ve Kalite GUVENCE SISTEIMI ....cueveveeveveceneeeeeeesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 21
6.1 Yonetim ve I¢ KONtrol SISteMi.......ivueviveiieueeceeiesieressssssssssesesee s sssess s ssssessessssssssns s 21

6.2 Kalite GUVENCE SISTEMI . ..iiieiieiriiie sttt et ettt e s e e e e e enn e 26

II- AMAC ve HEDEFLER
A- Idarenin Amag Ve HEAEfIErT .......cuuvuememeeeeeeeeeneeeesseesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 27
B- 2019-2023 Stratejik Plan 2019 Y1li izleme ve Degerlendirmesi ............occovuerneverevnsnnnn. 28
I1I- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler ..... % . %, .. & & B e B E W 30
1- Biitce Uygulama SONUGIATT .....eeceiriier e sesesseessserssessssssseesssessssessssesssssssssssssesssssssseeens 30
1. LBiitceMgiderleri. ... Rl 30

1.2 Biitce Giderlerine Iliskin AGIKIAMAlAr.........cococeiinencririie et st sesevee 30

2- Mali Denetim SONUGIATT .....coviiiiiiiin i e ssssssssssssssssssssssee 3 L
Vi g (M V=3 (01 Ly o TR 111t . B 31

Z-2 DISIDENEHIMT. .........cceeiii it irenns s esasssns s s e il o T Sl 8 31

B- Performans BilIleri .......cooviiiii e e e e e s 32
1- Faaliyet ve Proje BilIleri .......cooi i et e e 32
1.1 Faaliyet Bilgileri......ooiiie et e e e e e e 32

1.2 Yayinlarla [1gili Faaliyet BilGIleri.......ccccovesruerreesrresseesenssresessesesssesesssmsnsssesesssnsassss 33
ERChiler... R .. .........................ccconoee AR . "R . 33

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

ASNVGHIMASIGE. ... S .. SSSS—— ... OSSN 34
BaZayiflikiangueess. . SSSSSSSSSE . ......... DU ... —  m——3
CAEIGSatI AT Re——  SSSSSS ..... ... SO .. ... . JSCSE. . . — 35
DITChcit] o r WHSS——————  SCSNNN—— SSNDSNNNN SNBSS |  S— 35

V- ONERI VE TEDBIRLER ......ctsetveteeseessessesssssessssssssassssssssesssss snsssssss sessssssssssssssss sessssssssssssssssssns 3D

3|Sayfa



(@)
Yabanci Diller Yiiksekokulu Y 2019 Birim Faaliyet Raporu

BIRIM YONETICiSI SUNUSU

Yiiksekokulumuz Universitemize bagh fakiilte ve yiiksekokullarin bir yil siire ile zorunlu
veya istege bagl Ingilizce hazirlik egitimini karsilamaktadir. Kariyer yapmak isteyen yiiksek
lisans Ogrencilerimizin de zorunlu yabanci dil hazirlik egitimi miidiirliiglimiiz tarafindan
verilmektedir. Ayrica Hazirlik sinifi olmayan fakiilte ve yiiksekokulllarin Servis ingilizce
dersleri yliksekokulumuz tarafindan yiirtitiilmektedir.

Yabanci dil, farkli bakis acilari, uluslararasi anlayis, diisiincelerin farli bir dilde ifade
edilebilmesidir. Buna ek olarak ileri diizeyde egitim ve ¢esitli is imkankari, meslekte ilerleme
imkani saglamaktadir. Gilinlimiizde bilimsel kaynaklara Ulagsmanin tek sarti1 bir yabanci dil
ogrenmektir. Ayn1 zamanda teknolojik gelismeleri takip etmenin yolu da burdan gegmektedir.

Yiiksekokulumuzun amaci 6grencilerimize bir yabanci dili giinliik hayatinda kullanma, dile
hakim olma, okudugunu anlama, konugma, arastirma yapma diizeyinde bir egitim vermektir.
Bunun icin gerek fiziki gerekse insan kaynaklarimiz yeterlidir. Toplumun her kesimine
ulagmak, taleplerini yerine getirmek icin ¢ok uygun sartlarda doner sermayeli yabanci dil
kurslarimiz alt1 yildir her yil artan bir sayiyla devam etmektedir. Calisma hayatindan dolay1
hafta i¢i derslerimize gelemeyen yliksek lisans &grencilerimiz igin sertifika programimiz
2018-2019 egitim Ogretim yilindan itibaren hizmete agilmustir.

Karadeniz Teknik {iiniversitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak, yabanci dil egitim
kalitemizi artirmak i¢in lizerimize diisen sorumlulugun bilinci igersinde, akademik ve idari
personelimizin verdigi katki ile emin adimlarla yiliriimeye devam ediyoruz. Emegi gegen
herkese tesekkiir ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Fehmi TURGUT
Yiiksekokul Miidiirii
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I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

KTU Yabanci Diller Yiiksekokulunun misyonu dgrencilere kayit olduklar1 Egitim Ogretimin
on gordiigli yabanci dilde kendi konularinda okuduklarmi ve duyduklarini anlayabilme,
kavrayabilme, metinleri Tiirk¢ceye cevirebilme, yazi ve sozle kendilerini yeterince ifade
edebilme, profesyonel, kiiltiirel ve sosyal hayatta gerekli olan dil iletisimini saglayabilme
yeterliligini kazandirmaktir. Bir baska deyisle odak noktasinda &grencileri olan, amaglari
ortak, dil 6grenmeye ve yeniliklere agik, karsilikli sevgi ve saygiya duyarli, sosyal sorumluluk
tastyan ve kendi boliimlerine gittiklerinde okulumuzda 6grendigi yabanci dili yeni bilginin
toplanmasi, ileri gotiiriilmesi ve aktarilmasi konusunda etkin bir sekilde kullanabilecek
ogrenciler yetistirmektir. Temel Ingilizce Béliimiiniin var olus felsefesi 6grencilerinin hem
akademik hem de sosyal icerikli programlarda sahip oldugu dil becerisini kullanarak hem
rekabet giiclinii gelistirmek hem de dersleri takip edebilecek diizeye getirmektir. Boylece yeni
bilgilerin iiretilmesine katkida bulunmasidir. Ayn1 zamanda Yiiksek Lisans seviyesindeki
ogrencilerine verdigi dil destegi ile bu 6grencilerin kendi alanlarinda ulusal ve uluslararasi
zeminde onemli bir yere sahip olmalarina imkan hazirlamaktir

Vizyon

KTU Yabanci Diller Yiiksekokulu, vizyonu 6grencilerinin ingilizceye tiim yonleri ile hakim
olmasi ve onlar1 bu dilde ¢ok iyi okuma, yazma, konusma ve dinleme-anlama becerileri ile
donatarak kendi alanlarindaki yayimlari, bilimsel gelismeleri rahatlikla takip edebilecek
diizeyde bireyler yetistirmektir. Ogrencilerimize bir yil i¢inde verdigimiz Ingilizce dilin
islevsel boyutunu icermektedir. Etkili ve kaliteli bir hazirlik programi sunmak, her yil 6gretim
metot ve teknikleri iizerinde caligmalar yaparak o6gretim kadromuzun mesleki gelisimini
saglamak, Ogrencilerin okuma yapabilecekleri cok sayida kitabi bulunan bir kiitiiphane
olusturmak, Ingilizce dinleme yapabilecekleri bir ortam sunmak (disc-man veya kulaklikli
bilgisayarlarla) projelerimiz arasindadir. Erasmus programi dahilinde yurt disina gidecek olan
ogrencilere yil boyunca yogun sekilde kurs verilmektedir. Ileri teknolojiyi biitiin
calismalarimizda etkili bir ara¢ olarak kullanmak, bu hedefe ulagsmak i¢inde gerekli alt yapiy1
saglamak Oncelikli hedefimizdir. Uluslararasi ve ulusal konferanslara, seminerlere katilmaya
ogretim elemanlarimizi tesvik ederek gerek boliim adina gerekse kurum adina vizyonumuzu
genis tutmak gelecek yillardaki egitim —Ogretim kalitesi acisindan ¢ok Onemli bir yer
tutmaktadir
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B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemize bagli Yabanci Diller Béliimii dnlisans, lisans ve yiiksek lisans programlarinda
yabanci dil hazirlik egitim ve 6gretiminin baslatilmadigi; fakiilte ve Ogrenci sayisinin
bugiinkiine oranla ¢ok daha az oldugu donemlerde, birimlerin yabanci dil servis derslerini
yiiriitmek iizere Rektorliige bagl bir boliim olarak kurulmustur.

Hazirlik programlar1 acildiktan sonra boliimlerin hazirlik ingilizcesi ve iiniversitenin servis
Ingilizcesi ihtiyacini karsilamaya devam etmistir. Yabanci Diller Béliimiiniin Yiiksek Okula
doniistiiriilme karar1 Universitemiz Senatosunca 01. 06. 2001 tarihli 170/6 sayili kararla kabul
edilmis bu karar da Bakanlar Kurulu tarafindan 29.04.2004 tarih ve 25447 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak Yirtrliige girmistir.

Bu tarihten sonra ¢ok hizli gelisme gosteren yiiksekokulumuz su anda 11 boliime bir yil
siireyle Ingilizce hazirlik egitimi vermeye devam etmektedir. Ayrica hazirlik smifi olmayan
diger biitiin boliimlerin servis Ingilizce dersleri Yiiksekokulumuz tarafindan verilmektedir.
Bununla birlikte her yil yiiksek lisans 6grencilerimize bir yil siire ile Ingilizce hazirlik egitimi
verilmektedir.

Yiiksekokulumuz kendisine tahsis edilen biitcenin 5018 sayili Kanun hiikiimlerine gore
harcama ve harcama 6ncesi kontrol islemlerini kendi yetki sinirlarinda yiiriitmektedir.

Harcama yetkilisi gorevi Yiiksekokul Miidiirii tarafindan, gerceklestirme gorevlisi ise
Yiiksekokul Sekreteri vasitasi ile yerine getirilmektedir. Yiiksekokulumuzda Satinalma-
Ambar, Teknik ve Idari Isler faal durumdadir.

C- Idareye Iliskin Bilgiler

Yiiksekokulumuz 2004 yilindan once Rektorliige bagli bir boliim olarak kurulmustu.
Universitemizde 1997 — 1998 yilinda 1 yil siireyle zorunlu Ingilizce hazirlik egitiminin
baslamasindan sonra boliimiin okula doniistiiriilmesi 170 sayili ve 01.06.2001 tarihli senato
toplantisinda, KTU Yabanci Diller Yiiksek Okuluna doniistiiriilmesi karari alinmis, Yiiksek
Ogretim Genel Kurulu’nun 06.07.2001 tarihli toplantisinda alinan 2001.659 sayili kararla
Yabanci Diller Boliimiiniin Yiiksek Okula doniistiiriilmesinin onay1 alinmistir. Yabanci Diller
Yiiksek Okulu kurulmasina iligkin 2004/7209 sayili Bakanlar Kurulu Karari, 29/04/2004 tarih
ve 25447 sayili Resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Jeofizik binast 2. Katinda bolim olarak hizmet veren okulumuz 1997 yilinda bugiinkii
Edebiyat fakiiltesi dekanlik binasina tasimustir. Ilk olarak Bilgisayar ve Elektronik bolimii
bir yil siireyle Ingilizce Hazirlik egitimine baglamustir.

2002 yilinda ti¢ bloktan olusan MP Yabanci Dil Egitim Merkezi binasi hizmete sunulmus ve
hazirlik egitimi verilen bolim sayis1 27’ye ¢ikmistir. Su anda hazirlik egitimi verilen bolim
sayimmiz 11 dir.

Okulumuz hem idare hem de Egitim-Ogretim hizmetleri MP Yabanci Dil Egitim Merkezinde
stirdliriilmektedir. Okulumuz iki boliim vardir. Bunlardan Miitercim — Terclimanlik heniiz
Ogretim elemaninin yetersizliginden dolay1 6grenci alamamustir. Bu eksikliklerin giderilerek
boliimii aktif hale getirebilmek i¢in gerekli ¢aligmalar devam etmektedir.
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Bir diger boliimiimiiz ise 2018 yilinda Yiiksekogretim Kurulunun 18/8/2017 tarih ve
75850160-101.03.01.57736 nolu yazis1 ile Yabanci Dil Yiiksekokullarinda bulunan Modern
Diller ve Temel Ingilizce bdliimlerinin kapatilip yerine Yabanci Diller Béliimii agilmasina
dair karar1 uyarinca kurulan Yabanci Diller Bolimiudiir. Yabanci Diller Bolimi 2019 yili
itibartyla 3 boliim %100, 8 bolim %30 ve 10 boliim istege bagh olarak ingilizce Hazirlik
egitimi vermektedir. Ayrica Yiiksek Lisans ingilizce Hazirlik programi da kuruldugundan bu
giine kesintisiz egitime devam etmektedir. Yabanci Diller Boliimiimiiziin altinda Yabanci

Diller Anabilim Dalimiz bulunmaktadir.

1- Fiziksel Yap1

1.1 Yabana Diller Yiiksekokulu Tasinmazlarinin Dagilimi

Miilkiyet Durumuna Goére Tasinmaz Alani (m2)
Yerleske Ad1 Toplam (m?2)
Universite Maliye Haz. Diger
MP Yabanci Dil Egitim
; & 11334 11334
Merkezi
1.2  Yabancal Diller Yiiksekokulu Kapali Alanlarin Dagilimi
IDARI ALANLAR EGITiM ALANLARI ARASTIRMA ALANLARI
KUTUPHANE
AKADEMIK IDARTI DERSLIK AMFI LABORATUVARLAR (Okuma
Salonu)
Egitim Labor. Tf“l;atlk
Mekan 2 Mekan 2 Mekan 2 Mekan 2 apbor. Mekan 2
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Mekan 2 Mekan 2 Sayisi
Sayisi Sayisi
36 721 16 502 68 3142
SAGLIK a5 . DIiGER
SOSYAL ALANLAR ALANLARI DIGER HIZMET ALANLARI ALANLARI
OGRENCI KANTIN KONGRE- ARSIV- SIRKULASYON
YEMEKRHANE 1 iipLERI KAFETERYA KONFERANS SAGLIK DEPO ‘ZTN%‘ZE' -TESISAT -wc
Mekan 2 Mekan 2 Mekan 7 Mekan ” Mekan 2 Mekan 7 Mekan 2 Mekan 2
Sayis1 Sayisi Sayisi sayis1 sayisl sayisl Sayisi Sayisi
1 177 2 241 10 411 191 6140
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1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

. Dersliklerdeki
. Dersliklerde ve
Projeksiyon Akilli Tahta Orani
Cihazi Olan Ll T (Akill1 Tahtas1 Olan
Derslik Sayis1 : Projeksiyon Cihazi Orani Akilli Tahta .
. Derslik, S : : Derslik,
(Anfi+Sinif), o (Projeksiyon Cihazi Olan Olan Derslik,
o Bilgisayar ; oo Laboratuvar Sayisi
Bilgisayar Derslik, Laboratuvar Sayisi Bilgisayar :
Laboratuvari . / Derslik,
Laboratuvari /Derslik, Laboratuvar Laboratuvari
sayl1s1 % Laboratuvar Sayisi
Sayis1)*100 Sayisi x
)*100
Derslik Sayisi " _
(Amfi+Sumf) 68 64 64/68*100= 94
Bilgisayar
Laboratuvari
ve Ders Verilen
Diger Lab.

1.4. Tasitlar

Yiiksekokul Miidiirliiglimiiz ayniyatina kayith veya emrinde gorevli herhangi bir tasit

bulunmamaktadir.

1.5- Sosyal Alanlar

1.5.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Boliimler Yerleske ve Boliim Sayis1 | Kapali Alani Kapasitesi (Kisi)
(Adet) | (m?)
) Kanuni Yerleskesi-
Sanus Yabanci Diller Kantini 1 1 13

1.5.2 Egitim ve Dinlenme Tesisleri / Misafirhaneler

KTU Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlii web sayfasina bkz.

1.5.3 Ogrenci Yurtlar

KTU Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi web sayfasina bkz

1.5.4 Lojmanlar

KTU Idari ve Mali isler Daire Bagkanligi web sayfasina bkz.

1.5.5 Spor Tesisleri

KTU Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi web sayfasina bkz

8|Sayfa




Yabanci Diller Yiiksekokulu

2019 Birim Faaliyet Raporu

1.5.6 Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amaclh Salonlar

Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu
L Kampiis
Birimin Adi Adi Kapasite
lon A Al Z
Salon Adi an (m?) (Kisi)
Yabanca Diller Y.0 KANUNI Y. ES-Z-33/A 175 150
ES-K1-1 66 50

1.6- Hizmet Alanlar1

1.6.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi(Adet) Alani(m?)
Akademik Personel Calisma Odasi 35 721
Idari Personel Calisma Odasi 16 502
Toplam 51 1223

1.6.2 Kiitiiphane Hizmet Alanlar (*)

KTU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 web sayfasina bkz.

1.7 Hastane Alanlari (*)

Kullanan Sayis1 (Kisi)

67
22
89

KTU Farabi Hastanesi ve KTU Dis Hekimligi Fakiiltesinin web sayfalarina bkz.
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2- Orgiit Yapisi
YUKSEKOKUL YUKSEKOKUL YUKSEKOKUL
KURULU MUDURU YONETIM KURULU
YUKSEKOKUL YUKSEKOKUL
MUDUR YRD. MUDUR YRD.
MUTERCIM :
TERCUMANLIK YABANCI DILLER YUKSEKOKUL
BOLUM BASKANLIGI BOLUM BASKANLIGI SEKRETERLIGI
YAZI ISLERI —
BOLUM BOLUM PERSONEL ISLERI
BASKAN YRD. BASKAN YRD BIRIMI
YABANCI DILLER TAHAKKUK BiRiMi
ANABILIM DALI
OLCME VE
DEGERLENDIRME AYNIYAT VE SATIN
KOORDINATORLUGU ALMA BiRIMI

OKUMA —-YAZMA
KONUSMA VE
DILBILGISI
KOORDINATORLUGU

BILGIi-ISLEM
KOORDINATORLUGU

DIL KURSLARI
KOORDINATORLUGU

BOLUM
SEKRETERLIKLERI

TEMIZLIK HIZMETLERI
BIRIMI

TEKNIK SERVIS
FOTOKOPI-BASKI
ONARIM ISLERI BIRiMi
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri

Birimler Bilisim Sisteminin Ad1 Kullanici Say1
Harcama Yonetim Sistemi (MYS) 4
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 4
. Kesenek Bilgi Sistemi 2
Mali Isler . .
Banka Dosya Transfer Otomasyon sistemi (DTO) 2
Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP) 2
Doner Sermaye Mali Yonetim Sistemi (DMIS) 2
F2 Kullanici islemleri 3
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) 74
Yénetim isleri Mekan Envanter Sistemi (MEK-SIS) 1
Elektronik Kamu Bilgi Yénetim Sistemi (KAYSIS) 1
Web Sayfas1 Yonetimi 2
. Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) 68
Egitim Isleri . Cos e o . ;
Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) 68
F1 Kullanici Islemleri 1
3.2 Yazilimlar ve Bilgisayarlar
Cinsi Kullanimda Olan Depoda Toplam
. S bulunan
idari Amach Egitim Arastirma
(Adet) Amach Amacgh
(Adet) (Adet)
Yazihim (Hazir program,
lisans gibi)
Masa Ustii Bilgisayar 17 55 72
Tasinabilir (Diziistii) 2 40 42

Bilgisayar

3.3 Kiitiiphane Kaynaklari

*KTU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhiginca web sayfasina bkz
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3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Egitim  Arastirma Cinsi idari Egitim Arastirma

Amach Amacgh Amach Amach Amach Amach

(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akilli Tahta Faks 1
Projeksiyon 79 Fotograf mak.
Slayt makinesi Kameralar 17
Tepegoz Televizyonlar 4
Episkop Tarayicilar 5
Barkot Okuyucu Miizik Setleri
Baski makinesi 2 Mikroskoplar
Fotokopi makinesi 4 DVD’ler
Optik Okuyucu 1 Gii¢ Kaynagi
4- insan Kaynaklar:
4.1 Akademik Personel

Yillar itibariyla
2017 2018 2019
Profesor
Docent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Uyeleri Toplami
Ogretim Gérevlisi 2 72
Okutman 75 £ B
C . . = >

Cevirici g o 70
Egitim-Ogretim Planlamacisi & =
Uzman

Arastirma Gorevlisi

Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel

Toplami
Genel Toplam

4.2 Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretim Gorevlisine Diisen Ogrenci Sayisi

Normal Ogretim

101
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4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yiiksekokul Miidiirligtimiiz emrinde gorevil yabanci uyruklu akademik personel

bulunmamaktadir.

4.4 Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Ad1 ve Soyadi

Unvan

Ayse ABDULLAHOGLU ~ Ogr. Gér.

Kazim BABACAN

Kemal TERZI

Yusuf AYKANAT

Siileyman KOKSAL

Siileyman KOKSAL

Bekir Sitki 0ZGEN

Bekir Sitki 0ZGEN

Omer ASLAN

Omer ASLAN

{shak DEMIRCI

{shak DEMIRCI

Akin AYDIN

Akin AYDIN

Elif Belgin KAYA

Muhammet KUL

Evren ANGIN

Ogr. Gor.

Ogr. Gor.

Ogr. Gor.

Ogr. Gor.

Ogr. Gor.

Ogr. Gor.
Ogr. Gor.
Ogr. Gor.
Ogr. Gor.
Ogr. Gor.
Ogr. Gor.
Ogr. Gor.

Ogr. Gor.

Ogr. Gor.

Ogr. Gor.

Ogr. Gor.

Bolumii

Yabanci
Diller Bol.
Yabanci
Diller Bol.
Yabanci
Diller Bol.
Yabanci
Diller Bol.
Yabanci
Diller Bol.
Yabanci
Diller Bol.
Yabanci
Diller Bol.
Yabanci
Diller Bol.
Yabanci
Diller Bol.
Yabanci
Diller Bol.
Yabanci
Diller Bol.
Yabanci
Diller Bol.
Yabanci
Diller Bol.
Yabanci
Diller Bol.

Yabanci
Diller Bol.
Yabanci
Diller Bol.
Yabanci
Diller Bol.

Gorevlendirildigi
Universite /Fakiilte/Kurum

Trabzon Universitesi

Trabzon Universitesi

Trabzon Universitesi
Trabzon Universitesi
Trabzon Universitesi

Trabzon Universitesi

Trabzon Universitesi
Trabzon Universitesi
Trabzon Universitesi
Trabzon Universitesi
Trabzon Universitesi
Trabzon Universitesi
Trabzon Universitesi

Trabzon Universitesi
Trabzon Universitesi

Trabzon Universitesi

Trabzon Universitesi

TOPLAM

4.5 Birimler Diizeyinde Ogretim Elemani Sayilar:

KTU Personel Daire Bagkanliginca web sayfasina bkz

4.6 Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

KTU Personel Daire Baskanliginca web sayfasina bkz

Tarihi

03.01.2019

03.01.2019

03.01.2019

15.01.2019

03.01.2019

16.07.2019

03.01.2019

16.07.2019

03.01.2019

16.07.2019

03.01.2019

16.07.2019

03.01.2019

16.07.2019

16.07.2019

16.07.2019

19.09.2019

Kanun No

2547 40/a
2547 40/a
2547 40/a
2547 40/a
2547 40/a
2547 40/a
2547 40/a
2547 40/a
2547 40/a
2547 40/a
2547 40/a
2547 40/a
2547 40/a

2547 40/a

2547 40/a
2547 40/a

2547 40/a
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4.7 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 0 2 8 17 28 15
Yiizde %0 %3 %11 %24 %40 %22

4.8 idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetleri 4 4

Saghik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri simifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

=
Uy

Yardimci Hizmetler Sinifi
Toplam 5 5

Hizmet Siniflari Birimde Kadrolu 13/b-4 ile 13/b-4 ile
Calisan Gelen Giden

Genel Idari Hizmetleri 1 3 0

Teknik Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi 1 0
Toplam 1 4 0

4.9 idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

[Ikogretim Lise On lisans Lisans Yiiksek L.ve
Kisi Sayisi Doktara
1 4
Yiizde %20 %80

4.10 idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Yil 7-10Y1 11-15Yil 16 -20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 3
Yiizde %20 %20 %060
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4.11 idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

idari Personelin Yas itibariyle Dagilim1

21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1
1 1 3
Yiizde %20 %20 %60

4.12 Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar:

D adn Ekek  Toplam K% E%

Akademik Personel 31 38 69 %45 %55
idari Personel 1 4 5 %20 %80
Siirekli isci 3 3 6 %50 %50
TOPLAM

4.13 Sozlesmeli Personel ve isciler

Isciler (Cahistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Siirekli Isciler 6 6
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Sozlesmeli Personel

Toplam 6 6

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 2 2 1
Yiizde %17 %33 %33 %17
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Yl 7-10Yil  11-15Y1 16 - 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 1 3
Yiizde %17 %17 %17 %49
Siirekli iscilerin Egitim Durumu
[Ikégretim Lise On lisans Lisans Yiiksek L.ve
Kisi Sayisi Doktara
2 4
Yiizde %33 %67
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4.14 Yillar itibar ile Personel Sayilarinin Dagilimi

Personel Sinifi 2017 Yih 2018 Yilh 2019 Yih

Akademik Personel 77 72 69
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Idari Personel 4 5 5
Sozlesmeli Personel
Siirekli Isciler
Siirekli Isciler (696 KHK) 5 5 6

TOPLAM 86 82 80

5-Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

Karadeniz Teknik Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu 29.04.2004 tarihinde 2004/7209 sayili
Bakanlar Kurulu kararmin 25447 sayili Resmi Gazetede yaymlanmasiyla kurulmus ve faaliyete baslamustir.
Yiiksek Okulumuz Miitercim ve Terciimanlik Bolimii ve Yabanci Diller Boliimii olmak tizere iki
boliimden olusmakta olup Miitercim ve Tercimanlik Boliimii heniiz 6gretim faaliyetlerine baglamamustir.

KTU Yabanci Diller Yiiksek Okulu Yabanci Diller Boliimii Universite Smavini kazanan ilgili Lisans ve
Yiiksek Lisans 0grencilerine Avrupa Birligi Ortak Dil Cergevesi Kriterlerine uygun olarak A1, A2, B1 ve
B1+ seviyelerinde Ingilizce Hazirlik Egitimi hizmeti sunmaktadir. Hazirlik Muafiyet smavini veremeyen
Ogrenciler seviye gruplaria gore 20-25 kisilik siniflarda interaktif bir ortamda ¢agdas egitim teknolojilerini
kullanarak ders gérmektedir. B1 seviyesini basariyla tamamlayan ogrenciler Y1l Sonu Genel Smavindan
basarili olmalari durumunda Hazirlik Egitimini basari ile tamamlamig kabul edilmektedir.

KTU Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Diller Béliimii ayrica Avrupa Birligi Ortak Dil Cergevesi
Kriterlerine uygun olarak A1, A2 Seviyelerinde servis dersleri ile ilgili Boliimlerde Ileri Ingilizce
Derslerinin koordinasyonunu yiiriitmektedir.

5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Boliim Adi Program Adi Siire
Hazirlik 1. Kur (Elementary) 11 (Hafta)
Hazirlik 2. Kur (Pre-Intermediate) 7+4 (Hafta)
Yabanci Diller Boliimii ,
Hazirlik 3. Kur (Intermediate)) 11 (Hafta)
Servis Dersleri 2 (yariyil)
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5.1.2 Ogrenci Sayilar

Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler Meslek Toplam
Yiiksekokullar:
Erkek 1124 258 1382
HAZIRLIK Kiz 721 210 931
Toplam 1845 468 2313
Erkek 3500 407 1074 4981
. Kiz 2448 394 659 3501
SERVIS
DERSI Toplam 5948 801 1733 8482
Toplam 7793 1269 1733
Toplam Erkek 6363
Toplam Kiz 4432
Genel Toplam 10795

5.1.3 Yabana Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar

Birimin Adi

Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler

Meslek
Yiiksekokullari

Birimin Ad1

Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler

Meslek
Yiiksekokullar:

Sekil 1

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar: ve Toplam Ogrenci
Sayisina Orani

I. Ogretim IL. Ogretim Lvell Toplam Yiizde*
Ogretim Ogrenci
Toplami
E K Top. E K Top. Say1 Say1
1124 721 1845 1845 10795 %17
258 210 468 468 10795 %4

Yabana Dil Servis Dersi Alan Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

I. Ogretim II. Ogretim Lvell Toplam Yiizde*
Ogretim Ogrenci
Toplam
E K Top. E K Top. Say1 Say1
3500 2448 5948 5948 10795 %55
407 394 801 801 10795 %8
1074 659 1733 1733 10795 %16

O Hazirhik
M Servis Dersi
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5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar:

*KTU Ogrenci Isleri Daire Baskanhg1 web sayfasina bkz.
5.1.5 Ogrenim Diizeyinde Program Sayilari

*KTU Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi web sayfasina bkz.
5.1.6 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

*KTU Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi web sayfasina bkz.

5.1.7 Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Hazirlik Okuyan Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi

Fakiilteler 36 64 100
Yiksekokullar

Enstitiiler 14 28 42
Meslek Yiiksekokullari 2 3 5
Toplam 52 95 147

5.1.8 Engelli Ogrenci Sayilar

*KTU Ogrenci Isleri Daire Baskanhig1 web sayfasina bkz.

5.1.9 Alanlarina gore 6grenci sayilari

*KTU Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi web sayfasina bkz.

5.1.10 Mezun Ogrenci Sayilar1 (2018-2019)

*KTU Ogrenci Isleri Daire Baskanhig1 web sayfasina bkz.

5.1.10.1 Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari

Miitercim ve Terctimanlik Boliimii heniiz 6gretim faaliyetlerine baglamamasi, hazirlik ve servis dersleri
disinda 6grencimiz bulumamasi nedeniyle mezun 6grencimiz yoktur.

5.1.11 Yatay Gecis Sayilar1
*KTU Ogrenci Isleri Daire Baskanhig1 web sayfasina bkz.
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Saghik Hizmetleri

*KTU SKSD Bagkanligi, KTU Farabi Hastanesi ve KTU Dis Hekimligi Fakiiltesinin web
sayfalarina bkz

5.3 Sosyal Hizmetler
5.3.1 Barinma Hizmetleri

*KTU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagskanhigi web sayfasina bkz
5.3.2 Beslenme Hizmetleri

Yiiksekokulumuz A blok zemin katinda 177 m?kapali alana sahip Yabanci Diller kantininde
corba, sulu yemek, fast food triinler(diiriim, hamburger, tost, sandivig, vs.), sicak ve soguk
icecek(mesrubat, cay, kahve vs.) imkalarimiz oldugu gibi Universite geneli icin KTU Saghk Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanlig1 web sayfasina bkz

Resim 1 ) ) ’ Resim 2

5.4 Bilimsel Arastirma Faaliyetleri

5.4.1 2019 Y11 BAP Proje Bilgileri

*KTU Bilimsel Arastirma Projeleri Koord. Birimi web sayfasina bkz.
5.4.2 2019 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Birimlere Gére Dagilimi

*KTU Bilimsel Aragtirma Projeleri Koord. Birimi web sayfasina bkz.

5.4.3 2019 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Gruplara Gére Dagilimi

*KTU Bilimsel Arastirma Projeleri Koord. Birimi web sayfasina bkz.
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5.4.4 2019 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tiirlerine Gére Dagilimi
*KTU Bilimsel Arastirma Projeleri Koord. Birimi web sayfasina bkz.

5.4.5 2019 Yili Kurum Dis1 Proje Bilgileri

*KTU Bilimsel Arastirma Projeleri Koord. Birimi web sayfasina bkz.
5.5 Kiiltiir Hizmetleri

*KTU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhig1 web sayfasina bkz
5.6 Bilgi islem ve Kiitiiphane Hizmetleri

*KTU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi web sayfasina bkz

5.6.1 2019 Yil1 WEB Ziyaretci Sayilari ve 2019 Yili1 Destek Talepleri

2019 Web Ziyaretci Sayilari

Tirkce ingilizce Arapga Rusca Toplam

130611 = = = 130611

5.7 Spor Hizmetleri

Yiiksekokulumuz 39. Nejmi Kirkbir Spor Sélenine Basketbol Erkek Ogrenci ve Futbol Erkek
Ogrenci (Cim Saha) kategorilerinde katilmis olup, 14 takimin yer aldig1 Basketbol Erkek Ogrenci
kategorisinde 4. liikk elde etmistir

Resim 3 Resim 4

PORCUNUN ZEKI
o l' VE AYNI lﬂlﬂnl
‘i—?ﬂu LISINI SIVIRIH

5.8 Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri

*KTU Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 web sayfasina bkz
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5.9 Egitim Ogretim ve Diger Faaliyetler

Faaliyet Seviye Donemi Strest Katihmcl
(saat) Sayisi

YDS Kursu B2 ve iistii Giiz ve Bahar 150 15
Genel Ingilizce Kursu A1,A2,B1,B2 Guiz ve Bahar 200 195
Cocuk Grubu ingilizce Kursu A1,A2 Giiz ve Bahar 128 220
Konusma ve Dinleme Kursu B1 ve lstii Giiz ve Bahar 120 6
Hazirhik Muafiyet Kursu A2 ve lustii Agustos 100 98
MEB / YLSY IELTS Kursu B1 ve tistii Giiz, Bahar, Yaz 160 18
Sertifika Programi A1,A2,B1 Giiz, Bahar, Yaz 520 196
5.9.1 Talep, Sikayet ve ihbarlar

CIMER/DENETLEME A¢iklama

KURULU/REKTORLUK/BOLUM

Ogrenci Personel Diger

ladet CIMER, 1 adet
Rektorlik Kanaliyla
gelen sikayetler
Sikayet 2 hakkinda gerekli
islemler yapilarak
Ilgili Makamlara
bildirilmistir.

Talep/Oneri/Bilgi

ihbar

TOPLAM 2

6- ic Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

6.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

2019 yih giiz déneminden itibaren Yiiksekokulumuzun I¢ Kontrol giincelleme ¢alismalari
baslamigtir. Kontrol Ortami ve Risk Degerlendirme Standartlarinda revizyon islemi
tamamlanmis olup diger standarlar i¢in revizyon islemi devam etmektedir. i¢ Kontrol
revizyon isleminin 2020 Bahar dénemi icinde gerceklesmesi ongoriilen “I¢ Denetim”
oncesinde tamamlanmasi planlanmaktadir.

6.1.1 Diizenlenen Egitimler
6.1.2 Hazirlanan Ii¢ Kontrol Dokiimanlari

Ic  kontrol ile ilgili ¢alismalara Yiiksekokul ~web sayfamizdan erisebilirsiniz.
www.ktu.edu.tr/ydyo
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6.1.3 i¢ Kontrol Standartlarina Yonelik Yapilan Calismalar

BILESENLER STANDARTLAR GERCEKLESTIRILEN EYLEMLER
Standart 1: Etik Tim personele “Etik Sézlesme” imzalatilarak 6zliikk dosyalarina
- o konuldu.
DA IS Etik {lkeler giincellenerek WEB sayfasina konuldu.
« Mi Unvan bazl (Béliim bagkani, Daire Baskani, Sube Miidiirii, Memur
Standart 2: Misyon, U bazli (Bolim bagkani, Daire Baskani, Sube Midiiri, M
Organizasyon Yapisi vb.) “gbrev tanim1” giincellendi.
& Chrevlor Organizasyon yapisl, giincellenerek duyuruldu.
\Y A%
ersonelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla Gene
P li liligi f k la Genel
Sekreterlik tarafindan diizenlenen Memur Akademisi AFET
BILINCI, I KONTROL, BUTCE HAZIRLIK, RESMi YAZISMA USUL VE
ESASLARI, DOGRUDAN TEMIN SATIN ALMA ISLEMLERI, TASINIR
Standart 3: MAL DUSUMU, FAALIYET RAPORUNUN HAZIRLANMASINDA
KONTROL Personelin Yeterliligi DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR, AYRINTILI FINANS PROGRAM],
ORTAMI Perf 2914 V3 2547 SAYILI KANUNLARIN ACIKANMAS], IS AHLAKI VE
ve Ferformansi MEMUR ETIGI egitim programlarina ilgili tiim akademik ve idari
personelin katilimi sagland.
Y1l icinde diizenlenen bilisim kurslarina personelin katilimi
saglandi.
Performans kriterlerinin giincellenmesi hususunda ¢alisma yapildi
Yetki Devri: Yiiksekokulumuz Miidir Yardimas: Ogr. Gér.
dart 4: Yetki Muzaffer Zafer Ayar’a bir yil siire Ingilizce hazirlik programini
Stan' AR e bitiren 6grencilere verilen basar1 belgesi imzalama yetkisi 2019
Devri yilinda devam etti.
(Yetki Devretme, imza Imza Yetkisi: Yiiksekokul Sekreteri Abdulkadir ASLAN’a maas,
Yetkisi) ozlik haklari, teklif mektuplari, 6grenci transkriptleri, ders
planlari, diploma gibi belgelerinin ash gibi yapip imzalanma yetkisi
verildi.
2019-2023 donemi stratejik plan icin, veri girisi diizenli olarak
yapilmaktadir.
: Planl
‘S/tea;c:)agz:;la;;l ama 2019 Yilina ait Ayrintili Finansman Programi Hazirland:
RIS}( . 2020 -2022 yii harcamalarim1 6n goren Yiiksekokul biitgesi
DEGERLENDIRME hazirlandi.
Standart 6: Riskleri .
BeliI;l;rmesi ‘:Z ern I¢ Kontro giincelleme ¢alismalari kapsaminda Yiiksekokul risk
Dl analizleri yeniden yapilmis, risk matrisleri olustulmustur.
Standart 7: Kontrol ic Kontro giincelleme calismalar1 kapsaminda Siireg ve risk
Strateiileri ;/e degerlendirme ¢alismalarini desteklemek amaciyla mevcut is
KONTROL Ybnteinleri akislar gilincellenirken eksiklik tespit edilenler i¢in yeni is akisi
FAALIYETLERI hazirland:.
Standart 8: Genel Sekterlik Koordinatorliigiinde 19 prosediir hazirlanarak
Prosediirlerin yepleel,
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Belirlenmesi

Standart 9: Gorevler
Ayrilig1

2019 yilinda mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri mevcut personel
arasinda paylastirilarak, yeni Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu,
Demirbas ve Sarf Malzemesi Muayene ve Kabul Komisyonu ile
Tasinir Sayim Kurulu olusturuldu.

KONTROL
FAALIYETLERI

Standart 10:
Hiyerarsik Kontroller

Yil igerisinde yapilan toplam 2 adet yazil talep, 6neri, sikayet ve ihbar
incelendi ve sonuglandirildi.

i¢ Kontro giincelleme ¢alismalar1 kapsaminda yiiriitiilen islerle ilgili kontrol
eden, imzalayan ve gerceklesmesi i¢in onay veren makamlarin belirlenerek
personele duyurulmasi ¢calismalari devam etmekte olup 2020 bahar
doéneminde tamamlanmasi 6ngoriilmektedir.

Standart 11:
Faaliyetlerin
Strekliligi

Vekil Personel Listesi giincellendi, personele duyuruldu.

Standart 12: Bilgi
Sistemleri Kontrolleri

Veri kaybina karsi bilgileri yedekleme ve lisansh viriis programi
(ESET ENDPOINT SECURITY) kullanma gibi koruyucu tedbirler
alind1.

Gorevden ayrilan, veya gorev yeri degisen personelin yetkileri
kaldirildy, yeni goreve baslayanlara yetki verildi.

Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri icin de uygun personele
yetki verildi.

BILGI VE ILETiSiM

Standart 13: Bilgi ve
fletisim

Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlari tarafindan
gelistirilen lisanshi yazilimlarin yetki verilen Kkisiler tarafindan
kullanilmasi saglandi.

Yiiksekokul Web sayfamizin ve Yiiksekokulumuz iginde bulunan
ilan panolarinin siirekli giincel ve bilgiye kolay erisilebilir olmasi
saglandu.

Ogrencilerimizle, personelimizle ve diger paydaslarimizla aktif
iletisim saglayabilmek adina SMS sistemi, Sosyal medya araglar1 ve
watsapp gruplari kullanilmakta,

Standart 14:
Raporlama

idarenin amac, hedef, goésterge ve faaliyetleri ile sonuglari,
saydamlik ve hesap dogrultusunda
raporlanmakta, stratejik plan, ama¢ ve hedefleri, misyonu ve
vizyonu, faaliyetleri, performans gostergelersi,
degerlendirmeleri, yillik faaliyet raporu, i¢ ve dis denetim raporlari
ve i¢ kontrol sistemi ile ilgili bilgilerimiz web sayfasi yardimiyla
kamuoyu ile paylasilmaktadir

verebilirlik ilkeleri

analiz ve

Standart 15: Kayit ve
Dosyalama Sistemi

ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMi (EBYS) ile 2019 yil
icerisinde 663 adet kurum i¢i yazisma yapildi.

Kurum i¢ci tiim yazismalara ait belgeler(gelen-giden) EBYS
sisteminde dosyaland1

Kurum Dis1 gelen evraklar kayit altina alinarak isleme alindi ve
ilgili dosyalara konularak muhafazasi saglandi.
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Standart 16: Hata,
Usulstizliik ve
Yolsuzluklarin
Bildirilmesi

» 2019 yih icerisinde usulsiizliik ve yolsuzluklarla ilgili yazilh ya da

sozlii bir ihbar olmadi. 2019 yilinda 2 sikayet, yapildi. Tamami
incelendi, ilgililere yazih bilgi verildi.

iZLEME

Standart 17: i¢
Kontroliin
Degerlendirilmesi

» Personelin memnuniyeti ve i¢ kontroliin isleyisi ile ilgili anket

uygulandi.

» Uyum eylem plani kapsaminda yiriitillen faaliyetler bu raporla

paylasildi.

Standart 18: i¢
Denetim

» 2019 yili igerisinde Yiiksekokulumuzda herhangi bir denetim veya

izleme faaliyeti yapilmadu.

6.1.4 On Mali Kontrol

ISLEM
SAYISI

ISLEM
SAYISI

6.1.5 Personel Memnuniyet Anket

MAAS

15

TELEFON

12

EK DERS YOLLUK

ELEKTRIK DOGALGAZ

12

MESAI SATIN HAKEDIS DONER JURI
ALMA SERMAYE ODEMESi
8 2 6 45 -
TOPLAM
iSLEM
110

1. Is yerinde mutlu musunuz?

10

m 1.SORU. EVET
W 1.SORU. HAYIR

2. Isinizi seviyor musunuz?

10

W 2.SORU. EVET

Il 2.S0RU. HAYIR
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3. Is yerinde kendinizi basarih buluyor musunuz?

m 3.SORU EVET
m 3.50RU HAYIR

4. Yoneticilerinizle herhangi bir sorun yasiyor musunuz?

W 4.SORU EVET
W 4.50RU HAYIR

9. Yoneticilerin is ve eleman dagilimim adaletli buluyor musunuz?

m 5.50RU EVET
W 5.50RU HAYIR

6. Hak ettiginiz yerde oldugunuzu diisiiniiyor musunuz?

B 6.50RU EVET
m 6.50RU HAYIR

7. Yaptigimz isle ilgili egitim almak ister misiniz?

H 7.SORU EVET
H 7.SORU HAYIR

8. Gorev yerinizin degismesini ister misiniz?

B 8.SORU EVET
M 8.50RU HAYIR
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9. Calisma ortamimi ergonomik buluyor musunuz?

9.SORU EVET

50 50
9.S0RU HAYIR

10.Birimde isler daha az personelle yapilabilir, fikrine katilir misimiz?
10

10.SORU EVET
90 10.SORU HAYIR

6.2- Kalite Giivence Sistemi

Istenilen sonuca ulasmak icin toplam biitiinlestirme gerektiren bir felsefe
olan kalite giivencesinin temelinde, liriin veya hizmetin gectigi tiim asamalardaki talimatlar,
gorev ve sorumluluk tanimlarinin belirtilmesi, ¢alisanlarin egitilmesi ve kalite konusunda
bilinclendirilmeyle kalitenin planlanan diizeyde en az kaynak kullanimiyla korunmasi
yatmaktadir.

Yiiksekokulumuzda, yapilan tiim calismalarin Universitemiz tarafindan yiiriitiilmekte olan
kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalar1 kapsamina uygun ve belirlenmis
gereKlilikleri karsilamada yeterli giiveni saglayacak plan ve faaliyetlerin yapilmasi icin ihtiyac
duyulan esgiidiimii saglamak ve sonuclari stirekli izleyerek, gereken 6nlemleri almak hususunda
calismalar yapilmaktadir.

Gelismeye Acik Yonler Degerlendirme

Yiiksekokulumuzda yalnizca hazirlik egitimi aktif oldugundan

Mezunlarla iletisim Kurulmamasi g o o
heniiz hi¢c mezun 6grencimiz yoktur.

Kurumsal Hafizanin Yetersiz Olmasi
(Kurumla ilgili 6nemli bilgi ve
verilerin diizenli tutulmamasa,

Arsivimiz mevcut olup,bilgi ve belgelerin mevzuatlara uygun
olarak toplanmasi ve saklanmasi hususunda gereken 6zen

. L . gosteriliyor.
gecmise yonelik arsivin olmamasi)
Stratejik Plan veri girislerinin Verilerin girislerinin en kisa zamanda ve diizenli yapilmasina
diizenli yapilmamasi 6zen gosteriliyor.

I¢ kontrol izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin daha aktif
Yoneticeler tarafindan i¢ denetim, i¢  olmasi i¢in giincelleme ¢alismalarimiz devam etmekte olup,
control izleme ve degerlendirme Rektorliikgiimiiz i¢ Denetim Birimi tarafindan daha énce 2019
faaliyetlerinin yapilmamasi yil1 giiz doneminde plan Yiksekokulumuz i¢in i¢ denetim
faaliyeti 2020 bahar dénemine ertelenmistir.

Dis paydaslarin bilgilendirilmesi ve kalite siirecine katilimini
saglamak amaciyla ¢alistaylar, anketler ve yiiz yiize goriisme
yontemleri kullanilmasi degerlendirilmektedir.

Di1s Paydaslarla iliskilerin zayif
olmasi

Karar alma siireclerine personele

yer verilmemesi, isin uzmani Olusturulacak komisyonlar, anketler, ylizyiize goriismeler,
personelden bilgi ve goriis sozlii-yazili duyurular seklinde katilim potansiyeli artirilmal
alinmamasi

Toplantilarin zamaninda yapilmasi, tutanaklarinin muntazam
tutulmasi, raporlarin ilgili makamlara sunulmasi ve saklanmasi
hususlarinda azami gayret gosterilmektedir.

Akademik Genel Kurul toplanti
tutanaklarinin tutulmamasi
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II- STRATEJIK PLAN AMAC ve HEDEFLER

KTU YDYO Yabana Dil Egitimi alaninda, yurtici ve yurtdisi standartlara ve yeniliklere uyum
saglamak {izere yillar icinde yeni hizmetler, programlar ve arastirmalar ve uygulamalar
gelistirmek hedefini benimsemektedir. Son zamanlarin en hizl gelisen ve geregi gittikce daha
fazla hissedilen yabana dil 6gretimi alaninda KTU YDYO yerini giiclendirmek, basarisini
artirmak ve bu alanda diger kurumlarla rekabete girmek amaciyla nelerin yapilmasi gerektigini,
mevcut durumu ve hedefleri genis kapsamli bir sekilde ele almaktadir

A- KTU Yabana Diller Yiiksekokulu 2019-2023 Stratejik Plam

AMAC VE HEDEFLER

Amacg ve Hedefler

Amag 1- Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime
acik 6grenciler yetistirmek ve mezun etmek.

Hedef 1.1

Hedef 1. 2

Hedef 1. 3

Hedef 1. 4

Hedef 1.5

Hedef 1.6

Avrupa birligi 6gretim elemanlar1 degisim programindan
O0g8retim elemanlarinin yararlanmasi saglayarak, Egitim
programlarinin niteliginin gelistirilmesi

Teknolojik altyap1 gelistirilerek ve Uluslararasi standartlara
uygun bir dil 6g8renme ortaminin yaratilmasi amaciyla
dersliklerdeki 06grenci sayis1 azaltilarak Egitim-0gretim
altyapisinin iyilestirilmesi

Yeni istihtam edilecek 6gretim elemanlarinda standartlarin
yukseltilmesi ve mevcut 6gretim elemanlarimiza bilgisayar
destekli yabanci dil egitimi, yontem ve teknikleri
konusunda destek saglayarak, o6gretim elemanlarimizin
kurslara gonderilmesi ve gerekli malzeme, ara¢ ve
gereclerin temini ile 6gretim elemani niteliginin artirilmasi
Uyumunu saglamak amaciyla cesitli sosyal ve egitsel
etkinlikler, Bilgisayar destekli, dil egitimi egitim programi
ve Uygun ders meteryal-kitaplar1 bulunmasi veya
hazirlanmasi ile 6grencilerimizin niteliginin artirilmasi
Hazirlik egitimi aldiktan sonra ilgili dilde egitimine devam
edecek dgrenciler icin kendi béliimlerinin yetkilileri ile her
ylsonunda en az bir ortak toplanti diizenlenmesi, so6z
konusu birimlerin egitim programlarinin yeniden gozden
gecirilmesi ve diizenlenmesi.

Yiiksek lisans veya doktora yapmakta olan Ogretim
elemanlar1 ders programi ve uygulama ¢alismalarinda
yardimci olmak ve Ogretim elemanlarin yiiksek lisans veya
doktora yapmalari konusunda tesvik etmek.

Amac 2- Yenilikgi tiretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.

Hedef 2.1

Hedef 2. 2
Hedef 2.3

Girisimcilik ve yenilikcilik kiiltiiri ile sanayi is birligi
gelistirilecektir.

Arastirmaci insan kaynagi gelistirilecektir.

Arastirma altyapisi gelistirilecektir.
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Uygulama ve Arastirma Merkezleri daha etkin hale

e getirilecektir.

Amacg 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiiltiri
yayginlastirmak.

Hedef 3. 1 Acik olan Miitercim Terctimanlik Bolimiunt 6gretim
' elemani eksikligini tamamlayarak aktif hale getirilmesi

Hazirlik egitimi aldiktan sonra béliimiinde egitimine devam
Hedef 3. 2 eden Ogrencilerimize alan dili ile ilgili akademik destek ve
iletisimin gelistirilmesi

Akademik ve Idari personelimizle yapacagimiz toplanti ve

Hedef 3.3 egitimlerle Kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi
Hedef 3. 4 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilmesi
Hedef3. 5 Farkli tiniversitelerdeki Yiiksekokullarla is birligi ve goriis

alis-verisi yapilmasi

Amag 4- Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6ziim odakl iiniversite olmak.

Hedef 4. 1 Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.

Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.

Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim siireclerinde hizmet

Hedef 4.3 kalitesi artirilacaktir.

Amag 5- Uluslararasilasmak

Hedef 5. 1 Degisim programlari etkin hale getirilecektir.
Hedef 5. 2 Uluslararasi is birligi stiregleri gelistirilecektir.
Hedef 5. 3 Uluslararasi goruniirliiliik daha da artirilacaktir.

B.2019-2023 Stratejik Plan 2019 Y1l izleme ve Degerlendirmesi

Hedef Ad1 Gosterge adi Faaliyet Faaliyet Ozet Bilgi
sayisl
Yabanci Diller 1 Yabanci Diller
Yiiksekokulu Yiiksekokullarinda
Yoneticileri Toplantisi “Yabanci Dil Ogretimi”

“Hazirlik Programlari ve
Sorunlar1” ve “Yabanci Dil
Hedef 1.1 Ogretiminde Akreditasyon”

gibi calismalar Yapilan
toplantiya Midiiriimiiz
katilmistir

Yurtici Dil Kurslari 2

¢alisma Toplantisi
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Hedef 1. 2.

Hedef 1.3

Hedef 1. 4

Hedef 3.1

Hedef 3.3

Hedef 3. 4

Hedef 4.1

Hedef 5.3

Ogrenci serbest calisma
alan

Yurtdisi bilimsel
etkinlik icin
akademisyen
gorevlendirme

Yurtigi Bilimsel etkinlik
icin akademisyen
gorevlendirme

Ogretim Gorevlileri icin
Egitim Semineri
Gerceklestirildi

Oryantasyon Toplantisi

Kapasite artirimi

Hizmet i¢i egitim
toplantilari

Memnuniyet anketi

"SIFIRdan Basliyoruz"

Egitimini %100
yabanc dilde yiiriiten
program

Ogrencilerimiz tahsis
edilen bu alanda ders
calisma kitap okuma, 6dev
ve proje hazirlama grup
calismasi yapma
etkinliklerini
gerceklestirmislerdir.

Uluslararasi Sosyal Bilimler
Konferansina katilimi

Uluslararasi sempozyuma
katilim1

Akademik personelimizin
mesleki ve kisisel
gelisimine katki saglamak
adina bu y1l 3. siinii
diizenledik

Hazirlik Okulumuz
hakkinda égrencilere
ayrintili bilgiler vermistir
Konu ile ilgili Ust yénetimle
yazigsma yapilarak Ogretim
elemani talap edildi
Universite Rektorligiimiiz
tarafindan yiiritiilen
calismalara personelin
katilimi saglandi

Hem Birimimizde, hemde
Universite genelinde
diizenlenen anketlere
katilimi saglandi

Geri Doniistiriilebilir Atik
hususunda bilinci artirmak
icin akademik personele
yonelik seminer diizenlendi
Egitimini %100 ingilizce
olarak siirdiiren ingaat
Miihendisligi Bolimii
Hazirlik dersleri
Yiikksekokulumuzda
verilmekte
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I1I- FAALIYETLERE ILISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1.Biitce Giderleri

EKONOMIK DUZEYDE 2019 ODENEK KULLANIM DURUMU

BASLANGIC TOPLAM TOPLAM GERCEK.
ODENEGI ODENEK HARCAMA ORANI %

BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI
PERSONEL GIDERLERI 4.546.000,00 5.507.072,00 5.507.071,05 99,99
SGK DEVLET PRIMI
CIDERLERI 798.000,00 929.385,00 929.384,35 99,99
MAL VE HIZMET ALIMI
CIDERLERI 238.100,00 240.000,00 239.906,61 99,96

CARI TRANSFERLER - - - -
SERMAYE GIDERLERI - = = -

1.2. Biitge Giderlerine iliskin Aciklamalar

Mali tablolar icin baslangi¢c 6denekler ve harcamalar egitim-6gretim faaliyetleri baz alinarak
hazirlanmistir. Birimimize 2019 yilinda tahsis edilen 6676457,00 TL'nin 6676362,01TL’ liras1
harcanmistir.

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak tretilmesini saglamak tlizere olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile ig
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmistir.

a)Personel Giderleri :

Personel giderleri icin baslangicta ayrilan 4.546.000,00 TL miktarlik 6denege 961.072,00 TL
eklenerek toplam 5.507.072,00 TL bir 6denek tahsis edilmistir. Bu 6denegin, 5.507.071,05 TL’si
Yiiksekokul personelinin maas, ek ders, jiiri licretleri, sosyal haklar vb. giderler i¢in yapilan
O6demelerde kullanilmistir.

b)Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

Birimimizin isveren sifatiyla, calisanlari icin 6denecek sigorta ve saglik primi 6demeleri
ile ilgili ekonomik gider kodunda 798.000,00 TL biitce baslangi¢c 6denegi 6ngoriilmiis, yil
icinde Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan
131.385,00 TL ekleme islemi sonucunda olusan 929.385,00 TL toplam 0Odenekten
929.384,35 TL harcama yapilmis,

30|Sayfa



Yabanci Diller Yiiksekokulu Y 2019 Birim Faaliyet Raporu

c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biiro ve isyeri demirbas
onarimlari, rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize
mevzuatlar1 ¢ercevesinde 6denen yurtici ve yurtdis1 gecici ve siirekli gorev yollugu
giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 238.100,00 TL biitce baslangic 6denegi
ongorulmustir.

Biitce yili icerisinde ihtiya¢ duyulan tertiplere toplam 1.900,00 TL ekleme islemi
yapilmis; islemi sonucunda olusan 240.000,00 TL toplam 6denekten Toplam 6denekten
239.906,61 TL harcanmuistir.

d)Cari Transferler:

e)Sermaye Giderleri

2- Mali Denetim Sonuglari

2.1. ic Denetim Birimi

Rektorliikgiimiiz I¢ Denetim Birimi tarafindan daha énce 2019 yili giiz doneminde plan
Yiiksekokulumuz i¢in i¢ denetim faaliyeti 2020 bahar donemine ertelenmis olup, 2019
yili icinde her hangi bir i¢ denetim faaliyeti gerceklesmemistir.

2.2. D1s Denetim

Yiiksekokulumuzda 2019 yilinda herhangi bir dis denetim faaliyeti gerceklesmemistir.
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B-Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve

Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Sayisi1/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan diizenlenen

Diger Universiteler ve diger kuruluslar
tarafindan diizenlenen

Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Faaliyet Ad1 Say1 Faaliyet Ad1 Say1 Faaliyet Ad1 Say1 Faaliyet Ad1 Say1
Kongre
Sempozyum 6th International
Western Cultural
And Literary 1
Studies
Symposium
Konferans International
Conference On 1
Socral Sciences
Panel
Egitim Semineri Yurt I¢i Dil
Kurslari ¢alisma 2
Toplantisi
Yabanci Diller
Yiiksekokulu 1
Yoneticileri
Toplantisi
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Toplam
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1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU

DERGILERDE EDiTORLUK VE EDITORLER KURULU

UYELIGI

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde editorlik ve

editor kurulu tlyeligi

Alan endeksleri (UAK tarafindan tanimlanan alanlar icin) kapsamindaki

dergilerde editorliik veya editor kurulu

Diger uluslararas1 hakemli dergilerde editorliik ve editor kurulu tiyeligil

ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde editorliik

ve editor kurulu tyeligi@
MAKALE

SCI, SC1-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmis

arastirma makalesi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmis
derleme veya kisa makale (editére mektup, yorum, vaka takdimi, teknik not,

arastirma notu, 6zet ve kitap kritigi)

Alan endeksleri (UAK tarafindan tamimlanan alanlar icin) kapsamindaki

dergilerde yayinlanmis arastirma makalesi®

Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanmis arastirma makalesi

ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayinlanmis

makale

KITAP

Taninmis uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel

kitap yazarhg, kitap editorliigu, kitaplarda boliim yazarhgi

Taninmis ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitap

yazarligl, EBoliim yazarlig

PATENT

(Alaninda ulusal veya uluslararasi kurumlar
tarafindan tescillenmis patentleri ifade
eder.)

TEBLIG

(Hakemli uluslararasi bilimsel konferansta,
sempozyumda veya kongrede sozlii olarak
sunulan ve bunlarin kitabinda yayimlanan

tam bildiri

BILDIRI (Ulusal veya uluslararasi bilimsel
konferansta, sempozyumda veya kongrede
sozlii olarak sunulan bildiri

1.3 Odiiller

ULUSAL

ULUSLARARASI

TOPLAM

ULUSLARARASI

ULUSAL

ULUSLARARASI

Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A6.01.05 kodu ile bulunmaktadir.

AKADEMIiK PERSONELIN ALDIGI ODUL
SAYISI

(Ogretim elemaninin, kadrosunun
bulundugu kurum tarafindan verilenler
haric.)

ULUSAL

ULUSLARARASI

TOPLAM

Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A1.04.1 kodu ile bulunmaktadir

KURUM DISI ODULLENDIRiLEN OGRENCI
SAYISI

ULUSAL

ULUSLARARASI

1-
Do
1-
2-

1-
2-
1-
2-

1-
2-
3-

2019 sayis1

2019 sayisi

2019 sayisi1

4

Patent ad1 2019 y1l1 sayisi

2019

2019 (Kacg

0diil Ad1 ve Derecesi Akademisyen)

0diil Ad1 ve Derecesi 2019 (Kag Ogrenci)
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

V V V V V V V V V VY

Nitelik olarak geng¢ ve dinamik bir 6gretim elemani kadrosunun mevcudiyeti.
Fiziki yonden uygunluk

Siniflarin ideal hazirlik sinifi 68renci sayisina gore dizayn edilmis olmasi.
Hazirlik programina uygun altyapinin olusturulmus olmasi.

Sehir ile ulasim imkaninin kolay olmasi.

Okulun politik ve akademik baskilardan uzak olusu

Karar almadan bagimsiz davranabilme imkani

Yonetimin akademik birikimi, ilgisi ve yeniliklere ac¢ik olusu

Diger ilgili birimlerle yapilan koordinasyon ve isbirligi

Kurum i¢i egitim imkanlarinin (seminer, konferans, yiiksek lisans ve doktora)
yeterli olmasi.

Zayifliklar

>

Y

A\

vV ¥V VVVY VV VV VVYVY

Egitim teknolojilerinin yetersizligi ve mevcut ekipmanlarin yetersiz ve verimsiz
kullanilmasi

Gittikce artan hizmet talebi karsisinda 6gretim elemani talebimizin yeterince
karsilanamamasi.

Ogretim elemanlarinin yurtici ve yurtdisindaki seminer, toplanti v.s. gibi
aktivitelere katilma sanslarinin azhig ve isteksizligi.

Yeni elemanlarin yetistirilme ihtiyacl.

Ingilizce yabanci uyruklu dil uzmani hocalarin olmayisi.

Yiiksek lisansa ve doktora derecesine sahip elemanlarin azlig1 ve bu tiir akademik
calismalara ilgisizlik.

Akademik ve kurumsal gelenegin heniiz yerlestirilememis olmasi.

Ogretim elemanlarinin ciddi bir kismmnin orta 6gretimden gelmesi ve bunun
akabinde bu davranis kiiltlirtiniin zaman zaman hakim olusu.

Genis bir kitlenin degisim ve gelismeleri takip edememesi.

Ogretim elemanlar arasinda olumlu rekabet ve dayanisma ruhunun istenilen
seviyede olmamasi.

Idari personel, teknik personel yetersizligi

Koordinatorler arasi iletimsizlik.

Kurumsal tanitimin ve calismalarimizin kamuoyuna yeterince aktarilamamasi.
Ogretim elemanlarinin kendilerini daha ¢ok “ders” anlatan 6gretmen olarak
algilamalari ve idarenin bu algilamay1 degistirmede basarisizhig.

Okul binasinin kampus icindeki sosyal tesislere uzak olmasi ve yakinda sosyal
tesisin olmamasi.

Ogrencilerin 6grendigi dili pratik yapma imkAanlarinin olmamasi.
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» Okul binasinin sehrin disinda olmasi nedeniyle agilan kurslara yeterli ilginin
olmamasi. Ogrencilerin gelir seviyelerinin diisiik olmas1 nedeniyle yabana dilde
azilmis olan gazete, kitap, dergi v.s. gibi imkanlan etkili sekilde
kullanamamaktadirlar.

Okulun bitcgesinin yetersizligi.

Arzu edilen genis tabanli 6grenci-6gretim elemani diyalogunun kurulamamasi.
Yonetimin akademik personel arasinda arzu edilen genis tabanli motivasyonu
olusturamamasi.

Yonetim ile 6gretim elemanlar1 arasinda saglikli diyalogun istenilen diizeyde
olamayisi.

Materyal gelistirme kullanma konusunda genis bir mutabakatin saglanamayisi
olarak siralanabilir.

YV V VVYVY

Firsatlar

Kiiresellesen diinyada Ingilizcenin bir¢ok alanda talep edilen bir dil olmasi.
Universitemizin tarihsel kiiltiir ve doga mirasinin oldugu bir sehirde olmasi
Ogrencilerin, erasmus vb. 6grenci degisim programlar1 aracihg ile yurt disinda
egitim gorme firsatina sahip olmasi

Universitemizin uzun ve koklii tarihsel gegmisi nedeniyle bir bolge tiniversitesi
niteligi tasimasi

Universitemizin akademik, kiiltiirel ve sportif etkinlikleri diizenleme kapasitesi
ve bu alanlarda kazandig1 basarilar.

Internet ve sosyal medya kullaniminin artmasi sonucu yabana dil bilgisinin
iletisimde etkin kullanilabilir olmasi

vV FY 8% Y%V YV

Tehditler

» Bolgedeki liniversite sayisinin artmasi ile birlikte rekabetin artmasi

> Ogrencilerin yabanci dil bilgisine sahip olamanin 6nemini yeterince
kavrayamamis olmasi

» Yiiksek lisans ve dotora yapan akademik personel sayisinin yetersiz olmasi

V- ONERI VE TEDBIRLER

» Zorunlu ingilizce hazirlik sinifi olan bélimler bu egitimi ylizde yiliz olarak
uygulamaya koymali

» Yabana dil egitim icin secilen yabanci uyruklu 6gretim elemanlar1 uzman kisiler

arasindan seg¢ilmeli.

Teknolojik imkanlar artirilmal

Biitce imkanlar artirilmali.

Idari personel yetersizligi giderilmeli

YV V V
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmldigini, gérev ve yetki alanim
¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasalliK
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireq
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlarg
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinds
bilgim olmadigini beyan ederim. (Yabanci Diller Yiiksekokulu/27.01.2020)

Dr. Ogr. Ugesi Fehpfi\ TURGUT
Yiiksekokul Miidiirii
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