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KARADENİZ TEKNİK ÜNİvERSİTESİ İLE
TRABZON BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

ARASINDA DÜZENLENEN EGİTİM İş BİRLİGİ PROTOKOLÜ

Amaç
MADDE 1- (1) Bu protokol, Trabzon Büyükşehir Belediyesi ile Karadeniz Teknik

Üniversitesi arasında örgün eğitim programlarında öğrenim gören üniversite öğrencilerine
ekonomik anlamda destek olabilmek, sosyal yaşamlarına katkı sağlamak, derslerine daha fazla
zaman ayırabilmelerine imkan sağlamak amacıyla ücretsiz çamaşır yıkama ve kurutma hizmeti
yürütülmesine ilişkin hususları belirlemek amacıyla düzenlenmiştir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu protokol, Karadeniz Teknik Üniversitesinde eğitim gören

öğrencilere ekonomik anlamda destek olabilmek amacıyla Belediyemizce gerçekleştirilecek
çamaşırhane hizmetini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu protokol, 13.07.2005 tarihli ve 5393 sayılı Belediye Kanunu'nun

14. ve 75. maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4-(1) Bu Protokolde geçen;
a) Üniversite: Karadeniz Teknik Üniversitesini,
b) Belediye: Trabzon Büyükşehir Belediyesini,
c) Ders yılı: Eğitim - Öğretim Yılı Ön lisans/Lisans Akademik Takviminde belirtilen

güz yarıyılı derslerinin başladığı tarihten, bahar yarıyılı bütünleme sınavlarının tamamlandığı
süreyi,

ç) Kanun: 3.07.2005 tarihli ve 5393 sayılı Belediye Kanunu,
d) çamaşırhane birim sorumlusu: Bu iş birliği protokolü kapsamında açılan

çamaşırhanedeki iş ve işlemlerinin yürütülmesinden sorumlu kişiyi,
e) Müdürlük: Bu iş birliği protokolü kapsamında çamaşırhane biriminin bağlı olduğu

Büyükşehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Dairesi Başkanlığı Sosyal Hizmetler Şube
Müdürlüğünü,

f) Öğretim yılı: Eğitim-Öğretim Yılı Ön lisans/Lisans Akademik Takviminde belirtilen
güz yarıyılı derslerinin başladığı tarihten, bahar yanyılı bütünleme sınavlarının tamamlandığı
zaman aralığı,

Yükümlülükler
MADDE 5- (1) Karadeniz Teknik Üniversitesinin yükümlülükleri şunlardır:
a) Üniversite yerleşkesinde çamaşırhane hizmeti sunulacak mekanı hazırlamak, elektrik,

su girişi, su akan ve güvenlik hizmetini sağlamak.
b) çamaşırhane binasının sağlam ve dayanıklı olmasına, çevresinin sağlık yönünden

uygun olmasına, yangına karşı gerekli önlemler alınmasına önem vermek.
c) Protokol geçerlilik süresince öğrencilere sunulan çamaşır yıkama hizmeti sürecinde,

öğrencilerin teslim ettiği giysi ve konfeksiyon ürünlerinin yıpranması, hasar görmesi,
deformasyona uğraması ve kaybolmasında Üniversite ve ilgili birimlerinin sorumluluğu
bulunmamaktadır.

(2) Trabzon Büyükşehir Belediyesinin yükümlülükleri şunlardır:
a) Belediye; çamaşırhane hizmeti ile ilgili (yıkama ve kurutma makine desteği, personel

görevlendirmesi, temizlik ürünleri, yıkama ve kurutma) iş ve işlemlerini yürütmek.
b) Çamaşır yıkama hizmeti için Üniversite tarafından tahsis edilen mekan için

gerçekleştirilecek elektrik, su, iklimlendirme ve diğer tadilatlara ilişkin giderleri karşılamak.
c) Çamaşır yıkama hizmeti sunumunda görevlendirilecek personelin; maaş, fazla

çalışma, yemek, servis, izin gibi mali ve sosyal haklarını karşılamak.
ç) Belediye tarafından sunulan çamaşırhanenin işletilmesi son

tarafından süzme sayaçla ayrılan elektrik ve su tüketim giderlerini , fa
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izleyen ilk on (10) gün içerisinde TR840001001225118251435001 nolu hesaba aktarılmasını
sağlamak.

çamaşırhane hizmeti
MADDE 6- (1) Üniversite Eğitim - Öğretim Yılı Ön lisans/Lisans Akademik

Takviminde belirtilen güz yarıyılı derslerinin başladığı tarihten, bahar yarıyılı bütünleme
sınavlarının tamamlandığı süre içerisinde hizmet verecektir.

(2) Belediyece sunulacak çamaşır yıkama hizmetine ilişkin kız ve erkek öğrenci bazında
çalışma takvimi, çamaşırhane hizmetinin sunulduğu alanda ilan edilen hizmet günleri takvimine
göre sağlanacaktır.

(3) çamaşırhane hizmetinde hijyene azami özen gösterilecektir.
(4) Hafta içi (Salı-Cumartesi) günleri mesai saatleri 08.00-17.00 arası hizmet

verilecektir.
Denetim
MADDE 7- (1) Çamaşırhane, Üniversite Rektörünün görevlendireceği birim/personel

ve Büyükşehir Belediyesi Başkanlığı Sosyal Hizmetler Dairesi Başkanının görevlendireceği
denetim görevlilerince uygun görülen tarihlerde denetlenir.

(2) Denetim sonucu hazırlanan denetim raporlarının birer örneği ilgili birimlere verilir.
Çeşitli hükümler
MADDE 8- (1) Bu hizmetten faydalanan öğrencilerden her ne ad altında olursa olsun

ücret talep edilemez.
(2) Belediye, bu Protokolden kaynaklanan hak ve yükümlülüklerini gerçek veya tüzel

kişilere devredemez ve işletme hakkını veremez.
(3) Yapılan denetimler, inceleme ve soruşturmalar sonucunda yürütülen faaliyetlerin bu

Protokol hükümleri dışına çıktığı tespit edildiğinde bu Protokol, taraflar arasında iyi niyet,
karşılıklı anlayış ve uzlaşma kuralları çerçevesinde çözümlenir.

(4) Protokolde yer almayan hususlar, taraflar arasında iyi niyet, karşılıklı anlayış ve
uzlaşma kuralları çerçevesinde çözümlenir.

Süre
MADDE 9- (1) Bu Protokol, Karadeniz Teknik Üniversitesi Rektörlüğü ile Trabzon

Büyükşehir Belediyesi Başkanlığının onaylandığı tarihten itibaren 1 (bir) yıl geçerlidir.
Protokol süresinin bitiminden bir ay öncesine kadar taraflarca herhangi bir fesih bildirimi
olmadığı takdirde Protokol aynı şartlarla bir yıllık süreler ile uzar.

(2) Taraflar, haklı gerekçe olması halinde tek taraflı olarak fesih hakkını kullanabilir.
(3) Süre bitiminde veya fesih halinde çamaşırhane hizmetinin tamamlanması sağlanır.
(4) Protokol bitiminde Belediye, çamaşırhane hizmeti ile ilgili (yıkama ve kurutma

makine desteği, personel görevlendirmesi, temizlik ürünleri, yıkama ve kurutma vb.) tüm
malzemelerini geri alır.

Yürürlük
MADDE 10- (1) İşbu Protokol belgesi 10 madde ve 3 sayfadan ibaret olmak üzere 2

nüsha olarak hazırlanmış olup, 15111/2024tarihi itibariyle yürürlüğe girer.

Prof. Dr. Hamdullah ÇUVALCı
Karadeniz Teknik Üniversitesi Rektörü

Av. Ahmet Metin GENÇ
Trabzon Büyükşehir Belediye Başkanı
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