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Taraflar

~ADDE 1- (1) Bu protokolün tarafları aşağıda belirtilmiştir.
• Doğu Karadeniz Kalkınma Ajansı
• Karadeniz Teknik Üniversitesi

Kısaltmalar Ve Tanımlar
MADDE 2- (1) Bu protokolde geçen;

• Ajans
• Üniversite
• Program
• Koordinatör

: Doğu Karadeniz Kalkınma Ajansını,
: Karadeniz Teknik Üniversitesini,
: Kalkınma Ajansıarı Siber Vatan Programı
: Programın Üniversite tarafındaki sorumlu personelini,

• Öğrenci : Kalkınma Ajansıarı Siber Vatan Programına dôhil edilerek siber
güvenlik eğitimi alacak öğrencileri
ifade eder.

Amaç

~ADDE 3- (1) Dünyada bilgi ve iletişim sistemlerinin kullanımı hızla yaygınlaşmış ve
hayatımızın hemen her alanında bu sistemler önemli bir rol ovnornovo başlamıştır.
Teknolojinin giderek daha fazla dijitalleşmesi beraberinde güvenlik konusunun önemini de
artırmaktadır. Son .vıllcrdo yapılan iş gücü araştırmalarına göre siber güvenlik alanında
önemli sayıda insan kaynağına ihtiyaç duyulduğu görülmektedir.

Kalkınma Ajansıarı tarafından ülkemizin siber güvenlik uzmanı ihtiyacının karşılanması
amacıyla üniversitede öğrenim gören öğrencilerin farkındalıklarını artırmak ve potansiyel
yetenekleri tespit ederek eğitim ve yetenek geliştirme faaliyetleri uygulanarak dijital ve siber
güvenlik teknolojileri alanında kariyer planlamalarını teşvik etmek ve desteklemek amacıyla
Kalkınma Ajansıarı Siber Vatan Programı geliştirilmiştir.

Bu doğrultuda iş bu protokolün amacı, Kalkınma Ajansıarı Siber Vatan Programı
kapsamında Doğu Karadeniz Kalkınma Ajansı ve Karadeniz Teknik Üniversitesi arasındaki
işbirliğine ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.

Kapsam

MADDE ~- (1) işbu protokol, Karadeniz Teknik Üniversitesinde farklı bölümlerde
öğrenim gören öğrencilere yönelik olarak siber güvenlik konusunda eğitim faaliyetlerini,
program kapsamında ilgili tarafların üstleneceği tüm mali yükümlülükleri, sağlanacak
altyapıları, görevlendirilecek personel ve öğrencilerin işlemlerini kapsamaktadır.

Dayanak
MADDE 5- (1) Bu protokol Lı sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 188/e

maddesinde Kalkınma Ajansıarının görev ve yetkileri arasında sayılan 'Bölgesel gelişme
hedeflerini gerçekleştirmeye yönelik olarak; kamu kesimi, özel kesim ve sivil toplum kuruluşları
arasındaki işbirliğini geliştirmek' hükmüne dayanıiarak hazırlanmıştır.



Hedef Kitle

MADDE 6- (1) Eğitim programının hedef kitlesi; Karadeniz Teknik Üniversitesininfarklı
kademelerinde eğitim desteği alan öğrencilerdir.

Yükümlülükler

MADDE 7- Bu protokolün yürütülmesinde tarafların görev ve yükümlülükleri aşağıda
belirtilmiştir.

(1) Ajansın Yükümlülükleri

a) Programın Siber Vatan internet sitesi ve Ajansın kurumsal internet sitesi ve sosyal
medya hesapları üzerinden duyurulması ve tanıtımı,

b) Tüm süreçlerde, protokol taraflarının kurumsal kimlik ve görünürlük kurallarına
uygun şekilde hareket edilmesi,

c) işbirliği protokolünde yer alan çalışmalar hakkında kamuoyunun bilgilendirilmesive
tanıtım faaliyetlerinde kullanılacak materyallerin uygunluğunun incelenerek onaylanması,

d) Tüm sürecin sağlıklı bir şekilde yürütülmesi için organizasyon ekibinin belirlenmesi
ve görevlendirmelerin yapılması,

e) Eğitim programına dôhil edilecek öğrencilerin seçilmesi,grupların oluşturulmasıve
eğitim ve takviminin belirlenmesi,

f) Belirleneneğitimlere göre yüz yüze ve online eğitimler için hizmet satın alımlarının
yapılması,

g) Koordinatör ile birlikte öğrenci gelişimlerinintakip edilmesi,
h) Yapılması gereken duyurular için broşür, torunrn ve görünürlük materyallerinin

tasarımı ve basımı,

i) Koordinatör ile birlikte eğitimleri tamamlayan öğrencilerden başarılı olanların tespit
edilerek stajyer programına dahil edilmesi,

(2) Üniversitenin Yükümlülükleri
o) Program konusuna uygun alanda çalışan ya da bu konuda istekli ve bilgili

personelden, koordinatör ve koordinatör yardımcılarınınseçilip görevlendirilmesi,
b) Programın Üniversitenin kurumsal internet sitesi ve sosyal medya hesapları

üzerinden duyurulması ve tanıtımı,
c) Tüm süreçlerde, protokol taraflarının kurumsal kimlik ve görünürlük kurallarına

uygun şekilde hareket edilmesi,
d) Konuya ilgili duyan ve hali hazırda öğrenim gören öğrencilerinin tespit edilerek

eğitim alacak öğrencilerin seçimlerininAjans ile birlikte yapılması,
e) Program kapsamında öğrencilerin eğitimleri için uygun sınıf ortamının tahsis

edilmesi,
f) Eğitimin sağlıklıyürütülmesine yönelik yeterli altyapının sağlanması,
g) Program kapsamında yurt dışı ve yurt içi yarışmalara katılım durumunda öğrenci

ve görevli personel için gerekli kolaylıkların sağlanması,

c1-f.



Süre

MADDE 8- (1) Bu protokol, eğitim programının uygulanma süresi 202Lı-2025 ve 2025-
2026 eğitim dönemleri ile sınırlı olup protokolün süresinden önce bitirilmesine taraflar birlikte
karar verirler. Taraflardan birinin protokolden çıkmak istediğini diğerlerine yazılı olarak
bildirmemesi halinde, protokol kapsamındaki eğitim programı bir eğitim dönemi daha
uygulanır.

Anlaşma;zhkların Çözümü

MADDE 9- (1) Bu protokol çerçevesinde gerçekleştirilecek. foolivetler ile ilgili ortaya
çıkacak sorunlar, taraflar arasında gerçekleştirilecek iyi niyetli görüşmeler yoluyla, karşılıklı
mutabakat çerçevesinde çözülür.

Yürütme Ve Diğer Hükümler

MADDE 10- (1) Bu protokol Ajans ve Üniversite tarafından yürütülür ve gerekli olduğu
durumda taraflar, protokolün yürütülmesine ilişkin üçüncü taraflardan destek alabilir.

- MADDE 11- (1) Protokol tarafları, protokolde yer alan yükümlülüklerini ve yetkilerini
.hiçbir ad altında başka bir gerçek ya da tüzel kişiye devredemez.

MADDE 12- (1) Taraflarca gere~1i görüldüğü takdirde ek protokol yapılabilir.

MADDE 13- (1) Bu protokolde belirtilmeyen hususlar, protokolün amacına uygun olarak
toroflor arasında gerçekleştirilecek iyi niyetli görüşmeler yoluyla, karşılıklı mutabakat

.çerçevesinde kararlaştırılır.

MADDE 1.lı- (1) Taraflar diledikleri takdirde, diğer tarafların yazılı onayını alarak ve en
az iki hefto önceden yazılı bildirim ile haber vermek şartıyla tek taraflı olarak iş bu protokolü
feshedebilirler.

MADDE 15- (1) Taraflarca iş bu protokolde belirtilen yazılı adreslere (Noter aracılığı
ile adres değişikliği bildirilmesi halinde değişen adrese) noter aracılığı ilevevo iadeli taahhütlü
mektupla yapılacak tebligat geçerlidir.

MADDE 16- (1) Bu Protokol 16 (on altı) madde ve Lı (dört) sayfadan ibaret olup
i

../07/202Lı tarih.inde 2 nüsha olarak imzalanarak yürürlüğe girmiştir:

Prof. Dr. Hamdullah ÇUV ALCı
Rektör

Karadeniz Teknik Üniversitesi


