
KARADENİZ TEKNİK ÜNİvERSİTESİ
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ETİ MADEN İŞLETMELERİ GENEL MÜDÜRLÜGÜ ARASINDA
İŞBİRLİGİ PROTOKOLÜ

AMAÇ
Madde ı.Bu Protokol'ün amacı: Karadeniz Teknik Üniversitesi ile Eti Maden İşletmeleri Genel
Müdürlüğü arasında, günümüzde kritik ve stratejik bir konumda aşağıda belirtilen konularda
karşılıklı bir işbirliği yaparak, ülke kaynaklarının ve ihtiyaçlarının ortaya koyulması ve
değerlendirilmesine yönelik projeler gerçekleştirecek bir Araştırma-Geliştirme (AR-GE) işbirliği
yapmak ve bu konularda eğitimler vererek, sektöre yönelik bilimsel etkinlikler düzenlemek en
temel amaçları teşkil etmektedir.

TARAFLAR
Madde 2. Bu Protokol'ün tarafları, Karadeniz Teknik Üniversitesi ile Eti Maden İşletmeleri Genel
Müdürlüğü'dür. Tarafların tebligat ve haberleşme adresleri aşağıda verilmiştir.

KARADENİZ TEKNİK ÜNİvERSİTESİ
Karadeniz Teknik Üniversitesi, 61080, Trabzon
www.ktu.edu.tr Telefon: (0462) 377 3000
Bundan sonra "KTÜ" olarak anılacaktır.

ETİ MADEN İŞLETMELERİ GENEL MÜDÜRLÜGÜ
Kızılırmak Mahallesi 1443. Cadde No:5 06530 Çukurambar-Çankaya/ANKARA
www.etimaden.gov.tr Telefon: (0312) 294 2000
Bundan sonra "ETİMADEN" olarak anılacaktır.

KAPSAM
Madde 3. Bu Protokol'ün kapsamı KTÜ ve ETİMADEN arasında kurulacak işbirliğine dahilusul
ve esasları düzenlemektir. Protokol kapsamında Teknik Danışmanlık, Etüt, Proje ve Uygulama
konularını içeren başlıca başlıklar aşağıda verilmektedir;

• Çevre ve Katı - Sıvı Atık Yönetimi
Enerji Verimliliği
Proses Dizaynıve Optimizasyonu
İleri Teknoloji Bor Bileşiklerinin Üretimi
Bor Ürünlerinin Kullanım Alanının Arttırılması
ETİMADEN'e Ait Sahalarda Bulunan Değerli Elementlerin Eldesi

•
•
•
•
•

Madde 4. İş bu Protokol'ün mali yükümlülüğü yoktur. Bu protokol her iki taraf içinde finansal
anlamda bağlayıcı değildir. Maddi harcama gerektirecek teknik danışmanlık, etüt, proje ve
uygulama vb. faaliyetler gizlilik esasları çerçevesindeek sözleşme/sözleşmeler olarak hazırlanır.
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Madde 5. İş bu Protokol amaçlarını ve maddelerini yönetmek üzere KTÜ'yü temsilen bir Öğretim
Üyesi, iş bu Protokol amaçlarını ve maddelerini yönetmek konusunda ETİMADEN adına Genel
Müdür Yardımcısı sorumlu koordinatör olarak belirlenecektir.
Bir taraftaki Koordinatör değişikliği, değişiklik tarihinden itibaren 30 gün içinde diğer kurumun
Koordinatörüne yazılı olarak bildirilir.

ANLAŞMA HÜKÜMLERİNİN TADİLİ
Madde 6. İş bu Protokol'de gerekli görüldüğü takdirde tarafların yazılı mutabakatı ile değişiklik
ve ilaveler yapılabilir. Bu ilave ve/veya değişiklikler, yazılı olarak yapılmak ve tarafların yetkili
temsilcileri tarafından imzalanmak kaydıyla, yapıldığı tarihten itibaren geçerli olur.

ANLAŞMA SÜRESİ VE FESHİ
Madde 7. İş bu Protokol, imzalandığı tarihte yürürlüğe girer. İş bu Protokol imza tarihinden
itibaren 5 (Beş) yıl geçerli olup, taraflarca önceden yazılı bildirmek kaydı ile tek taraflı olarak
feshedebilirler. Bu durumda tarafların mesuliyetleri, başlatılmış çalışma, proje ve organizasyon
bitineeye kadar devam eder. Süre bitiminde taraflardan biri aksini belirtmezse protokol aynı
süreler için kendiliğinden yenilenerek devam eder.

UYUŞMAZLIK HALİ
Madde 8. İş bu Protokolün uygulanmasından kaynaklanan ihtilaflar, taraflar arasında, iyi niyet,
karşılıklı anlayış ve uzlaşma kuralları doğrultusunda çözülür. Bütün iyi niyet çabalarına rağmen
ortaya çıkan ihtilafların çözülememesi durumunda Ankara Mahkemeleri yetkilidir.

YÜRÜTME
Madde 9. İş bu Protokol'ün hükümlerini, Karadeniz Teknik Üniversitesi Rektörü ile Eti Maden
İşletmeleri Genel Müdürü birlikte yürütürler.

YÜRÜRLÜK
Madde 10. İş bu Protokol 10 (On) Madde ve 2 (iki) sayfadan ibaret olup 18/11/2021 tarihinde 2
(iki) nüsha olarak imzalanarak yürürlüğe girmiştir.

Karadeniz Teknik Üniversitesi Eti Maden İşletmeleri Genel Müdürlüğü

Prof. Dr. Hamdullalı ÇUVALCı Y.
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Dr. Özgür SAÇ
Genel Müdür Yardımcısı
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