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KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
AKADEMIK YAZMA MERKEZi YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (I) Bu Yonergenin amaci; Karadeniz Teknik Universitesi Akademik Yazma
Merkezinin amacing, faaliyet alanlaring, yénetim organlaring, yénetim organlarinin gérevlerine
ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Ydénerge; Karadeniz Teknik Universitesi Akademik Yazma Merkezinin
amacing, faaliyet alanlaring, yénetim organlaring, ydnetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma
sekline iliskin hUkUmleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayill YUksekdgretim Yasasinin 7 nci
maddesinin  birinci  fikrasinin  (d) bendinin  (2) numaral alt bendi ile 14 Unc0 maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gecen;
a) Merkez: Karadeniz Teknik Universitesi Akademik Yazma Merkezini,
b) Mudur: Merkezin MUdiring,
c) Rektér: Karadeniz Teknik Universitesi Rektéring,
¢) Universite: Karadeniz Teknik Universitesini,
d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,
ifade eder.

iIKiNCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faadliyet Alanlan

Merkezin amaci
MADDE 5 - () Merkezin amaci; akademisyenlerin yabanci bir dilde daha iyi akademik
yayin yapmalarini saglamak amaciyla gerekli faaliyetleri gerceklestirmektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 - (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Akademisyenlere, yabanci bir dilde yazdiklari metinlerin Uzerinden birebir metin dizelti
(proofreading) hizmeti vermek,

b) Yurt icinde ve yurt disinda kamu, 6zel sektor, sivil toplum kurulusy, uluslararasi kurulus
ve kisilere, akademik yazma alaninda her tUrlu sertifika programlari, diploma ve post-diploma
programilari, lisans, lisansusty ve doktora editim programilari ile ¢alistaylar planiomak,



c) Universite akademik personelinin uluslararasi bilimsel yayin yapmasini tesvik etmek ve
Uretilen bilimsel yayinlara nicelik ve nitelik yéninden katkida bulunmak,

¢) Verilecek olan birebir egitimler ve dUzenlenecek egitim programlari ile ilgili yazil,
gorsel, dijital, ¢cevrimici ve benzeri her tirll &gretim materyalleri hazirlamak,

d) Ulusal ve uluslararasi dizeyde seminerler ve konferanslar duzenlemek, protokol ve
sdzlesmeler hazirlamak,

e) Dizenlenecek egitim ve arastrma faaliyetleri icin gerekli tOUm organizasyonlari
gerceklestirmek.

UGUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gérevleri

Merkezin yénetim organlan

MADDE 7 - (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:
a) MUdor.

b) Yonetim Kurulu.

Midir

MADDE 8 - (I) Mudir; Merkezin calisma alani ile ilgii Universite &3retim Uyeleri
arasindan Rektér tarafindan goérevlendirilir ve ayni sekiide gdrevden alinir. MUdirin gdrev
suresi U¢ yildir, suresi dolan MUdUr yeniden gorevlendirilebilir. MUdirin alfi aydan daha fazla
sureyle gorevi basinda bulunmamasi durumunda gérevi sona erer. Siresi dolmadan gdrevinden
ayrilan veya gdrevden alinan MUdurin yerine Rektér ayni ydntemle yeniden goérevlendirme
yapar. Middr, Merkezin c¢alismalarinin dizenli olarak yUrUtiimesinden ve gelistiriimesinden
sorumludur.

(2) MUdur, kendisine yardmci olmak Uzere, Merkezin c¢alisma alani ile ilgili 6gretim
elemanlari arasindan iki kisiyi modir yardimcisi olarak gdrevlendirir. MUdirin  gecici olarak
gorevinden ayriimasi halinde midir yardimcilarindan birisi MUdire vekdlet eder. Midirin gdrev
suresinin dolmasi veya herhangi bir sebeple gdrevden ayrimasi halinde midur yardimcilarinin
gorevi kendiliginden sona erer.

Midirin gorevleri

MADDE 9 - (I) MUdurin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve amaglari dogrultusunda Merkezi yonetmek,

b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek ve Yonetim Kurulu Uyelerini toplantiya davet etmek,

¢) Yonetim Kurulunun aldigi kararlari ve hazirladidi calisma programini uygulamak,

¢) Fakilteler, enstitUler, yUksekokullar, meslek yUksekokullar, diger merkezler ve
Rektorloge badglh bdlimlerde uygulanan Merkeze iliskin ¢ programlar ve faaliyetlerle ilgili
koordinasyonu saglamak,

d) Egditim programlarinin basariyla ve amaca uygun olarak gerceklesmesi icin gerekli
Onlemleri alarak gerekli islemleri gerceklestirmek,

e) EQditim programlarinin dizenlenmesinde ve Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili olarak,
ulusal ve uluslararasi dizeyde gdérusmeler yapmak, projeler hazirlamak veya hazirlatmak, proje
Onerilerinde bulunmak,

f) Merkezin yilik faaliyet raporunu Yonetim Kurulunda goéristlmesini miteakip Rektorlige
sunmak.

Yoénetim Kurulu

MADDE 10 - (I) Yonetim Kuruly; MUdir ve mUdir yardimcilart ile MUdUrUn  Onerisi
Uzerine Rektdr tarafindan goéreviendirilen doért 6gretim  elemani olmak Uzere toplaom yedi
Uyeden olusur. Yénetim Kurulu Uyelerinin gérev sureleri U¢ yildir. Suresi bitmeden ayrilan Uyenin



yerine kalan sureyi tamamlamak Uzere yeni Uye ayni usulle géreviendirilir.

(2) MUdur, Yonetim Kurulunun baskanidir. Yonetim kuruly; baskanin ¢agrisi Uzerine yilda
en az iki kez olagan ya da gerekli hallerde oladanistU olmak Uzere salt ¢odunlukla toplanir ve
kararlar oy coklugu ile alinir. Ust Uste iki kez izinsiz ve mazeretsiz Yoénetim Kurulu toplantisina
katimayan Uyenin Uyeligi, Yonetim Kurulu karari ile sona erdirilir.

Ydénetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin genel strateji ve politikalarini olusturmak, dizenlenecek cesitli programiarla
ilgili faaliyetleri degerlendirmek,

b) Merkezin c¢alismalari ile ilgili plan ve programlari hazirlamak ve uygulanmasini
saglamak,

c) Merkezin faaliyetleri konusunda kararlar almak,

¢) Rektorlige sunuimak Uzere, Merkezde vyUrUtilecek egitim, danismanik ve diger
hizmetlerin bitcgeleriyle ilgili dnerileri gérismek,

d) Merkez binyesinde sunulacak metin dizelti (proofreading) ve benzeri hizmetine dair
usul ve esaslari belirlemek,

e) MUdur tarafindan hazirlanan yilsonu faaliyet raporunu gérismek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukiumler

Merkezin islevsel yapisi

MADDE 12 - (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayill Yasanin
ilgili maddelerine gére godrevlendirilecek personel ile karsilanir.

(2) Merkezin calisma amacina dayal olarak yiritilecek tim arastrmalar ve hizmetler
kapsaminda alinan ya da hibe edilen her tirli alet, donanm ve demirbaslar Merkez
hizmetlerinde kullanilir.

(3) Merkez buinyesinde Ucretli egitim, danismanlk ve benzeri hizmetlerin islemleri,
yUrurlikte bulunan mevzuat htkUmlerine gére yUrotolor.

Hukiom bulunmayan haller
MADDE 13 - () Bu Yonergede hikim bulunmayan hallerde; 2547 sayill Yasa ve ilgili
diger mevzuat hikimleri ile Universite Yénetim Kurulu ve Senato kararlari uygulanir.

Yiriorluok ve yiritme

MADDE 14 - (1) Bu Yoénerge, Universite Senatosunda kabul edildigi tarihinde yUrirlige
girer.

(2) Bu Yonerge hUkUmlerini Karadeniz Teknik Universitesi Rektéri yOritor.



