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iS BIRLIGI SOZLESMESI

Taraflar ve Tanimlar

MADDE 1- (1) isbu sézlesme (“Sézlesme”) bir tarafta Keizergracht 520H 1017EK
Amsterdam / NETHERLANDS adresinde mukim Ekspats B.V. (Bundan Sonra “Acenta” olarak
anilacaktir) ile diger tarafta Universite, 61080 Ortahisar/Trabzon adresinde mukim, Karadeniz
Teknik Universitesi-Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastrma Merkezi (Bundan Sonra
“Universite” olarak anilacaktr,) arasinda asadidaki sekil ve sartlarda akdedilmistir. Bu sézlesme
kapsaminda;

(2) “Aday”, Universite tarafindan yonlendirilecek ve Acenta’ya ait web sitesi Uzerinde yer
alan Spark platformu  kapsaminda is¢i arayan Sirketler bakimindan  dncelikli - olarak
degerlendirimesi saglanacak Universite’ye ait 6grenci ve mezunlari ifade eder.

(3) “Sirket” Aday'in istihdam edilebilecegi, Acenta’nin anlasmall oldugu is veren kuruluslari
ifade eder.

(4) “Sistem”, Acenta’ya ait Spark ve ekli platformlarini ifade eder.

(5) “Basvuru Ucreti”, Normalde Aday’larin Sistem’e kaydolmak igin 6dedigi Ucret olan
100 Euro’yu ifade edip bu Ucret Universite’nin yonlendirdidi Aday’lardan alinmayacaktir.

So6zlesmenin Konusu

MADDE 2- (1) Taraflardan Universite, Acenta’ya ait web sitesi Uzerinde yer alan Spark
platformunda kendi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi adina panel agilacagini,
bu sekilde kendi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi bUnyesinde yer alan aday
havuzunu Acenta ile paylasacagdin, kendi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastrma Merkezi
adina acilan panel araciidi ile Acenta’nin anlasmali oldugu Sirket’lerin (“Client”) paylashd acik is
pozisyonlarinin yayinlanacagini; Acenta da bunun karsiidinda Aday’larin Acenta’nin anlagsmali
oldugu Sirketlerde (“Client”) istihdaminin saglanmasi icin bu Sézlesme ile belirtilen yUkimlGluklerini
yerine getirmeyi beyan, kabul ve taahhUt etmektedir. Her iki taraf da ayrica isbu Sozlesme ile
kurulan is birliginin kendi sayfalarinda ¢6zim ortak@i seklinde ve karsilikli logo kullanimi izni
olmasi halinde yayinlanacagini beyan, kabul ve taahhit etmektedir.

Taraflarin Hak Ve YUkiUmlilokleri

MADDE 3- (1) isbu Sozlesme kapsaminda Universite, kendi Kariyer Gelistirme Uygulama
ve Arastirma Merkezi bUnyesinde yer alan, arzu ettikleri Aday bilgilerini eksiksiz, orantill ve guncel
olmak Uzere Acenta ile paylasmayi beyan, kabul ve taahhUt eder. Bunun karsiiginda Acenta,
Acenta’ya ait www.ekspaiscom web sitesinde yer alan Spark platformu Uzerinden Universite'nin
Kariyer Gelistrme Uygulama ve Arastrma Merkezi adina bir panel agllacadin; bu panel
Uzerinden Universite’nin is pozisyonlari hakkinda detayl bilgi edinmesini, is pozisyonlari icin aday
ekleme ve cikarma iglemlerini yapabilmesini, bu sayede Universite tarafindan Aday’larinin
sUreclerinin takip edebilmesini saglayacadini beyan, kabul ve taahhUt eder. Ancak Acenta, aday
ckarma islemlerini yaparken adayi gikarmak icin somut nedenleri Universite ile paylasacadini
beyan, kabul ve taahhit eder. Acenta ayrica Universite’yi tUm sUre¢ ve guncellemeler hakkinda
duzenli araliklarla bilgilendirecegini beyan, kabul ve taahhUt eder.

(2) Acenta, isbu Sozlesme'den kaynakli olarak Universite’ye Sistem’de Aday’lar tarafindan
kullaniimak Uzere “Ucretsiz Kod” tanimlanacagini; Universite ise tarafina tanimlanan “Ucretsiz
Kod”larin Sistem’e dahil olan &gdrencileri veya mezunlari arasinda tarafsiz olarak, adil, dogru ve
etik kriterlere uygun sekilde kullandiracagini beyan, kabul ve taahhUt eder. Acenta tarafindan
Universite'nin paneline tanimlanacak Ucretsiz Kod kotasinin yillk 20 adet oldugunu tarafiar

karsilikl olarak kabul eder.
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(3) Acenta, Sistem Uzerinden Universite ile Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi adina kullanim amaci acgik¢a belirtilen panel ile ekli sayfalarin agilimasi ve dizenlenmesi
hizmetleri yéniunden, Sézlesme kurulmadan 6nce, Sézlesme siresince ve bitiminde Universite’den
herhangi bir kayit Ucreti, kullanim Ucreti, aidat, vb. maddi karsilik talep edilmeyecegini beyan,
kabul ve taahhiUt eder. Universite de Acenta’dan hicbir nam ve adda Ucret talep edemeyecegini
beyan, kabul ve taahhit eder.

(4) Acenta, Aday ile Acenta arasinda ayrica imzalanacak olan “Ekspats Aday Sozlesmesi”
kapsaminda sézlesme geredi Aday’in Sistem’e dahil olabilmek igin kendisi tarafindan 6denmesi
éngorilen 100 Euro (€)Iuk Basvuru Ucreti'nin, Aday’in Universite’ye tanimlanan, isbu sézlesmenin
3.4 maddesinde aciklanan, “Ucretsiz Kod“u kullanarak basvurmasi halinde talep edilmeyecegini
beyan, kabul ve taahhit eder.

(5) Acenta, Universite tarafindan saglanan aday havuzunda bulunan kisisel verilere, Sistem
Uzerinden Sirketllerin géruntUlemesi igin paylasilan bilgiler hari¢ olmak Uzere GgUncU kKisiler ve
diger Universite’ler tarafindan hicbir sekilde erisimde bulunulmayacagini beyan, kabul ve taahhit
eder.

(6) Acenta, Universite’nin uygun gérmedigi Sirket'lerin agik is pozisyonlarina iliskin ilanlarini
yahut bilgilerini 6grencilerine ve/veya mezunlarina sunmak zorunda olmadiginy; Universite ise
Acenta’nin Aday’l uygun bulmamasi halinde Sirket'e éneri yapma zorunlulugunun bulunmadigini
karsilikl olarak beyan, kabul ve taahhUt eder.

(7) Acenta, Universite’den yillik olarak belirli sayida Aday kotasi doldurulmasi, belirli sayida
Aday’in Sistem’e dahil edilmesi gibi kisi sayisina bagl beklentilerin - saglanmasinin - talep
edilemeyecegini; Universite de Acenta’dan yillik olarak belirli sayida Aday’in ise yerlestiriimesine
iliskin garanti istenemeyecegini karsilikl olarak beyan, kabul ve faahhUt eder.

(8) Acentq, is birligi ve ortak ¢alisma prensipleri de dikkate alinarak, Universite Kariyer
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi referansi ile Sistem’e dahil olan Aday'a asagida
belirtilen ayricaliklarin saglanacagini beyan, kabul ve taahhit eder.

8.1. Acenta tarafindan Acenta’nin is birligi halinde bulundugu Sirketlerin yoneticileri ile
Avrupd’da Acenta’nin Sistem'i aracilidi ile ¢alismaya devam eden kisiler tarafindan belirli zaman
dilimlerinde Universite'nin dgrencileri ile mezunlarina Ucretsiz konferans verilmesi saglanacaktir.
Konferanslarin dizenlenecedi zaman dilimleri katiimcilar ile Acenta ve Universite ortak ¢alismasi
ile belirlenecekfir.

8.2. Acenta tarafindan Mehmetcik, 2576. Sk. No:2, 20150 Pamukkale/Denizli adresinde
mukim, English Tunes (www.englishtunes.com.ir) sirketi ile kurulan ortaklik kapsaminda Universite’ye
tanimlanan “Ucretsiz Kod” ile Sistem’e dahil olan 6égrencilere ve/veya mezunlara English Tunes
programiarinda %15 indirim saglanacaktir. English Tunes ogrencilere Avrupa Universitelerinde
burslu/burssuz yUksek lisans ve doktora yapma imkdni saglamak Uzere kurulmus bir danismanlik
sirketi olup Aday’in Universite’ye tanimlanan “Ucretsiz Kod” ile English Tunes programlarindan
indirimli yararlanma talebi olmasi durumunda bu sirket ile yapilacak hizmet s6zlesmesi Aday ve
English Tunes arasinda ayrica imzalanacakfir.

(9) Acenta, English Tunes ortakiig ile s6z konusu programlara katilim saglayan veya
Acenta ortakligi ile yurt disginda istihdam saglayan Aday’larin reklam olarak Universite’nin kendi
sayfasinda kullanilabilecegini beyan, kabul ve taahhUt etmektedir. Universite’nin veri sahibi olan
Aday’lar bakimindan kisisel verilerin korunmasi mevzuatindan kaynaklanan yukimlUlukleri saklidir.
Acenta ayrica Universite'nin Sistem Uzerinden goéruntUleyebildigi is pozisyonlarini Universite’lerin
kendi panel ve sayfalarinda da yayinlayabilecegini beyan, kabul ve taahhUt etmektedir. Ama
bu hicbir sekilde Acenta’nin 310/da yer alan Danismanlik Ucreti hakkina halel getirmeyecektir.

(10) Aday'in Acenta ile karsiikii hak ve yUkimlGliklerine dair hususlar, Aday ve Acenta
arasinda ayrica imzalanacak sdzlesme ile  dUzenlenecekfir. Acenta ile Aday arasindaki
sozlesmeden kaynakli uyusmazliklarda her iki taraf da Universiteye basvuramayacakitir.
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(1) Universite, isbu Sézlesme gegerli oldugu surece, Aday’in Sistem Uzerinden herhangi bir
is pozisyonuna kabul aldiktfan sonra da Sistem'de kalmaya devam edecegini beyan, kabul ve
taahhit etmektedir. Universite, Aday’in yeni is arayisinda bulunabilecegini beyan, kabul ve
taahhUt eder.

(12) Acenta tarafindan Universite paneli Uzerinden edinilen Aday bilgileri, sadece Sirket'lerin
gorebilecedi sekide Sistem icerisinde paylasiir. Acenta, diger Aday’larin baska Aday’larin
bilgilerine erisemeyecegini, Universite tarafindan Acenta ile ¢c6zUm ortakhi@ kapsaminda saglanan
hizmetlerin, isbu sézlesmede belirlenen logo ve reklam is birlikleri haric olmak Uzere
paylasilamayacadin, Aday’in kisisel verilerinin korunmasi ve hukuka uygun islenmesi bakimindan
Avrupa Genel Veri Koruma TUz0gu'nden kaynaklanan (2016/679) yUkumlGluklerine uyacagini, veri
guvenligini saglamak Uzere tum siber onlemleri aldigini beyan, kabul ve taahhit eder.

(13) Universite, Sistem’de kendi panelini kullanan édrencisi ve/veya mezunu olan Aday’larin,
basvurdudu is pozisyonlari kapsaminda ise alip almama, mulakat yapip yapmama gibi ise alma
bakimindan, basvuru sonrasi asamalarda tim inisiyatifin Sirket'te oldugunu; Acenta’nin bu siregle
ilgili hicbir yUkumlUlUkten ve sorundan sorumlu tutulamayacagini beyan, kabul ve taahhUt eder.

(14) Universite, Sistem’de kendi panelini kullanan égrencisi ve/veya mezunu olan Aday’larin
yukarida 3.10/da agiklandigi haliyle, Sirket’in Aday ile anlasma imzaladiktan sonra Aday’i herhangi
bir sure ile deneme siUrecinden gegirebilecegini, bu deneme sUreci sonunda Aday’in Sirket ile is
sozlesmelerine devam edip etmeme sorumlulugunun tamamen Aday ve Sirket Uzerinde oldugunu
beyan, kabul ve taahhit eder. Bu kapsamda, Universite, Aday’in kendisi ve Sirket arasinda
yasanacak, ise kabuly, vize islemleri vs. dahil tUm uyusmazlikiarin ve buUrokratik islemlerin kendisi
ile Sirket arasinda olacagini, bununla ilgili Acenta’nin hicbir sorumlulugu dogmayacagdini beyan,
kabul ve taahhit eder.

(15) Taraflar, isbu Sozlesmeye iliskin olarak kisisel verilerin korunmasi mevzuatina (Birincil
ve ikincil her turlu diuzenleme) uydugunu ve kisisel verilerin korunmasi mevzuati kapsaminda
emredici ve gerekli tedbirleri alacagini, sézlesme sona erse dahi uymaya devam edecedini ve
mevzuatin ihlal ediimesine sebep olmayacadini, isledigi kisisel bilgileri sézlesme disinda baska
amagclar icin kullanmayacagini, bilgilerin hukuka ve dirUstiok kurallarina aykiri olarak islenmesini
dnleyecegini, isledigi bilgilerin dogru ve gincel olmasina dzen gosterecegini, bu verileri belirli,
ackk ve mesru amaglarla isleyecegdini, verileri islendikleri amaca bagh sinirh ve &IcUIU olarak
isleyecegini, verileri ilgili mevzuatta éngdrilen ve islendikleri amag igin gerekli olan sUre kadar
muhafaza edecedini, verilere hukuka aykirt olarak erisilmesini 6nlemek ve bilgilerin muhafazasini
saglamak amaciyla uygun guvenlik dizeyini saglamaya yonelik gerekli tedbirleri alacagin, ilgili
mevzuat uyarinca karsi tarafa iletebilecedi kisisel verilere iliskin olarak, ilgili kisilerden Kkisisel
verilerinin islenmesine dair agik rizayr femin ettidini ve kisisel verilerin toplanmasi esnasinda ilgili
kisileri mevzuata uygun sekilde bilgilendirerek aydinlatma yUkUmIUIOQUnU yerine getirdigini, isbu
mevzuata aykir davranmasi halinde her turll idari, hukuki, cezai sorumiulugun kendine ait
olacagini gayrikabili ricu taahhit ve garanti etmektedir. Taraflar ayrica kendilerine saglanan
kisisel verileri higbir sekilde yurtdisina aktarmayacadini gayrikabili ricu taahhUt ve garanti
etmektedir.

(16) Taraflarin karsi taraftan 6grenmis oldugu her turlu bilgi, aldigi belge ve bu sozlesme
icerigi dahil tUm ticari bilgiler, taraflarca “gizli bilgi” olarak kabul edilmistir. Taraflar, bu gizli
bilgileri; sézlesme suresince ve sézlesme sona erdikten sonrq, sUresiz olarak, tam bir gizlilik icinde
saklayacak ve bu bilgileri, sadece bagll bulunan gerekli personeline sozlesme geredi bilmeleri
gereken asgari sinrlarda agklayacaktr.  Taraflar, gizli bilgileri soézlesme amaci disinda
kullanamayacak ve herhangi bir sekilde 3kisilere aciklayamayacaktir. Aksi halde zarara ugrayan
taraf, karsi taraftan bu zararinin tazminini talep edebilecektir.
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Sozlesme Suresi

MADDE 4- (1) is bu sézlesme taraflarca imzalandidi tarih itibariyle hikim ve sonug
dogurmaya baslayip, 31.12.2023 tarihine kadar devam eder.

(2) Sozlesme, belirtilen bitis tarihinden &nce taraflardan herhangi biri veya her ikisi
tarafindan istenilen zaman diliminde sona erdirilebilir. Taraflar bu sekilde sona erme halinde
taraflar agisindan herhangi bir yOkUmlUlok dogmayacadi karsilikl olarak beyan, kabul ve taahhit
eder.

Genel Hikumler

MADDE 5- (1) is bu sdzlesme hUkUmlerinde kararlastirilan hikUmlerden birinin gecersiz
olmasi veya uygulanamaz olmasl halinde sézlesme ve sézlesmenin diger hUkUmleri bundan ayr
olarak gegerliligini korur.

(2) Dogasi geredi Sozlesmenin sona ermesinden sonra da devam etmesi amaglanan
yUkUmlUlUkler, sézlesme sona erdikten sonra da etkilerini korur. isbu Sézlesme'nin 3.12 maddesi
bunlardandir.

(3) Acentq, isbu Sozlesme'yi tek tarafli olarak degistirme hakkini sakh tutar. Degisiklikten
once imzalanan Soézlesmeler icin de bu degisiklik uygulanacaktir. Ancak bu degisiklik,
Universite’ye degisiklik hakkinda bilgi verildikten 14 gin sonrasina kadar yUrUrlige girmeyecektir.
Bildirimin &ngérulen bir formu yoktur. Universite degisikligi kabul etmezse, degisikligin yUrirlige
girdigi tarihten ifibaren gecerli olmak Uzere Sézlesme'yi feshetme hakkina sahip olacaktir.

(4)isbu Sozlesme, uluslararasi bir nitelige sahip olsa bile, Tirk Hukuku yasalarina tabidir.
Taraflar, isbu So6zlesme’den kaynaklanan anlasmalar ile baglantili olarak kendi aralarinda
dogabilecek her tir uyusmazligin ¢6zOminde Trabzon mahkemelerinin yetkili oldugunu beyan,
kabul ve taahhit ederler.

Is bu sozlesme dort (4) sayfa, bes (5) madde, otuz (30) alt madde olarak, iki (2) nUsha
seklinde duzenlenmis olup 12/ 4 /2023tarihinde taraflarin karsiikll mutabakath ile imza altina
alinmustir.
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