
Universiteler ile Nitelikli i~giiciiniin Yetistirilmesine Ydnelik Mesleki Egitim Kurslari
Tip i~birligi Protokolii I

T.e.

i$KUR TURKiYE i~ KURUMU GENEL MUDURLUGU
TRABZON C;ALI~MA VE Is KURUMU n,MUDURLUGU

Protokol Numarasi 2024/2

i~BiRLiGi PROTOKOLU

Protokoliin Taraflari ve Taraflara Iliskin Bilgiler

MADDE 1- .(1) Bu protokol; bir tarafta Trabzon Cahsrna ve i~Kurumu n Miidiirliigii
(Idare) ile diger tarafta Karadeniz Teknik Universltesi (Yiiklenici) ve Dayneks Yazihm
Sanayi Ve Tic. A.~. (i~veren)2 arasmda Yazrhm Gelistirme/Bilgisayar Yazrhm Teknisyeni
(Meslek Kodu: 2512.07) 3mesleginde isbirligi yontemi ile dUzenlenecek mesleki egitirn
kursunun (Kurs) uygulanmasma iliskin olarak bu protokolde yazih sartlar dahilinde
dUzenlenmistir,

Idarenin
Adi Trabzon Cahsma ve i~Kurumu nMiidiirliii!ii
Tebligat Adresi Carsi Mah. Kahramanrnaras Cad. No:47

- Ortahisar/TRABZON
Telefon Numarasi 4447587
Faks Numarasi 0462 321 62 99
Elektronik Posta Adresi trabzoneaiskur.zov.tr

Yiiklenicinin
Adi-Soyadr/Unvam Karadeniz Teknik Universitesi Rektorlii2ii
Yetkili Kisisinin Adi-Soyadi Hamdullah CUVALCI
Yetkili Kisisinin T.C. Kimlik Numarasi 65686205828
Yetkili Kisisinin Unvarn Rektor
Vergi Numarasi (FuzeI Kisiler Icin) 8150139005
SGK Numarasi (Tuzel Kisiler kin) -
Tebligat Adresi Karadeniz Teknik Universitesi 61080 ITrabzon
Telefon Numarasi 0462377 21 01
Faks Numarasi 0462 325 32 05
Elektronik Posta Adresi genelsekreterlik\al,ktu.edu.tr

Isverenin"
Adt-Soyadi/Unvaru Dayneks Yazrlim Sanayi Ve Tic. A.~.
Yetkili Kisisinin Adi-Soyadi Tahsin OiNCER
Yetkili Kisisinin T.C. Kimlik Numarasi 67306146160
Yetkili Kisisinin Unvarn Yonetim Kurulu Baskaru
Vergi Numarasi (Tuzel Kistler kin) 2720937694

I Bu protokol tip protokoldiir. it mudurlugu tarafmdan kursun ozelligine gore mevzuata aykm olmayan gerekli
degisiklikler yapilabilir.
2 Birden fazla isveren olmasi dururnunda bu bolume ekleme yaprlacaktir.
3 Protokol konusu meslegin TMS'deki altih kodu ve adr yazrlacaktir.
4 Birden fa~la i~veren olmasl durumunda bu boliime ekleme yapiiacaktlr.
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SGK Nurnarasi (Tuzel Kisiler kin) 26201010111233530611173
Tebligat Adresi Giirsel Mah. Oymah Cad. No:2 Kat:2 i~ Kapi

No:29-30 YomraiTRABZON
Telefon Numarasi 0549511 3030
Faks Numarasi -
Elektronik Posta Adresi www.davnex.com.tr

(2) Taraflar yukanda belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul etrnislerdir. Tebligat
adresi degisen taraf, adres degisikligini 7 i~ giinii icinde yazih sekilde iadeli taahhiitlii olarak,
elden ya da elektronik tebligat yoluyla karst tarafa teblig etmedigi takdirde, en son bildirilen
adrese yapilacak teblig ilgili tarafa yapilrrus sayihr. Taraflar, yazih tebligati daha sonra siiresi
icinde yapmak sartiyla, posta kuryesi, faks veya elektronik posta gibi diger yollarla da
birbirlerine bildirimde bulunabilirler.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu protokol, Universiteler ile Nitelikli lsgucunun Yetistirilmesine Yonelik
Mesleki Egitim Kurslanrun Diizenlenmesine Iliskin Genelgeye, protokollin aynlmaz parcalan
olan Aktif Isgucu Hizmetlerinin Ylirlitlilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkmda Yonetmelige
(Yonetmelik) ve Aktif Isgtictl Hizmetlerinin Ylirlitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkmda
Genelgeye ' (Genelge) dayamlarak hazirlanrmstir. Bu protokol kurs dlizenlenecek meslege
iliskin genel hususlan icermekte olup Universiteler ile Nitelikli Isgucunun Yetistirilmesine
Yonelik Mesleki Egitirn Kurslanrun Dlizenlenmesine Iliskin Genelge ile Yonetmelik ve
Genelge ile Idare tarafmdan Yliklenici ve isverene yapilan bildirimlerle birlikte uygulanacaktir.

Kursiyer Sayisi

MADDE 3- (1) Bu protokol konusu teorik ve uygulamah egitim verilecek kursa toplam yedi
(7)6 kursiyer katilacaktir.

Protokoliin Siiresi

MADDE 4- (1) Egitimin top lam siiresi alb takvim ayi, yiiz yirmi li~ (123) fiili gun ve sekiz yiiz
doksan bir (891) saattir. Bu siirenin kirk sekiz (48) fiili glinli ve iki yuz doksan bir (291) saati
teorik egitim bolumunden, yetmis bes (75) fiili glinli ve altt yliz (600) saati uygulamah egitim
bolumunden olusacaktir. Egitirn, 15.10.2024 tarihinde baslayip 27.03.2025 tarihinde sona
erecektir."

(2) Protokoliin gecerlilik sliresi, egitim sliresi ve istihdam yukumlulugunun tarnamlandrgi
slirenin toplarm kadardir.

(3) Bu protokol konusu isin yiirlitlilmesinde ilgili yetkili merciler tarafmdan karar ahnmast
halinde dogal afet, kanuni grey, genel salgm hastahk, yangm, klsmi veya genel s~ferberlik ilam
gibi durumlar mlicbir sebep olarak kabul edilebilecektir. Bu kapsamda Yliklenici ve/veya
i~veren tarafmdan bu durumlann meydana geldigi tarihi izleyen (bu tarih dahil) yirmi i~ glinii
i~inde idareye yazlh ba~vuru yapllarak, bu sebeplerle siire uzatlml talebinde bulunulmasl ve bu
talebin idare tarafmdan uygun goriilmesi halinde protokoliin sliresi uzatllabilir.

5 Yonetmelik ve Genelgeye www.iskur.gov.tr adresindeki ilgili klslmdan eri~ilebilir.
6 Yazlyla doldurulacaktlr.
7 TOm alanlar yazlyla doldurulacaktlr .
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Protokol Konusu Egitim He Ilgili Hususlar

MADDE 5- (1) Egitimin, bu protokolde belirtilen tarihte tamamlanmastru miiteakip, yapilacak
smav sonucunda, smav sonuc belgeleriyle birlikte is, Yuklenici ve/veya isveren tarafmdan
Idareye teslim edilecektir. Idare, smav sonuc belgelerinin tesliminden sonra yapilan
denetimlere iliskin raporlarm olumlu olmasi halinde istihdam yukumlulugune iliskin hukumler
sakh kalmak kaydiyla isi teslim alacak, aksi takdirde teslim almayacaktir.

(2) Yuklenici tarafmdan, teorik egitim bolumunde kursiyerlere, ilgili egitim modiiliinde yer
verilmekte olan meslekle ilgili bilgilerin kazandinlmasi saglanacakur, Bu egitim 008

egitici/ogretici nezaretinde uygulanacaktir.

(3) Isveren tarafmdan, uygulamah egitim bolumunde kursiyerIere, teorik egitirn bolumunde
veri len bilgilerin fiilen cahsilmak suretiyle iste uygulanmasi gosterilecek ve kursiyerlere
mesleki beceri kazandmlacaktir. Bu egitim Hiiseyio iKiNCi (T.C: 14249914622) ve Yeliz
DiN<;ER (T.C: 42622392910)9 egitim sorumlulan nezaretinde uygulanacaktir.

(4) Egitici/ogreticinin istihdam edilmesine iliskin turn yasal yuktlmltllukler Yilklenici
tarafmdan yerine getirilir. Yuklenici, protokol konusu i~ ile ilgili olarak cahsnracagi kisilere
iliskin sorumluluklarma tam olarak uymakla yilkilmludiir. Yiiklenici tarafmdan, egitim
programmm teorik egitim bolumunde gorevlendirilen egiticiler/ogreticiler, aym gun ve saatte
bir baska egitim programmm teorik ve uygulamali egitim boltlmlerinde
gorevlendirilemeyecektir. Egitim programmm teorik egitim bolumunde gorevlendirilen
egiticiler/ogreticiler, idarenin onayi ahnmadan Yilklenici tarafmdan degistirilemeyecektir.
Gorevlendirilen egitici/ogreticinin aynlmasi durumunda, ayrn gun icinde durum Yuklenici
tarafmdan Idareye yazih olarak bildirilir. Aynlan egiticilogreticinin yerine en az aym ozellikleri
tasiyan baska bir egitici/ogreticinin en gey Uy i~gUnUiyinde gorevlendirilmesi -ilgili mevzuat
kapsammdaki onay sUrecinin tamamlanmasl ~artlyla- idarenin onayma tabidir. idarece yeni
egitici/ogreticilerin uygunlugu onaylandlktan sonra degi~iklik yapllabilecektir.

(5) Egitim mekanlanna (dershane, atOlye, laboratuvar, i~yeri, mesleki rehabilitasyon merkezi,
vb.) ait tUm giderIerin ve egitim aray-gereylerinin, egitim sarf malzemelerinin korunmasl ve
sigortalanmasl Yliklenici ve/veya i~verene aittir.

(6) Bu protokol konusu kursun teorik egitim bollimU Ylikleniciye ait Uoiversite Mah. Milli
Egemeolik Cad. Karadeoiz Tekoik Uoiversitesi, Kaouoi Kampiisii, Hukuk Fakiiltesi
Giri~ Kat No: 63 adresinde hafta iyi ve Cumartesi 08:00-16:50 saatleri arasmdalO, uygulamah
egitim bollimU i~verene ait Giirsel Mah. Oymah Cad. No:2 Kat:2 i~ Kapi No:29-30
YomralTRABZON adresinde hafta iyi 09:00-18:00 saatleri arasmda II yapiiacaktlr.

(7) Bu protokolUn dlizenlenmesine ili~kin ilgili mevzuat geregince dogabilecek her tUrIUvergi,
resim, hary ve ilgili diger tUmgiderIer YUklenici ve/veya i~veren tarafmdan kar~llanacaktlr.

8 Yazlyla doldurulacaktIr.
9 Yazlyla doldurulacaktlr.
10 Farkh adreslerde egitim verilecekse liste hazlrlamp protokol ekine konularak bu klsma "Egitim adresleri
ekteki listede yer almaktadlr." ibaresi yazllacaktlr.
II Farkh adreslerde egitim verilecekse liste hazlrlamp protokol ekine konularak bu klsma "Egitim adresleri
ekteki listede yer almaktadlr." ibaresi yazllacaktlr.



Smav ve Belgelendirme

MADDE 6- (1) Kursiyerlerin teorik ve uygulamali egitim sonucundaki basan durumlan,
Oniversiteler ile Nitelikli Isgticunun Yetistirilmesine Yonelik Mesleki Egitim Kurslannm
Duzenlenmesine lliskin Genelge ile Yonetmelik ve Genelge ile belirlenen usul ve esaslara
uygun olmak iizere gerceklestirilecek teorik ve /veya uygulamali smavlarla belirlenecektir.
Smav ve belgelendirme islemlerinin yurtirlukteki mevzuata gore tamamlanmasi Yuklenicinin
sorumlulugundadir.

Kursiyerlerin Sigortasr ile i~ Kazasma ili~kin Islemier

MADDE 7- (1) Kursiyerlerin kurs suresi ile sirnrh kalmak uzere 5510 sayih Sosyal Sigortalar
Genel Saghk Sigortasi Kanunun 5.maddesinin birinci fikrasirun (e) bendi kapsammda sigorta
primleri Idare tarafmdan karsilamr.

(2) Kursiyerin teorik ve/veya uygulamah egitime devam ettigi sirada is kazasi gecirmesi
durumunda kaza, Yilklenici ve/veya isveren tarafmdan kazarun oldugu yerdeki yetkili kolluk
kuvvetlerine derhal, SGK'ya ve idareye ise en gee kazadan sonraki Uy is gUnU icinde bu konu
ile ilgili mevzuat hUkUmleri kapsammda bildirilir.

(3) YUklenici ve/veya isveren, kursla ilisigi kesilen veya aynlan kursiyerlere iliskin SGK
sistemi Uzerinden yapilacak gerekli ylkl~ islemlerinin gerceklestirilebilmesi icin bu kisilere ait
devam cizelgelerini aym giln icinde yazih olarak idareye teslim etmekle ytikiimliidur. Bu
cercevede Yiiklenici ve/veya isverenin bu ytlkilmliilugunu yerine getirmemesinden dolayi SGK
tarafmdan idareye uygulanacak cezalar Yuklenici ve/veya isverenden tahsil edilecektir.

Idarece Yapilacak Odemeler

MADDE 8- (1) Yukleniciye, Nitelikli lsgucunun Yetistirilmesine Yonelik Mesleki Egitim
Kurslarmm DUzenlenmesine Iliskin Genelgenin ilgili hukumleri dogrultusunda ek ders saat
Ucretinin dortl2 kati kadar olmak uzere egitici gideri olarak top lam 244.702,00 T03 egitici
Ucreti odenecektir!".

(2) Bu protokol konusu kursa katilan kursiyerlere, kanldiklan her tam fiili kurs gUnU icin
Yonetim Kurulu'nca belirlenen tutarda zaruri gider Odenecektir.

(3) Kursiyerler adma 5510 saYlh Sosyal Sigortalar Genel Saghk Sigortasl Kanunun
5.maddesinin birinci fIkrasmm (e) bendi kapsammda sigorta primleri odenecektir.

istihdam Yiikiimliiliigii

MADDE 9- (1) j~veren/i~verenler, kurs ba~lamadan once belirledigi ve istihdam etmeyi taahhUt
ettigi kursiyerlerin en az ylizde 'altmIS' (60) inps, smav sonucunun aylklandlgl tarihten itibaren
en gey otuz gUn -sUre uzatiml talebinin uygun bulunmasl halinde uygun gorUlen sUre- iyinde i~e
ba~latmak kaydlyla yUz yirmi gUnden az olmamak Uzere fiili kurs gUnUnUnen az iki 16katIkadar
sUreyle istihdam edecektir.

12 Yazlyla doldurulacaktlr.
13 YaZlyla doldurulacaktlr.
14 Egitici gideri odenmeyecekse bu flkra "Yiikleniciye egitici iicreti odenmeyecektir." ~eklinde revize
edilecektir.
15 Yazlyla doldurulacaktir.
16 Yazlyla doidurulacaktlr.
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(2) Kurs baslamadan once yapilacak olan kursiyer secimlerine talepte bulunan isveren
temsilcileri de katihr ve hangi kursiyerin hangi isyerinde uygulamah egitime katrlacagi ve
istihdam edilecegi kurs baslamadan once belirlenir.

(3) istihdam yUkUmlUIUgUkapsarmndaki kursiyer sayisi, teorik egitimden uygulamali egitime
gecilen gunu izleyen yedinci gUn kursa devam eden kursiyer saYlsmm bu madden in birinci
fikrasmda yer alan istihdam yukumluluk oraru ile carpuru sonucu belirlenir. Bu carpim sonucu
bulunacak turn kusuratlar yukan yuvarlarur.

(4) istihdam edilecek kursiyer sayisi ve istihdam oraru her bir isveren icin ayn ayn hesaplarur.
Mesleki egitim kursu devam ederken gerceklestirilen istihdamlar da istihdam yukumlulugunun
yerine getirilmesinde gecerli sayihr.

(5) istihdam ytlktlmlulilgtl sinav sonucunun aciklandigi tarihten itibaren (bu tarih dahil) fiili
kurs siiresinin en fazla dort katt kadar silrede tamamlanacak olup fiili kurs siiresinin yuz yirmi
gunden az olmasi durumunda istihdam yilkUmlUlilgU en fazla dort yuz seksen gun icinde
tamamlarur. Isverenin gerekceleriyle birlikte Idareye yazrli olarak basvuru yapmasi ve yapilan
bu basvurunun Idare tarafindan uygun gorulrnesi halinde belirlenen bu surelere altmis gunden
fazla olmamak iizere Idare tarafmdan uygun gorulen sure kadar ilave siire eklenebilir.

(6) istihdam edilen kursiyerlerin veya kursiyerler yerine istihdam edilen kisilerin ise giris
bildirgeleri ise girisi takip eden (ise giris tarihi dahil) en gee altrmsmci gun isveren tarafmdan
Idareye yazih olarak teslim edilecek olup istihdam edilmesine ragmen ise giris bildirgeleri bu
siire icerisinde teslim edilmeyen kursiyerlerin veya kursiyerlerin yerine istihdam edilen
kisilerin istihdamlan gecerli saytlmayacaktir.

(7) istihdam edildigi tarihten onceki bir ytl igerisinde sigortalt olarak 9alt~tIgl i~yerine ait vergi
numarasl altmda yer alan i~yerlerinde i~e yerle~tirilenler istihdam yUkUmlillilgU kapsammda
degerlendirilmez.

(8) istihdam edilen kursiyerlerin veya kursiyerlerin yerine istihdam edilen ki~ilerin herhangi bir
sebeple i~ten aynlmalan durumunda i~veren tarafmdan bu ki~ilerin yerine i~ten aynlmaYI takip
eden tarihten itibaren (bu tarih dahil) en ge9 otuz gUn i9inde mezun kursiyerler arasmdan,
mezun kursiyer saYlsmm yeterli olmamasl halinde kursa katllan diger kursiyerler arasmdan, bu
kursiyer saYlsmm da yeterli olmamasl halinde, i~verenin yazllt talebi sonucunda idare
tarafmdan en ge9 U9 i~ gUnU i9inde gonderilen liste dikkate altnarak aym veya yakm
mesleklerde egitim alml~ ki~iler oncelikli olmak Uzere, Kuruma en ge9 istihdamm ba~lama
tarihi itibanyla kaYlt olmu~ ki~iler arasmdan egitim verilen meslekte istihdam gergekle~tirilir.

(9) Buna ragmen istihdam edilecek ki~i bulunamamasl halinde, Kuruma en ge9 istihdamm
ba~lama tarihi itibanyla kay It yapttrllmak ~artl ile diger i~sizler arasmdan i~veren tarafmdan
tespit edilen ki~ilerin istihdaml kabul edilebilir.
(10) Kursiyerlerin veya kursiyerlerin yerine istihdam edilen ki~ilerin i~verene ait vergi numarasl
altmda yer alan i~yeri veya i~yerlerinde istihdam edilmeleri i~verenin istihdam yUkUmlUlilgU
kapsammda degerlendirmeye altntr.

(11) i~veren tarafmdan istihdam edilmi~ olmalarma ragmen istihdam sUresi tamamlanmadan
aynlan ki~ilerin yerine sUresi i9inde istihdam edilen kursiyerler veya kursiyerlerin yerine
istihdam edilen ki~iler, aynlan kursiyerlerden veya kursiyerlerin yerine istihdam edilen
ki~ilerden kalan istihdam sUresini tamamlar.



(12) istihdam ytlkumlulugune iliskin bu maddede yer almayan hususlarda Universiteler ile
Nitelikli Isgucunun Yetistirilmesine Yonelik Mesleki Egitim Kurslarmm Diizenlenmesine
Iliskin Genelgeye, Yonetmelik ve Genelgede yer verilmekte olan usul ve esaslar kapsarrunda
degerlendirme yapilarak karar verilir.

Tanrmrhk ve Goriiniirliik

MADDE 10- (1) Yuklenici ve/veya isveren kursun basladigi ilk gun itibanyla ve kurs silresince
yiiriltulen turn faaliyetlerde iSKUR'un tammrhgma ve gorunurlugune iliskin onlemleri almak
ve bu cercevedeki is ve islernleri yurutmek zorundadir. Kurs sorumlusu ve Denetim Kurulu
tarafmdan yapilacak denetimlerde tamrurhk ve goruntirluk konusunda yukumlulugun yerine
getirilip getirilmedigi kontrol edilir.

(2) Kursa iliskin herhangi bir sekilde yazih, gorsel, isitsel, sanal vb. yollarla haber, bildiri,
duyuru, cagn vb. yaprlmasi durumunda kursun finansmarunm Turkiye i~ Kurumu tarafmdan
saglandigi hususuna gorulur ve anlasilabilir sekilde yer verilir.

(3) Yuklenicinin ve/veya isverenin yerine getirmesi gereken bu ytlktlmlulilklerini aksattigrmn
tespit edilmesi halinde Yilklenici ve/veya isveren iadeli ve taahhutlu olarak gonderilecek resmi
yaziyla veya elektronik tebligat yoluyla derhal uyanhr ve bu uyanya ragmen yukumlulugunt;
yerine getirmemesi durumunda gerekli is ve islemler tesis edilir.

Denetim, izleme ve Ziyaretler

MADDE 11- (1) Bu protokol konusu egitimin her asamasi Kurumun denetim yetkisi sakh
kalmak kaydiyla, Denetim Kurulu ve Idare tarafmdan belirlenen kurs sorumlusu ile gerekmesi
halinde Genel Mudurltik tarafmdan belirlenecek kisiler tarafindan denetlenip izlenir.

(2) Yuklenici ve/veya isveren yapilan denetim ve izlemeler ile Kurum hizmetleri cercevesinde
gerceklestirilecek ziyaretler sirasmda gerekli kolayhgi saglamakla ve egitimin aksamamasi icin
her tiirlu onlemi almakla yiikiimludilr.

(3) Denetim ve ziyaretler sirasmda, ldare tarafmdan kursun devam etmesine engel teskil
etmedigi ve cozulebilecegi degerlendirilen sorunlann tespiti halinde, sorunlann niteligi ve
kursun suresi dikkate almarak on i~ gununu a~mamak iizere yiikleniciye ve/veya i~verene iadeli
ve taahhtitlii olarak gonderilecek resmi yazlyla veya elektronik tebligat yoluyla bildirim
yapdarak veri len siire iyinde sorunlann giderilmesi istenir. Bu uyanya ragmen sorunun
ytiklenici ve/veya i~veren tarafmdan giderilmemesi durumunda gerekli i~ ve i~lemler tesis
edilir.

Protokoliin Feshi, idari ve Mali Yaptmmlar
MADDE 12- (1) i~veren tarafmdan istihdam yiikiimliiliigtintin siiresi iyerisinde hiy yerine
getirilmemesi halinde protokol feshedilerek protokol kapsammda yapIlan tUm odemeler
(kursiyerlere yapIlan kursiyer zaruri gideri odemeleri, kursiyerler adma yapdan sigorta prim
gideri odemeleri ve varsa egitici gideri odemeleri) odeme tarihinden itibaren i~letilecek yasal
faizi ile birlikte i~verenden tahsil edilir. Soz konusu i~veren yirmi dort ay siireyle Universiteler
ile Nitelikli i~gticiiniin Yeti~tirilmesine Yonelik Mesleki Egitim Kurslannm Diizenlenmesine
ili~kin Genelge ve Yonetmelik kapsammda diizenlenen kurs veya programlardan
yararland mlmaz.

(2) i~veren tarafmdan istihdam yiikiimliiliigiiniin siiresi iyinde eksik geryeklqtirilmesi halinde
protokolkapsammdayaPJiapmelerin, istihdamedilmesigerekenkurdi :aYl~



bolunmesi ile bulunan kisi basi ortalama maliyetin istihdam edilmeyen kursiyer sayisi ile
carpnm sonucu bulunan tutar, odeme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte
isverenden tahsil edilir veya varsa isverenin alacaklanndan mahsup edilir. Isverene herhangi
bir yasakhhk uygulanmayacak olup devam eden kurslann uygulanmasma devam edilir. Bu
kapsamda yapilacak tahsilatlarda yasal faiz haric geri almacak ve/veya mahsup edilecek tutar,
toplam kurs giderinden fazla olamaz.

(3) Kurs kapsammda ilgilikisilerce yapilan inceleme ve denetimlerde; mevzuat ve bu protokol
hi.iki.imlerine aykm oldugu tespit edilen, yapilan yazih uyanya ragmen giderilemeyen ve bu
protokol konusu isin uygulanmasma engel olduguna Idarece karar veri len durumlarda protokol
feshedilir. Yi.ikleniciye ve/veya isverene yapilan odemeler (kursiyerlere yapilan kursiyer zaruri
gideri odemeleri, kursiyerler adma yapilan sigorta prim gideri odemeleri ve varsa egitici gideri
oderneleri) odeme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte geri ahrur ve yi.iklenici
ve/veya isveren ile yirmi dort ay boyunca Universiteler ile Nitelikli Isgucunun Yetistirilmesine
Yonelik Mesleki Egitim Kurslarmm Di.izenlenmesine Iliskin Genelge ile Yonetmelik
kapsammda kurs veya program di.izenlenmez.

(4) Universite ve/veya isveren tarafmdan bu protokoli.in ilgili diger maddelerinde ve mevzuatta
yer verilen yukumluluklerin yerine getirilmediginin tespit edilmesi halinde protokol feshedilir,
protokol kapsammda yapilan ti.im odemeler odeme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile
birlikte yi.iklenici ve/veya isverenden tahsil edilir ve yi.iklenici ve/veya isveren Universiteler ile
Nitelikli Isgucunun Yetistirilmesine Yonelik Mesleki Egitirn Kurslannm Di.izenlenmesine
Iliskin Genelge ve Yonetmelik kapsammda di.izenlenen kurs veya programlardan yirmi dort ay
si.ireyleyararlandmlmaz,

(5) Kurum ve idare tarafmdan yapilan inceleme ve arastirma neticesinde yi.iklenici ve/veya
isveren hakkmda ilgili makamlardan alman bilgiler neticesinde kamu gtivenligi ve milli
gi.ivenlik acismdan sorun tespit edilmesi halinde protokol feshedilir, protokol kapsammda
yapilan turn odemeler odeme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte yi.iklenici
ve/veya isverenden tahsil edilir ve yi.iklenici ve/veya isveren Universiteler ile Nitelikli
lsgucunun Yetistirilmesine Yonelik Mesleki Egitim Kurslarmm Di.izenlenmesine Iliskin
Genelge ve Yonetmelik kapsammda di.izenlenenkurs veya programlardan yirmi dort ay si.ireyle
yararlandmlmaz,

(6) Universiteler ile Nitelikli Isguctlnun Yetistirilmesine Yonelik Mesleki Egitim Kurslarmm
Di.izenlenmesine Iliskin Genelge ve bu protokoli.in hi.iki.imlerineaykmligm genel zarnanasuru
si.iresi icinde teftis veya inceleme yoluyla ya da yargi karan ile tespiti halinde Yonetmelikte
belirtilen yaptmmlar uygularur,

(7) Kursiyerlerin bu protokol ve/veya kursiyer taahhi.itnamesine aykin davranmasi durumunda
Yonetmelikte belirtilen yaptmmlar uygulamr.

Protokole ili~kin Diger Hususlar

MADDE 13- (1) Kurslarda elde edilen ve hediyelik e~ya niteligi ta~lyan i.iri.inler idare
tarafmdan istenilmesi halinde herhangi bir bedel odenilmeksizin teslim almabilecektir.

(2) Kurs kapsammda sunulacak hizmetlerde tarafslzhk, ~effatllk ve hesap verilebilirlik
ilkelerine baghhk esastIr. Bu yeryevede hizmetlerden yararlanan ki~ilere yonelik olarak idare
ve yi.iklenici ile i~veren tarafmdan hiybir surette dil, din, Irk, cinsiyet, mezhep, siyasi gori.i~,
felsefi inany, klhk-klyafet vb. bir aynmclhk yapIlamaz.



(3) Kursiyerlere yapilacak odemeler, Idare tarafmdan belirlenen banka veya PTT araciligi ile
gerceklestirilecektir. Yuklenici ve/veya isveren bu giderler ile kursiyer sigorta prim giderlerine
iliskin olarak herhangi bir hak talebinde bulunamaz.

(4) Yuklenici ve/veya isveren, kursiyerlerden Kurum tarafmdan finanse edilen egitim ve
istihdam sureci ile ilgili giderler icin herhangi bir maddi bedel talep edemez.

(5) Kursiyerlerin devam durumlanm takip etmek uzere Kurum tarafmdan hazirlanan devam
cizelgesinin kullarulmasi durumunda devam cizelgelerinin Kurum tarafmdan belirlenen sekilde
doldurulmasmdan ve idareye teslim edilmesinden yuklenici ve/veya isveren sorumludur.
Kurstan aynlanlar, yuklenici ve/veya isveren tarafmdan aym gun icinde idareye yazilr olarak
bildirilir.

(6) Kursiyerlerin devam durumlarmm, yilklenici ve/veya isveren tarafmdan haftaltk olarak en
gee ilgili haftanm cumartesi gtlnii saat 23:59'a kadar sisteme girilmesi zorunludur. Bu
yukumlnlugun aksatilmasmdan dolayr ortaya cikabilecek zararlardan yuklenici ve/veya isveren
sorumludur.

(7) Yuklenici ve/veya isveren, kursiyerlerin devam cizelgelerini veya kursiyerlerin devam
durumlarma iliskin kayitlan milcbir sebepler haric en gee izleyen aym uciincu is gunune kadar
Idareye teslim etmek zorundadir.

(8) Kursun uygulanmasi sirasmda i~ saghg: ve guvenligi acisindan gerekli onlemleri almak,
buna iliskin tiim arac ve gerecleri bulundurmak ve is kazasi yasanmasi durumunda resmi
kurumlara yaprlmasi gereken bildirimleri suresi icinde yapmak ve Idareye bildirmek
yuklenicinin ve/veya isverenin sorumlulugundadir.

(9) Engellilerin, kursa katihrmm saglamak uzere egitim mekaru ve bu mekana ulasirrunda
kullarulan diger kisimlarda gerekli onlemleri almak yiiklenicinin ve/veya isverenin
sorumlulugundadir.

(l0) idare tarafmdan talep edilmesi halinde kursa iliskin module egitim suresinin yiizde yirmi
besini gecmemek uzere ozel rnoduller eklenebilir. Bu modiillere iliskin egitim sliresi, kurs
sliresine ilave edilir. Bu modlillere ili~kin egitimlerin Kurum personeli tarafmdan verilmesi
durumunda, Yliklenici bu modlillerin kendi egitim mekanlannda verilmesinden dolaYI ilave
odeme talebinde bulunamaz.

(11) istihdam yliklimli.ili.iglinlin sliresi geytikten sonra geryekle~tirilmesi halinde;
yliklimllili.iglinli yerine getiren i~verenin durumunu belgelendirmesi ve konunun idare
tarafmdan degerlendirilerek uygun bulunmasl halinde Ylikleniciye uygulanan protokol
yapllmamasma ili~kin yaptmm idare tarafmdan kaldmlabilir. Ancak bu yliklimllili.iglin yerine
getirilmemesi sebebiyle uygulanan mali yaptmmlar sakltdlr.

Protokolde Degi~iklik Yapllma ~artlarI

MADDE 14- (1) idare ve yliklenici ile i~veren kar~t1lklt anla~arak herhangi bir mali yet artl~ma
neden olmamak ve veri len istihdam taahhlidli azalttlmamak ~artlyla protokol hliklimlerinde
degi~iklik yapabilirler.

Protokolde Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 15- (1) Bu protokolde hliklim bulunmayan hallerde, Universiteler ile Nitelikli
i~gliclinlin Yeti~tirilmesine Yonelik Mesleki Egitim Kurslannm Dlizenlenmesine ili~kin
Genelge, Aktif i~glicli Hizmetlerinin Ylirlitlilmesine ili~kin Usul ve Esaslar Hakkmda
Yonetmelik, Aktif i~glicli Hizmetlerinin YlirlitUlmesine ili~kin Usul ve Esaslar Hakkmda
Genelge, Kurum mevzuatl ve idare tarafmdan ylikleniciye ve/veya i~verene yapllan bildirimler



gore i~ ve islem tesis edilir. Bu kapsamda hukum bulunmamasi halinde ise genel hiikilmlere
gore islem tesis edilir.

Anlasmazhklarm <;ozlimii

MADDE 16- (1) Bu protokollin uygulanmasmdan dogabilecek her turlu anlasmazligin
cozumunde Trabzon mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidirler.

Yiiriirliik

MADDE 17- (1) Bu protokol; Tiirkiye i~ Kurumu Genel Mudurlugu tarafmdan egitimin
uygulanrnasi icin Idareye odenek tahsis edilmesi halinde yururluge girer.

Protokoliin DiHve Diizenlenme Sekli

MADDE 18- (1) Taraflar arasmda Turkce olarak dlizenlenen bu protokol 18madded en ibaret
olmak uzere 4 nusha olarak duzenlenmis olup ldare ve yuklenici ile isveren tarafindan tam
olarak okunup anlasildiktan sonra 14/10/2024 tarihinde imzalanmistir. Protokollin iki nushasi
idarede kalmak lizere, bir nushasi yukleniciye ve bir ntlshasi isverene teslim edilmistir,

iDARE YETKiL'isi
Adi,

Soyadi/Unvam/Imzasi/Muhur

YUKLENici
Adi,

ServetKABA
n Miidiirii

Tahsin DiN<;ER
Ydnetim Kur lu Baskam

EKLER

1- Universiteler ile Nitelikli Isgucunun Yetistirilrnesine Yonelik Mesleki Egitim Kurslannm
DUzenlenmesine Iliskin Genelge
2- Aktif Isgucu Hizmetlerinin Ylirlitlilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkmda Yonetmelik
3- Aktif Isgucu Hizmetlerinin Ytirtlttllrnesine lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Genelge

17 Birden fazla isveren olmasi durumunda imza bolumune ekleme yapilacaktir.
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