Universiteler ile Nitelikli Isgiiciiniin Yetistirilmesine Yonelik Mesleki Egitim Kurslari

Tip Isbirligi Protokolii'

TG,

TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
TRABZON CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGU

Protokol Numarasi

2024/2

iSBIRLiGi PROTOKOLU

Protokoliin Taraflar1 ve Taraflara iliskin Bilgiler

MADDE 1-.(1) Bu protokol; bir tarafta Trabzon Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii
(idare) ile diger tarafta Karadeniz Teknik Universitesi (Yiiklenici) ve Dayneks Yazilim
Sanayi Ve Tic. A.S. (isveren)? arasinda Yazihm Gelistirme/Bilgisayar Yazihm Teknisyeni
(Meslek Kodu: 2512.07) 3mesleginde isbirligi yontemi ile diizenlenecek mesleki egitim
kursunun (Kurs) uygulanmasina iliskin olarak bu protokolde yazili sartlar dahilinde

diizenlenmistir.

Idarenin
Adi Trabzon Calisma ve is Kurumu Il Miidiirliigii |
Tebligat Adresi Carst Mah. Kahramanmaras Cad. No:47
Ortahisar/TRABZON
Telefon Numarasi 444 75 87

Faks Numarasi

0462 321 62 99

Elektronik Posta Adresi

trabzon@iskur.gov.tr

Yiiklenicinin
Adi-Soyadi/Unvani Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigii
Yetkili Kisisinin Adi-Soyadi Hamdullah CUVALCI
Yetkili Kisisinin T.C. Kimlik Numarasi | 65686205828
Yetkili Kisisinin Unvani Rektor
Vergi Numarasi (Tiizel Kisiler Igin) 8150139005

SGK Numarasi (Tiizel Kigiler Igin)

Tebligat Adresi

Karadeniz Teknik Universitesi 61080 /Trabzon

Telefon Numarasi

0462 377 21 01

Faks Numarasi

0462 325 32 05

Elektronik Posta Adresi

genelsekreterlik@ktu.edu.tr

Isverenin*

Adi-Soyadi/Unvani

Dayneks Yazihm Sanayi Ve Tic. A.S.

Yetkili Kisisinin Adi-Soyadi Tahsin DINCER

Yetkili Kisisinin T.C. Kimlik Numarasi | 67306146160

Yetkili Kisisinin Unvani Yo6netim Kurulu Bagkant
Vergi Numarasi (Tiizel Kisiler Igin) 2720937694

1 Bu protokol tip protokoldiir. Il miidiirliigii tarafindan kursun 6zelligine gére mevzuata aykiri olmayan gerekli

degisiklikler yapilabilir.

2 Birden fazla igveren olmasi durumunda bu béliime ekleme yapilacaktir.
3 Protokol konusu meslegin TMS’deki altili kodu ve ad1 yazilacaktir.
4 Birden fazla igveren olmasi durumunda bu boliime ekleme yapilacaktir.
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SGK Numarasi (Tiizel Kisiler Igin) 26201010111233530611173

Tebligat Adresi Giirsel Mah. Oymali Cad. No:2 Kat:2 i¢ Kapi
No0:29-30 Yomra/TRABZON

Telefon Numarasi 0549 511 30 30

Faks Numarasi -

Elektronik Posta Adresi www.daynex.com.tr

(2) Taraflar yukarida belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul etmislerdir. Tebligat
adresi degisen taraf, adres degisikligini 7 is giinii iginde yazili sekilde iadeli taahhiitlii olarak,
elden ya da elektronik tebligat yoluyla karsi tarafa teblig etmedigi takdirde, en son bildirilen
adrese yapilacak teblig ilgili tarafa yapilmis sayilir. Taraflar, yazili tebligati1 daha sonra siiresi
icinde yapmak sartiyla, posta kuryesi, faks veya elektronik posta gibi diger yollarla da
birbirlerine bildirimde bulunabilirler.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu protokol, Universiteler ile Nitelikli Isgiiciiniin Yetistirilmesine Y®6nelik
Mesleki Egitim Kurslarinin Diizenlenmesine Iligkin Genelgeye, protokoliin ayrilmaz pargalari
olan Aktif Isgiici Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelige
(Yonetmelik) ve Aktif isgiicii Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Genelgeye® (Genelge) dayanilarak hazirlanmistir. Bu protokol kurs diizenlenecek meslege
iliskin genel hususlari igermekte olup Universiteler ile Nitelikli Isgiiciiniin Yetistirilmesine
Yonelik Mesleki Egitim Kurslarinin Diizenlenmesine Iliskin Genelge ile Yonetmelik ve
Genelge ile idare tarafindan Yiiklenici ve isverene yapilan bildirimlerle birlikte uygulanacaktir.

Kursiyer Sayisi

MADDE 3- (1) Bu protokol konusu teorik ve uygulamali egitim verilecek kursa toplam yedi
(7)° kursiyer katilacaktir.

Protokoliin Siiresi

MADDE 4- (1) Egitimin toplam siiresi alt1 takvim ayi, yiiz yirmi ti¢ (123) fiili giin ve sekiz yiiz
doksan bir (891) saattir. Bu siirenin kirk sekiz (48) fiili giinii ve iki yiiz doksan bir (291) saati
teorik egitim boliimiinden, yetmis bes (75) fiili giinti ve alt1 yiiz (600) saati uygulamali egitim
boliimiinden olusacaktir. Egitim, 15.10.2024 tarihinde baslayip 27.03.2025 tarihinde sona
erecektir.’

(2) Protokoliin gegerlilik siiresi, egitim siiresi ve istihdam yiikiimliiligiiniin tamamlandig
stirenin toplami1 kadardir.

(3) Bu protokol konusu isin yiiriitiilmesinde ilgili yetkili merciler tarafindan karar alinmasi
halinde dogal afet, kanuni grev, genel salgin hastalik, yangin, kismi veya genel seferberlik ilani
gibi durumlar miicbir sebep olarak kabul edilebilecektir. Bu kapsamda Yiiklenici ve/veya
isveren tarafindan bu durumlarin meydana geldigi tarihi izleyen (bu tarih dahil) yirmi is giinii
icinde Idareye yazili bagvuru yapilarak, bu sebeplerle siire uzatimi talebinde bulunulmasi ve bu
talebin idare tarafindan uygun goriilmesi halinde protokoliin siiresi uzatilabilir.

5 Yonetmelik ve Genelgeye www.iskur.gov.tr adresindeki ilgili kisitmdan erisilebilir.
¢ Yaziyla doldurulacaktir.
7 Tiim alanlar yaziyla doldurulacaktir.
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Protokol Konusu Egitim ile Tlgili Hususlar

MADDE 5- (1) Egitimin, bu protokolde belirtilen tarihte tamamlanmasini miiteakip, yapilacak
sinav sonucunda, sinav sonug belgeleriyle birlikte is, Yiiklenici ve/veya isveren tarafindan
idareye teslim edilecektir. Idare, sinav sonug¢ belgelerinin tesliminden sonra yapilan
denetimlere iliskin raporlarin olumlu olmasi halinde istihdam yiikiimliiltigiine iligskin hiikiimler
sakli kalmak kayduyla isi teslim alacak, aksi takdirde teslim almayacaktir.

(2) Yiklenici tarafindan, teorik egitim boliimiinde kursiyerlere, ilgili egitim modiiliinde yer
verilmekte olan meslekle ilgili bilgilerin kazandirilmas: saglanacaktir. Bu egitim on®
egitici/ogretici nezaretinde uygulanacaktir.

(3) Isveren tarafindan, uygulamal egitim boliimiinde kursiyerlere, teorik egitim bdliimiinde
verilen bilgilerin fiilen galisilmak suretiyle iste uygulanmasi gosterilecek ve kursiyerlere
mesleki beceri kazandirilacaktir. Bu egitim Hiiseyin IKINCI (T.C: 14249914622) ve Yeliz
DINCER (T.C: 42622392910)° egitim sorumlulari nezaretinde uygulanacaktir.

(4) Egitici/6greticinin istihdam edilmesine iliskin tiim yasal yiikiimliiliikler Yiiklenici
tarafindan yerine getirilir. Yiiklenici, protokol konusu is ile ilgili olarak galistiracag: kisilere
iliskin sorumluluklarina tam olarak uymakla yiikiimludiir. Yiiklenici tarafindan, egitim
programinin teorik egitim bolimiinde gorevlendirilen egiticiler/dgreticiler, ayni giin ve saatte
bir bagka egitim programinin teorik ve uygulamali egitim  bdliimlerinde
gorevlendirilemeyecektir. Egitim programinin teorik egitim boliimiinde gorevlendirilen
egiticiler/dgreticiler, Idarenin onayr alinmadan Yiiklenici tarafindan degistirilemeyecektir.
Gorevlendirilen egitici/dgreticinin ayrilmasi durumunda, ayni giin i¢inde durum Yiiklenici
tarafindan Idareye yazili olarak bildirilir. Ayrilan egitici/dgreticinin yerine en az aym 6zellikleri
tasiyan baska bir egitici/Ggreticinin en geg ii¢ isgiinii iginde gorevlendirilmesi -ilgili mevzuat
kapsamindaki onay siirecinin tamamlanmasi sartiyla- Idarenin onayina tabidir. Idarece yeni
egitici/6greticilerin uygunlugu onaylandiktan sonra degisiklik yapilabilecektir.

(5) Egitim mekanlarina (dershane, atSlye, laboratuvar, isyeri, mesleki rehabilitasyon merkezi,
vb.) ait tim giderlerin ve egitim arag-gereglerinin, egitim sarf malzemelerinin korunmasi ve
sigortalanmasi Yiiklenici ve/veya igverene aittir.

(6) Bu protokol konusu kursun teorik egitim bsliimii Yiikleniciye ait Universite Mah. Milli
Egemenlik Cad. Karadeniz Teknik Universitesi, Kanuni Kampiisii, Hukuk Fakiiltesi
Giris Kat No: 63 adresinde hafta i¢i ve Cumartesi 08:00-16:50 saatleri arasinda'®, uygulamali
egitim boliimii isverene ait Giirsel Mah. Oymali Cad. No:2 Kat:2 i¢ Kapi No:29-30
Yomra/TRABZON adresinde hafta igi 09:00-18:00 saatleri arasinda'' yapilacaktir.

(7) Bu protokoliin diizenlenmesine iliskin ilgili mevzuat geregince dogabilecek her tiirlii vergi,
resim, harg ve ilgili diger tiim giderler Yiiklenici ve/veya igveren tarafindan karsilanacaktir.

8 Yaziyla doldurulacaktir.
° Yaziyla doldurulacaktir.
10 Farkl1 adreslerde egitim verilecekse liste hazirlanip protokol ekine konularak bu kisma “Egitim adresleri
ekteki listede yer almaktadir.” ibaresi yazilacaktir.
11 Farkli adreslerde egitim verilecekse liste hazirlanip protokol ekine konularak bu kisma “Egitim adresleri
ekteki listede yer almaktadir.” ibaresi yazilacaktir.
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Sinav ve Belgelendirme

MADDE 6- (1) Kursiyerlerin teorik ve uygulamali egitim sonucundaki basari durumlari,
Universiteler ile Nitelikli Isgiiciiniin Yetistirilmesine Y&nelik Mesleki Egitim Kurslarinin
Diizenlenmesine Iligkin Genelge ile Yoénetmelik ve Genelge ile belirlenen usul ve esaslara
uygun olmak tizere gerceklestirilecek teorik ve /veya uygulamali sinavlarla belirlenecektir.
Sinav ve belgelendirme islemlerinin yiiriirliikteki mevzuata gére tamamlanmasi Yiiklenicinin
sorumlulugundadir.

Kursiyerlerin Sigortasi ile Is Kazasina Iliskin islemler

MADDE 7- (1) Kursiyerlerin kurs stiresi ile sinirli kalmak tizere 5510 sayili Sosyal Sigortalar
Genel Saglik Sigortast Kanunun 5.maddesinin birinci fikrasinin () bendi kapsaminda sigorta
primleri Idare tarafindan karsilanir.

(2) Kursiyerin teorik ve/veya uygulamal egitime devam ettigi sirada is kazasi gegirmesi
durumunda kaza, Yiiklenici ve/veya igveren tarafindan kazanin oldugu yerdeki yetkili kolluk
kuvvetlerine derhal, SGK’ya ve idareye ise en ge¢ kazadan sonraki ii¢ is giinii i¢ginde bu konu
ile ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda bildirilir.

(3) Yiiklenici ve/veya isveren, kursla ilisigi kesilen veya ayrilan kursiyerlere iliskin SGK
sistemi iizerinden yapilacak gerekli ¢ikis islemlerinin gergeklestirilebilmesi igin bu kisilere ait
devam cizelgelerini aym giin iginde yazili olarak Idareye teslim etmekle yiikiimliidiir. Bu
gercevede Yiiklenici ve/veya igverenin bu yiikiimliiliigiinii yerine getirmemesinden dolayr SGK
tarafindan Idareye uygulanacak cezalar Yiiklenici ve/veya isverenden tahsil edilecektir.

idarece Yapilacak Odemeler

MADDE 8- (1) Yiikleniciye, Nitelikli Isgiiciiniin Yetistirilmesine Yonelik Mesleki Egitim
Kurslarinin Diizenlenmesine Iliskin Genelgenin ilgili hiikiimleri dogrultusunda ek ders saat
iicretinin dort'? kati kadar olmak iizere egitici gideri olarak toplam 244.702,00 TL" egitici
licreti 6denecektir'.

(2) Bu protokol konusu kursa katilan kursiyerlere, katildiklar1 her tam fiili kurs giinii i¢gin
Yonetim Kurulu’nca belirlenen tutarda zaruri gider 6denecektir.

(3) Kursiyerler adina 5510 sayili Sosyal Sigortalar Genel Saghk Sigortasi Kanunun
5.maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda sigorta primleri denecektir.

istihdam Yiikiimliiliigii

MADDE 9- (1) isveren/isverenler, kurs baslamadan &nce belirledigi ve istihdam etmeyi taahhiit
ettigi kursiyerlerin en az yiizde ‘altmus’ (60) ini'®, sinav sonucunun agiklandig tarihten itibaren
en geg otuz giin -siire uzatimi talebinin uygun bulunmasi halinde uygun gériilen siire- i¢inde ise
baslatmak kaydiyla yiiz yirmi giinden az olmamak iizere fiili kurs giiniiniin en az iki '°kat1 kadar
stireyle istihdam edecektir.

12 Yaziyla doldurulacaktir.

13 Yaziyla doldurulacaktir.

14 Egitici gideri ddenmeyecekse bu fikra “Yiikleniciye egitici iicreti ddenmeyecektir.” seklinde revize
edilecektir.

15 Yaziyla doldurulacaktir.

1 Yaziyla doidurulacaktir.




(2) Kurs baslamadan 6nce yapilacak olan kursiyer segimlerine talepte bulunan isveren
temsilcileri de katilir ve hangi kursiyerin hangi isyerinde uygulamali egitime katilacag: ve
istihdam edilecegi kurs baglamadan 6nce belirlenir.

(3) Istihdam yiikiimliiliigii kapsamindaki kursiyer sayisi, teorik egitimden uygulamali egitime
gegilen giinii izleyen yedinci giin kursa devam eden kursiyer sayisinin bu maddenin birinci
fikrasinda yer alan istihdam yiikiimliilik orani ile ¢arpimi sonucu belirlenir. Bu ¢arpim sonucu
bulunacak tiim kiisuratlar yukar1 yuvarlanir.

(4) Istihdam edilecek kursiyer sayisi ve istihdam orani her bir isveren igin ayri ayr1 hesaplanir.
Mesleki egitim kursu devam ederken gergeklestirilen istihdamlar da istihdam yiikiimliiliigiiniin
yerine getirilmesinde gegerli sayilir.

(5) Istihdam yiikiimliiliigii sinav sonucunun agiklandig tarihten itibaren (bu tarih dahil) fiili
kurs siiresinin en fazla dort kati kadar siirede tamamlanacak olup fiili kurs siiresinin yiiz yirmi
glinden az olmasi durumunda istihdam yiikiimliiliigii en fazla dort yiiz seksen giin i¢inde
tamamlanir. [gverenin gerekgeleriyle birlikte idareye yazili olarak bagvuru yapmasi ve yapilan
bu bagvurunun idare tarafindan uygun gériilmesi halinde belirlenen bu siirelere altmis giinden
fazla olmamak iizere Idare tarafindan uygun goriilen siire kadar ilave siire eklenebilir.

(6) Istihdam edilen kursiyerlerin veya kursiyerler yerine istihdam edilen kisilerin ise giris
bildirgeleri ise girisi takip eden (ise giris tarihi dahil) en geg¢ altmiginci giin igveren tarafindan
Idareye yazili olarak teslim edilecek olup istihdam edilmesine ragmen ise giris bildirgeleri bu
stire igerisinde teslim edilmeyen kursiyerlerin veya kursiyerlerin yerine istihdam edilen
kisilerin istthdamlar1 gegerli sayilmayacaktir.

(7) istihdam edildigi tarihten 6nceki bir yil igerisinde sigortali olarak galistig1 isyerine ait vergi
numarasi altinda yer alan isyerlerinde ise yerlestirilenler istihdam yiikiimliiliigli kapsaminda
degerlendirilmez.

(8) Istihdam edilen kursiyerlerin veya kursiyerlerin yerine istihdam edilen kisilerin herhangi bir
sebeple isten ayrilmalar1 durumunda igveren tarafindan bu kisilerin yerine isten ayrilmay: takip
eden tarihten itibaren (bu tarih dahil) en ge¢ otuz giin icinde mezun kursiyerler arasindan,
mezun kursiyer sayisinin yeterli olmamasi halinde kursa katilan diger kursiyerler arasindan, bu
kursiyer sayisinin da yeterli olmamasi halinde, isverenin yazili talebi sonucunda Idare
tarafindan en ge¢ ii¢c is giinli iginde gonderilen liste dikkate alinarak ayni veya yakin
mesleklerde egitim almis kisiler dncelikli olmak {izere, Kuruma en ge¢ istihdamin baglama
tarihi itibariyla kayit olmus kisiler arasindan egitim verilen meslekte istihdam gerceklestirilir.

(9) Buna ragmen istihdam edilecek kisi bulunamamasi halinde, Kuruma en ge¢ istihdamin
baslama tarihi itibariyla kayit yaptirilmak sarti ile diger igsizler arasindan isveren tarafindan
tespit edilen kisilerin istihdami kabul edilebilir.

(10) Kursiyerlerin veya kursiyerlerin yerine istihdam edilen kisilerin isverene ait vergi numarasi
altinda yer alan igyeri veya igyerlerinde istihdam edilmeleri igverenin istihdam yiikiimliliigi
kapsaminda degerlendirmeye alinir.

(11) isveren tarafindan istihdam edilmis olmalarina ragmen istihdam siiresi tamamlanmadan

ayrilan kisilerin yerine siiresi i¢inde istihdam edilen kursiyerler veya kursiyerlerin yerine
istihdam edilen kisiler, ayrilan kursiyerlerden veya kursiyerlerin yerine istihdam edilen

kisilerden kalan istihdam siiresini tamamlar.
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(12) istihdam yiikiimliiliigiine iliskin bu maddede yer almayan hususlarda Universiteler ile
Nitelikli Isgiiciiniin Yetistirilmesine Y&nelik Mesleki Egitim Kurslarinin Diizenlenmesine
Iliskin Genelgeye, Yonetmelik ve Genelgede yer verilmekte olan usul ve esaslar kapsaminda
degerlendirme yapilarak karar verilir.

Tanmirhk ve Goriiniirliik

MADDE 10- (1) Yiiklenici ve/veya isveren kursun basladigi ilk giin itibariyla ve kurs siiresince
yiiriitiilen tiim faaliyetlerde ISKURun taninirhiina ve goriiniirliigiine iliskin énlemleri almak
ve bu cergevedeki is ve islemleri yiiriitmek zorundadir. Kurs sorumlusu ve Denetim Kurulu
tarafindan yapilacak denetimlerde taninirhik ve goriiniirliik konusunda yiikiimliiliigiin yerine
getirilip getirilmedigi kontrol edilir.

(2) Kursa iliskin herhangi bir sekilde yazili, gorsel, isitsel, sanal vb. yollarla haber, bildiri,
duyuru, ¢agri vb. yapilmasi durumunda kursun finansmaninin Tiirkiye Is Kurumu tarafindan
saglandig1 hususuna goriiliir ve anlasilabilir sekilde yer verilir.

(3) Yiiklenicinin ve/veya igverenin yerine getirmesi gereken bu yiikiimliiliiklerini aksattiginin
tespit edilmesi halinde Yiiklenici ve/veya isveren iadeli ve taahhiitlii olarak gonderilecek resmi
yaziyla veya elektronik tebligat yoluyla derhal uyarilir ve bu uyariya ragmen yiikiimliiligtini
yerine getirmemesi durumunda gerekli is ve islemler tesis edilir.

Denetim, izleme ve Ziyaretler

MADDE 11- (1) Bu protokol konusu egitimin her asamasi Kurumun denetim yetkisi sakl
kalmak kaydiyla, Denetim Kurulu ve Idare tarafindan belirlenen kurs sorumlusu ile gerekmesi
halinde Genel Miidiirliik tarafindan belirlenecek kisiler tarafindan denetlenip izlenir.

(2) Yiiklenici ve/veya igsveren yapilan denetim ve izlemeler ile Kurum hizmetleri ger¢evesinde
gergeklestirilecek ziyaretler sirasinda gerekli kolayligi saglamakla ve egitimin aksamamasi i¢in
her tiirlii 5nlemi almakla yiikiimliidiir.

(3) Denetim ve ziyaretler sirasinda, idare tarafindan kursun devam etmesine engel teskil
etmedigi ve ¢oziilebilecegi degerlendirilen sorunlarin tespiti halinde, sorunlarin niteligi ve
kursun siiresi dikkate alinarak on ig giiniinii asmamak iizere yiikleniciye ve/veya isverene iadeli
ve taahhiitlii olarak gonderilecek resmi yaziyla veya elektronik tebligat yoluyla bildirim
yapilarak verilen siire iginde sorunlarin giderilmesi istenir. Bu uyariya ragmen sorunun
yiiklenici ve/veya isveren tarafindan giderilmemesi durumunda gerekli is ve islemler tesis
edilir.

Protokoliin Feshi, idari ve Mali Yaptirimlar

MADDE 12- (1) Isveren tarafindan istihdam yiikiimliiliigiiniin siiresi igerisinde hi¢ yerine
getirilmemesi halinde protokol feshedilerek protokol kapsaminda yapilan tiim Sdemeler
(kursiyerlere yapilan kursiyer zaruri gideri 6demeleri, kursiyerler adina yapilan sigorta prim
gideri 6demeleri ve varsa egitici gideri 6demeleri) deme tarihinden itibaren isletilecek yasal
faizi ile birlikte isverenden tahsil edilir. S6z konusu isveren yirmi dort ay siireyle Universiteler
ile Nitelikli Isgiiciiniin Yetistirilmesine Yonelik Mesleki Egitim Kurslarinin Diizenlenmesine
iliskin Genelge ve Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya programlardan
yararlandiriimaz.

(2) Isveren tarafindan istihdam yiikiimliiliigiiniin siiresi i¢inde eksik gergeklestirilmesi halinde
protokol kapsaminda yapilan tiim &demelerin, istihdam edilmesi gereken kursiyer sayisina
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boliinmesi ile bulunan kisi basi ortalama maliyetin istihdam edilmeyen kursiyer sayisi ile
carpimi sonucu bulunan tutar, ddeme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte
isverenden tahsil edilir veya varsa isverenin alacaklarindan mahsup edilir. Igverene herhangi
bir yasaklilik uygulanmayacak olup devam eden kurslarin uygulanmasina devam edilir. Bu
kapsamda yapilacak tahsilatlarda yasal faiz harig geri alinacak ve/veya mahsup edilecek tutar,
toplam kurs giderinden fazla olamaz.

(3) Kurs kapsaminda ilgili kisilerce yapilan inceleme ve denetimlerde; mevzuat ve bu protokol
hiikiimlerine aykiri oldugu tespit edilen, yapilan yazili uyariya ragmen giderilemeyen ve bu
protokol konusu isin uygulanmasina engel olduguna Idarece karar verilen durumlarda protokol
feshedilir. Yiikleniciye ve/veya isverene yapilan 6demeler (kursiyerlere yapilan kursiyer zaruri
gideri 6demeleri, kursiyerler adina yapilan sigorta prim gideri demeleri ve varsa egitici gideri
ddemeleri) ddeme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte geri alinir ve yiiklenici
ve/veya isveren ile yirmi dort ay boyunca Universiteler ile Nitelikli [sgiiciiniin Yetigtirilmesine
Yonelik Mesleki Egitim Kurslarinin Diizenlenmesine iliskin Genelge ile Y&netmelik
kapsaminda kurs veya program diizenlenmez.

(4) Universite ve/veya isveren tarafindan bu protokoliin ilgili diger maddelerinde ve mevzuatta
yer verilen yiikiimliiliiklerin yerine getirilmediginin tespit edilmesi halinde protokol feshedilir,
protokol kapsaminda yapilan tiim 6demeler deme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile
birlikte yiiklenici ve/veya isverenden tahsil edilir ve yiiklenici ve/veya isveren Universiteler ile
Nitelikli Isgiicliniin Yetistirilmesine Yonelik Mesleki Egitim Kurslarinin Diizenlenmesine
iliskin Genelge ve Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya programlardan yirmi dort ay
stireyle yararlandirilmaz.

(5) Kurum ve Idare tarafindan yapilan inceleme ve aragtirma neticesinde yiiklenici ve/veya
isveren hakkinda ilgili makamlardan alinan bilgiler neticesinde kamu giivenligi ve milli
giivenlik agisindan sorun tespit edilmesi halinde protokol feshedilir, protokol kapsaminda
yapilan tiim 6demeler ddeme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte yiiklenici
ve/veya isverenden tahsil edilir ve yiiklenici ve/veya isveren Universiteler ile Nitelikli
Isgiiciiniin Yetistirilmesine Yonelik Mesleki Egitim Kurslarnin Diizenlenmesine iliskin
Genelge ve Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya programlardan yirmi dort ay siireyle
yararlandirilmaz.

(6) Universiteler ile Nitelikli Isgiiciiniin Yetistirilmesine Yonelik Mesleki Egitim Kurslarmnin
Diizenlenmesine Iliskin Genelge ve bu protokoliin hiikiimlerine aykiriligin genel zamanasimi
siiresi iginde teftis veya inceleme yoluyla ya da yarg: karari ile tespiti halinde Yonetmelikte
belirtilen yaptirimlar uygulanir.

(7) Kursiyerlerin bu protokol ve/veya kursiyer taahhiitnamesine aykir: davranmasi durumunda
Y 6netmelikte belirtilen yaptirimlar uygulanir.

Protokole iliskin Diger Hususlar

MADDE 13- (1) Kurslarda elde edilen ve hediyelik esya niteligi tasiyan iiriinler idare
tarafindan istenilmesi halinde herhangi bir bedel 6denilmeksizin teslim alinabilecektir.

(2) Kurs kapsaminda sunulacak hizmetlerde tarafsizlik, seffaflik ve hesap verilebilirlik
ilkelerine baglilik esastir. Bu gergevede hizmetlerden yararlanan kisilere yonelik olarak Idare
ve yiiklenici ile igveren tarafindan higbir surette dil, din, irk, cinsiyet, mezhep, siyasi goriis,

felsefi inang, kilik-kiyafet vb. bir ayrimcilik yapilamaz.




(3) Kursiyerlere yapilacak ddemeler, Idare tarafindan belirlenen banka veya PTT araciligi ile
gergeklestirilecektir. Yiiklenici ve/veya igveren bu giderler ile kursiyer sigorta prim giderlerine
iligkin olarak herhangi bir hak talebinde bulunamaz.

(4) Yiklenici ve/veya igveren, kursiyerlerden Kurum tarafindan finanse edilen egitim ve
istihdam siireci ile ilgili giderler i¢in herhangi bir maddi bedel talep edemez.

(5) Kursiyerlerin devam durumlarini takip etmek iizere Kurum tarafindan hazirlanan devam
cizelgesinin kullanilmasi durumunda devam gizelgelerinin Kurum tarafindan belirlenen sekilde
doldurulmasindan ve Idareye teslim edilmesinden yiiklenici ve/veya igveren sorumludur.
Kurstan ayrilanlar, yiiklenici ve/veya isveren tarafindan ayni giin iginde idareye yazil olarak
bildirilir.

(6) Kursiyerlerin devam durumlarinin, yiiklenici ve/veya isveren tarafindan haftalik olarak en
gec ilgili haftanin cumartesi giinii saat 23:59’a kadar sisteme girilmesi zorunludur. Bu
yiikiimliiliigiin aksatilmasindan dolayi ortaya ¢ikabilecek zararlardan yiiklenici ve/veya isveren
sorumludur.

(7) Yiiklenici ve/veya isveren, kursiyerlerin devam g¢izelgelerini veya kursiyerlerin devam
durumlarina iliskin kayitlari miicbir sebepler hari¢ en geg izleyen ayin iigiincii is giiniine kadar
idareye teslim etmek zorundadir.

(8) Kursun uygulanmasi sirasinda is saghgi ve giivenligi agisindan gerekli 6nlemleri almak,
buna iligkin tiim arag ve gerecleri bulundurmak ve is kazasi yaganmasi durumunda resmi
kurumlara yapilmasi gereken bildirimleri siiresi iginde yapmak ve Idareye bildirmek
yiiklenicinin ve/veya igverenin sorumlulugundadir.

(9) Engellilerin, kursa katilimini saglamak iizere egitim mekani ve bu mekana ulagiminda
kullanilan diger kisimlarda gerekli Onlemleri almak yiiklenicinin ve/veya isverenin
sorumlulugundadir.

(10) idare tarafindan talep edilmesi halinde kursa ilisgkin modiile egitim siiresinin yiizde yirmi
besini gegmemek iizere 6zel modiiller eklenebilir. Bu modiillere iliskin egitim siiresi, kurs
siiresine ilave edilir. Bu modiillere iligkin egitimlerin Kurum personeli tarafindan verilmesi
durumunda, Yiiklenici bu modiillerin kendi egitim mekanlarinda verilmesinden dolay: ilave
ddeme talebinde bulunamaz.

(11) Istihdam yiikiimlilligiiniin ~ siiresi  gectikten sonra gergeklestirilmesi halinde;
yiikiimliiliigiinii yerine getiren isverenin durumunu belgelendirmesi ve konunun Idare
tarafindan degerlendirilerek uygun bulunmasi halinde Yiikleniciye uygulanan protokol
yapilmamasina iliskin yaptirim Idare tarafindan kaldirilabilir. Ancak bu yiikiimliiliigiin yerine
getirilmemesi sebebiyle uygulanan mali yaptirimlar saklidir.

Protokolde Degisiklik Yapilma Sartlan

MADDE 14- (1) idare ve yiiklenici ile isveren karsilikli anlasarak herhangi bir maliyet artigina
neden olmamak ve verilen istihdam taahhiidii azaltilmamak sartiyla protokol hiikiimlerinde
degisiklik yapabilirler.

Protokolde Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 15- (1) Bu protokolde hiikiim bulunmayan hallerde, Universiteler ile Nitelikli
isgiiciiniin Yetistirilmesine Yonelik Mesleki Egitim Kurslarinin Diizenlenmesine iliskin
Genelge, Aktif Isglici Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yoénetmelik, Aktif Isgiicii Hizmetlerinin Yiiriitilmesine Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda
Genelge, Kurum mevzuati ve Idare tarafindan yiikleniciye ve/veya igverene yapilan bildirimler
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gore is ve islem tesis edilir. Bu kapsamda hiikiim bulunmamasi halinde ise genel hiikiimlere
gore iglem tesis edilir.

Anlasmazhklarin Coziimii

MADDE 16- (1) Bu protokoliin uygulanmasindan dogabilecek her tiirlii anlasmazligin
¢oziimiinde Trabzon mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidirler.

Yiirirliik

MADDE 17- (1) Bu protokol; Tiirkiye s Kurumu Genel Miidiirliigii tarafindan egitimin
uygulanmasi i¢in Idareye 6denek tahsis edilmesi halinde yiiriirliige girer.

Protokoliin Dili ve Diizenlenme Sekli

MADDE 18- (1) Taraflar arasinda Tiirkge olarak diizenlenen bu protokol 18 maddeden ibaret
olmak iizere 4 niisha olarak diizenlenmis olup Idare ve yiiklenici ile igveren tarafindan tam
olarak okunup anlasildiktan sonra 14/10/2024 tarihinde imzalanmigtir. Protokoliin iki niishasi
Idarede kalmak iizere, bir niishas yiikleniciye ve bir niishasi igverene teslim edilmistir.

IDARE YETKILISI YUKLENICI ISVEREN"’
Adi, Adi, Adi,
Soyadi/Unvani/imzasi/Miihiir - Soyadi/Unvani/imzasi/Kase ~Soyadi/Unvani/imzasi/Kase

Servet KABA Tahsin DINCER
Il Miidiirii Yonetim Kurulu Baskani

Aziz XILDI
Vali

EKLER

1- Universiteler ile Nitelikli Isgiiciiniin Yetistirilmesine Yonelik Mesleki Egitim Kurslarinin
Diizenlenmesine Iliskin Genelge

2- Aktif Isgiicii Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

3- Aktif Isgiicii Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Genelge

17 Birden fazla igveren olmasi durumunda imza béliimiine ekleme yapilacaktir.




