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İşbu Protokol, Trabzon Milli Eğitim Müdürlüğü ile Karadeniz Teknik Üniversitesi arasında
yapılması planlanan "Kariyer Rehberliği, Mesleki Eğilim Belirleme, Beceri Ölçme Bataryası
Uygulaması" ile ilgili iş birliğinin içeriğini, yapılacak çalışmalara ilişkin esas ve usulleri kapsar.

Madde 1: AMAÇ

Karadeniz Teknik Üniversitesi İle Trabzon İl Milli Eğitim Müdürlüğü arasında Kariyer

Rehberliği, Mesleki Eğilim Belirleme, Beceri Ölçme Bataryası Uygulaması ile ilgili işbirliğinin

usul ve esasları çerçevesinde kurumların ve çalışanların kapasitesininim geliştirilmesi amacıyla

karşılıklı olarak hizmet verdikleri alanlarda protokol çerçevesinde bir araya getirmektir.

Madde 2: KAPSAM

Trabzon İl Milli Eğitim Müdürlüğü - Karadeniz Teknik Üniversitesi arasında imzalanan

Kariyer Rehberliği, Mesleki Eğilim Belirleme, Beceri Ölçme Bataryası Uygulaması ile ilgili

protokolü kurumların işbirliğine ilişkin esas ve usulleri kapsar.

Madde 3: DAYANAK

Bu protokol, tarafların bağlı olduğu mevzuatlara göre düzenlenmiştir. Taraf ve/veya tarafların

bağlı olduğu mevzuatlara aykırı durumları içeremez. Yasal mevzuatın izin verdiği ölçüde işbirliğini

hedeflemektedir.

Madde 4: TANıMLAR VE KlSALTMALAR

Bu protokol de geçen;

Üniversite: Karadeniz Teknik Üniversitesi,

Milli Eğitim Müdürlüğü: Trabzon İl Milli Eğitim Müdürlüğü,

Eğitmen: Yazılımı alanında çalışan ve destek veren eğitim personeli,

Taraf: Trabzon İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile Karadeniz Teknik Üniversitesi,

Yazılımcı: Yazılımı gerçekleştirecek olan kişileri kapsar.
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Madde 5: TARAFLAR:

a) Karadeniz Teknik Üniversitesi

Telefon : +904623773000

E-Posta +90462 325 32 05 - 325 31 85

Adres : Karadeniz Teknik Üniversitesi, 61080, Trabzon, Türkiye

b) Trabzon İl Milli Eğitim Müdürlüğü

Tclefun: 04622302106-04622302094

Faks

Adres

: O 462 230 20 96

: İnönü Mahallesi Hükümet Konağı Ortahisar - Trabzon i Türkiye

Madde 6: YÜKÜMLÜLÜKLER

a) Ortak Yükümlülükler

• Kurumlar arasında yülütülecek çalışmalarda işbirliği yapmak,

• Yapılacak tüm duyuru ve yürütülecek işlerde diğer tarafın adına ve logosuna yer vermek,

• Karşılıklı olarak kurum çalışanlarından hizmet almak,

• Kurum çalışmalarını aksatmadan fiziki ortamların kullanımına izin vermek,

• Eğitimler için eğitmen desteği sağlamak, katılımcılar için duyurular yapmak,

• Kariyer Rehberliği, Mesleki Eğilim Belirleme, Beceri Ölçme Bataryası Uygulaması

çalışmalarına ilişkin oluşturulacak komisyonlara üyeler vermek, çalışmaların yürütülmesi için

şartnameyi düzenlemek, geliştirmek.

b) Karadeniz Teknik Üniversitesi

• Milli Eğitim Müdürlüğü ile ortak düzenlenmesi planlanan çalışmalar ıçın oluşturulacak

komisyonlara üyeler vermek,

• Yürütülecek faaliyetlerin il genelinde duyurulmasını sağlamak üzere çalışmayla ilgili tüm

hususları kendi web adreslerinde yayınlamak,

• Mesleki gelişim ve kişisel gelişim içerikli yapılacak çalışmalara eğitim ortamı oluşturmak,

eğitime materyal ve eğitmen desteği sağlamak,

• Her iki kurumun imkanlarını ortak planlamalar yoluyla kurum faaliyetlerini aksatmayacak

şekilde karşılıklı olarak kullanıma açılması hususunda destek vermek.
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• Beceri tasarım bataryası uygulamasında kullanılacak olan yazılırnın oluşturulması ve

geliştirilmesini sağlamak.

c) Trabzon İl Milli Eğitim Müdürlüğü

• Karadeniz Teknik Üniversitesi ile ortak düzenlenmesi planlanan çalışmalar için oluşturulacak

komisyonlara üyeler vermek,

• Ortak yürütülen faaliyetlerin bilboardlarda ve çeşitli ortamlarda duyurulmasını sağlamak

üzere gerekli tasarım, baskı, afışlerne vb. basım iş ve işlemleri yapmak,

• Yürütülecek faaliyetlerin il genelinde duyurulmasını sağlamak üzere çalışmayla ilgili tüm

hususları kendi web adreslerinde yayınlamak,

• Her iki kurumun imkanlarını ortak planlamalar yoluyla kurum faaliyetlerini aksatmayacak

şekilde karşılıklı olarak kullanıma açılması hususunda destek vermek.

YÜRÜTME VE çEşİTLİ HÜKÜMLER

Madde 7:

İşbirliği protokolünü, gelişen şartlar altında etkin bir işbirliği ıçın yenı faaliyetler

komisyonlarca belirleyip ekleyebilirler.

Madde 8:

Protokole tarafı olan kurumlar, protokolde yer alan yükümlülüklerini yerıne getirme

sorumluluğunu ve yetkilerini hiçbir ad altında başka bir gerçek ya da tüzel kişiye devredemez.

Madde 9:

Taraflar, katılımcılardan herhangi bir ad altında ücret almayacaktır.

Madde 10:
Protokolde hüküm altına alınmadığı tespit edilen hususlar, taraflar arasında iyi niyet, karşılıklı

anlayış ve uzlaşma kuralları çerçevesinde çözümlenir.
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Madde 11:

Bu protokol 202112022 Eğitim Öğretim yılında geçerlidir. Ancak gelecek eğitim öğretim

yıllarında tarafların işbirliğine devam etmek istemesi halinde yeni bir protokol e ihtiyaç

duyulmaksızın kurumlar arası yazışmalar ile yeniden yürürlüğe girebilecektir.

Madde 12:

Kurumlar görev ve sorumluluk alanlarında yasalarda meydana gelen değişikliklerden

kaynaklanan, alanları dışına çıkan ya da geliştirilen görev sorumluklan konusunda, ilgili tarafları

bilgilendirerek yapılabilecek çalışmalar yeniden belirlenecektir.

Madde 13:

Taraflar gerekli görülmesi halinde, projenın yaygınlaştırılması amacıyla başka kurum ve

kuruluşlarla da işbirliği yapabilir.

Madde 14.

Bu protokol 14 (on dört) madde ve kapak hariç 6 (altı) sayfadan ibaret olup, ...1... .12021

tarihinde 2 (iki) nüsha olarak imzalanarak yürürlüğe girmiştir.

I1z~
Trabzon İl Milli Eğitim Müdürü

~I

Prof. Dr. Hamdullah ÇUVALCı

Karadeniz Teknik Üniversitesi Rektörü

Karadeniz Teknik Üniversitesi &Trabzon Milli Eğitim Müdürlüğü
Kariyer Rehberliği, Mesleki Eğilim Belirleme, Beceri Ölçme Bataryası Uygulaması İş Birliği Protokolü

....

5


