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Taraflar
Madde 1- Taraflar; Trabzon Galisma ve is Kurumu il MidirlGgi ile Karadeniz Teknik
Universitesi Rektérligii olup, bu protokol asagida belirtilen kosullarda taraflarca kabul
edilmistir. Taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri agagidaki gibidir:
a) Trabzon Calisma ve is Kurumu il Midirlagi
Adres: Cargi Mah. Kahramanmarag Cad. No:47 Ortahisar/TRABZON
Telefon: (462) 321 64 82
Faks: (462) 321 62 99
E-Posta: trabzon@iskur.gov.tr
b) Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigii
Adres: Universite Mah. Milli Egemenlik Cad. Ortahisar/TRABZON
Telefon: (462) 377 30 00
Faks: (462) 325 32 05
E-Posta: information @ktu.edu.tr

Tanimlar ve Kisaltmalar
Madde 2-
E-Posta: Elektronik Postayi,
iSKUR: Tiirkiye is Kurumunu,
Kurum: Tiirkiye Is Kurumunu,
Mevzuat: ISKUR hizmetlerinin yiiritilmesi amaciyla belirlenen usul ve esaslari,
Universite: Karadeniz Teknik Universitesini,
ifade eder.

Amag

Madde 3- Universite biinyesinde olusturulacak “iSKUR Kampiis”lerde, iISKUR'da gérevli is ve
Meslek Danismanlari araciliglyla 6grencilere isglicli piyasasi, Kurum faaliyetleri, is arama
becerileri, isverenle miilakat/gériisme teknikleri, 6zge¢cmis hazirlama gibi konularda
bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak; 6grencilerin mesleki deneyimlerinin artinlmasina,
teorik bilgilerinin uygulama yapilarak gelistiriimesine yardimci olmayi amaglayan isbasi Egitim
Programi gibi aktif isgilici hizmetlerinden vyararlanabilmelerine yardimc olmak
amagclanmaktadir.

Ayni fiziki mekan igerisinde ana amaci “galismak isteyen herkese gore bir ig oldugu” fikrinin
issizlerde/dgrencilerde olusmasini saglamak olan “is Kuliibi” faaliyetlerine devam edilerek
ozellikle dgrencilerde is arama ve ig bulma algisinin artirilarak farkindalik olugturulmasi da
hedeflenmektedir.
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Kapsam

Madde 4- Bu protokol yukaridaki amag/amaglara ulagmak igin Trabzon Galigma ve is Kurumu
il Midirligi ile Karadeniz Teknik Universitesi Rektérliigli arasindaki gorev, yetki ve
sorumluluklari kapsar.

Taraflarin Sorumluluk ve Yukimliilikleri
Madde 5- Taraflarin sorumluluk ve yiikiimliiltkleri su sekildedir:

5.1 Trabzon Calisma ve is Kurumu il Midirliigii

1)

<

3)

4)

5)

6)

ISKUR Kampiis'te, is Kuliibi’nde gérev alacak is ve Meslek Danismani unvanl
personel araciigiyla  Universite  &grencilerinin  ISKUR’a  kaydini
almak/giincellemek,

Kurum hizmetlerine iliskin taleplerin mevzuat dahilinde karsilanmasina
yardimci olmak,

Universite dgrencilerine isgiicii piyasasi, ¢alisma hayati, Kurum faaliyetleri, ig
arama becerileri, igverenle miilakat/goriisme teknikleri, 6zge¢mis hazirlama
gibi konularda bireysel olarak ve/veya grup halinde is ve meslek danigmanlig
hizmeti sunarak bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak, is arama becerileri
egitimleri/seminerleri diizenlemek,

Is Kuliibii ekseninde tiniversite 6grencileri ya da 6grenciler diginda olan gruplara
verilen teorik egitimlerin uygulamali egitimlerle simiile etmek,

isbagi Egitim Programi ve diger Kurum hizmetleri hakkinda ogrencileri
bilgilendirmek, Programlardan ve hizmetlerden faydalanmak isteyenlerin
bilgilerini derleyerek uygun programlara ve hizmetlere yénlendiriimelerine
yardimci olmak, isverenlerden bu yénde gelen talepler olmasi durumunda
mevzuat cercevesinde Ogrencilerle eslestirme islemi yapilmasina aracilik
etmek,

Kariyer giinii, istihdam fuari, bahar senlikleri, mezun dernekleri/topluluklari ve
ogrenci topluluklarinin gesitli etkinlikleri vb. 6nemli giinlerde ve &grencilerin
yogun oldugu dénemlerde iISKUR Kampiisle sinirh kalmayarak gerektiginde
stant agmak.

5.2 Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigii

1)

2)

3)

4)

Kariyer Merkezi iginde, Is ve Meslek Danigmanlarinin 6grencilere danismanlik
hizmeti sunmasina ve bireysel gérisme ya da grup goériismesi yapabilmesine
elverisli bir alan1 “ISKUR Kampiis”, “Is Kuliibii” olarak temin etmek,
Ogrencilerin iSKUR Kampiis ve i Kuliibii hizmetlerinden faydalanabilmesi ve
ISKUR hizmetlerinin tanitimi noktalarinda gerekli ilan ve duyurular e-posta ya
da web sitesi araciligiyla ve diger yollarla 6grencilere yapmak,

is ve Meslek Danismanlarinin, 6grencilerle siniflarda/toplu kullanima uygun
salonlarda grup goériismesi gergeklestirebilmesine imkan sunacak ortam
saglamak,

iSKUR Kampiis, is Kuliibi’niin ve iSKUR personelinin faaliyetlerini etkin ve
verimli bicimde gergeklestirmesi igin gerekli kolaylhg saglamak,
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Gizlilik
Madde 6- Protokol kapsamindaki hizmetlerden yararlanan kisilere ait bilgiler kesinlikle
protokole iligkin is/islemler disinda kullanilamaz, Giglincu kisilerle paylagilamaz.

Protokoliin Siiresi ve Fesih

Madde 7- isbu protokol imza tarihinden itibaren 2._(jki) yil siire ile gegerlidir. Taraflar
protokoliin sona erme tarihinden en az ] (bjr) ay once feshi ihbarda bulunmadiklari takdirde
protokol ayni sartlarla 2 (jki) yil daha uzamis sayilir. Taraflar ] (bjr) ay 6nceden feshi ihbarda
bulunmak kaydiyla tek tarafl olarak protokolii fesih hakkina sahiptirler.

Protokoliin Uygulanmasi
Madde 8- Bu Protokoliin usul ve esaslari, ISKUR mevzuatina gére belirlenecektir. Protokolde
hiikiim bulunmayan hallerde, ISKUR mevzuatina gére islem yapilir.

ihtilaflarin Coziimii
Madde 9- isbu protokoliin yorumlanmasindan ve uygulamasindan dogan ihtilaflar taraflar
arasinda gériismeler yoluyla ¢dziimlenecektir.

Yiiriitme
Madde 10- Bu Protokol kapsamindaki is ve islemler Trabzon Calisma ve Is Kurumu il
MiidirlGgi ve Karadeniz Teknik Universitesi tarafindan birlikte yiriitilir.

Yirirlik

Madde 11- Bu Protokol 12 maddeden ibaret olup 14/01/2021 tarihinde 2 niisha halinde
imzalanarak yurirlige girmis olup, 14/12/2017 tarihinde imzalanan protokol yiirirliikten
kaldiriimigtir.

Yiiriirlik Tarihi
Madde 12- isbu protokol taraflarca karsilikli olarak imzalanmasini miiteakip yurirliige
girecektir.

H. G

Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI
Trabzon Calisma ve is Kurumu il Miidiirii Karadeniz Teknik Universitesi Rektorii

Sayfa3/3



