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AMAÇ
MADDE 1- Bu protokolün amacı; Karadeniz Teknik Üniversitesi (protokol metninde Üniversite
olarak anılacak) ile Şiddetle tv1ücadele Vakfı (HEGEtv1Vakfı olarak anılacak) arasında, bu
kuruluşların belirlenmiş konu ve faaliyetlerindeki ortak nitelikler ekseninde işbirliği geliştirmenin
dayanağı olacak belgeyi oluşturmaktır.

KONU
MADDE 2- Bu protokolün konusu; Karadeniz Teknik Üniversitesi ile Şiddetle tv1ücadeleVakfı'nın
ortaklaşa yapacakları, ya da yardımlaşacakları bilim, sağlık- kültür, sanat ve eğitim faaliyetlerine
temelolacak işbirliğinin esaslarını belirlemektir.

KAPSAM
MADDE 3-Üniversite ile HEGEtv1Vakfı arasındaki işbirliği protokolünün kapsamı şöyledir:

a) Cumhurbaşkanlığı On Birinci Kalkınma Planı ve insan Hakları Eylem Planı amaç ve
ilkeleri doğrultusunda Üniversite ile HEGEtv1Vakfı ortaklığında aile, kadın, çocuk- genç ve risk
altında bulunan gruplarla ilgili hizmet modelleri geliştirmek; bu bağlamda Gençlik ve Spor
Bakanlığı, Sağlık Bakanlığı, Adalet Bakanlığı, tv1illiEğitim Bakanlığı, Diyanet işleri Başkanlığı başta
olmak üzere bütün kurumlara ve çalışanlarına yönelik- "insan hakları ve şiddetle sivil
mücadele, sosyal arabuluculuk" konularında ortak projeler yürütmek, sertifika programları
açmak.

b) Üniversite ile HEGEtv1Vakfı'nın, belirlenmiş resmi amaçları ve örtüşen faaliyet konuları
bağlamında ortaklaşa bilimseL,sosyal, kültürel, sanatsal, eğitsel, sportif faaliyet projeleri ortaya
koymak; "önleyici sağlık- koruyucu hukuk, onarıcı adalet ve sağlıklı yaşlanma" konularında etkin
hizmet modelleri geliştirmek ve ulusal/uluslararası yaşam alanları kurmak.

c) "insan Hakları ve şiddetle sivil mücadele bilinci" ve birlikte yaşama kültürü daha güçlü bir
toplum oluşmasına sahada katkı verecek- şiddetle sivil mücadele aktörleri olarak- "Sosyal
Arabulucular", "Şiddetle tv1ücadele Formatörleri" ve "insan Hakları Danışmanları" yetiştirilmesine
yönelik hizmet yapıları oluşturmak; bu yapılar üzerinden ortak projeler geliştirmek ve yürütmek.

d) TC Anayasası, On birinci Kalkınma Planı ve insan Hakları Eylem Planı amaç, hedefleri
esas alınarak- insan hakları bilincinin geliştirilmesi ve her tür şiddetin (spordo, sağlıkta,
eğitimde, ailede ve diğer sosyal alanlarda) daha ortaya çıkmadan önlenebilmesi için, ilgili
Bakanlıklarla üçlü protokoller yapmak- ortak sosyal projeler geliştirmek ve yürütmek.

DAYANAK
MADDE It- Bu Protokol; YÖK mevzuatı, Karadeniz Teknik Üniversitesi Kuruluş Kanunu ve
Şiddetle tv1ücadele Vakfı Resmi Senedi belgelerine dayanılarak hazırlanmıştır.

TARAFLAR VE TEBLiGAT ADRESLERi
MADDE s-
a) Karadeniz Teknik Üniversitesi: 61080 TRABZON
b) Şiddetle Mücadele Vakfı: 1358. Sokak No:~/21 Öveçler-Çankaya i ANKARA,

protokolün tarafları olup, adresleri protokol süresince yasal tebligat adresi olarak kabul edilir.
Taraflar adres değişikliğini 30 gün içerisinde bildirmek zorundadır.
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YÜKÜMLÜLÜKLER
MADDE 6- Tarafların yükümlülükleriaşağıda belirtilmiştir.

Karadeniz Teknik Üniversitesi'nin Yükümlülükleri:

a) Protokol kapsamındaki projelerin gerçekleştirilmesinde etkin olduğu alan ve konularda
ihtiyaç duyulan destekleri vermek; ortak hizmet alanlarının oluşturulması ve planlanan
faaliyetlerin hayata geçirilebilmesi için işbirliği ve koordinasyonu sağlamak.

b) Protokolün amaç, konu ve kapsam kısmında ifade edilen hususlarda, Üniversite ve bağlı
birimleriyle (fakülte, enstitü, uygulama/araştırma merkezleri vb) Şiddetle Mücadele Vakfı
işbirliğine dayalı projeler geliştirilmesineve uygulanmasına katkı vermek; ortaklaşa yürütülecek
her tür sertifika programlarıyla ilgili altyapı desteği vermek, sertifika başarı ve katılım
belgelerinin düzenlenmesini sağlamak.

c) Protokol konuları bağlamında yürütülen projelerden, Üniversite ve bağlı birimlerinin ulaştığı
bilgi, doküman ve benzeri bulgulardan Vakfın yararlanmasına imkôn vermek.

d) HEGEM Vakfı'nın ilgili Bakanlıklarla yürüttüğü, ya da protokol taraflarınca ortaklaşa
geliştirilecek ve yürütülecek olan projelerle ilgili gerekli bina, araç-gereç, personel, yazılım ve
imkônlar nispetinde diğer ihtiyaç duyulacak destekleri sağlamak.

e) Üniversite bu protokol kapsamında yükümlülüklerini üniversitelere ait yürürlükteki mevzuat
uyarınca yerine getirir. Mevzuatın ön görmediği hususlarda taraflar konuyu istişare ve anlaşma
yoluyla çözer.

Vakfın Yükümlülükleri:

a) Protokolün amacı ve çalışma konuları kapsamında, Üniversite ya da bağlı birimlerinin
geliştireceği, yürüteceği projelerin Vakıf tarafından desteklenmesi ve ilgili faaliyetlerin
yürütülmesinde ihtiyaç duyulacak işlerle ilgili sorumluluk üstlenilmesinisağlamak.

b) Protokol kapsamında her iki kuruluşunortaklaşa gerçekleştireceği sosyal projelerin ve diğer
faaliyetlerin hazırlanmasının, yürütülmesinin denetimini sağlamak; çalışmalara Vakıf
elemanlarının katılımını temin etmek, ortak bilimsel faaliyetlerle ilgili bilimsel raporların
hazırlaması ve yayına dönüşmesinde sorumluluk üstlenmek.

c) Her iki kuruluşun amaçları ve çalışma konuları doğrultusunda ortaklaşa yapılacak işlerde
STK'lar, üniversiteler ve Bakanlıklarla işbirliğini güçlendirecek çalışmalar yapmak.

d) Şiddetle Mücadele Vakfı tarafından Bakanlıklarla,-diğer kurum ve kuruluşlarla- yürütülmekte
olan ve yürütülecek projelerden Üniversite ya da ilgili birimlerini haberdar etmek ve projelere
katılımlarına zemin hazırlamak.

e) Vakfın, "şiddet araştırmaları", "şiddetle sivil mücadele" ve diğer bilimsel çalışmalarıyla ilgili
elde ettiği verilerden, bilimsel raporlar ve kitaplarından Üniversite ve bağlı birimleri, öğretim
elemanları ve öğrencilerinin yararlanmasını sağlamak.

f) Geliştirilecekve yürütülecek projelerin, başta Türki Devletler olmak üzere uluslararası alanda
bilinirliliğini ve üçüncü ülkelerin katılımlarını sağlamak; protokol amaç ve kapsamı ekseninde
yürütülecek projelerin, ortaklaşa kurulacak hizmet alanlarının, merkezlerinin mali sorumluluğunu
üstlenmek.
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PROTOKOLÜN SÜRESi
MADDE 7- Bu protokol imzalandığı tarihten başlamak üzere 10yıl süre ile geçerlidir. Öngörülen
süre bitiminde tarafların aksi yönde irade ortaya koymamaları halinde, protokol tüm
hükümleriyle on yıllık bir dönem için yenilenmiş sayılır.

PROTOKOLÜN FESHi VE DEGişiKLiK
MADDE 8-

a) Taraflardan birinin en az altı ay öncesinden diğer tarafa gerekçelerini de içerecek şekilde
yazılı olarak bildirmesi suretiyle ya da yazılı mutabakat sağlanması durumunda protokol sona
erer. Böyle bir fesih durumunda, protokol kapsamında olmak üzere önceden yazılı sözleşmeyle
taahhüt altına alınan işler ve projeler kendi sözleşmeleri kapsamında değer bulacak ve fesihten
etkilenmeyecektir.

b) Taraflar, protokol süresi içinde, hizmetlerin daha iyi yürütülebilmesi amacıyla ihtiyaca göre
protokolde değişiklik veya ek yapılmasını isteyebilirler.

ANLAŞMAZlıKLARıN ÇÖZÜMÜ
MADDE 9-

a) Bu protokolün uygulanmasından doğacak uyuşmazlıklar, Karadeniz Üniversitesi Rektörlüğü
ve Şiddetle tv1ücadele Vakfı yönetimleri tarafından belirlenecek ikişer kişiden oluşturulacak bir
komisyonca çözölür. Komisyon tarafından sorunun ya da uyuşmazlıkların çözümlenememesi
halinde Üniversite Hukuk Bürosunun ya da bir resmi arabulucunun hakemliğine başvurulur.

b) Protokolün uygulanmasından kaynaklanan ve Üniversitenin Hukuk Bürosu ya da resmi
arabulucunun hakemliği ile çözümlenemeyen uyuşmazlıkların yargıya intikali halinde ise, Trabzon
ili tv1ahkemelerive icra Daireleri yetkilidir.

DiGER HÜKÜMLER
MADDE 10- Bu protokolde yer almayan konular, yürürlükteki kanunlar ve ilgili mevzuat
çerçevesinde yürütülür.

YÜRÜTME
MADDE 11- Bu Protokol hükümlerini Karadeniz Teknik Üniversitesi Rektörü ile Şiddetle tv1ücadele
Vakfı Genel Başkanı birlikte yürütür.

YÜRÜRLÜK
MADDE 12- iş bu Protokol, 12 madde ve Lı sayfadan ibaret olup, imzalandığı tarihte yürürlüğe
girer.

TARAFLAR:

07.0Lı.2021
KARADENiz TEKNiK ÜNiVERSiTESi

ADıNA

07.0Lı.2021
ŞiDDETLE MÜCADELE VAKFı

ADıNA

-
)

Adem SOLAK


