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1. TARAFLAR J
1.1. Isbu Is Birligi Protokolii (“Protokol”), Karadeniz Teknik Universitesi (“iS ORTAGI”) ile
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Tirk  Smnai  Miilkiyet Degerleme Miihendislik ve Damsmanlik Hizmetleri AS.
(“TURKSMD”) arasinda asagidaki sartlar cergevesinde akdedilmistir. IS ORTAGI ve
TURKSMD isbu Protokol kapsaminda ayni ayrnt “Taraf” ve birlikte “Taraflar” olarak
anilacaktir. -

PROTOKOLUN AMACI VE KAPSAMI

2.1. Bu Protokol’tin amaci; Taraflar arasinda smnai miilkiyet haklari alaninda is Dbirligini

gelistirmek ve bu kapsamda gergeklestirilmesi planlanan faaliyetlere iliskin esas ve sartlari
belirlemektir.

3. TARAFLARIN YUKUMLULUKLERi
3.1. Taraflar’in igbu Protokol kapsamindaki yiikiimliiliikleri agagida belirtilmistir.

a)

b)

Taraflar igbu Protokol ile sinai miilkiyet haklarina iligkin konularda is birligi gelistirecekleri,
kargiliklz is birligi faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak {iizere iletisim kurulacak kisi
veya kisileri belirleyecekleri ve birbirlerine bildirecekleri konusunda mutabiktirlar.
Taraflar degerleme basta olmak iizere sinai miilkiyet haklarina iligkin her alanda is birligi
yapma niyetlerini teyit eder. Taraflar, bu Protokol’lin amaci ve kapsami dogrultusunda
yerine getirilecek veya ileride belirlenecek olan faaliyetlerin gergeklestirilmesine iligkin
sorumlulugun geregi olarak mevzuatlari gergevesinde birlikte hareket edecekler ve maksada
yonelik tedbirleri birlikte alacaklardir. '
Taraflar, igbu Protokol kapsaminda ig birligi gelistirilecek konularda ortak calitaylar,
webinarlar, toplantilar ve diger sanal ortamda/fiziki etkinlikler diizenleyeceklerdir.

IS ORTAGI, TURKSMD’nin fikri smnai haklara iliskin hizmetlerinin tanitim hakkinda

TURKSMD’ye destek olacaktir.

Is birligi cergeveside asagidaki basliklar ana odak noktalar1 olarak belirlenmis olup, bu

bagliklara Taraflarin mutabakatiyla yeni bagliklar eklenebilecektir:

1. IS ORTAGI tarafindan isbu Potokol kapsaminda TURKSMD’den marka degerleme ve
patent degerleme ile ilgili olarak degerleme raporu talep edilebilecektir. TURKSMD bu
is birligi kapsaminda verilecek hizmetlere iliskin bedeller igin IS ORTAGI'na &zel
olmak kaydiyla, her sene i¢in o sene gegerli olan standart tarife iizerinden %10 indirimli
bir tarife belirleyecektir. TURKSMD tarafindan IS ORTAGI’na kars1 bu is birligi
kapsaminda standart tarife {izerinden %10 indirimli bir tarife olugturulucagi kabul, beyan
ve taahhiit edilmigtir.
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2. TURKSMD indirimli tarifeyi ilerleyen senelerde IS ORTAGI igin 6zel olarak
giincellediginde higbir imzaya gerek kalmaksizin igbu tarife karsi tarafa gonderildigi
anda ytiriirlige girecektir. I$ ORTAGI bu baglamda TURKSMD ile is birlii igerisinde
olacagin, ilgili tarifeyi kabul ederek islem yapmig oldugunu pesinen kabul eder.

3. Hazirlanip teslim edilen degerleme raporlarinin teslim edilmesinin iizerinden 1 (bir) sene
gegtiginde ve talep edilmesi durumunda raporlar TURKSMD tarafindan
glincellenecektir. TURKSMD degerleme raporu giincelleme bedeli o yilki degerleme
raporu hazirlanmasina iligkin hizmet bedelinin 1/3’ii oraninda olacaktir.

4. Aksi taraflarca Kkararlagtinlmadik¢a IS ORTAGI’nin isbu Protokol kapsaminda
hazirlanmasim istedigi belge/dokiiman/raporlara dair talebin TURKSMD’ye ulastig1
tarihten itibaren TURKSMD, ilgili talebe iliskin cevabinda farkli bir teslim siiresi
belirtilmedigi takdirde, en geg¢ 4 (dort) hafta icerisinde ilgili belge/dokiiman/raporu
olusturacagini kabul, beyan ve taahhiit eder. TURKSMD tarafindan talebin yerine
getirilmesi igin gerekli bilgi ve belgeler istenmesi halinde teslim siiresi bu bilgi ve
belgelerin TURKSMD’ye iletilmesi ile baglar.

5. Hizmet bedeli, o sene igin hazirlanmis indirimli tarife tizerinden belirlenecek olup,
TURKSMD’ye isin teslimini miiteakip 7 (yedi) giin igerisinde talep edilen is kapsaminda
kesilecek faturaya istinaden 6denecektir.

f)  TURKSMD is birligi kapsaminda ayrica su isleri yapabilecektir;

1. Gelistirilen teknolojinin/iiriiniin patentlenebilir olup/olmadigina iligkin bir arastirma
yapilarak patent/faydali model 6n aragtirma raporu hazirlanmast,

2. Sirketlerin markalarinin  mutlak red nedenleri kapsaminda tescil edilip
edilemeyecegine yonelik bir goriig sunulmasi amaciyla marka 6n arastirma raporu
hazirlanmasi,

3. Uretilen iiriin veya hizmetlerin serbest bir sekilde ticari amagla kullanilip
kullamlamayacagina yonelik bir faaliyet serbestligi raporu hazirlanmasi,

4. Uglincii kisilere ait patentlerin ihlal edilip edilmedigi hususunda bir inceleme
yapilarak, bu kapsamda ihlal analizi raporu hazirlanmasi,

5. Uglincii kisilere ait patent bagvurularinin yayinlanan aragtirma veya inceleme
raporlarina karsi itiraz dokiimani hazirlanmas,

6. Ugiincii kisilere ait patent belgelerinin mahkeme nezdinde hiikiimsiiz kilinmas igin
bir aragtirma yapilarak hiikiimsiizliik raporu hazirlanmasi,

7. Fikri miilkiyet portfdylerinin degerlendirilmesine iliskin hizmet verilmesi,

8. Sinai miilkiyet haklarina iliskin ihtiyag duyulan konularda temel diizey egitimler
verilmesi.

TURKSMD tarafindan hazirlanan raporlarda yer alan goriis, yorum veya Oneriler nedeniyle
ortaya ¢ikacak ticari kazang veya kayiplardan TURKSMD sorumlu degildir. Buradaki yaz,
goriis ve yorumlar miisterileri bilgilendirme niteligi tasimaktadir ve baglayici nitelik arz
etmemektedir.

Isbu Protokol kapsaminda miimkiin oldugu ol¢iide TURKSMD hizmetlerinin tanitimi
konusunda Taraflar birlikte hareket edeceklerdir.

4. ORTAK HUKUMLER
4.1. Bu Protokol kapsaminda her iki Taraf igin de gegerli olacak hususlar asagida belirtilmisgtir.
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a) Isbu Protokol, Taraflar’in tabi oldugu mevzuata uygun olarak hazirlanmigtir. Her iki tarafin
da tabi oldugu mevzuatta bir degisiklik meydana gelmesi durumunda, Protokol’de de
gereken degisiklikler yapilacaktir.

b) Taraflar, bu Protokol’de yer almayan veya sonradan ortaya ¢ikabilecek hususlari diizenlemek
igin gerekli gordiikleri hallerde ek protokoller hazirlayabileceklerdir. Isbu Protokol
hitkiimleri ile ek protokoller arasinda bir uyumsuzluk séz konusu oldugunda, bu Protokol
hiikiimleri gegerli olacaktir.

4.2. Taraflar igbu Protokol kapsaminda diizenleyecekleri tanitim faaliyetleri, bilgilendirme
toplantisi, galigtay vb. etkinliklerde, kullanim sartlart yazili olarak bildirilmek kaydiyla
birbirlerinin unvan, logo ve sair tanitici isaretlerini kullanabilecekleri konusunda
mutabiktirlar. Taraflar’in  birlikte diizenleyecekleri etkinlikler ya da bir Taraf¢a
gergeklestirilen etkinligin, saglanan hizmetin, tegvigin tanitimi gibi amaglar disinda, internet
siteleri ve sosyal medya hesaplarinda birbirlerinin unvan, logo ve sair tamtici isaretlerini is
birligi gergeklestirilen kurum/kurulug olarak kullanabileceklerdir.

4.3. Bu Protokol, Taraflar’in birbiri adina herhangi bir borca veya anlasmaya girme ya da diger
Taraflari sair sekilde borglandirma veya taraflara ti¢tincii Kigilere kars1 baglayici islem yapma
yetkisini vermemektedir.

4.4. Isbu Protokol kapsaminda her bir Taraf, diger Taraf’in her tiirlii hakkina riayet etmekle,
kurumsal kimligine ve itibarina zarar gelmemesi igin azami gayreti gostermekle
yiikiimliidiir.

5. GIZLILiK

5.1. Taraflar Protokol kapsaminda gizli tutulmas: gereken bilgi, belge ve verilerin korunmast igin
gerekli tedbirleri alir. Bu bilgileri mevzuatta gegen istisnalar hari¢ olmak kaydiyla, dogrudan
veya dolayli olarak diger tarafin &n yazili onay1 olmaksizin l¢glincli sahislarin istifadesine
sunamaz ve agiklayamaz. Taraflar kendileri ile paylagilan bilgi ve belgeleri Protokol
kapsaminda ifade edilen amag ger¢evesinde kullanir. Genel olarak kamuya agik hale gelmis
olan bilgiler, yiiriirliikteki herhangi bir mevzuat uyarinca idari bir kurum veya yargl
makaminini agiklanmasini zorunlu kildig bilgiler ve ilgili gercek veya tiizel kisinin kendisi
tarafindan aleni kilinmus kisisel verileri bu baglamda gizli bilgi kapsam1 disinda kalacaktir.

5.2. Taraflarca gerekli goriilmesi halinde, Protokol kapsaminda gerceklestirilecek olan
faaliyetler kapsaminda ayr1 Gizlilik Sézlesmeleri de akdedilebilecektir.

6. KISISEL VERILERIN KORUNMASI
6.1. Isbu Kisisel Verilerin Korunmasina iligkin isbu sozlesme kapsaminda kisisel verilere iligkin
olarak taraflarin koruma tedbirlerini alacaklardir. Bu madde kapsaminda;
a) “Kisisel Veri”; Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligkin her tiirlii bilgi, N
b) “Ozel Nitelikli Kisisel Veri”; Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, .dlm,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, sagllgl, cm.sel
hayati, ceza mahk(miyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genfatllf Vc.:r}ler
(isbu madde kapsaminda “Kisisel Veri” ifadesi uygun oldugu &lgiide “6zel nitelikli Kigisel
verileri de kapsayacaktir.) . .
¢) “Isleme”; Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da lTerhar.lgl bir VCI:I kay%t
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
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depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler tizerinde gergeklestirilen her tiirlii islem,

d) “Kanun”; 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmas; Kanunu anlamina gelmektedir.

6.2.Taraflar tarafindan kendisine aktarilan ve taraflarin kargt yan adina elde edecegi Kisisel
Veriler’e iligkin olarak;

a) Veri sorumlusu olarak; Kanun ve Kigisel Verileri Koruma Kurulu kararlari basta olmak iizere,
kisisel verilerin korunmasi ile ilgili ytriirliikte bulunan tiim diizenlemelere, usul ve esaslara
uygun davranaca@ini, faaliyetlerini Kanun ve ilgili mevzuatla uygun sekilde yiiriitecegini;

b) Kisisel Verileri isbu Sozlesme’de diizenlenmis olan amaglar diginda higbir surette
kullanmayacagini, islemeyecegini, arsivlemeyecegini ve yurt icindeki veya yurt disindaki
t¢tincti kisi veya kuruluslara aktarmayacagini;

¢) Veri sorumlusu olarak, Kisisel Veriler’e; kendi ¢alisam veya ilgili iigiincii taraflarca yetkisiz
bir gekilde erigilmesini ve Kisisel Veriler’in giivenliginin saglanmasi ve hukuka aykir1 olarak
islenmesinin engellenmesi igin gerekli idari ve teknik tedbirleri alacagini;

d) Kisisel Veriler’in 6zel nitelikli kigisel veri olmas1 durumunda, s6z konusu verileri, Kanun’da
yer alan veri isleme sartlarina uygun bir sekilde isleyecegini ve niteliklerine uygun bir sekilde

Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen ek giivenlik Onlemleri ve
yetkilendirmelere tabi sekilde koruyacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.

Taraflar isbu maddeye veya KVKK kapsaminda yiiriirliikteki mevzuata aykir1 davranmasi
dolayistyla ya da taraflarin is ortaklarindan veya taraflar tarafindan kisisel veri gonderilen iigiincii
taraflarin kusurundan kaynaklanan sebeplerle karg1 yanin bir zarara ugramasi halinde zarari
karsimak konusunda taraflar birbirine kars1 iyi niyet gostereceklerdir.

7. PROTOKOLUN SURESi VE SONA ERMESi

7.1. Isbu Protokol imza tarihinden itibaren 3 (ti¢) y1l siire ile gegerli olacaktir. Taraflardan her
biri diger tarafa s6zlesme siiresinin dolmasindan en az 30 (otuz) takvim giinli 6nceden yazil
ihbarda bulunmazsa isbu Protokol birer yillik dsnemler boyunca uzayacaktir.

7.2. Fesih durumunda, Protokol kapsamindaki islerden bir ek protokole baglanarak taahhiit altina
alinmig olanlar, kendi ek protokolleri kapsaminda degerlendirilecek ve isbu Protokol’tin
feshinden etkilenmeyeceklerdir. Protokol kapsaminda olmakla birlikte ek protokollere
baglanmamus olan yiikiimliiliikler genel hiikiimlere gére tasfiye edilir.

8. UYUSMAZLIKLARIN COZUMU

8.1. Taraflar arasinda bir uyusmazlik ¢ikmasi durumunda, Taraflar’dan biri tarafindan diger
Taraf’a uyusmazlik konusunun yazili bildirimini miiteakip 30 (otuz) giin igerisinde,
Taraflar bir araya gelip uyusmazligin sulh ve uzlagma yolu ile ¢dziimii konusunda her tiirlii
cabay1 gostereceklerdir. Bu siire igerisinde Taraflar bir araya gelmezler ve/veya bir araya
gelmelerine ragmen bir anlasma saglayamazlarsa, isbu Protokol’lin uygulanmasindan
dogabilecek her tiirlii ihtilafin ¢dziimiinde, Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlar1 uygulanacak
olup Ankara (Merkez) Mahkemeleri ile Icra Daireleri yetkilidir.
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9. TEBLIGAT

9.1. Isbu Protokol ¢er¢evesinde yapilacak her tiirlii tebligat ve sair yazismalar,

a) Taraflarca isimleri irtibat kigisi olarak yazili sekilde bildirilmis olan sahislara, teslim
teselliim tutanag ile elden teslim edilmesi,

b) Asagida belirtilen adresler kullanilmak suretiyle teyitli faks veya iadeli posta, noter kanall,
KEP adresine gonderim veya okundu bilgisini géstermesi kaydiyla belirtilen irtibat kisisine
elektronik posta yoluyla yapilacaktir. Taraflar arasindaki adi nitelikteki yazigmalar
elektronik posta ile yapilabilir.

9.2. Ana konusu temerriit ve fesih olan teblig ve yazismalar, yalnizca noter vasitasiyla veya telgraf
veya iadeli taahhiitlii mektup yoluyla gonderilecek ve bu sekilde gonderilmeleri halinde
gegerli olacaktir.

9.3. Taraflar, asagida yazili adresleri, diger tarafa degisiklikleri en az 15 giin 6nce yazili olarak
bildirmek suretiyle her zaman degistirebilirler. Bu sarta uyulmaksizin yapilacak adres
degisikligi halinde, agagidaki adreslere yapilacak her tiirlii tebligat, usuliine uygun olarak
yapilmis sayilacaktir. Adres degisikliklerinin zamamnda bildirilmemesinden dogacak her
tiirlti sorumluluk, bildirimi yapmayan tarafa ait olacaktir.

Karadeniz Teknik Universitesi Tirk Smai Miilkiyet Degerleme
Adres: Karadeniz Teknik Universitesi, Miihendislik ve Danismanhk Hizmetleri
61080, Trabzon, Tiirkiye A.S.

Adres: Hipodrom Cad. No: 13/1
06560 Yenimahalle/Ankara

10. BOLUNEBILIRLIK

10.1. Protokol’iin amacini ortadan kaldirmayan herhangi bir hitkmiiniin/hiikiimlerinin mahkeme
ve/veya yetkili merci tarafindan gegersiz veya uygulanamaz sayilmasi ya da her iki tarafa
gegersiz kabul edilerek uygulanamayacagi hususunda anlasmaya varilmasi halinde,
Protokol’tin diger hiikiimleri ile uygulanmasina devam edilir.

11. DEVIR VE TEMLIK YASAGI

11.1. Taraflar, isbu Protokol’li ve Protokol’de yer alan yetki, hak ve yiikiimliiliikleri diger tarafin
dnceden yazili onayini almaksizin kismen veya tamamen iigiincii sahislara devir veya temlik
edemezler.

12. VERGI VE MASRAFLAR
12.1. Isbu Protokol veya igbu Protokol’e bagl olarak IS ORTAGI tarafindan yapilan her bir talep
nezdinde dogabilecek damga vergisi IS ORTAGI’na aittir. Hizmet bedellerine KDV dahil
olup olmadig1 o yilin fiyat listesinde belirtilir, boyle bir belirleme yapilmamigsa hizmet
bedellerine KDV dahil degildir. Talebin yerine getirilmesi i¢in tiglincii kigi veya kurumlara,
6denmesi gerekmesi halinde, 6denecek ve belgelendirilecek vergi, resim, har¢ ve masraflar IS
ORTAGI’na yansitilacaktir.
H. s
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13. YORURLUK

13.1. Protokol imzalandis tarihte yiiriirliige girer. isbu Protokol, 05/06/2024 tarihinde, alt1 sayfa

ve iki suret olarak imzalanmig ve yiiriirliige konulmustur. Protokol’tin imza niishalarindan biri
IS ORTAGI’nda, digeri TURKSMD’de muhafaza edilecektir.

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI TURK SINAI MULKIiYET DEGERLEME
MUHENDISLIK VE DANISMANLIK
HIZMETLERI A.S.

Prof. Dr.’i-lamdullah CUVALCI * Sacide KASAPOGLU
Rektor _ Genel Miidiir




