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Taraflar
Madde 1- Bu Protokoliin taraflar Ortahisar Kaymakamhigr (Ortahisar llge Millt Egitim Madurlogu),
Karadeniz Teknik Universitesi,
a)Ortahisar Kaymakamlig) (Ortahisar flge Ming Egitim Muditrligi)
Adres  : Carsi Mah, Kahramanmaras Cad. No §3 Ortahisat/TRABZON
Telefon +(0462)202 04 04- 202 04 05 - 202 04 06
Faks + 0462 300 06 06
E-posta 113313 l@mebk 1 2.tr

b) Karadeniz Teknik Universitesi

Adres : Universite Mabhallesi 610800 tahisar/TRABZON
Telefon 10462 377 21 01
Faks : 0462 3253205
E-Posta »information@ktu.edu. tr
Tanimlar

Madde 2- (1) Bu Protokolde gegen;

ValililVKaymakamhk : Ortahisar Kaymakamligin,

Mitdtirlitk
Oda

Ortahisar Hige Millf Egitim Mudarliguna,

Mesleki ve Teknik Egitim Okul

Trabzon Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Atatiirk Mesleki ve
Yénetim Kurulu (MTOYK)

Teknik Anadolu Lisesi, IMKB Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi, Sehit Unal Bigakgi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, -
Zubeyde Hanim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, 80.Y1l

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Okul Mildirligl, Mesleki
Egitim Merkezi.

MTOYK Baskani Stleyman ADIGUZEL
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Amag

Madde 3- Bu Protokoltin amaci, mesleki ve teknik egitim okul ydnetim kuruly ¢alismalarinda taraflarla
yaptlacak is birliginin usul ve esaslari ile taraflarin gorev ve yiktmltltklerini belirlemektir,

Kapsam
Madde 4- Bu Protokol Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurlogune bagli egitim kurumlarin kapsar,

Dayanak

Madde 5- Bu Protokol, 1739 sayili Millf Egitim Temel Kanunu, 3308 saylll Mesleki Egitim Kanunu, 652
sayilt Millf Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname, Milli Egitim
Bakanhg Orta8gretim Kurumlar Yonetmeligi, 10. Kalkinma Plani, 2016 Y1l Programi, Tirkiye Mesleki ve

Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2014-2018) ve 65, Hukimet Programina dayanilarak
hazirlanmstir,

Taraflarn Yitktimliltikleri

Madde 6- (1) Ortahisar Ilge Millt Egitim Mudtrligintn yokumlolikleri sunlardr;
a) Mesleki ve Teknik Egitim Okul Yénetim Kuruluna tlye vermek,
b) Mesleki ve Teknik Egitim Okul Yénetim Kurulunun sekretarya islerini yiiriitmek,

¢) Mesleki ve Teknik Egitim Okul Yénetim Kurulunun almis oldugu kararlar dogrultusunda gerekli
tedbirleri almak,

(2) Mesleki ve Teknik Egitim Okul Yonetim Kurulu ve Diger Taraflarin yilkiimlalikleri sunlardir:
a) Mesleki ve Teknik Egitim Okul Y6netim Kuruluna ye vermek,

b) Mesleki ve Teknik Egitim Okul Yénetim Kurulunun almis oldugu kararlar dogrultusunda gerekli
tedbirleri almak,

Is Birligi Konular

Madde 7- (1) Taraflarin Mesleki ve Teknik Egitim Okul Yénetim Kuruly (MTOYK) ¢alismalar
kapsaminda yapacagi is birligi konular sunlardir,

a) Ililge milli egitim mildtrltkleri, mesleki ve tel

kurulular, yerel ySnetim ve ilgili kamu kurum ve kurulus temsilcilerinin bir araya geldigi, yerel ve
bolgesel duzeyde mesleki ve teknik egitim

8nerilerinin gelistirildigi bir platformun olusmasini saglamak,
b) Mesleki ve teknik egitim alaninda taraflar arasindaki i birligini artirmak ve stirekli hale getirmek,

¢) Mesleki ve teknik dgretim programlarinin, ilgili sektdrin ve is piyasast aktérlerinin beklentileri
dogrultusunda gelistirilmesine katki saglamak,

d) 1/fige genelindeki mesleki ve teknik ortas

ve dallarinin yerel is piyasas ihtiyaglart dogrultusunda, sektdrle isbirligi yapilarak belirlenmesini
saglamak,

knik ortadgretim kurumu muddritkleri, sekiér ve meslek

ite ilgili konularin ve sorunlarin ele alinarak ¢0zlim

gretim kurumlarinda agilacak veya kapatilacak meslek alani



e) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarimin egitim ortamlarinin niteliklj bir mesleki ve teknik egitim
yapilabilecek sekilde iyilestirilmesinde, bina Yapim ve onariminda, at8lye ve laboratuvar ihtiyaglar ile

egitim arag-gereci, makine-teghizat ve diger donatim malzemesi ihtiyaglarimin karsilanmasinda
taraflarin katkisim saglamak,

f) Atdlye/laboratuvar ve yeterli donanim bulunmayan meslek alan ve dal egitimlerinin sektéile isbirligi
yapilarak, isletmelerin egitim birimlerinde yapilmasini saglamak,

g) Ogrencilerin 3308 sayili Mesleki Egitim Kanuny geregince y
egitim (beceri egitimi) ve sta] imkanlarinin artirmasin ve |

h) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu mezunlarinin
edilmeleri icin sektsr destegini saglamak,

apmak zorunda oldugu isletmede mesleki
yilestiritmesini saglamak,

egitim aldiklari meslek alaninda istihdam

i) Ortaokul dgrencilerine ve mesleki ve teknik egitim kurumlarinda Ogrenim géren Sgrencilere ydnelik
mesleki rehberlik galismalarina taraflarin destek olmasin saglamak,

J) Mesleki ve teknik egitim dgrencilerinin sosyal, bilimsel, kltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikleri ile
mesleki ve teknik egitim alaninda dtizenlenecek yarismalar desteklemek,

k) Yerel ve bolgesel ihtiyaglar dogrultusunda mesleki ve teknik egitimde kalite ve ver
yonelik projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

1) Mesleki ve teknik egitim  &grencilerinin  meslek ahlaki ve ahilik degerlerine sahip olarak

yetistirilmelerinde taraflarm destegini almak, by dogrultuda taraflar ile is birligi yapilarak meslek
alanlarina gore ahilik koltiromuze Uygun mezuniyet programlar diizenlemek,

m) At8lye ve laboratuvar &gretmenlerinin mesleki geligimlerini saglamak tizere diizenlenecek hizmet iGi
egitimlerin sektdrle is birligi yapilarak isletmelerde isbasi egitim seklinde yaptlmasini desteklemek,

n) Isletme / kurum / kurulus ealisanlarinin mesleki ve teknik egitim alaninda ihtiyac duyduklari

egitimlerin, egitim-8gretim| aksatmayacak sekilde mes|eki ve teknik egitim kurumlar ile isbirligi
yapilarak diizenlenmesini saglamak,

0) Yerel ve b8lgesel dizeyde mesleki ve teknik egitimin dgrenciler, veliler ve kamuoyu nezdinde basil),
gorsel ve isitsel materyaller ile tanitim igin sektdrtin ve yerel yénetimlerin destegini almak,

p) Sektorle etkili isbirligi yapan mesleki ve teknik ortadgretim kurumu yOneticileri ve dgretmenleri ile
basarili 8grencileri tesvik edici faaliyetierde bulunmak,

Yukarida bahsi gegen is konular da dahil ofmak Uzere;

imliligi artirmaya

1) Mesleki ¢ahismalar ddneminde rehberlik, degerler egitimi, mesleki rehberlik, iletisim beceriler, is

glvenligi, teknolojik yenilikler, piyasa sartlan ve proje hazirlama konusunda akademisyen destegi,

panel ve sempozyum, seminer vb, ¢alismalarda gerekli destegin saglanmasi konularinda taraflarca is
birliginin yapiImas,

s) Mesleki teknik egitimin icinde bulundugu konularla ilgili tiniversite tarafindan millakatlar, basan
testleri, anket ve Slgeklerin uygulanmasi yoluyla akademik calismalarin gergeklestirilmesi,

$) Proje fuarlarinda karsilikl) isbirligi yapilmasi,

t)  Mesleki Teknik egitimde kalitenin artiriimasi noktasinda diger yapilacak ¢aligmalarda isbirligi
yapilmasi,

Genel Hiikitmler
Madde 8- (1) Bu protokolde htktim bulunmayan hallerde ilgili mevzu
(2) Bu protokol kapsaminda yapilacak toplantilara katilanlara higbir ac
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at hitktmleri uygulanir.
L altinda tcret denmez,




(3) Protokolde hitktim alting al tnmayan hususlar ve
iyl niyet, kargilikly anlayls ¢ergevesinde ¢Ozlimlenir,

(4) Is birligi taraf protokolde yer alan yukomlaluklerini ve yetkilerini higbir ad altinda baska bir
tizel kisiye devredemez.

Protokoliin Siiresi ve Yiirirlik

Madde 9- (1) Bu Protokoliin stresi 5 (bes) yildir,

(2) Protokole uyulmadigi hallerde taraflarin karsilikli ofarak snceden y
fesih edilebilir,

(3) Taraflarin talebi hlinde gerektiginde karsilikl; mutabakat ile protokolde degisiklik yapilabilir ve stire
uzattlabilir,

(4) Ortahisar Kaymakamligi mucbir sebeplerle herhangi bir agiklama ve on bildirim yapmadan protokolil
feshedebilir,

Madde 10- Bu protokol hiiktimlerini ilgili taraflar mUstereken yirtr, By Protokol (on) maddeden ibaret
olup (3 niisha) olarak 11/04/2017 tarihinde imzalanarak yOrtrlige girmistir,

i1gili mevzuatinda bulunmayan hikiimler taraflar arasinda

gereek ya da

azili bilgi vermeleri saitiyla Protokol
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