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AMAC

Madde 1. (1) Bu protokoliin amacit Orman Genel Miidiirliigii’'ne bagli Trabzon Orman Bolge
Miidiirliigii ile Karadeniz Teknik Universitesi Orman Fakiiltesi Dekanlig1 arasinda altyapt,
aragtirma/gelistirme, etkinlik, 6grenci ve egitim gibi alanlarda gergeklestirilecek ¢alismalarin is

birligi i¢erisinde yiiriitiilmesini saglamaktir.

KAPSAM

Madde 2. (1) Bu protokol, Orman Genel Midiirliigii’'ne bagli Trabzon Orman Bolge
Miidiirligii ile Karadeniz Teknik Universitesi Orman Fakiiltesi Dekanlig: tarafindan, Madde
1.’de belirtilen amaglara yonelik yiiriitiilecek ortak faaliyetlerdeki is ve islemlere dair usul ve

esaslar1 kapsar.

DAYANAK

Madde 3. (1) Bu protokol; 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu, 3234 Orman Genel Miidiirligt
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii
Hakkinda Kanun ile 15.01.2020 tarihli imzalanan Tarim ve Orman Bakanligi ile

Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi Arasinda s Birligi Protokoliine dayanilarak hazirlanmigtir.

TANIMLAR

Madde 4. (1) Bu protokolde gegen;

a) Bolge Midiirliigli: Orman Genel Miudiirliigiiniine bagli Trabzon Orman Bolge
Middrligiin,

b) Dekanlik: Karadeniz Teknik Universitesi Orman Fakiiltesi Dekanligini,

ifade eder.

TARAFLAR

Madde 5. (1) Bu protokoliin Taraflari; Orman Genel Midiirliigii ile Karadeniz Teknik

Universitesi Rektorltigii’diir.
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GENEL ESASLAR

Madde 6. (1) Bu protokolde belirtilen altyap, arastirma/gelistirme, etkinlik, 6grenci ve egitim
stireglerinin her biri asagidaki esaslara gore yiiriitiiliir:

a) Taraflarin karsilikli is birligi gercevesinde gergeklestirecekleri faaliyetler, faaliyetin
ilgili oldugu mevzuata uygun ve bilimsel ¢ergeve esas alinarak yiiriitiilecektir.

b) Faaliyetler durum analizi, problem tespiti, ¢6ziim yollarinin belirlenmesi, uygulama,
izleme, degerlendirme, egitim ve paylagim siireclerini kapsar.

¢) Bolge Midiirliigti ve Dekanlik arasinda is birligi kapsaminda gergeklestirilecek is ve
iglemlerde taraflar adina sekretaryaligi yapmak iizere Bélge Miidiirliigii ve Dekanligin iist

yoneticileri yetkilidir.

TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI

Madde 7. (1) Taraflar bu protokol gergevesinde asagida sozii edilen siireglerin is birligi
ierisinde yiiriitiilmesinde ortak ¢aligmalar yapmakla esdeger yiikiimliidiir:
a) Altyapmnin Ortak Kullanimi:

e Bolge Midiirliigii ve Dekanligin yiiriitecekleri arastirma, gelistirme faaliyetlerinde
laboratuvar alt yapisinin ortak kullanimina yénelik is birligi yapilmasi,

e Bolge Miidiirliigii ve Dekanligin kendi envanterlerinde bulunan makine-teghizatlara
Taraflarca agik erigimin saglanmasi,

e Bolge Miidiirliigii ve Dekanlhigin biinyelerinde bulunan bilimsel veri tabanlarina her
iki kurum personeli ve 6grencilerin erigiminin saglanmasi,

b) Arastirma/Gelistirme Faaliyetleri:

e Bolge Midiirligli ve Dekanlhigin isbirligi yapabilecekleri arastirma/gelistirme
faaliyetlerinde oncelikli alanlarin belirlenerek ortak projeler yiiriitiilmesi,

e Bolge Midirligli veya Dekanlik tarafindan yiiriitiilen arastirma/gelistirme
projelerinde ihtiya¢ duyulmasi halinde imkanlar 6lgiisiinde karsilikli destegin
saglanmasi,

¢) Etkinlikler:

e Bolge Midirliigti ve Dekanligin kurumlar arasi etkilesimini arttirmaya yonelik
etkinlikler diizenlenmesi,

e Bolge Miidiirliigii veya Dekanlik tarafindan diizenlenen etkinliklere miimkiin olan

en Ust diizeyde karsilikli katilimin saglanmasi,




d) Ogrenci:

e Dekanlik Ogrencilerinin mesleki tecriibelerinin arttirilmasi amaciyla, yasal
yikiimliilikler ve biitge imkanlar1 gergevesinde Bolge Miidiirliigii bagl birimlerine
stajyer alimlarinin saglanmas,

o Ogrencilere doniik gergeklestirilmesi planlanan uygulamal1 teknik gezi benzeri
faaliyetlerde ekipman, arag gere¢ konularinda destek saglanmasi,

e) Egitim:

e Bolge Miidiirliigiince diizenlenecek olan hizmet igi egitimlerde, ihtiya¢ duyulmasi
halinde konularina gére uzman akademik personelin gérevlendirilmesi,

o Karadeniz Teknik Universitesi Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan diizenlene kurs, seminer benzeri etkinliklere Bolge Miidiirliigii
personelinin katiliminin saglanmasi.

(2) Taraflar yiiktimliliiklerini yerine getirirken mali ve fiziki yeterlilikler iizerinden

hareket ederler. Yetersizlikler dolayisiyla yerine getirilemeyen yiikiimliiliikler Taraflara

her hangi bir sorumluluk yiiklemez.

DEGISIKLIK VE iLAVE

Madde 8. (1) Taraflarin yazili mutabakatlari ile gerekli goriildiigii durumlarda bu protokolde
degisiklikler ve ilaveler yapilabilir. Degisiklikler ve ilaveler yapildig: tarih itibariyla gegerlidir.
PROTOKOLUN FESHI

Madde 9. (1) Bu protokol taraflarin her hangi birinin 30(otuz) giin 6nceden yazili ve gerekgeli
bildirimi tizerine, Taraflar iizerince herhangi bir hak talebi dogurmadan ve Taraflara higbir
yiiktimliiliik dogurmaksizin feshedilebilir.

UYUSMAZLIKLARIN COZUMU

Madde 10. (1) Protokoliin uygulanmasindan dogacak anlagmazliklar Taraflar arasinda iyi
niyet, karsilikli anlayis ve uzlasi ile ¢oziimlenir.

SURE

Madde 11. (1) Bu protokol, Taraflarca imzalanmasindan itibaren 3(ii¢) yil stireyle gegerlidir.
Siirenin bitimine kalan 30(otuz) giin 6ncesine kadar Taraflardan birinin protokoliin iptaline

yonelik bildirimi olmadig1 durumda, protokol ayni sartlarda 3(ii¢) yil daha yenilenmis sayilir.
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YURURLUK VE YORUTME

Madde 12. (1) Bes (5) sayfa ve On iki (12) maddeden olusan i bu protokol, 24.03.2022

tarihinde iki(2) niisha olarak imzalanmus ve yiiriirliige girmistir. Niishalarin her biri Taraflarca

mubhafaza edilir.

(2) Bu protokol hiikiimlerini Orman Genel Miidiirii ile Karadeniz Teknik

Universitesi Rektorii yiiriitiir.

TARAFLAR
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Bekir KARACABEY Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI

iidiirii Karadeniz Teknik Universitesi Rektorii




