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GENEL ESASLAR

Madde 6. (1) Bu protokol de belirtilen altyapı, araştırma/geliştirme, etkinlik, öğrenci ve eğitim

süreçlerinin her biri aşağıdaki esaslara göre yürütülür:

a) Tarafların karşılıklı iş birliği çerçevesinde gerçekleştirecekleri faaliyetler, faaliyetin

ilgili olduğu mevzuata uygun ve bilimsel çerçeve esas alınarak yürütülecektir.

b) Faaliyetler durum analizi, problem tespiti, çözüm yollarının belirlenmesi, uygulama,

izleme, değerlendirme, eğitim ve paylaşım süreçlerini kapsar.

c) Bölge Müdürlüğü ve Dekanlık arasında iş birliği kapsamında gerçekleştirilecek iş ve

işlemlerde taraflar adına sekretaryalığı yapmak üzere Bölge Müdürlüğü ve Dekanlığın üst

yöneticileri yetkilidir.

TARAFLARıN YÜKÜMLÜLÜKLERİ

Madde 7. (1) Taraflar bu protokol çerçevesinde aşağıda sözü edilen süreçlerin iş birliği

içerisinde yürütülmesinde ortak çalışmalar yapmakla eşdeğer yükümlüdür:

a) Altyapının Ortak Kullanımı:

• Bölge Müdürlüğü ve Dekanlığın yürütecekleri araştırma, geliştirme faaliyetlerinde

laboratuvar alt yapısının ortak kullanımına yönelik iş birliği yapılması,

• Bölge Müdürlüğü ve Dekanlığın kendi envanterlerinde bulunan makine-teçhizatlara

Taraflarca açık erişimin sağlanması,

• Bölge Müdürlüğü ve Dekanlığın bünyelerinde bulunan bilimsel veri tabanıarına her

iki kurum personeli ve öğrencilerin erişiminin sağlanması,

b) Araştırma/Geliştirme Faaliyetleri:

• Bölge Müdürlüğü ve Dekanlığın işbirliği yapabilecekleri araştırma/geliştirme

faaliyetlerinde öncelikli alanların belirlenerek ortak projeler yürütülmesi,

• Bölge Müdürlüğü veya Dekanlık tarafından yürütülen araştırma/geliştirme

projelerinde ihtiyaç duyulması halinde imkanlar ölçüsünde karşılıklı desteğin

sağlanması,

c) Etkinlikler:

• Bölge Müdürlüğü ve Dekanlığın kurumlar arası etkileşimini arttırmaya yönelik

etkinlikler düzenlenmesi,

• Bölge Müdürlüğü veya Dekanlık tarafından düzenlenen etkinliklere mümkün olan

en üst düzeyde karşılıklı katılımın sağlanması,



d) Öğrenci:

• Dekanlık öğrencilerinin mesleki tecrübelerinin arttırılması amacıyla, yasal

yükümlülükler ve bütçe imkanları çerçevesinde Bölge Müdürlüğü bağlı birimlerine

stajyer alımlarının sağlanması,

• Öğrencilere dönük gerçekleştirilmesi planlanan uygulamalı teknik gezı benzeri

faaliyetlerde ekipman, araç gereç konularında destek sağlanması,

e) Eğitim:

• Bölge Müdürlüğünce düzenlenecek olan hizmet içi eğitimlerde, ihtiyaç duyulması

halinde konularına göre uzman akademik personelin görevlendirilmesi,

• Karadeniz Teknik Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi

tarafından düzenlene kurs, seminer benzeri etkinliklere Bölge Müdürlüğü

personelinin katılımının sağlanması.

(2) Taraflar yükümlülüklerini yerine getirirken mali ve fiziki yeterlilikler üzerinden

hareket ederler. Yetersizlikler dolayısıyla yerine getirilerneyen yükümlülükler Taraflara

her hangi bir sorumluluk yüklemez.

DEGİşİKLİK VE İLAVE

Madde 8. (1) Tarafların yazılı mutabakatıarı ile gerekli görüldüğü durumlarda bu protokol de

değişiklikler ve ilaveler yapılabilir. Değişiklikler ve ilaveler yapıldığı tarih itibarıyla geçerlidir.

PROTOKOLÜN FESHİ

Madde 9. (1) Bu protokol tarafların her hangi birinin 30(otuz) gün önceden yazılı ve gerekçeli

bildirimi üzerine, Taraflar üzerince herhangi bir hak talebi doğurmadan ve Taraflara hiçbir

yükümlülük doğurmaksızın feshedilebilir.

UYUŞMAZLIKLARIN ÇÖZÜMÜ

Madde 10. (1) Protokolün uygulanmasından doğacak anlaşmazlıklar Taraflar arasında iyi

niyet, karşılıklı anlayış ve uzlaşı ile çözümlenir.

SÜRE

Madde 11. (1) Bu protokol, Taraflarca imzalanmasından itibaren 3(üç) yıl süreyle geçerlidir.

Sürenin bitimine kalan 30(otuz) gün öncesine kadar Taraflardan birinin protokolün iptaline

yönelik bildirimi olmadığı durumda, protokol aynı şartlarda 3(üç) yıl daha yenilerımiş sayılır.



YÜRÜRLÜK VE YÜRÜTME

Madde 12. (1) Beş (5) sayfa ve On iki (12) maddeden oluşan iş bu protokol, 24.03.2022

tarihinde iki(2) nüsha olarak imzalanmış ve yürürlüğe girmiştir. Nüshaların her biri Taraflarca
muhafaza edilir.

(2) Bu protokol hükümlerini Orman Genel Müdürü ile Karadeniz Teknik
Üniversitesi Rektörü yürütür.

TARAFLAR

üdürü

Prof. Dr. Hamdullah ÇUV ALCı

Karadeniz Teknik Üniversitesi Rektörü
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