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Trabzon İçmesuyu ve Kanalizasyon İdaresi personelinin eğitiminin niteliği ile ilgili, taraflarca uygun
görülen tüm alanlarda, eğitim çalışmaları yürütmek ve laboratuvar, arıtma, katotik koruma, elektrik
üretimi gibi Trabzon İçmesuyu ve Kanalizasyon İdaresi tesislerinin ön lisans/lisans/master/doktora
çalışmalarında ar-ge laboratuvarı olarak kullanılmasının sağlanması ile personel eğitiminin niteliğini
arttırmak, içme suyu ve kanalizasyon çalışma alanları ile ilgili sorunlara akademik yaklaşım sağlamak,
Karadeniz Teknik Üniversitesi öğrenci ve akademik personelinin içme suyu ve kanalizasyon alanları ile
ilgili bilimsel çalışmalara yönlendirmek, eğitim programlarının geliştirmek, uygulamalı eğitim
faaliyetlerinde iş birliği, mesleki tecrübe kazandırılması sosyal ve kültürel gelişimlere destek olunması
noktasında, taraflar arasında iş birliği ve koordinasyonunu sağlanmak amacıyla 15.12.2021 tarihinde
Genel Müdürlüğümüz ve Karadeniz Teknik Üniversitesi ile protokol imzalanmıştır. İmzalanan protokol
yazımız ekinde sunulmuştur.

Bilgilerinize arz ederim.
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T.C.

TRABZON BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ
TİsKİ GENEL MÜDÜRLÜGÜ İLE

T.C.
KARADENİZ TEKNİK ÜNİvERSİTESİ ARASINDA

EGİTİMDE İş BİRLİGİ PROTOKOLÜ

Amaç
MADDE 1- Bu protokolün amacı, TİsKİ personelinin eğitiminin niteliği ile ilgili,

taraftarca uygun görülen tüm alanlarda, eğitim çalışmaları yürütmek ve laboratuvar, arıtma,
katotik koruma, elektrik üretimi gibi TİsKİ tesislerinin ön lisans/lisans/master/doktora
çalışmalarında ar-ge laboratuvarı olarak kullanılmasının sağlanması ile personel eğitiminin
niteliğini arttırmak, içme suyu ve kanalizasyon çalışma alanları ile ilgili sorunlara akademik
yaklaşım sağlanması, Karadeniz Teknik Üniversitesi öğrenci ve akademik personelinin içme
suyu ve kanalizasyon alanları ile ilgili bilimsel çalışmalara yönlendirilmesi, eğitim
programlarının geliştirilmesi, uygulamalı eğitim faaliyetlerinde iş birliği, mesleki tecrübe
kazandırılması sosyal ve kültürel gelişimlere destek olunması noktasında, taraftar arasında iş
birliği ve koordinasyonun sağlanmasıdır.

Kapsam
MADDE 2- Bu protokol, birinci maddede belirtilen amaçlara yönelik hizmetlerin

yürütülmesinde, TİsKİ Genel Müdürlüğü ile Karadeniz Teknik Üniversitesi arasındaki Eğitim
İşbirliği'ne ait usul ve esasları ve 1. maddede belirtilen amaçlara yönelik hizmetlerin
yürütülmesine ait hükümleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- Bu Protokol;

• 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun, 221. maddesi "Devlet Memurluğuna
Eleman Yetiştirilmesi"

• 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 4. madde c fıkrasına dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 4- Bu Protokolde geçen;
TİsKİ: Trabzon İçmesuyu ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğünü,
Üniversite: Karadeniz Teknik Üniversitesini,
Protokol: TİsKİ ile Karadeniz Teknik Üniversitesi arasında imzalanan "Eğitimde İş

Birliği Protokolü"nü,
Kurul: Bu protokolün uygulanmasına yönelik karar alma yetkisine sahip "Protokol

Yönetim Kurulunu",
Kurum temsilcileri: Kurumlarca protokolü yürütmekle yetkilendirilen/görevlendirilen

kişileri veya komisyonu ifade eder.
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Temel Esaslar
MADDE 5- Bu Protokolde belirtilen, Eğitimde İş Birliğine yönelik hizmetlerin her

boyutunda çalışmalar, aşağıdaki esaslara göre yürütülür.
a) Çalışmalar güncel mevzuata uygun olarak yürütülür.
b) Yapılacak çalışmalarda, durum analizi, problem tespıtı, çozum yollarının

belirlenmesi, uygulama, izleme, değerlendirme, eğitim ve paylaşım süreçleri işletilir.
c) Yapılacak olan çalışmalar, TİsKİ ve Üniversite tarafından, eğitimin niteliğini arttmcı

ve ilgili tüm paydaşları kapsayıcı şekilde planlanır ve yürütülür.
d) Yapılan çalışmaların sonuçları Protokol Yönetim Kurulu kararından sonra ilgililerce

paylaşılabilir.
e) Hizmetlerde kullanılacak her tür metodoloji, teknik, sistem ve araçların standartlara

uygunluğu sağlanır.
f) Gerek görülmesi halinde çalışmalara DSİ, Karayolları, İller Bankası, İlçe

belediyeleri, STK'lar gibi ilgili 3. kurum, kuruluş veya taraflar da dahil edilebilecektir.
g) TİsKİ, eğitimin niteliğinin geliştirilmesi, akademik bilgi ve destek ile her tür

rehberlik-danışmanlık hizmetlerinden yararlanma hakkına sahiptir.
h) Kurumsal görevlendirmelerde ilave ücret ödenmemesi esastır, ancak tarafların

anlaşmaya varması durumunda giderler ve ücretler konusunda varsa kurumların döner
sermaye yönetmelikleri ve ilgili personelin beyanları üzerinden hareket edilebilecektir.

i) Eğitimde İş Birliği kapsamında, Trabzon n genelindeki her tür yönlendirme ve
yürütme işleminde her iki kurum tarafından en az birer kişi asil ve yedek temsilci olarak
yetkilendirilebilecektir. Temsilciler kurumlar arası iş birliği ve koordinasyonda tam yetkiye
sahip olacak olsalar da kurumlar kendi içlerinde ayrı bir organizasyon teşkil edebilecek ve
işlemleri bu organizasyonlkomisyon marifeti ile yürütebileceklerdir.

j) Protokol kapsamında TİsKİ bünyesinde "TİsKİ Akademi" birimi kurulacaktır.
k) Protokolün yürütülmesinde, farklı alanlarla ilgili durum analizleri, problem(ler)in

tespiti, öncelikli çalışma alanlarının belirlenmesi ve muhtemel çözümlemelere yönelik planlı
çalışmaların yürütülmesi, izlenmesi ve değerlendirilmesi gibi çalışmalar idarelerin sözlü veya
yazılı talebi ile ve temsilcilerce gerçekleştirilir.

1) Tarafların yükümlülükleri, kendi olanakları ile sınırlıdır.

Taraflar ve Taahhüt
MADDE 6- Bu protokolün tarafları ve yürütücüleri;
a) TİsKİ Genel Müdürlüğü ve Karadeniz Teknik Üniversitesi ile bu üniversiteye bağlı

fakülte, yüksekokul ve enstitü yönetimleridir.
b) "Eğitimde İşbirliği" kapsamındaki hizmetler, tarafların göreve, hizmet alanlarına

göre yapılacak planlamalar ve sağlanacak mutabakatlarla yürütülür. Bu kapsamda Protokol
tarafları, beşinci maddede belirtilen esaslar çerçevesinde görev ve çalışma alanlarının
özelliklerine göre, gerekli iş birliği ve koordinasyonu gerçekleştirmeyi taahhüt ederler.

İş Birliği Alanları
MADDE 7- Bu Protokol kapsamında taraflarca;
I) Personel eğitim/öğretimi,
2) Tezli/ Tezsiz Yüksek Lisans ve Doktora programları düzenlenmesi,
3) Ön lisans, lisans, yüksek lisans ve doktora seviyelerinde akademik çalışmaları,
4) Sosyal ve kültürel etkinlikler eti·
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olmak üzere dört temel alanda (ihtiyaç üzerine belirlenecek olan diğer alanlarda) iş birliği
içerisine girilecektir.

A) Eğitim Öğretim Çalışmaları

a) Kısa Süreli Eğitimler
TİSKİ'de görev yapan yönetici ve personele yönelik, ihtiyaç duyulan alanlarda,

saatlik/günlük/birkaç günlük toplantılar, kısa süreli hizmet içi eğitimler düzenlenebilecektir.

b) Uzun Süreli (Kariyer Geliştirmeye Yönelik) Eğitimler
İnıkanlar ve yasal mevzuatlar dahilinde, ilde görev yapan yönetici ve personele yönelik

tezli/tezsiz yüksek lisans ve doktora programları düzenlenecek; üniversitenin yüksek lisans ve
doktora programlarında TİsKİ yöneticileri ve personeline kontenjan ayrılmaya çalışılacak;
yönetici ve personelin üniversite bölüm ve birimlerinden özel öğrenci statüsünde ders
almalarının yolu açılmaya çalışılacaktır.

c) Projelendirme Çalışmaları ve BilimselOrganizasyonlar
TİsKİ ve Karadeniz Teknik Üniversitesi proje birimleri arasında ortak proje havuzu

oluşturularak TÜBİTAK, Kalkınma ajansları, Bakanlıklar gibi kurumlarla ulusal düzeyde;
Dünya Bankası, IMF, İPA, CFCU, UNDP, AB Destek ve Hibe Programları gibi uluslararası
düzeyde proje çalışmaları yürütülebilir. Kurumlardan birinin faydasına olan çalışmalar diğer
kurum tarafından da desteklenmesi esastır.
Kurumlardaki bilginin ve kazanılan deneyimin paylaşılması ve bilimsel alana katkı
sağlanması amacıyla, paydaşların bir araya geleceği kongre, sempozyum, forum, çalıştay gibi
bilimselorganizasyonlar düzenlenebilir.

d) Teknik Personel ve Akademisyen Hareketliliği
İş birliği çerçevesinde eğitim öğretimin niteliğini geliştirmeye dönük, öğretim üyesi ve

öğretim görevlilerinin, belirlenen yerlerde düzenlenecek eğitimlere katılmaları, TİsKİ
personeli ile paylaşımda bulunmaları; karşılıklı olarak TİsKİ personelinin de üniversitedeki
derslere dinleyici olarak katılmaları ve deneyimlerini paylaşmaları sağlanacaktır.

e) Tez Çalışmalarının TİsKİ'ye Yönlendirilmesi
Üniversite bünyesinde yürütülmekte olan yüksek lisans ve doktora tezleri ile araştırma

çalışmaları laboratuvar, evren/örneklem olarak TİsKİ tesislerinde yürütülebilecek; elde edilen
sonuçlar ilgililerince paylaşılacak ve protokol kapsamında yürütülecek işlerin çözüm,
uygulama, izleme, değerlendirme aşamalarında kullanılabilecektir. TİsKİ personel ve
yöneticilerinin mesleki gelişim alanında yaptıkları bilimsel çalışmalara akademik destek
sağlanacaktır.

B) Diğer Faaliyetler
a) Ortak Fiziki Mekanların Kullanılması ve Tüm Çalışmaların Sahnelenmesi
Yürütülen çalışmaların TİsKİ ve üniversite kesİmince paylaşılmasının yanı sıra, il ve

ülke düzeyinde düzenlenen etkinliklerin ıçerısıne dahil edilerek,
anlatılmaya/sergilenmeye/sahnelenmeye çalışılacaktır. Çalışmalarda Üniversitenin ve
TİSKİ'nin fıziksel alanları belirli bir süre ile ortaklaşa kullanılabilecektir.
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b) Sosyal Medya ve iletişim Çalışmaları
Protokol kapsamındaki çalışmalar hakkında ilgililerin bilgilendirilmesi, çalışmaların

tanıtılması, farkındalık oluşturulması, destek sağlanması ve paylaşımın arttırılması amacıyla,
web sayfası, e-posta grupları, basın ve sosyal medya uygulamalarından yararlanılabilecektir.
Paylaşımlar kurumların web/radyo/ basın gibi yayın organlarınca da paylaşılabilecek olup; bu
yayınlarda kurumların kendi uygulamaları esas alınacaktır.

Tarafların Sorumluluk ve Yükümlülükleri
MADDE 8- Protokol kapsamındaki çalışmaların yürütülmesinde tarafların temel

sorumlulukları genelolarak aşağıdaki gibidir:
a) Tüm taraflar arasında iş birliği ve koordinasyonu sağlama ve geliştirme.
b) Protokol kapsamında kurumu temsilen yetkilendirme yapılması.
c) Protokolün sağlıklı yürütülmesi için gerekli donanımlara sahip uygun çalışma

ortamlarının sağlanması ve kullanıma açılması
d) Çalışmalar hakkında yönetici, çalışan ve ilgili birimlere yönelik gereken

bilgilendirmelerin yapılmasını sağlama.
e) Çalışmalara yönelik gerekli organizasyonları yapma, gerekli bütçe ve insan

kaynaklarını kurum imkanları doğrultusunda sağlama.
f) Uygulamaların sağlıklı bir şekilde yürütülebilmesi, izlenmesi ve değerlendirilebilmesi

amacıyla gerekli önlemleri alma.

Protokolün ve Çalışmaların Yönetimi
MADDE 9- İş birliği kapsamında planlanan çalışmaları yürütmekle sorumlu olan

protokol yönetiminin yapısalorganizasyonu aşağıda belirtilen esaslar çerçevesinde
gerçekleştirilecektir:

a) Temsilci ve Kurullarda kimlerin görevalacağı, taraflarca ayrı ayrı belirlenir.
b) Protokol kapsamındaki çalışmaların yürütülmesinde farklı alanlarla ilgili durum

analizleri, problem(ler)in tespiti, öncelikli çalışma alanlarının belirlenmesi ve
muhtemel çözümlernelere yönelik planlı çalışmaların yürütülmesi, izlenmesi ve
değerlendirilmesi gibi çalışmaları yürütmek Protokol Yönetim Kurulu'nun
görevlerindendir.

c) Protokol Yönetim Kurulu, çalışma alanlarının niteliğine göre gerekli strateji, yöntem
ve teknikleri kullanarak, protokol kapsamındaki işlerin planlanmasını, yürütülmesini
ve değerlendirilmesini sağlarlar.

d) Protokol Yönetim Kurulu; Trabzon Büyükşehir Belediye Başkanı, TİsKİ Genel
Müdürü, Genel Müdür Yardımcısı ile Karadeniz Teknik Üniversitesi Rektörü ve ilgili
iki Rektör Yardımcısından oluşan bir üst yönetim organı olup; gerektiğinde her iki
kurumdan en az birer yöneticinin katılımı ile ilerleme toplantıları düzenleyerek
karar alabilir. Kararların toplantıya katılan kurul üyelerinin oy birliği ile alınması
esastır.

e) Eğitimde İş birliği kapsamında, Trabzon il genelindeki her tür yönlendirme ve
yürütme işleminden kurum temsilcileri yetkilidir.

f) Kurum temsilcileri kurulca alınan talepler doğrultusunda hareket eder ve çalışmalarla
ilgili Protokol Yönetim Kurulu 'na bilgi verir.

g) Kurum temsilcileri, karar uygulama, planlama, koordinasyon, izleme, değerlendirme,
geliştirme ve yaygınlaştırma görevlerini yerine getirir.

tH·
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h) Rutin ve genel mevzuatlar kapsamındaki iş ve işlemler ilave mali kaynağa ihtiyaç
duymadıkça kurulun onayına ihtiyaç duyulmadan kurum temsilciliklerince
uygulanabilecektir.

i) Yapılacak işler ve öncelik sıralamaları kurul temsilcilerinden en az ikisinin bilgisi
dahilinde kurum temsilcilerince takip edilebilecektir.

Kurul/Kurum Temsilcileri
MADDE 10- Protokol Yönetim Kurulu her kurumdan en az birer üyenin katılımı ile

toplanma ve karar alma yetkisine sahiptir. Kurum temsilcileri de Protokol Yönetim Kurulu
toplantı ve karar alma aşamalarına katılabilecektir.

Kurum temsilcilerinin karar alma yetkisi bulunmamaktadır, ancak alınan kararları
uygulama yetkilerine sahiptirler.

Kurum temsilcileri idaresinin onayı ile değiştirilebileceklerdir.

Planlama ve Uygulama
MADDE 11- Protokol kapsamında yürütülecek hizmetler, tarafların katılımı ile

hazırlanacak kısa, orta ve uzun vadeli planlamalara göre düzenlenir ve geliştirilir.
Tarafların konumlarında ve Protokole dahil hizmetlerin işleyişinde ortaya çıkan yeni
durumlara göre gerekli değişiklikler, tarafların katılımı ile ele alınır ve gerekli düzenlemeler
oluşturulacak bir plan dahilinde yapılır.

Hizmetlerin geliştirilmesi ve sürdürülmesine ilişkin çalışmalarda gerektiğinde
taraflarca, çalışmaları yürüten kurum ve birimlere, iş birliği ve koordinasyon alanlarının
özelliklerine göre, teknik, personel ve benzeri kurumsal destek sağlanır.

Geçerlilik ve Süre
MADDE 12- Bu Protokol, ıOcak 2024 tarihine kadar geçerlidir. Süre bitiminde en çok

otuz gün içerisinde kurulonayı ile süresi yeniden belirlenmek üzere uzatılabilir.

Değişiklik
MADDE 13- Bu protokol hükümlerinde taraflar karşılıklı olarak anlaşmak suretiyle

değişiklikler yapabileceklerdir. Bu değişiklikleri gösterir belgenin Protokol Yönetim Kurulu
tarafından imzalanarak, imzalı protokol metnine eklenmesi, ek bir protokole ihtiyaç
bırakmadan uygulama için yeterli olacaktır.

Protokolün Feshi
MADDE 14- Tarafların karşılıklı mutabakatı ile protokol feshedilebilir. Ayrıca

taraflardan birinin en az bir ay önceden bildirimde bulunması şartıyla tek taraflı olarak
feshedilebilir.

Yasal Ikametgahlar
MADDE 15- Taraflar, aşağıda yazılı adresleri kanuni ikametgah olarak kabul

etmişlerdir. Bu adreslere yapılacak tebligatlar geçerli olacaktır.
a) TİsKİ Genel Müdürlüğü Sanayi Mahallesi Devlet Karayolu Cad, Yaren Sk. No:1,

61900 Ortahisar/Trabzon.
b) Karadeniz Teknik Üniversitesi: Üniversite, Milli Egemenlik Cd., 61080 Trabzon

Ortahisar/TRABZON
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Adres bilgilerinin değişmesi halinde taraflar birbirlerine değişiklikten itibaren en geç
bir hafta içinde yazılı olarak bildirimde bulunacaktır.

Yürürlük
MADDE 16- On altı maddeden oluşan işbu Protokol, taraflarca 15./12/2021 tarihinde

yedi (7) sayfa protokol metni ve iki asıl nüsha olacak şekilde tanzim ve imza edilmiş olup,
Protokolün bir nüshası TİsKİ Genel Müdürlüğü, bir nüshası da Karadeniz Teknik
Üniversitesi Rektörlüğü tarafından muhafaza edilecektir.
Bu protokol imzalandığı tarihte yürürlüğe girer.

d-{.
Trabzon Bü .. şehir Belediy aşkanı

TİsKİ Yönetim Kurulu Başkanı

Prof. Dr. Hamdullah ÇUVALCı
Karadeniz Teknik Üniversitesi Rektörü
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