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7o TRABZON BUYUKSEHIR BELEDIYESI
y Trabzon Igmesuyu ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii
I Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkanlig1
Say1 : E-96559605-770-23727 28.12.2021

Konu : Egitimde Is Birligi Protokolii

KARADENi; TEKNIiK UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Universite, 61080 Ortahisar/Trabzon)

Trabzon Igmesuyu ve Kanalizasyon Idaresi personelinin egitiminin niteligi ile ilgili, taraflarca uygun
goriilen tiim alanlarda, egitim ¢aligmalari yiiriitmek ve laboratuvar, aritma, katotik koruma, elektrik
iiretimi gibi Trabzon Igmesuyu ve Kanalizasyon Idaresi tesislerinin 6n lisans/lisans/master/doktora
calismalarinda ar-ge laboratuvari olarak kullanilmasinin saglanmas: ile personel egitiminin niteligini
arttirmak, igme suyu ve kanalizasyon ¢aligma alanlan ile ilgili sorunlara akademik yaklasim saglamak,
Karadeniz Teknik Universitesi 6grenci ve akademik personelinin igme suyu ve kanalizasyon alanlari ile
ilgili bilimsel ¢aligmalara yonlendirmek, egitim programlarinin gelistirmek, uygulamali egitim
faaliyetlerinde is birligi, mesleki tecriibe kazandirilmasi sosyal ve kiiltiirel gelisimlere destek olunmasi
noktasinda, taraflar arasinda is birligi ve koordinasyonunu saglanmak amaciyla 15.12.2021 tarihinde
Genel Miidiirliigiimiiz ve Karadeniz Teknik Universitesi ile protokol imzalanmigtir. Imzalanan protokol
yazimiz ekinde sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Ali TEKATAS
Genel Miidiir

Ek: Egitimde s Birligi Protokolii
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TRABZON BUYUKSEHIR BELEDIYESI
TiSKi GENEL MUDURLUGU iLE
T.C.
KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI ARASINDA
EGITIMDE i$ BiRLiGi PROTOKOLU

Amacg

MADDE 1- Bu protokoliin amaci, TISKI personelinin egitiminin niteligi ile ilgili,
taraflarca uygun goriilen tiim alanlarda, egitim ¢aligmalan yiiriitmek ve laboratuvar, aritma,
katotik koruma, elektrik iiretimi gibi TISKI tesislerinin &n lisans/lisans/master/doktora
calismalarinda ar-ge laboratuvari olarak kullanilmasinin saglanmasi ile personel egitiminin
niteliini arttirmak, igme suyu ve kanalizasyon ¢aligma alanlan ile ilgili sorunlara akademik
yaklasim saglanmasi, Karadeniz Teknik Universitesi 6grenci ve akademik personelinin igme
suyu ve kanalizasyon alanlar1 ile ilgili bilimsel ¢aliymalara yonlendirilmesi, egitim
programlarinin gelistirilmesi, uygulamali egitim faaliyetlerinde is birligi, mesleki tecriibe
kazandirilmasi sosyal ve Kkiiltiirel gelisimlere destek olunmasi noktasinda, taraflar arasinda is
birligi ve koordinasyonun saglanmasidir.

Kapsam

MADDE 2- Bu protokol, birinci maddede belirtilen amaglara yoénelik hizmetlerin
yiiriitilmesinde, TISKI Genel Miidiirliigii ile Karadeniz Teknik Universitesi arasindaki Egitim
Isbirligi'ne ait usul ve esaslari ve 1. maddede belirtilen amaglara yonelik hizmetlerin
yiiriitiilmesine ait hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- Bu Protokol;
e 657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanunu’nun, 221. maddesi “Devlet Memurluguna
Eleman Yetistirilmesi”
e 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu 4. madde c fikrasina dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu Protokolde gegen;

TISKI: Trabzon igmesuyu ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigiini,

Universite: Karadeniz Teknik Universitesini,

Protokol: TiSKI ile Karadeniz Teknik Universitesi arasinda imzalanan “Egitimde Is
Birligi Protokolii”nii,

Kurul: Bu protokoliin uygulanmasina yonelik karar alma yetkisine sahip “Protokol
Yonetim Kurulunu”,

Kurum temsilcileri: Kurumlarca protokolii yiiriitmekle yetkilendirilen/gorevlendirilen

kisileri veya komisyonu ifade eder.
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Temel Esaslar

MADDE 5- Bu Protokolde belirtilen, Egitimde Is Birligine yonelik hizmetlerin her
boyutunda ¢aligmalar, asagidaki esaslara gore yiiritiiliir.

a) Caligsmalar giincel mevzuata uygun olarak yiiriitiiliir.

b) Yapilacak c¢aligmalarda, durum analizi, problem tespiti, ¢Oziim yollarinin
belirlenmesi, uygulama, izleme, degerlendirme, egitim ve paylasim stirecleri isletilir.

¢) Yapilacak olan ¢aligmalar, TISKI ve Universite tarafindan, egitimin niteligini arttirici
ve ilgili tim paydaslar1 kapsayici sekilde planlanir ve yiiriitiiliir.

d) Yapilan galismalarin sonuglar1 Protokol Yonetim Kurulu kararindan sonra ilgililerce
paylasilabilir.

e) Hizmetlerde kullanilacak her tiir metodoloji, teknik, sistem ve araglarin standartlara
uygunlugu saglanir.

f) Gerek goriilmesi halinde caligmalara DSI, Karayollari, Iller Bankasi, Ilge
belediyeleri, STK lar gibi ilgili 3. kurum, kurulus veya taraflar da dahil edilebilecektir.

g) TISKI, egitimin niteliginin gelistirilmesi, akademik bilgi ve destek ile her tiir
rehberlik-danismanlik hizmetlerinden yararlanma hakkina sahiptir.

h) Kurumsal gorevlendirmelerde ilave tiicret ddenmemesi esastir, ancak taraflarin
anlasmaya varmasi durumunda giderler ve iicretler konusunda varsa kurumlarin doner
sermaye yonetmelikleri ve ilgili personelin beyanlar iizerinden hareket edilebilecektir.

i) Egitimde Is Birligi kapsaminda, Trabzon Il genelindeki her tiir yonlendirme ve
yiiriitme igleminde her iki kurum tarafindan en az birer kisi asil ve yedek temsilci olarak
yetkilendirilebilecektir. Temsilciler kurumlar arasi is birligi ve koordinasyonda tam yetkiye
sahip olacak olsalar da kurumlar kendi iglerinde ayr1 bir organizasyon teskil edebilecek ve
islemleri bu organizasyon/komisyon marifeti ile yiiriitebileceklerdir.

j) Protokol kapsaminda TiSKI biinyesinde “TISKI Akademi” birimi kurulacaktir.

k) Protokoliin yiiriitilmesinde, farkli alanlarla ilgili durum analizleri, problem(ler)in
tespiti, oncelikli ¢aligma alanlarinin belirlenmesi ve muhtemel ¢oziimlemelere yonelik planh
calismalarin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi gibi ¢alismalar idarelerin sozlii veya
yazil talebi ile ve temsilcilerce gergeklestirilir.

1) Taraflarin yiikiimliiliikleri, kendi olanaklari ile sinirlidir.

Taraflar ve Taahhiit

MADDE 6- Bu protokoliin taraflari ve yiiriitiiciileri;

a) TISKI Genel Midiirliigii ve Karadeniz Teknik Universitesi ile bu iiniversiteye bagh
fakiilte, yiiksekokul ve enstitii yonetimleridir.

b) "Egitimde Isbirligi" kapsamindaki hizmetler, taraflarin goreve, hizmet alanlarina
gore yapilacak planlamalar ve saglanacak mutabakatlarla yiiriitiiliir. Bu kapsamda Protokol
taraflar;, besinci maddede belirtilen esaslar cercevesinde gorev ve ¢aligma alanlarinin
ozelliklerine gore, gerekli is birligi ve koordinasyonu gerceklestirmeyi taahhiit ederler.

is Birligi Alanlar

MADDE 7- Bu Protokol kapsaminda taraflarca;

1) Personel egitim/0gretimi,

2) Tezli/ Tezsiz Yiiksek Lisans ve Doktora programlar diizenlenmesi,

3) On lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora seviyelerinde akademik ¢aligmalari,
4) Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler d~.,
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olmak {izere dort temel alanda (ihtiyag iizerine belirlenecek olan diger alanlarda) is birligi
icerisine girilecektir.

A) Egitim Ogretim Cahsmalar

a) Kisa Siireli Egitimler
TISKI’de goérev yapan yonetici ve personele yonelik, ihtiya¢ duyulan alanlarda,
saatlik/giinliik/birkag glinliik toplantilar, kisa siireli hizmet i¢i egitimler diizenlenebilecektir.

b) Uzun Siireli (Kariyer Gelistirmeye Yonelik) Egitimler

Imkanlar ve yasal mevzuatlar dahilinde, ilde gérev yapan yonetici ve personele yonelik
tezli/tezsiz yiiksek lisans ve doktora programlari diizenlenecek; iniversitenin yiiksek lisans ve
doktora programlarinda TISKI yoneticileri ve personeline kontenjan ayrilmaya g¢alisilacak;
yonetici ve personelin iniversite bolim ve birimlerinden ozel Ogrenci statiisiinde ders
almalarinin yolu agilmaya calisilacaktir.

¢) Projelendirme Calismalari ve Bilimsel Organizasyonlar

TISKI ve Karadeniz Teknik Universitesi proje birimleri arasinda ortak proje havuzu
olusturularak TUBITAK, Kalkinma ajanslari, Bakanliklar gibi kurumlarla ulusal diizeyde;
Diinya Bankasi, IMF, IPA, CFCU, UNDP, AB Destek ve Hibe Programlari gibi uluslararasi
diizeyde proje galigmalar yiiritilebilir. Kurumlardan birinin faydasina olan ¢aligmalar diger
kurum tarafindan da desteklenmesi esastir.
Kurumlardaki bilginin ve kazanilan deneyimin paylasiimasi ve bilimsel alana katki
saglanmas1 amaciyla, paydaslarin bir araya gelecegi kongre, sempozyum, forum, calistay gibi
bilimsel organizasyonlar diizenlenebilir.

d) Teknik Personel ve Akademisyen Hareketliligi

Is birligi gergevesinde egitim Ggretimin niteligini gelistirmeye déniik, 6gretim iiyesi ve
ogretim gorevlilerinin, belirlenen yerlerde diizenlenecek egitimlere katilmalari, TISKi
personeli ile paylasimda bulunmalari; karsilikli olarak TISKI personelinin de tiniversitedeki
derslere dinleyici olarak katilmalar1 ve deneyimlerini paylasmalar saglanacaktir.

¢) Tez Calismalarimn TISKi’ye Yonlendirilmesi

Universite biinyesinde yiiriitiilmekte olan yiiksek lisans ve doktora tezleri ile aragtirma
calismalar1 laboratuvar, evren/6rneklem olarak TISKI tesislerinde yiiriitiilebilecek; elde edilen
sonuglar ilgililerince paylasilacak ve protokol kapsaminda yurutulecek islerin ¢oziim,
uygulama, izleme, degerlendirme asamalarinda kullanilabilecektir. TISKI personel ve
yoneticilerinin mesleki gelisim alaminda yaptiklar bilimsel galigmalara akademik destek
saglanacaktir.

B) Diger Faaliyetler

a) Ortak Fiziki Mekanlarin Kullanilmasi ve Tiim Calismalarin Sahnelenmesi

Yiiriitillen ¢alismalarin TISKI ve iiniversite kesimince paylasiimasinin yani sira, il ve
tilke diizeyinde diizenlenen etkinliklerin icerisine dahil edilerek,
anlatilmaya/sergilenmeye/sahnelenmeye  ¢alisilacaktir.  Caligmalarda Universitenin ~ ve
TiSKi’nin fiziksel alanlari belirli bir siire ile ortaklasa kullanilabilecektir.
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b) Sosyal Medya ve iletisim Calismalar

Protokol kapsamindaki ¢alismalar hakkinda ilgililerin bilgilendirilmesi, ¢alismalarin
tanitilmasi, farkindalik olusturulmasi, destek saglanmasi ve paylagimin arttirilmasi amaciyla,
web sayfasi, e-posta gruplari, basin ve sosyal medya uygulamalarindan yararlanilabilecektir.
Paylasimlar kurumlarin web/radyo/ basin gibi yayin organlarinca da paylasilabilecek olup; bu
yayinlarda kurumlarin kendi uygulamalari esas alinacaktir.

Taraflarin Sorumluluk ve Yiikiimliiliikleri
MADDE 8- Protokol kapsamindaki ¢aligmalarin yiiriitilmesinde taraflarin temel
sorumluluklar genel olarak asagidaki gibidir:
a) Tiim taraflar arasinda is birligi ve koordinasyonu saglama ve gelistirme.
b) Protokol kapsaminda kurumu temsilen yetkilendirme yapilmasi.
¢) Protokoliin saglikli yiiriitiilmesi i¢in gerekli donanimlara sahip uygun c¢alisma
ortamlarinin saglanmasi ve kullanima agilmasi
d) Calismalar hakkinda yonetici, calisgan ve ilgili birimlere yonelik gereken
bilgilendirmelerin yapilmasini saglama.
e) Calismalara yonelik gerekli organizasyonlar1 yapma, gerekli biitge ve insan
kaynaklarin1 kurum imkanlar1 dogrultusunda saglama.
f) Uygulamalarin saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi, izlenmesi ve degerlendirilebilmesi
amaciyla gerekli onlemleri alma.

Protokoliin ve Calismalarin Yonetimi

MADDE 9- Is birligi kapsaminda planlanan galismalari yiiriitmekle sorumlu olan
protokol ydnetiminin yapisal organizasyonu asagida belirtilen esaslar gergevesinde
gergeklestirilecektir:

a) Temsilci ve Kurullarda kimlerin gorev alacag, taraflarca ayr ayr belirlenir.

b) Protokol kapsamindaki ¢alismalarin yiiriitiilmesinde farkli alanlarla ilgili durum
analizleri, problem(ler)in tespiti, Oncelikli g¢aliyma alanlarinin belirlenmesi ve
muhtemel ¢oziimlemelere yonelik planli galigmalarin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi  gibi ¢aligmalar1  yiiriitmek Protokol Yonetim Kurulu'nun
gorevlerindendir.

¢) Protokol Yénetim Kurulu, ¢alisma alanlarinin niteligine gore gerekli strateji, yontem
ve teknikleri kullanarak, protokol kapsamindaki islerin planlanmasini, yiiriitilmesini
ve degerlendirilmesini saglarlar.

d) Protokol Yénetim Kurulu; Trabzon Biiyiiksehir Belediye Baskam, TISKI Genel
Miidiirii, Genel Miidiir Yardimcisi ile Karadeniz Teknik Universitesi Rektori ve ilgili
iki Rektor Yardimcisindan olusan bir iist yonetim orgami olup; gerektiginde her iki
kurumdan en az birer yoneticinin katiimu ile ilerleme toplantilan diizenleyerek
karar alabilir. Kararlarin toplantiya katilan kurul iyelerinin oy birligi ile alinmasi
esastir.

e) Egitimde Is birligi kapsaminda, Trabzon il genelindeki her tiir yonlendirme ve
yiiriitme igleminden kurum temsilcileri yetkilidir.

f) Kurum temsilcileri kurulca alinan talepler dogrultusunda hareket eder ve ¢aligmalarla
ilgili Protokol Yonetim Kurulu’na bilgi verir.

g) Kurum temsilcileri, karar uygulama, planlama, koordinasyon, izleme, degerlendirme,

gelistirme ve yayginlastirma gorevlerini yerine getirir.
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h) Rutin ve genel mevzuatlar kapsamindaki is ve iglemler ilave mali kaynaga ihtiyag
duymadik¢a kurulun onaymma ihtiyag duyulmadan kurum temsilciliklerince
uygulanabilecektir.

1) Yapilacak isler ve oncelik siralamalari kurul temsilcilerinden en az ikisinin bilgisi
dahilinde kurum temsilcilerince takip edilebilecektir.

Kurul / Kurum Temsilcileri :

MADDE 10- Protokol Yonetim Kurulu her kurumdan en az birer liyenin katilimi ile
toplanma ve karar alma yetkisine sahiptir. Kurum temsilcileri de Protokol Yonetim Kurulu
toplant1 ve karar alma agsamalarina katilabilecektir.

Kurum temsilcilerinin karar alma yetkisi bulunmamaktadir, ancak alinan kararlan
uygulama yetkilerine sahiptirler.

Kurum temsilcileri idaresinin onayi ile degistirilebileceklerdir.

Planlama ve Uygulama

MADDE 11- Protokol kapsaminda yiiriitilecek hizmetler, taraflarin katilimi ile
hazirlanacak kisa, orta ve uzun vadeli planlamalara gore diizenlenir ve gelistirilir.
Taraflarin konumlarinda ve Protokole dahil hizmetlerin isleyisinde ortaya ¢ikan yeni
durumlara gore gerekli degisiklikler, taraflarin katilimi ile ele alinir ve gerekli diizenlemeler
olusturulacak bir plan dahilinde yapilir.

Hizmetlerin gelistirilmesi ve sirdiirilmesine iliskin ¢aliymalarda gerektiginde
taraflarca, c¢aligmalan yiiriten kurum ve birimlere, is birligi ve koordinasyon alanlarinin
ozelliklerine gore, teknik, personel ve benzeri kurumsal destek saglanir.

Gegerlilik ve Siire
MADDE 12- Bu Protokol, 1 Ocak 2024 tarihine kadar gegerlidir. Siire bitiminde en ¢ok
otuz giin igerisinde kurul onayi ile siiresi yeniden belirlenmek {izere uzatilabilir.

Degisiklik

MADDE 13- Bu protokol hiikiimlerinde taraflar karsilikli olarak anlagsmak suretiyle
degisiklikler yapabileceklerdir. Bu degisiklikleri gosterir belgenin Protokol Yénetim Kurulu
tarafindan imzalanarak, imzali protokol metnine eklenmesi, ek bir protokole ihtiyag
birakmadan uygulama igin yeterli olacaktir.

Protokoliin Feshi

MADDE 14- Taraflarin karsilikli mutabakati ile protokol feshedilebilir. ~ Ayrica
taraflardan birinin en az bir ay onceden bildirimde bulunmas: sartiyla tek tarafli olarak
feshedilebilir.

Yasal ikametgahlar
MADDE 15- Taraflar, asagida yazili adresleri kanuni ikametgah olarak kabul
etmislerdir. Bu adreslere yapilacak tebligatlar gegerli olacaktir.
a) TISKI Genel Miidiirliigii Sanayi Mahallesi Devlet Karayolu Cad, Yaren Sk. No:1,
61900 Ortahisar/Trabzon.
b) Karadeniz Teknik Universitesi: Universite, Milli Egemenlik Cd., 61080 Trabzon

Ortahisar/TRABZON ’ !
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Adres bilgilerinin degismesi halinde taraflar birbirlerine degisiklikten itibaren en geg
bir hafta i¢inde yazili olarak bildirimde bulunacaktir.

Yiiriirlik

MADDE 16- On alti maddeden olusan isbu Protokol, taraflarca 45/42/2021 tarihinde
yedi (7) sayfa protokol metni ve iki asil niisha olacak sekilde tanzim ve imza edilmis olup,
Protokoliin bir niishas1 TISKI Genel Miidiirliigii, bir niishas1 da Karadeniz Teknik
Universitesi Rektorliigii tarafindan muhafaza edilecektir.

Bu protokol imzalandig: tarihte yiiriirliige girer.

Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI
Karadeniz Teknik Universitesi Rektorii

Trabzon BiiN
TISKI Yonetlm Kurulu Baskanl
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