SOSYAL GUVENLIK KURUMU

KARADENIZ TEKNiIK UNIVERSITESI
ILE
TRABZON SOSYAL GUVENLIK iL
MUDURLUGU ARASINDA
iS BIRLIGIi PROTOKOLU



Ama¢ Ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Protokolin amaci, Karadeniz Teknik Universitesi ile Trabzon Sosyal
Guvenlik il Mudorlogu (bundan sonra SGIM olarak anilacaktir) arasinda Emekliler  Yil
kapsaminda yapilacak faaliyetlere iliskin is birliginin saglanmasidir. Bu Protokol, Karadeniz
Teknik Universitesi ile Trabzon Sosyal Guvenlik il MUdUrlugu arasinda Emekliler Yil
kapsaminda yapilacak faaliyetlere iliskin is birliginin sadlanmasina dair usul ve esaslari
kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu protokol, 4 sayili Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili, Kurum ve Kuruluslar
ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilah Hakkinda Cumhurbaskanhdg Kararnamesine ve
YUksekogretime iliskin mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Taraflar

MADDE 3- (1) Protokolun taraflar, Karadeniz Teknik Universitesi ile Trabzon Sosyal
Guvenlik il Mudorlugu'dor. Taraflarin her tirlu tebligat ve haberlesme adresleri asagidaki
gibidir.

a) Karadeniz Teknik Universitesi

Adres: Karadeniz Teknik Universitesi, 61080, Ortahisar/TRABZON

E-posta: genelsekreterlik@ktu.edu.tr

Tel: 0 (462) 377 21 01

Faks: 0 (462) 325 32 05

Kep Adresi: karadenizteknikuniversitesi@hsOl.kep.tr

b) Trabzon Sosyal Givenlik il Midirligi

Adres: Yenicuma Mahallesi, Yenicuma Caddesi No:78, 61030 Ortahisar/TRABZON
E-posta: trabzonsgim@sgk.gov.ir

Tel: (0462) 321 42 01

Faks: (462)321 42 45

Kep Adresi: sgk@hsOl.kep.tr

Tanimlar Ve Kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu protokolde gegen;

Universite: Karadeniz Teknik Universitesini,

SGIiM: Sosyal Guvenlik Kurumuna badli Sosyal Givenlik il Mudorlugung,

Emekli: Sosyal GiUvenlik Kurumundan malullik, emeklilik/yashlik ve vazife malullugu
ayhgi ile surekli is goremezlik geliri alan kisileri,

Emekliler Yih: Emeklilerimizin yasamin tUm boyutlariyla sosyal refahlarini ve iyilik
hallerini desteklemek, onlarin bilgi ve tecrUbelerinden yararlanarak potansiyellerini
kullanabilmelerini de sagdlamak Uzere yapilacak ¢alismalari kapsayacak sekilde ilan edilen
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Uciinct Yas Universitesi: Ucincy yas grubundaki (60 yas ve Uzeri) bireylerin aktif
yaslanmalarini desteklemek amaciyla hayat boyu égrenmenin ileri yasa denk gelen dénemini
daha verimli hale getirmek amaciyla olusturulan egitim programlarini,

Yasam Boyu Ogrenme Merkezi: Bilgi ve becerilerini yenilemek isteyen, mesleki
birikimlerini gelistirmek isteyen ya da yeni bilgi ve beceriler edinerek farkl is alanlarina
yonelmek isteyen bireyler icin yuksekdgretim kurumlarina bagl faaliyet gosteren merkezleri,

Surekli Egitim Merkezi: Farkl alanlarda egitim ve sertifika programlari hazirlayarak
toplum icerisinde belirli alanlarda uzmanlik kazanmak isteyen bireyleri desteklemek amaciyla
yUksekdgretim kurumlarina bagh faaliyet gdsteren merkezleri

ifade eder.

Taraflarin YUkUmlulikleri

MADDE 5- (1) Ortak YikUmlGlikler

a) Taraflar isbu protokol kapsaminda hazirlanan galismalari i birligi, esgbdim ve
koordinasyon icerisinde yurUtirler.

b) Taraflar teskilatlarina uygulamalarla ilgili gerekli talimatlari verir.

c) Taraflar calismalarin yoritiimesi igin kendi bunyelerinden ¢alismalarin etkin  bir
sekilde yUrUtUlmesini teminen ¢alisma gruplari ve/veya komisyonlar kurabilir.

d) Taraflar tertiplenecek etkinliklerin en iyi sekilde gergeklestirilebilmesi icin ihtiyag
duyulacak her tirll destek, yardim ve kolayhd geciktiriimeksizin oncelikli olarak yerine
getirirler.

e) Bu protokolden dolay: taraflarin birbirlerine yonelik herhangi bir mali yukomiGlugu
bulunmamaktadir. Bu protokol, hicbir taraf icin finansal anlamda baglayici degildir.

f) Taraflar, ortak faaliyetlerde kendi katkilarindan sorumlu olacaktir.

g)ls bu protokol kapsaminda yapilacak tom faaliyetlerde emekliler yilina Ozel
tasarlanmis logolar kullanilacaktir.

(2) Universitenin YUkomlilukleri

a) Emeklilere yonelik “Ucitncy Yas Universitesi”, “Yasam Boyu Ogrenme Merkezi”,
“Surekli Egitim Merkezi” programlari bulunmuyorsa bu tir egitim programlari agmak,
halihazirda program bulunuyorsa emeklilere yonelik olarak katiimcr kapasitesinin, ders, kurs,
program vs. sayisinin ve programlarin bilinirliliginin artirlarak bu editim programlarindan
emeklilerin faydalanabilmesi icin Ucretsiz tarife veya Universite personeline veya égrencisine
uygulanan fiyat tarifesi vb. gibi ayricalikl uygulamalar saglamak.

b) Emekliler Yili kapsaminda bu protokol kapsaminda yuritilecek faaliyetlerin is birligi
ile gerceklestirimesini saglamak.

c) Emekliler Yili kapsaminda, Trabzon Sosyal Guvenlik il MUdorlogu ile is birligi icinde
calstay, panel, sempozyum, konferans, vb. akademik toplantilar dizenlemek.

d) Alaninda uzman/usta olan emeklilerin yUksekdgretim kurumlarinda kendi alaniyla
ilgili programlarda ders verebimesine, bilgi ve deneyim paylasiminda bulunabilmesine
oncelik taninarak gerekli kolayh@in saglanmasini ve bu uygulamanin yayginlastirimasini

saglamak.
2 ; &/( '



e) Ozellikle emeklilere hitap edebilecek uzaktan egitim programlarindan, Universite
kapasitesi géz éninde bulundurularak, emeklilerin faydalanabilmesi icin Ucretsiz tarife veya
Universite personeline veya ogrencisine uygulanan fiyat tarifesi vb. gibi ayricalikl
uygulamalar saglamak.

f) Universite  sosyal tesislerinden, kamplarindan, spor tesislerinden, yUzme
havuzlarindan vb. diger olanaklardan emeklilerin faydalanabilmesi icin Ucretsiz tarife veya
Universite personeline veya ogrencisine uygulanan fiyat tarifesi vb. gibi ayricalikl
uygulamalar saglamak.

(3) Trabzon Sosyal Guvenlik il Midirlogonin Yokomlolikleri

a) SGiM’de ve halka acik alanlarda Universitenin emeklilere sagladigi ayricaliklar ve
duzenlenecek faaliyetlerle ilgili bilgilendirmeleri yapmak ve etkinligin torine gore, ihtiyag
olmasi halinde, dizenlenecek etkinlikle ilgili bagvurularin  alinarak ilgili  yUksekogretim
kurumuna iletimesine aracilik efmek.

b) Universite tarafindan emeklilere saglanan ayricalikiar ve dizenlenecek faaliyetlerle
ilgili duyurularin “Emekliler Yl kapsaminda emeklilere 6zel hazirlanacak olan internet
sitesinde, aplikasyonda ve diger iletisim kanallarinda yayimlanmasini saglamak.

c) Universite ve SGIM is birligi ile gergeklestirilecek c¢aligtay, panel, sempozyum,
konferans, vb. etkinliklerin duyurulmasi, fiziki mekan, konusmaci saglanmasi, vb. konularda
Universite ile uyum icinde ¢alismak ve gerekli destegi saglamak.

Gizlilik Ve Kisisel Verilerin Korunmasi

MADDE 6- (1) isbu protokolun hazrrlk ve ifasi sirasinda, taraflarin  protokol
kapsaminda &gdrenmis olduklari ve kamuya agk olmayan tim bilgiler gizli bilgi
mahiyetindedir. Taraflar protokol kapsaminda 6grenmis olduklari bu bilgilerin gizli bilgi
kapsaminda koruma altinda oldugunu bildigini ve bu bilgileri hi¢bir suretle protokol amacinin
yerine getiriimesi disinda kullanmamays, digerinin yazil izni olmaksizin dogrudan veya dolayl
olarak UcincU kisilere vermemeyi, aciklamamayi, kamuya duyurmamay! ya da bu sekilde
sonuclanacak davranislardan kaginmayi kabul, beyan ve taahhit eder. Taraflar igin 5502
sayill Kanun'un 35 inci maddesi hikUmleri gecgerlidir. Taraflar 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu kapsamindaki tUm kisisel verileri korumakla, paylasmamaklia ve kisilerin
hicbir surette kisisel verilerini aleyhlerine bir durum teskil edecek sekilde kullanmamakia
yUkOmIGdUr. Taraflar isbu protokol kapsaminda aldig kisisel verileri korumak icin gerexli
teknik ve idari &nlemleri alir. isbu protokolin gizlilik ve kisisel verilerin korunmasina dair
maddeleri protokol sona erdikten sonra da kesintisiz ve siresiz olarak gecerliligini koruyacak
ve baglayicilik taglyacaktir.

ProtokolUn Siresi Ve Feshi

MADDE 7- (1) isbu protokol imza tarihinden itibaren iki yil gecerli olacak, sire
bitiminde taraflarin higbir itiraz ve ihbarina gerek kalmaksizin kendiliginden sona erecektir.
Protokol suresinin bitiminde taraflarin mutabakat ile protokol suresi uzatilabilecektir.
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(2) Taraflardan herhangi birisi, bu protokoll en az otuz gin &nce diger tarafa
bildirimde bulunarak tek tarafll feshedebilir. Protokol kapsaminda protokol suresi veya feshi
suresi asllacak sekilde planlanan veya devam etmekte olan faaliyetler varsa tamamlanacad
ongorulen faaliyetler tamamlandiktan sonra protokol feshedilecektir.

(3) Protokolin feshediimesi halinde taraflarin higbir yUkUmIOIU§U dogmayacaktir.

Uyusmazhk

MADDE 8- (1) Protokolin uygulanmasi sirasinda ortaya c¢ikabilecek tUm sorunlar ve
anlasmazliklarin iyi niyet ve ¢aba ile ¢dzUlimesi saglanacaktir.

Yiriotme

MADDE 9- (1) Bu protokol, 9 madde ve 4 sayfadan ibaret olup, 2 nisha olarak
hazirlanmig ve taraflarca okunarak imzalanmigtir.

(2) Bu protokol, taraflarca imzalandig tarihte yorirlige girer.

(3) Bu protokolin hukimlerini Trabzon Sosyal Guvenlik il MUdurligu adina Trabzon
Sosyal Guvenlik il MUdiry, Karadeniz Teknik Universitesi adina Universite Rektéri yoritir.

TRABZON SOSYAL GUVENLIK iL KARADENIZ TEKNIK
MUDURU UNIVERSITESI REKTORU
d—" C.»Isﬁ‘,kvyﬁ
Erdem AKBAY Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI




PROTOKOL EKi

Trabzon SGIM ile Universite arasinda is birligi ile dizenlenebilecek ornek faaliyetler:

- Ucglnct yas Universitesi programi bulunuyorsa, programa katiimin tegvik edilmesi,
programlarin duyurulmasi, igeriginin zenginlestirimesi

- Hayat boyu 6grenme merkezi, surekli egitim merkezi, vb. merkezleri varsa emeklilere
yonelik programlarin olusturularak katiimin tesvik ediimesi

- Emeklilere hitap edebilecek uzaktan egitim programlarinin olusturuimasi, programia
ilgili iceriklerin (kitap, makale, video, vb) saglanmasi

- Fakiltelerin ilgili  bolumleri ile “bitki bakimi, aricilik, mantarciik vk konularda
seminerlerin duzenlenmesi, Ucretsiz fide, fohum dagitimi

- Fotografcilik, ascilik, pastacilik gibi alanlarda emeklilere yénelik kurslarin, atolyelerin
acilmasi, seminerlerin dizenlenmesi

- Emeklilere yonelik tiyatro gosterisi, mizik dinletisi gibi etkinliklerin dizenlenmesi,

- Sanat atdlyelerine (ebru, kil, resim, vb), sanat gruplarina (koro, muzik toplugu, vb)
emeklilerin katiliminin saglanmasi

- Emeklilere yonelik manevi destek uygulamalarinin (Dini gUndelikler, Kuran-i Kerim)
saglanmasi

- Emeklilere yonelik dijital okuryazarlik egitimleri verilmesi

- Girisimcilik Programlarina emeklilerin katiiminin saglanmasi

! piizenlenebilecek faaliyetler burada yer verilen drneklerle sinirh olmayip taraflar kendi kapasite ve
imkanlarina gore “Emekliler Yil” kapsaminda degerlendirilebilecek farkh faaliyetler de diizenleyebilecek ve
protokoliin is birligi hiikiimlerini ve/veya ekini yapacaklar ig birliginin kapsamina gére degistirecektir.
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