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BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

Amag

MADDE 1- (1) Bu protokolin amaci Trabzon il Milli Egitim MUdirligu ve Karadeniz Teknik
Universitesi is birliginde; ortaégretim dizeyinde okuyan 6grencileri, KTU'nin akademik ve is dinyasinin
rol model isimleriyle bulusturmak, &grencilerde kariyer bilincini olusturmak, 6grencilerin meslek
segimlerinde dogru tercihler yapmasini saglamak igin bilgilendirme ve bilinglendirme amaciyla soylesi
faaliyetleri dUzenlenmesidir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu protokol KTU'de gérev yapan Akademik personelin Trabzon il Milli Egitim
Midurlugine baglh (Ozellikle kendi mezun olduklar) okullarda ogrenciler ile bulusup séylesiler yapmasini,
Kariyer Gunleri dizenleyerek 6grencilere akademik ve is dinyasinin rol model isimleriyle bulugsma firsati
saglamak, o6grencilerde kariyer bilincini olusturmak ve onlara bu konuda bilingli bir bakig agis
kazandirmak, meslek tercihlerinde dogru tercihler yapmasini saglamak igin bilgilendirme ve bilinclendirme
ve Ogrencilerin KTU Akademik Birimlerinden Kariyer Temsilcileri ile gorigerek meslek ve Universite
tercihlerinde danismanlik hizmeti faaliyetleri kapsar.

iKINCi BOLUM
Tanimlar
MADDE - Bu protokolde adi gecen;

Muidurlikler: Trabzon il Milli Egitim Midirldgin
Universite: Karadeniz Teknik Universitesini ifade eder.

UCUNCU BOLUM
Taraflar ve YUkUmIUGlUkler

Taraflar
MADDE 5- Bu protokolin taraflari:

(1) Karadeniz Teknik Universitesi (Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi)

Telefon: 0462 377 (8687)-(8670)-(8688)

E-Posta: kariyermerkezi@ktu.edu.tr .

Adres: Karadeniz Teknik Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Hukuk

Fakultesi 4. Kat 61080 - Trabzon

(2) Trabzon il Milli Egitim MUdUrlGgU
Telefon: 0462 230 20 94

E-Posta: argetrabzon@gmail.com
Adres: Gilbaharhatun Mahallesi Hikimet Konagi 61040 Merkez / TRABZON

YukomlOlGkler
MADDE 6- Bu protokolin kapsamindaki is ve islemlerde;
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(1) Trabzon il Milli E§itim MUdUrligu Gérev ve YikimlUlikleri:

e Egitim verilecek okullar belirlemek, ¢alisma takvimine onay almak

e Egitimlerin okullarda duyurulmasini saglamak Uzere gerekli tum ig ve islemleri yapmak.

e Katilimci okullar belirlemek ve KTU'ye bildirmek.

e Egitimler icin salon tahsis etmek ve okullara ilgili yazilari gondermek.

e Egitimlerin gesitli ortamlarda duyurulmasini saglamak Uzere Karadeniz Teknik Universitesi
tarafindan gorselleri hazirlanan tasarimlari okullara géndermek.

e Egitimlerin il genelinde duyurulmasini saglamak Uzere egitimle ilgili tUm hususlar kendi web
adreslerinde yayimlamak.

(2) Karadeniz Teknik Universitesi adina Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Gorev ve YUkUmlilikleri:

* Trabzon il Milli Egitim Midirligu ile ortak belirlenen komisyonca sartnameyi diizenlemek.

e Egitimleri verecek akademisyenleri segmek, koordine etmek ve konu basliklarini belirlemek,
Trabzon il Milli Egitim Midirligune bildirmek

¢ Soylesiicerigini hazirlamak ve yazili hale getirmek

e Egitimlerin il genelinde duyurulmasini saglamak Uzere egitimlerle ilgili tum hususlan kendi web
adreslerinde ve sosyal medya hesaplarinda yayimlamak.

e Egitimlerin cesitli ortamlarda duyurulmasini saglamak Uzere goérsellerin tasarimlarini hazirlamak.

e Yillik calisma programi (Nisan-Mayis 2023) icin faaliyet takvimi olusturmak, okullarin galismalarini
aksatmayacak sekilde ¢alisma takvimini dizenlemek, revize etmek.

(3) Trabzon il Milli Egitim MidirlGgi ve Karadeniz Teknik Universitesi asagidaki ig ve islemleri
yapmakla yukiomlidor:

e Egitimler, taraflarin komisyon marifeti ile belirledigi sartname ve kriterler dogrultusunda yapilir.

o Taraflar, yapilacak tUm duyuru vb. islerde diger tarafin adi ve logosuna yer verir.

e Ogretmenlerin ve o6grencilerin etkinliklere katilimi konusunda motivasyon ve farkindaligin
saglanmasi igin uygulamalar yapilir.

o Gerektiginde degerlendirme toplantilari yapilir.

e Her kurum ve kurulus kendi sorumluludu ile ilgili konularda yikimliliklerini yerine getirmekle
diger paydaslara karsi sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Yururluk ve YOritme

Yururluk

MADDE 7- Protokol ilgili taraflarca imzalanmasinin ardindan yirirldge girer.

(1) Protokol imzalandigi tarihten itibaren 1 yil (2022-2023 egitim ve 6gretim yiliigin) gegerlidir.
(2) Protokol; siresi dolmadan, taraflarin koordinasyon toplantisinda karar alinarak feshedilebilir.
(3) Protokol taraflarin istegiyle daha sonraki tarihlerde de tekrarlanabilir.

Yurotme o
MADDE 8- Protokol; Trabzon il Milli Egitim Midirligi ve Karadeniz Teknik Universitesi tarafindan

yurUtUlur. i 11 e . . e W oee .
(1) Protokolin imzalanmasindan hemen sonra Trabzon |l Milli Egitim MUdirligu ve Karadeniz
Teknik Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Aragtirma Merkezi is birligi protokol sorumlusunu

belirler ve taraflara bildirir.
{ .



(2) Trabzon il Milli Egitim Mudirligu ve Karadeniz Teknik Universitesi is birligi protokolinin
imzalanmasini takiben ilk toplantida ¢alisma takviminin belirlenmesi ve is birliginin ayrintilarinin tespit
edilmesi saglanir.

(3) Karadeniz Teknik Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
yapilan caligmalar ile ilgili dénem sonu raporu hazirlanir, Ust yazi ile taraflara génderilir.

(4) Protokolde ihtilafa disilen veya karara varilamayan hususlar taraflarca gorisilerek karara
baglanir.

Metin ve imza
MADDE g- (1) Is bu Protokol 4 sayfa ve g (dokuz) maddeden mitesekkil olup 2 (iki) niisha halinde...
/‘f/-?. /2023 tarihinde imzalanmistir.
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