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BiRiNCi BÖLÜM
Amaç, Kapsam ve Dayanak

Amaç

MADDE ı- (ı) Bu protokolün amacı Trabzon u Milli Eğitim Müdürlüğü ve Karadeniz Teknik
Üniversitesi iş birliğinde; ortaöğretim düzeyinde okuyan öğrencileri, KTÜ'nün akademik ve iş dünyasının
rol model isimleriyle buluşturmak, öğrencilerde kariyer bilincini oluşturmak, öğrencilerin meslek
seçimlerinde doğru tercihler yapmasını sağlamak için bilgilendirme ve bilinçlendirme amacıyla söyleşi
faaliyetleri düzenlenmesidir.

Kapsam
MADDE 2- (ı) Bu protokol KTÜ'de görev yapan Akademik personelin Trabzon il Milli Eğitim

Müdürlüğüne bağlı (Özellikle kendi mezun oldukları) okullarda öğrenciler ile buluşup söyleşiler yapmasını,
Kariyer Günleri düzenleyerek öğrencilere akademik ve iş dünyasının rol model isimleriyle buluşma fırsatı
sağlamak, öğrencilerde kariyer bilincini oluşturmak ve onlara bu konuda bilinçli bir bakış açısı
kazandırmak, meslek tercihlerinde doğru tercihler yapmasınısağlamak için bilgilendirme ve bilinçlendirme
ve öğrencilerin KTÜ Akademik Birimlerinden Kariyer Temsilcileri ile görüşerek meslek ve üniversite
tercihlerinde danışmanlık hizmeti faaliyetleri kapsar.

iKiNCi BÖLÜM

Tanımlar
MADDE 4- Bu protokolde adıgeçen;
Müdürlükler: Trabzon il Milli Eğitim Müdürlüğünü
Üniversite: KaradenizTeknik Üniversitesini ifade eder.

ÜÇÜNCÜBÖLÜM
Taraflar ve Yükümlülükler

Taraflar
MADDE 5- Bu protokolün tarafları:

(ı) Karadeniz Teknik Üniversitesi (Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi)
Telefon: 0462 377 (8687)-(8670)-(8688)
E-Posta: kariyermerkezi@ktu.edu.tr
Adres: Karadeniz Teknik Üniversitesi Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi Hukuk

Fakültesi4. Kat 6ı080 - Trabzon

(2) Trabzon ll Milli Eğitim Müdürlüğü
Telefon: 0462 230 2094
E-Posta: argetrabzon@gmail.com
Adres: Gülbaharhatun MahallesiHükümet Konağı6ı040 Merkez / TRABZON

Yükümlülükler
MADDE 6- Bu protokol ün kapsamındaki işve işlemlerde;



(1) Trabzon iı Milli Eğitim Müdürlüğü Görev ve Yükümlülükleri:
• Eğitim verilecek okulları belirlemek, çalışmatakvimine onayalmak
• Eğitimlerin okullarda duyurulmasınısağlamaküzeregerekli tüm işve işlemleri yapmak.
• Katılımcı okulları belirlemek ve KTÜ'ye bildirmek.
• Eğitimler için salontahsis etmek ve okullara ilgili yazılarıgöndermek.
• Eğitimlerin çeşitli ortamlarda duyurulmasını sağlamak üzere Karadeniz Teknik Üniversitesi

tarafından görselleri hazırlanantasarımları okullara göndermek.
• Eğitimlerin ii genelinde duyurulmasını sağlamak üzere eğitimle ilgili tüm hususları kendi web

adreslerindeyayımlamak.

(2) Karadeniz Teknik Üniversitesi adına Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi
Görev ve Yükümlülükleri:

• Trabzon il Milli Eğitim Müdürlüğü ile ortak belirlenen komisyonca şartnarneyi düzenlemek.
• Eğitimleri verecek akademisyenleri seçmek, koordine etmek ve konu başlıklarını belirlemek,

Trabzon il Milli Eğitim Müdürlüğüne bildirmek
• Söyleşi içeriğini hazırlamakve yazılı hale getirmek
• Eğitimlerin ii genelinde duyurulmasını sağlamak üzere eğitimlerle ilgili tüm hususları kendi web

adreslerindeve sosyalmedya hesaplarındayayımlamak.
• Eğitimlerin çeşitli ortamlarda duyurulmasınısağlamaküzeregörsellerin tasarımlarını hazırlamak.
• Yıllık çalışmaprogramı (Nisan-Mayıs2023) için faaliyet takvimi oluşturmak, okulların çalışmalarını

aksatmayacakşekildeçalışmatakvimini düzenlemek, revize etmek.

(3) Trabzon iı Milli Eğitim Müdürlüğü ve Karadeniz Teknik Üniversitesi aşağıdaki iş ve işlemleri
yapmakla yükümlüdür:

• Eğitimler, tarafların komisyon marifeti ile belirlediği şartname ve kriterler doğrultusunda yapılır.
• Taraflar, yapılacaktüm duyuru vb. işlerdediğer tarafın adıve logosunayer verir.
• Öğretmenlerin ve öğrencilerin etkinliklere katılımı konusunda motivasyon ve farkındalığın

sağlanmasıiçin uygulamalar yapılır.
• Gerektiğinde değerlendirme toplantıları yapılır.
• Her kurum ve kuruluş kendi sorumluluğu ile ilgili konularda yükümlülüklerini yerine getirmekle

diğer paydaşlarakarşısorumludur.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Yürürlük ve Yürütme

Yürürlük
MADDE 7- Protokol ilgili taraflarca imzalanmasınınardındanyürürlüğe girer.
(1) Protokol imzalandığıtarihten itibaren ıyıl (2022-2023 eğitim ve öğretim yılı için) geçerlidir.
(2) Protokol; süresidolmadan, tarafların koordinasyontoplantısında karar alınarakfeshedilebilir.
(3) Protokol tarafların isteğiyle daha sonraki tarihlerde de tekrarlanabilir.

Yürütme
MADDE 8- Protokol; Trabzon il Milli Eğitim Müdürlüğü ve KaradenizTeknik Üniversitesi tarafından

yürütülür.
(1) Protokolün imzalanmasından hemen sonra Trabzon il Milli Eğitim Müdürlüğü ve Karadeniz

Teknik Üniversitesi Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi iş birliği protokol sorumlusunu
belirler ve taraflara bildirir.



(ı) Trabzon ii Milli Eğitim Müdürlüğü ve Karadeniz Teknik Üniversitesi iş birliği protokolünün
imzalanmasını takiben ilk toplantıda çalışma takviminin belirlenmesi ve iş birliğinin ayrıntılarının tespit
edilmesi sağlanır.

(3) Karadeniz Teknik Üniversitesi Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından
yapılançalışmalar ile ilgili dönem sonu raporu hazırlanır,üst yazı ile taraflara gönderilir.

(4) Protokolde ihtilafa düşülen veya karara varılamayan hususlar taraflarca görüşülerek karara
bağlanır.

Metin ve imza
MADDE 9- (ı) iş bu Protokol 4 sayfave 9 (dokuz) maddeden müteşekkilolup 2 (iki) nüsha halinde...

lll1. /2023 tarihinde imzalanmıştır.

~~A.~

~GORMUŞ
Trabzon iı Milli Eğitim Müdürü

Prof. Dr. Hamdullah ÇUVAlCI
Karadeniz Teknik Üniversitesi Rektörü
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