Karadeniz Teknik Universitesi ve
Caykara ve Dernekpazan (Cay-Der)
Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi

Arasinda Is Birligi Protokolii

23./10/ 2023




Amag

MADDE 1- (1) Bu Protokoliin amaci; Taraflarin sorumluluk alanlarindaki altyapi, personel, egitim,
etkinlik, ¢ift¢i egitimi ve tarimsal yayim hizmetleri gibi konulara iligkin kararlastirilan siireglerin is birligi
icerisinde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Protokol, birinci maddede belirtilen amaglara y6nelik hizmetlerin yiiriitiilmesinde
Karadeniz Teknik Universitesi ve Caykara ve Dernekpazari Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi
arasinda gergeklestirilecek sosyal sorumluluk faaliyetleri igin is birligine ait usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Protokol, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 5283 sayili Dernekler
Kanunu’nun 10. maddesine dayanilarak hazirlanmagtir.

Taraflar
MADDE 4- (1) Bu protokoliin Taraflar;

(a) Karadeniz Teknik Universitesi
(b) Caykara ve Dernekpazar1 Kadin Girigimi Uretim ve Isletme Kooperatifi’dir.

Kanuni Ikametgahlar
MADDE 5- (1) Taraflar, asagida yazili adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmiglerdir. Bu
adreslere yapilacak tebligatlar gegerli olacaktir.

a) Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigii
Adres : Karadeniz Teknik Universitesi
Karadeniz Teknik Universitesi TRABZON

Tel: 0(462)377 21 04 - Faks: 0 (462) 325 32 05

b) Caykara ve Dernekpazar1 Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi

Adres: Isikl1 Mah. Degirmenl Sk. No:11b Caykara TRABZON

Tel :

(2) Taraflar adres degisikliklerini degisiklikten itibaren en ge¢ 15 (on bes) giin i¢inde yazili olarak
bildirmeyi ve aksi takdirde eski adrese yapilacak tebligatlarin gegerli olacagini kabul ve taahhiit ederler.

Kisaltmalar ve Tanimlar
MADDE 6- (1) Bu Protokolde gegen;

a) Universite: Karadeniz Teknik Universitesini
b) Cay-Der: Caykara ve Dernekpazar1 Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi’ni temsil eder.

(2) Protokol igerisinde Taraflar tek baslarina veya birlikte ise "Taraflar” olarak adlandirilacaktir.
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Genel Esaslar ve Taraflarin Yiikiimliiliikleri
MADDE 7- (1) Taraflar bu protokol gergevesinde asagida yer verilen siireglerin ig birligi igerisinde
yiiriitiilmesine yonelik ortak galigmalar saglamakla yiikiimltidiir:

Calhisma Alanlar::

O Tibbi aromatik bitkiler (aslan pengesi, sar1 kantaron, dag kekigi, yayla ¢ayl, papatya,
altinotu, salep) O Yerel Sebzeler (musir, fasulye, lahana, dag sogam (zagoda)) O Meyveler (iiziimsii
meyveler, siyah kokulu iiziim)

Universitenin Yiikiimliiliikleri:

1- Caykara ve Dernekpazarn ilge merkezlerinde olmak iizere Cay-Der tarafindan dernek iiyelerine
verilecek egitim ve projelerde tiim giderleri (egitim yeri temini ve hazirligi, ulagim, egitim materyali
temini, konaklama, iase vb.) Cay-Der tarafindan kargilanmak iizere yukarida belirtilen ¢aliyma
alanlarinda; egitim

modiilleri, siiresi ve igerigi Universite tarafindan belirlenmesi suretiyle egitim ve proje destegi
vermektir.

2- Universite yukarida yer alan galigma alanlarinda verilecek egitim ve yiiriitiilecek projelerde
personel gérevlendirme, ders igerigi hazirlama ve program olusturmaktan sorumludur.

3- Cay-Der tarafindan 3 (ii¢) ay dnceden yazili olarak talep edilmek sart1 ile destek verilip
verilmeyecegi, destek verilmesi halinde hangi giinlerde ve saatlerde destek verilecegi, egitim veya proje
destegi igerigi, siiresi, Universite tarafindan belirlenerek ve 1(bir) ay dnceden yazili bildirimde bulunarak
program olusturmak ile sorumludur.

4- Planlanan egitim ve proje desteklerine katilimer kosullar1 ve sayilari Universite tarafindan
belirlenerek egitim programu ile birlikte yazili olarak Cay-Der’e bildirilecektir. Universite tarafindan
belirlenen kosullar ger¢evesinde katilimcilarin temini Cay-Der tarafindan saglanacaktir.

5- Belirlenen egitimlere katilimcilarin  devam  zorunlulugu bulunmaktadir. Egitimlere
katilimcilarin devamim saglamak Cay-Der’in sorumlulugundadir. Gergeklestirilen egitim programi
bitiminde Universite tarafindan yapilacak degerlendirme neticesinde katilimcilara basar1 belgesi
diizenlenerek Cay-Der’e teslim edilecektir. Bagar1 belgelerinin katilimcilara teslimi Cay-Der’in
sorumlulugundadir.

6- Yukarida yer alan ¢alisma alanlarinda her alan igin Caykara ve Dernekpazar ilgelerinde
uygulama alani, giinleri ve siiresi Universite tarafindan belirlenmesi kosuluyla uygulama egitimi
verilebilecektir. Uygulama alam her ¢alisma konusu igin tek bir yer olarak belirlenecektir.

7- Universitenin onay verilmek suretiyle Cay-Der tarafindan yilda en fazla ti¢ defa olmak sart1 ile
diizenlenecek tamitim giinii ve etkinliklerine katilim saglamak.

Cay-Der Yiikiimliiliikleri:
1- Universite tarafindan verilecek egitim ve proje desteklerinde tiim giderler (egitim yeri temini
ve hazirlig1, ulagim, egitim materyali temini, konaklama, iase vb.) Cay-Der tarafindan kargilanacaktir.

2- Cay-Der tarafindan talep edilecek egitim ve proje desteleri 3 (ii¢) ay dnceden Universiteye yazili
olarak bildirilecektir.

3- Universite tarafindan belirlenen kosullar ve say1 gergevesinde katilimeilarin teminini saglamak.

4- Katilimeilarin  diizenlenen egitimlere devamini saglamak ve egitimlerde basarili olan
katilimeilara basari belgelerinin ulagtirmak Cay-Der’in sorumlulugundadir.
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5- Alani, giinleri ve siiresi Universite tarafindan belirlenecek uygulama egitimlerine katilimeilarin

temini CayDer’in sorumlulugundadir.

6- Universiteden onay alinmak suretiyle yilda en fazla ii¢ defa olmak sart1 ile diizenlenecek tamtim
giinii ve etkinliklere katilimcilarin belirlenmesi ve katilimlarinin saglanmasi, basina bildirilmesi, etkinlik
alamnin diizenlenmesi, ikramlarin temini, tanmitim materyallerinin (brogiir, afis vb.) temini, halka
duyurulmasi, protokoliin davet edilmesi, Universite tarafindan onaylanacak basin bildirisinin hazirlanmasi
gibi etkinliklerin diizenlenmesi ile ilgili tiim sorumluluk Cay-Der tizerindedir.

Ortak Yiikiimliiliikler
1- Taraflar, Ongoriilen is birliginin etkin bir sekilde gergeklestirilebilmesi igin miistereken
sorumludur.

2- Taraflar, protokol kapsamindaki faaliyetlerini yiiriitiirken, ilgili mevzuata uygun olarak hareket
eder.

Gizlilik ve Ek Hiikiimler

MADDE 8- (1) Taraflar, bu Protokoliin ifas1 dolayisiyla edinilen ve gizli oldugu diger tarafa bildirilen
bilgileri, birbirlerinin yazil izni olmadan tigiincii kisilere vermemeyi, agiklamamay1, kamuya duyurmamay1
ya da bu sekilde sonuglanacak davramglardan kaginmayi taahhiit eder. I bu Protokoliin sona ermesi halinde
dahi, bu maddede yer alan yiikiimliiliikler devam eder.

(2) Taraflar, egitimciler ve katilimcilar birbirlerinin kurumsal imajlarin1 zedeleyecek beyanlarda
bulunamazlar. Taraflarin sz konusu fiilleri nedeniyle kurumsal imajlarinin zedelenmesi durumunda
birbirlerinden tazminat isteme hakkina sahiptir.

(3) Protokol siiresi ve sonrasinda, protokol konularinda ortaya ¢ikacak akademik ¢aligmalarda tek hak
sahibi Universitedir. Akademik c¢alismalarin yayinlanmasi igin Universitenin onceden izin alma
yiikiimliiligi bulunmamaktadir.

(4) Cay-Der 15 (on bes) giin onceden Universiteden yazili onay almadan Karadeniz Teknik
Universitesi ismini herhangi bir mecrada, bagvuruda, projede, etkinlikte vb. yerlerde kullanim hakkina
sahip degildir. Universite, Cay-Der tarafindan isim kullanimina iligkin yapilacak yazili bagvuruyu 1 (bir)
hafta icerisinde degerlendirecek neticeyi yine yazili olarak bildirecektir. Yazili olarak bildirimde
bulunulmadig: takdirde talep reddedilmis sayilacaktir.

Degisiklik, Ilave ve Alt Protokoller
MADDE 9- (1) Bu Protokolde Taraflarin yazili mutabakati ile degisiklikler ve ilaveler yapilabilir.
Degisiklik ve ilaveler yapildig tarih itibar ile gecerlidir.
(3) Is bu protokolde yer verilen i birligi alanlarinda gerek duyulan ayrintili diizenlemelerin
yapilmasinda ve uygulanmasinda, alt protokoller hazirlanabilir.

Protokoliin Feshi

MADDE 10- (1) Bu Protokol Taraflardan herhangi birinin 30 (otuz) giin 6nceden yazili ve gerekgeli
bildirimi iizerine, Taraflar iizerinde herhangi bir hak talebi dogurmadan ve Taraflara higbir yiikiimliiliik
getirmeksizin feshedilebilecektir. Boyle bir fesih durumunda, Protokol kapsamindaki islerden bir
sozlesmeye baglanarak taahhiit altina alinmig olanlar, kendi sdzlesmeleri kapsaminda degerlendirilecek ve

Protokol 'iin feshinden etkilenmeyecektir.




Coziimii

MADDE 11- (1) Protokoliin uygulanmasi konusunda ¢ikabilecek ihtilaflar Taraflar arasinda iyi niyet,
kargilikl1 anlayis ve uzlagma yoluyla ¢6ziimlenir.

(2) Protokoliin uygulanmasinda ortaya ¢ikacak ihtilaflarin belirtilen sekilde ¢6ziimlenememesi
halinde Rize mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

Siire

MADDE 12- (1) Bu Protokol, Taraflarca imzalandigs tarihten itibaren 1 (bir) yil siire ile gecerlidir.
Taraflardan herhangi biri siirenin bitiminden 30 (otuz) giin 6nce Protokoliin iptaline iligkin bir talepte
bulunmadig: takdirde, Protokol aym sartlarda 1 (bir) y1l daha yenilenmis sayilir.

Yiiriirliik ve Yiiriitme

MADDE 13- (1) Is bu Protokol 23/10/2023 tarihinde 5 sayfa, 13 madde ve iki (2) niisha olarak
imzalanarak yiiriirliige girmis olup, niishalarin her biri Taraflarca muhafaza edilecektir.

TARAFLAR

Miilkiye YAZICI Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI

y

Gaykara ve Dernekpazari Kadin Girigimi
Uretim ve Isletme Kooperatifi Baskan Yrd.
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