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Amaç
MADDE 1- (1) Bu Protokolün amacı; Tarafların sorumluluk alanlarındaki altyapı, personel, eğitim,

etkinlik, çiftçi eğitimi ve tarımsal yayım hizmetleri gibi konulara ilişkin kararlaştırılan süreçlerin iş birliği
içerisinde yürütülmesini sağlamaktır.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Protokol, birinci maddede belirtilen amaçlara yönelik hizmetlerin yürütülmesinde

Karadeniz Teknik Üniversitesi ve Çaykara ve Dernekpazarı Kadın Girişimi Üretim ve İşletme Kooperatifi
arasında gerçekleştirilecek sosyal sorumluluk faaliyetleri için iş birliğine ait usul ve esasları kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Protokol, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile 5283 sayılı Dernekler

Kanunu'nun 10. maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Taraflar
MADDE 4- (1) Bu protokolün Tarafları;

(a) Karadeniz Teknik Üniversitesi
(b) Çaykara ve Dernekpazarı Kadın Girişimi Üretim ve İşletme Kooperatifi'dir.

Kanuni İkametgühlar
MADDE 5- (1) Taraflar, aşağıda yazılı adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmişlerdir. Bu

adreslere yapılacak tebligatlar geçerli olacaktır.

a) Karadeniz Teknik Üniversitesi Rektörlüğü

Adres: Karadeniz Teknik Üniversitesi

Karadeniz Teknik Üniversitesi TRABZON

Tel: 0(462) 377 21 04 - Faks: 0(462) 325 3205

b) Çaykara ve Dernekpazarı Kadın Girişimi Üretim ve İşletme Kooperatifi

Adres: ışıklı Mah. Değirmenl Sk. No: 11b Çaykara TRABZON
Tel:
(2) Taraflar adres değişikliklerini değişiklikten itibaren en geç 15 (on beş) gün içinde yazılı olarak

bildirmeyi ve aksi takdirde eski adrese yapılacak tebligatların geçerli olacağını kabul ve taahhüt ederler.

Kısaltmalar ve Tanımlar
MADDE 6- (1) Bu Protokol de geçen;
a) Üniversite: Karadeniz Teknik Üniversitesini

b) Çay-Der: Çaykara ve Dernekpazarı Kadın Girişimi Üretim ve İşletme Kooperatifi'ni temsil eder.

(2) Protokol içerisinde Taraflar tek başlarına veya birlikte ise "Taraflar" olarak adlandırılacaktır.
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Genel Esaslar ve Tarafların Yükümlülükleri
MADDE 7- (1) Taraflar bu protokol çerçevesinde aşağıda yer verilen süreçlerin iş birliği içerisinde

yürütülmesine yönelik ortak çalışmalar sağlamakla yükümlüdür:

Çalışma Alanları:
D Tıbbi aromatik bitkiler (aslan pençesi, sarı kantaron, dağ kekiği, yayla çayı, papatya,

altınotu, salep) D Yerel Sebzeler (mısır, fasulye, lahana, dağ soğanı (zagoda)) D Meyveler (üzümsü
meyveler, siyah kokulu üzüm)

Üniversitenin Yükümlülükleri:
1- Çaykara ve Dernekpazarı ilçe merkezlerinde olmak üzere Çay-Der tarafından dernek üyelerine

verilecek eğitim ve projelerde tüm giderleri (eğitim yeri temini ve hazırlığı, ulaşım, eğitim materyali
temini, konaklama, iaşe vb.) Çay-Der tarafından karşılanmak üzere yukarıda belirtilen çalışma
alanlarında; eğitim

modülleri, süresi ve içeriği Üniversite tarafından belirlenmesi suretiyle eğitim ve proje desteği
vermektir.

2- Üniversite yukarıda yer alan çalışma alanlarında verilecek eğitim ve yürütülecek projelerde
personel görevlendirme, ders içeriği hazırlama ve program oluşturmaktan sorumludur.

3- Çay-Der tarafından 3 (üç) ay önceden yazılı olarak talep edilmek şartı ile destek verilip
verilmeyeceği, destek verilmesi halinde hangi günlerde ve saatlerde destek verileceği, eğitim veya proje
desteği içeriği, süresi, Üniversite tarafından belirlenerek ve 1(bir) ay önceden yazılı bildirimde bulunarak
program oluşturmak ile sorumludur.

4- Planlanan eğitim ve proje desteklerine katılımcı koşulları ve sayıları Üniversite tarafından
belirlenerek eğitim programı ile birlikte yazılı olarak Çay-Der'e bildirilecektir. Üniversite tarafından
belirlenen koşullar çerçevesinde katılımcıların temini Çay-Der tarafından sağlanacaktır.

5- Belirlenen eğitimlere katılımcıların devam zorunluluğu bulunmaktadır. Eğitimlere
katılımcıların devamını sağlamak Çay-Der'in sorumluluğundadır. Gerçekleştirilen eğitim programı
bitiminde Üniversite tarafından yapılacak değerlendirme neticesinde katılımcılara başarı belgesi
düzenlenerek Çay-Der'e teslim edilecektir. Başarı belgelerinin katılımcılara teslimi Çay-Der'in
sorumluluğundadır.

6- Yukarıda yer alan çalışma alanlarında her alan için Çaykara ve Dernekpazarı ilçelerinde
uygulama alanı, günleri ve süresi Üniversite tarafından belirlenmesi koşuluyla uygulama eğitimi
verilebilecektir. Uygulama alanı her çalışma konusu için tek bir yer olarak belirlenecektir.

7- Üniversitenin onay verilmek suretiyle Çay-Der tarafından yılda en fazla üç defa olmak şartı ile
düzenlenecek tanıtım günü ve etkinliklerine katılım sağlamak.

Çay-Der Yükümlülükleri:
1- Üniversite tarafından verilecek eğitim ve proje desteklerinde tüm giderler (eğitim yeri temini

ve hazırlığı, ulaşım, eğitim materyali temini, konaklama, iaşe vb.) Çay-Der tarafından karşılanacaktır.
2- Çay-Der tarafından talep edilecek eğitim ve proje desteleri 3 (üç) ay önceden Üniversiteye yazılı

olarak bildirilecektir.
3- Üniversite tarafından belirlenen koşullar ve sayı çerçevesinde katılımcıların teminini sağlamak.

4- Katılımcıların düzenlenen eğitimlere devamını sağlamak ve eğitimlerde başarılı olan
katılımcılara başarı belgelerinin ulaştırmak Çay-Der'in sorumluluğundadır.
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5- Alanı, günleri ve süresi Üniversite tarafından belirlenecek uygulama eğitimlerine katılımcıların
temini ÇayDer'in sorumluluğundadır.

6- Üniversiteden onayalınmak suretiyle yılda en fazla üç defa olmak şartı ile düzenlenecek tanıtım
günü ve etkinliklere katılımcıların belirlenmesi ve katılımlarının sağlanması, basına bildirilmesi, etkinlik
alanının düzenlenmesi, ikramların temini, tanıtım materyallerinin (broşür, afiş vb.) temini, halka
duyurulması, protokolün davet edilmesi, Üniversite tarafından onaylanacak basın bildirisinin hazırlanması
gibi etkinliklerin düzenlenmesi ile ilgili tüm sorumluluk Çay-Der üzerindedir.

Ortak Yükümlülükler
1- Taraflar, öngörülen ış birliğinin etkin bir şekilde gerçekleştirilebilmesi için müştereken

sorumludur.
2- Taraflar, protokol kapsamındaki faaliyetlerini yürütürken, ilgili mevzuata uygun olarak hareket

eder.

Gizlilik ve Ek Hükümler
MADDE 8- (1) Taraflar, bu Protokolün ifası dolayısıyla edinilen ve gizli olduğu diğer tarafa bildirilen

bilgileri, birbirlerinin yazılı izni olmadan üçüncü kişilere vermemeyi, açıklarnamayı, kamuya duyurmamayı
ya da bu şekilde sonuçlanacak davranışlardan kaçınmayı taahhüt eder. İş bu Protokolün sona ermesi halinde
dahi, bu maddede yer alan yükümlülükler devam eder.

(2) Taraflar, eğitimciler ve katılımcılar birbirlerinin kurumsal imajlarını zedeleyecek beyanlarda
bulunamazlar, Tarafların söz konusu fiilleri nedeniyle kurumsal imajlarının zedelenmesi durumunda
birbirlerinden tazminat isteme hakkına sahiptir.

(3) Protokol süresi ve sonrasında,protokol konularında ortaya çıkacak akademik çalışmalarda tek hak
sahibi Üniversitedir. Akademik çalışmaların yayınlanması için Üniversitenin önceden izin alma
yükümlülüğü bulunmamaktadır.

(4) Çay-Der 15 (on beş) gün önceden Üniversiteden yazılı onayalmadan Karadeniz Teknik
Üniversitesi ismini herhangi bir mecrada, başvuruda, projede, etkinlikte vb. yerlerde kullanım hakkına
sahip değildir. Üniversite, Çay-Der tarafından isim kullanımına ilişkin yapılacak yazılı başvuruyu 1 (bir)
hafta içerisinde değerlendirecek neticeyi yine yazılı olarak bildirecektir. Yazılı olarak bildirimde
bulunulmadığı takdirde talep reddedilmiş sayılacaktır.

Değişiklik, İlave ve Alt Protokoller
MADDE 9- (1) Bu Protokolde Tarafların yazılı mutabakatı ile değişiklikler ve ilaveler yapılabilir.

Değişiklik ve ilaveler yapıldığı tarih itibarı ile geçerlidir.
(3) İş bu protokolde yer verilen iş birliği alanlarında gerek duyulan ayrıntılı düzenlernelerin
yapılmasında ve uygulanmasında, alt protokoller hazırlanabilir.

Protokolün Feshi
MADDE 10- (1) Bu Protokol Taraflardan herhangi birinin 30 (otuz) gün önceden yazılı ve gerekçeli

bildirimi üzerine, Taraflar üzerinde herhangi bir hak talebi doğurmadan ve Taraflara hiçbir yükümlülük
getirmeksizin feshedilebilecektir. Böyle bir fesih durumunda, Protokol kapsamındaki işlerden bir
sözleşmeye bağlanarak taahhüt altına alınmış olanlar, kendi sözleşmeleri kapsamında değerlendirilecek ve
Protokol 'ün feshinden etkilenmeyecektir.



Çözümü

MADDE 11- cı) Protokolün uygulanması konusunda çıkabilecek ihtilaflar Taraflar arasında iyi niyet,
karşılıklı anlayış ve uzlaşma yoluyla çözümlenir.

(2) Protokolün uygulanmasında ortaya çıkacak ihtilafların belirtilen şekilde çözümlenernemesi
halinde Rize mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

Süre

MADDE 12- (1) Bu Protokol, Taraflarca imzalandığı tarihten itibaren 1 (bir) yıl süre ile geçerlidir.
Taraflardan herhangi biri sürenin bitiminden 30 (otuz) gün önce Protokolün iptaline ilişkin bir talepte
bulunmadığı takdirde, Protokol aynı şartlarda 1 (bir) yıl daha yenilenmiş sayılır.

Yürürlük ve Yürütme
MADDE 13- (1) İş bu Protokol ıl/lO/2023 tarihinde 5 sayfa, 13 madde ve iki (2) nüsha olarak

imzalanarak yürürlüğe girmiş olup, nüshaların her biri Taraflarca muhafaza edilecektir.

TARAFLAR

Mülkiye YAZıCı

Çaykara ve Dernekpazarı Kadın Girişimi
Üretim ve İşletme Kooperatifi Başkan Yrd.

Prof. Dr. Hamdullah ÇUV ALCı
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