KARADENIZ TEKNIK UNIiVERSITESi REKTORLUGU
iLE
TRABZON ESNAF VE SANATKARLAR ODALARI BIRLiGi i$ BiRLIGi PROTOKOLU

Kapsam

MADDE 1- (1) isbu Is Birligi Protokoli (“Protokol”); Karadeniz Teknik Universitesi
Rektorlogu ile Trabzon Esnaf Ve Sanatkarlar Odalari Birligi arasindaki  arastrma projesi-
nin saha ¢alismasina iliskin is birligini kapsamaktadir.

Protokolin Konusu

MADDE 2- (I) Bu Protokol; Karadeniz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitisy
binyesinde Prof. Dr. Salih DURSUN'un yuUriticilugunde hazrlanan “Yabancr Turistlerin
Trabzon Destinasyonuna Yénelik Algilarinin Onem-Memnuniyet Modeli ile incelenmesi”
baslkh arastirma projesinin saha arastrmasinda taraflarin is birligini amaglamaktadir. Bu
temel amacin gerceklestirimesi icin taraflar, bu protokoly olusturan asagidaki maddeleri,
bu Protokol'Un butinini ve uygulanmasina yonelik kosullarini karsilikli olarak kabul ve ta-
ahhit ederler.

Taraflar

MADDE 3- (1) Karadeniz Teknik Universitesi Rektorligu 61080 Kanuni Yerleskesi
Trabzon Karadeniz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitist (kisaca “Universite” olarak
anilacaktir) ile Carst Mah. Uzun Sok.Tabakhane Camii Kargisi Yavuz Selim. Is Merkezi No:
92 Kat : 4 Merkez/Trabzon adresinde bulunan Trabzon Esnaf Ve Sanaatkarlar Odalari
Birligi (kisaca “TESOB” olarak anilacaktr) bu Protokoltn taraflaridir. Universite ve TESOB
ayri ayri “Taraf” ve birlikte “Taraflar” olarak anilacaktir.

TESOB Tarafindan Yapilacak isler

MADDE 4- TESOB'un, bu Protokol kapsaminda verecegi hizmetlerin kapsami ve yi-
kUmIUlUkleri sunlardir:

(1) Arastrma projesinin saha aragtirmasi kapsaminda, saha arastrmasinin yuritiime-
sini kolaylastirmak icin gerekli destedi saglamak.

(2) Birlikte yurUtulecek bilimsel faaliyetin yazil, gérsel medya ve diger organlarda
duyurulmasina iliskin tanitm kampanyalarina, kongre ve sempozyumlara destek vermek
veya yUrUtmek. Her ne sebeple olursa olsun tanitimlar esnasinda Universite’ye ait fikri ve
sinai mulkiyet haklar konusu Urinler (ticari isim, unvan, logo, marka, amblem vesair Grinler)
Universite’nin yazili én izni olmaksizin kullanilamaz.

Universite Tarafindan Yapilacak isler

MADDE 5- Universitenin bu Protokol kapsaminda verecegi hizmetlerin kapsami ve
yUkUmIUlUkleri sunlardir: '
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(1) isbirligi suresince Protokol’e konu olan bilimsel arastrmanin yUrGticGliguns Ust-
lenmek.

(2) Arastirma projesinin saha ¢alismasinin sonuglarini TESOB ile paylasmak ve rapor-
lamak.

(3) TESOB bunyesinde calistay vb. bilgilendirici toplantilar dizenlemek.

Is Birligi Ortak YikimlGlikler

MADDE 6~ (1) Taraflar yukarida belirlenen anlayis cercevesinde asadidaki alanlarda
bilimsel bilgilerin, saha ¢alisma bulgularinin ve deneyimlerin paylasiminda bulunacaklardir.

(2) isbu Protokol kapsaminda Universite’ye ve TESOB’a taninan yukUmlGlikler, her iki
tarafin birbirinin temsilcisi veya vekili olarak hareket edecedi seklinde yorumlanamaz. Uni-
versite ve TESOB, onay almadan hig¢bir suret veya sekilde birbirlerinin adina hareket ede-
mez ve taahhitte bulunamaz.

(3) TESOB, isbu protokol sebebiyle Karadeniz Teknik Universitesi’nden herhangi bir
ucret, hak ve alacak talep etmeyecegini kabul, beyan ve taahhit eder. Karadeniz Teknik
Universitesi, isbu protokol sebebiyle TESOB’dan herhangi bir Ucret, hak ve alacak talep
etmeyecegini kabul, beyan ve taahhit eder.

Fesih
MADDE 7- (1) Taraflardan her biri, karsi Taraf’a 15 (on bes) gin énceden yazili bil-

dirimde bulunmak kaydiyla herhangi bir tazminat ve/veya cezai sart 6demeksizin Proto-
kol'd diledigi zaman sebep belirtmeksizin feshedebilir.

Gizlilik

MADDE 8- (1) Taraflar isbu Protokolin ifasi kapsaminda birbirleri hakkinda Ogrene-
cekleri ticari de@eri olsun olmasin her tUrlu gizli bilgiyi gizli tutacaklarini, saklayacaklarin,
koruyacaklarin, dogrudan veya dolayl olarak aralarindaki iliskinin amaclari disinda kul-
lanmayacaklarini, diger Tarafin yazili rizasi olmaksizin ve yasal bir zorunluluk olmadik¢a
Ucuncu kisilere agiklamamayi ve istihdam ettikleri yardimar kisilerinin de bu hususa uymala-
rnin - saglanmasi icin gerekli tom &nlemleri almayi, Protokol yurirlikte bulundugu sirece
veya sona erdikten sonra birbirleri ve birbirlerinin sorumlu sahislari aleyhinde herhangi bir
beyanda bulunmayacaklarini ve gizli bilgileri ifsa etmeyeceklerini kabul ve taahhit etmis-
lerdir.

(2) Taraflarin bu gizlilik yokumlGlugy; () isbu Protokol’de yer alan yUkUmlUluklerin ihlali
diginda herhangi bir yoldan genel itibariyla kamuya mal olmus bilgiler, (i) bu Protokolin
akdediimesinden 6nce Taraflar’ca bilinen veya U¢incy bir sahistan megsru yollarla alinmis
bilgiler ve (i) ilgili mevzuat ve yasal dizenlemeler cercevesinde resmi kurumlar tarafindan
s6z konusu gizli bilginin ifsa edimesi talep edildigi durumlar agisindan gegerli degildir. ilgili
mevzuat gercevesinde resmi kurumlar tarafindan séz konusu gizli bilginin ifsa ediimesi ta-
lep edildigi takdirde, yasal olarak aksi bir dizenlemenin bulundugu durumlar istisna olmak
Uzere derhal diger tarafa haber verilecektir.
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Kisisel Veri

MADDE 9- (1) Taraflar, isbu Protokol’de yer alan gizliik maddesi hikmU geredi kisi-
sel bilgilerin gizliligini korumak ve bilgi temininde guvenligi saglamak Uzere, Kisisel Bilgilerin
kullanimasinda, “6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na” ve tamamen uluslarara-
si alanda kabul edilen mahremiyet koruma standartlarina uymayi taahhit etmektedirler.
Taraflar isbu Protokol geregince paylasilan tim bilgileri ve gerekse yapacaklari kisisel veri-
lerin iglenmesine iligkin tUm eylemlerin/islemlerin her zaman yUrUrlikte bulunan ilgili kanun
ve duzenlemeler ile ileride yUrirlige girebilecek olan kisisel verilerin korunmasi alanindaki
her tirll mevzuata ve bunlarda yapilacak degisikliklere uygun olacadini kabul, beyan ve
taahhUt ederler.

(2) Taraflar, kisisel verilere gerek kendi personeli gerek yardimci sahislari tarafindan
ve gerekse UgUncU taraflarca yetkisiz erisiimesini ve Kisisel Verilerin islenmesini, aktarimi,
amaci disinda kullanimasini engelleyecek sekilde hukuki, teknik ve cevresel olarak tim ge-
rekli nlemleri aimakla yOkomlU olduklarini, bu kapsamda alinacak &nlemlerin her haltkar-
da yurUrlUkteki mevzuat veya benzer alanlarda faaliyet gésteren basiretli bir tacir tara-
findan nezdinde saklanan Kisisel Verilerin givenligi icin alinan dnlemlerden daha az olma-
yacagini, KVKK mli2 f2 geregince kisisel verilerin givenliginin saglanmasi konusunda so-
rumlu olduklarini kabul, beyan ve taahhit ederler.

(3) Taraflar, tum kisisel verileri isbu Protokol suresince ve Protokolin sona ermesin-
den itibaren siresiz olarak gizli tutmays; islenen kisisel verileri sadece isbu Protokolun ifasi
amaciyla kullanmay, baska amaglarla kullanmamayi ve ilgili mevzuatta éngérilen haller
diginda kisisel verileri bu Protokol geregi paylasian tim bilgileri, énceden yazil sekilde
karsi Tarafin onayini almadan higbir sekilde 3. kisilere ifsa etmemeyi ya da aktarmamayi,
¢ogaltmamay! ve kopyalamamayi kabul, beyan ve taahhit ederler.

Micbir Sebep

MADDE 10~ (1) Taraflar’dan higbiri digerine karsi, kendi kontrolinde olmayan; tabii
afetler, yangin, patiamalar, i¢ savaslar, savaslar, ayaklanmalar, halk hareketleri, seferberlik
ilan, grev, lokavt ve salgin hastaliklar ve Taraflar’dan herhangi birinin yetersizliginden
kaynaklanmamak kaydiyla herhangi bir resmi makamin yasama ve idari islemleri gibi se-
beplerden (birlikte “Micbir Sebep” olarak anilacakhr) kaynaklanan ve dog@rudan akdi
yUkUmlUlUklerini yerine getirmesini imkansiz hale getiren ve/veya Taraflarin bu Sézlesme
kapsamindaki faaliyetlerini engelleyen séz konusu sebeplerin devami sUresince, bu Sézles-
me cercevesindeki yUkUmlUlUklerini ifa edememekten veya ifada gecikmeden dolayi so-
rumlu degildir. MUcbir Sebep’e maruz kalan Taraf derhal diger Taraf’a bu durumu, efkile-
rini ve tahmini siresini yazili olarak bildirecek ve bir an dénce Micbir Sebep’in olumsuz
etkilerini bertaraf etmek, edimlerini eskisi gibi ifa etmek ve taahhitlerine uymak icin
ongorulen islemleri yerine getirecektir. Micbir sebep halinin 30 (otuz) ginden fazla strme-
si halinde Taraflarin anlagarak Sézlesme’yi feshetme hakki haizdir. Béyle bir durumda Ta-
raflar, birbirlerinden gider, tazminat veya diger bir ad altinda herhangi bir bedel talep
etmeyeceklerdir.
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Devir Yasagi

MADDE 11- (1) Taraflardan hicbiri, diger tarafin yazih muvafakati olmaksizin bu Pro-
tfokol'U ve igbu Protokol’deki yUkUmlUlUklerini, hak ve alacaklarini kismen veya tamamen
gercek veya tizel UgUncU bir sahsa devir ve temlik edemez.

Uyusmazlhklarin C6zimi
MADDE 12- () Protokol'n uygulanmasindan kaynaklanan ve karsilikli mizakereler

yolu ile halledilemeyen ihtilaflarin ¢6ziminde istanbul Mahkemeleri-icra Daireleri yetkili
olacaktir.

Yururluok ve Gegerlilik

MADDE 13- (1) isbu Protokol taraflarca onaylandktan sonra her iki forafm yetkilile-
rinin imzaladi@i tarinten itibaren yorirlige girecek ve yirirlige girdigi tarinten itibaren 1
(bir) yil sUre ile gegerli olacaktir. Strenin sonunda Taraflar karsilikl mutabakata vararak
yazil sekilde isbu Protokol' uzatabileceklerdir. Protokol siresince, Taraflar’dan biri diger
tarafa 15 gin 6nceden yazil ihbarda bulunmak kaydiyla Protokol her zaman tek tarafli
olarak tazminatsiz sona erdirebilecektir.

(3) Egitim destek ve/veya bilimsel faaliyetin yiritebilmesi icin Ucinct bir kurum ile is-
birligi yapimasi gerektigi durumda UgUnct kuruluglarin is birligine dahil ediimesi isbu Proto-
kol'Un taraflarinin karsilikli ve yazili onayi ile mUmkin olabilir.

(4) Kurumlarin adres degisikligi hallerinde Protokol hikimleri etkilenmez ancak adres
degisikligi yapan taraf yeni adresini 7 is gunu igerisinde diger tarafa yazil olarak bildire-
cektir.

(5) isbu Protokol Taraflarin karsiikh onayi ile yazili sekilde olmak kaydiyla degistirile-
bilir. Sona erdirilebilir. Taraflar, isbu protokolde yer alan tim kayit ve sartlar gdzden gegi-
rerek 18/07/2023 tarihinde isbu Protokol's imzalamislardir. isbu Protokole iliskin ayrintiar,
gerekli gorildigu takdirde, ek protokoller yoluyla taraflarca belirlenecektir.

Karadeniz Teknik Universitesi Trabzon Esnaf Ve Sanatkarlar
Rektorlugu Odalan Birligi
’
/m”a
Prof. Dr. Homdulloh CUVALCI Metin KARA

Rektodr Baskan



