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LiISANSUSTU EGITiM-OGRETIM VE ARASTIRMA i$ BiRLIGi PROTOKOLU

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Protokolin amaci; Trabzon il Milli Egitim MUdurlugune bagh gérev
yapmakta olan personelin lisansustl egitim-6gretim ve arastrma yapmasina yonelik olarak
Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri EnstitUsi’'nde tezli yUksek lisans, tezsiz yUksek lisans,
doktora, biUtinlesik doktora, doktora sonrasi arastirma etkinliklerinin kosullari ve kapsamlarinin
dizenlenmesi ve taraflarin hizmet ici egitim hususlarinda isbirligi yaparak, Trabzon il Milli Egitim
MUdUrligunin kurumsal kapasitesi ve insan kaynadi potansiyelinin gelistirilmesine katki saglamak,
Karadeniz Teknik Universitesinin kurumlar ile iletisimini yayginlastirmak, Fen Bilimleri EnstitUsU
dgrencilerinin veri, destek vb. taleplerinin kurumlar tarafindan karsilanabilmesine yardimci olmak,
yUksek lisans ve doktorall kamu personelinin sayisini artirmaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Protokol;

a) Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitisinde; Trabzon il Milli Egitim
MUdurligine bagh ¢alismakta olan, lisansusty egitim-6gretim programlarina basvuru kosullarini
saglayan ve arastirma yapmaya uygun personele; Trabzon il Milli Egitim MUdUrlugunin goérev
alanina iliskin, taraflarca belirlenecek konularda lisansUsty  &grenim  ve  arastirmalarin
yaptirimasing,

b) Trabzon il Milli Egitim MUdurlugune bagh gérev yapan personelin ¢alisma alanlarina
iliskin konular ile gincel mesleki gelismeleri iceren hizmet ici egitim programlarinin da Karadeniz
Teknik Universitesi Fen Bilimleri EnstitUsU ile is birligi icinde yUrUtUimesine,

iliskin hUkUmleri kapsar.

(2) Protokol kapsaminda lisansUsty egitim-6gretim ve arastirma is birligi yapilabilecek aktif
programilar:
1. Balikgilik Teknolojisi MUhendisligi (Yuksek Lisans /Doktora)
2. Bilgisayar MUhendisligi (YUksek Lisans /Dokfora)
. Biyoloji (YUksek Lisans /Doktora)
. Biyoteknoloji (% 100 ingilizce Yiksek Lisans / Turkge Doktora)
. Cevre Bilimleri (YUksek Lisans)
. Deniz Bilimleri ve Deniz Biyoteknoloji (% 100 ingilizce Yuksek Lisans)
. Deniz Ulastirma isletme Muhendisligi (YUksek Lisans /Doktora)
. Elektrik-Elektronik Muhendisligi (YUksek Lisans /Doktora)
. EndUstri Mihendisligi (YUksek Lisans)
10. Eneriji Sistemleri Muhendisligi (YUksek Lisans)
1. Fizik (YUksek Lisans /Doktora)
12. Gemi insaati ve Gemi Makineleri MUhendisligi (YUksek Lisans /Doktora)
13. Harita Mihendisligi (YUksek Lisans /Doktora)
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14. ic Mimarlik (YUksek Lisans)
15. insaat Mihendisligi (YUksek Lisans /Doktora)
16. istatistik ve Bilgisayar Bilimleri (YUksek Lisans /Doktora)
17. is Sagig ve Guvenlidi (Uzaktan Ogretim Tezsiz YUksek Lisans)
18. Jeofizik Muhendisligi (Yuksek Lisans /Doktora)
19. Jeoloji MUhendisligi (YUksek Lisans /Doktora)
20. Kentsel Tasarm (2. Ogretim - Tezsiz Yiksek Lisans)
21. Kimya (YUksek Lisans /Doktora)
22. Lif ve Kagit Teknolgjisi (YUksek Lisans /Doktoraq)
23. Maden Mihendisligi (Yuksek Lisans /Doktora)
24. Makina Mihendisligi (YUksek Lisans /Doktora)
25. Matematik (YUksek Lisans /Doktora)
26. Metalirji ve Malzeme Mihendisligi (YUksek Lisans /Doktora)
27. Mimarlk (Yuksek Lisans /Doktora)
28. Molekiler Biyoloji ve Genetik (YUksek Lisans /Doktora)
29. Orman Endustri Mihendisligi (YUksek Lisans /Doktora)
30. Orman Mihendisligi (YUksek Lisans /Doktora)
31. Peyzaj Mimarlig (YUksek Lisans /Doktora)
32. Sehir ve Boélge Planlama (YUksek Lisans /Doktora)
33. Tasinmaz Degerleme ve Gelistirme (2. Ogretim - Tezsiz Yuksek Lisans)
34. Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi (Yuksek Lisans)
35. Yaziim MUhendisligi (YUksek Lisans)
36. Yenilenebilir Enerji Kaynaklari /Teknolojileri (Doktora)
dir.

Bu Protokolin imza tarihinden sonra Fen Bilimleri EnstitUsinde yeni agilacak ve &grenci
kabul edilecek lisansustU programlar da protokol kapsamina dahil edilir.

(4) Protokole goére lisansusty egitim-6gretim  programlarina  basvuru  kosullarini
saglayamadigi halde, mesledi ile ilgili konularda kendini gelistirmek isteyen Trabzon il Milli Egitim
MUdUrluginde gérevii personel de, Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri EnstitUsy tarafindan
duzenlenecek egitim programliarina katilabilir.

Dayanak

MADDE 3- () Bu Protokol, 657 sayli Deviet Memurlari Kanunu'na, 2547 sayil
Yiksekogretim Kanunu'ng, 2914 sayill YUksekdgretim Personel Kanunu'na ve yUksek&gretimle ilgili
diger mevzuat ve dizenlemelere dayaniarak hazirlanmistir.

Tanimilar

MADDE 4- (1) Bu Protokolde gegen;

a) Universite: Karadeniz Teknik Universitesini,

b) Rektér: Karadeniz Teknik Universitesi Rektéri’ng,

) Enstiti: Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri EnstitisUng,

¢) Il Milli Egitim MUdUrlogu: Trabzon il Milli Egitim MUdUrliguni

d) Anabilim Dal: Fen Bilimleri EnstitUsi'nde yuUksek lisans ve doktora egitim-6gretim
programiarinin yUritildogu lisansusty birimleri,

e) Ogrenci: Trabzon il Milli Egitim Midurligine bagl ¢alisan personelden, Karadeniz
Teknik Universitesi Fen Bilimleri EnstitUsinde lisansusty 6gretim programlarina yerlesenleri,

f) Protokol: Karadeniz Teknik Universitesi Rektérligu ile Trabzon il Milli EGitim MUdUrligo
arasinda dizenlenen Lisansisti Egitim-Ogretim ve Arastirma is birligi Protokoling,

ifade eder.
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iKiNCi BOLUM
Taraflar, Taraflarin Kanuni Yerlesim Yerleri ve Elektronik iletisim Bilgileri
Yetkili Temsilcileri ve YUkUmlulUkleri

Taraflar
MADDE 5- (1) Bu Protokolin taraflari; Karadeniz Teknik Universitesi Rektdrligu ve il Milli
EGitim MUdUrligudur.

Taraflarin kanuni yerlesim yerleri ve elektronik iletisim bilgileri

MADDE 6- (1) Taraflarin kanuni yerlesim yerleri ve elektronik iletisim bilgileri asagidaki
gibidir:

a) Karadeniz Teknik Universitesi Rektérligu, 61080 Ortahisar / TRABZON, Telefon: 0 (462)
377 3000, Faks: 0 (462) 325 3205 - 325 3185, Web: https://ktu.edu.tr/, E-Posta: kik@ktu.edu.tr

Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri EnstitisU, Universite Mah,, Milli Egemenlik Cad.
No:41 61080 Ortahisar / TRABZON; Telefon: 0 (462) 377 2618, Faks: O (462) 325 3151, Web:
https://ktu.edu.tr/fbe, E-Posta: fenbil@ktu.edu.tr

b) Trabzon il Milli Egitim MUdUrligu, Gulbaharhatun Mahallesi HukUmet Konagi 61040
Merkez / TRABZON, Telefon: 0 (462) 230 2094, Faks: O (462) 230 2096, Web:
https://trabzon.meb.gov.tr/, E-Posta: trabzonmem@meb.gov.ir

(2) Taraflar, kanuni yerlesim yeri adreslerine veya elektronik belge yonetim sistemi (EBYS)
ve kurumsal e-posta adresleri Uzerinden yapilacak her tirlU tebligatin ve yazismanin kendilerine
yapilmis sayllacadini, kanuni yerlesim yerlerinde veya elekironik iletisim bilgilerinde degisiklik
olmasi halinde ise bu degisikligi en ge¢ 7 (yedi) gin iginde karsi tarafa bildirecegini kabul ederler.

Taraflarin yetkili temsilcileri
MADDE 7- (1) Taraflarin yetkili temsilcileri; Trabzon il Milli Egitim MUdUrligu adina il Mill
Egitim Mdury, Universite adina Fen Bilimleri Enstitist MUdurd’dar.

Taraflarin YUkUmlolikleri

MADDE 8- () Universite ve il Mili Egitim MUdUrligu, bu Protokolin "Amag" baslikh 1 inci
maddesinde ve "Kapsam" baslikli 2 nci maddesinde yer alan dizenlemeleri gergeklestirmek igin
isbirligi yapmay: kabul etmislerdir.

a) Karadeniz Teknik Universitesi’'nin YokUmlilUkleri

1) EnstitUnUn lisansUstU e@itim-6gretim ve arastirma is birligi ¢alismalariyla ilgili duyurular
hazirlamak,

2) EnstitUnOn lisansUsti  egitim-6gretim ve arastrma is birligi ¢alismalart kapsaminda
yazismalari yUrutmek,

3) il Milli Egitim MUdUrlugunun, lisansustl egitim-6gretim icin EnstitUye bildirdigi ve gerekli
basvuru kosullarina sahip personel igin ek kontenjan hakki fanimak, Enstitinin ilgili Anabilim Dal
lisansUstU jUrisi tarafindan segilen égrenci adaylarinin kesin kayitlarini yapmak ve sonucundan il
Milli EGitim MUdUrligine bilgi vermek,

4) Bu protokol kapsaminda il Milii Egitim Mudirligiune bagh gérev yapan personelin
Tezsiz YUksek Lisans Programlarina basvurularinda, dénemlik dgrenim Ucreti Uzerinden % 10
indirim uygulamak,

4) Protokol kapsaminda lisansusti egitim-6gretim  yapacak &grencilerin  belirlenen
konularda ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak égrenim gérmelerini saglamak,

5) Protokol kapsamindaki égrencilere danisman dgretim elemani atamak,

6) Ogrencilerin Universite tarafindan yUrUtUlecek projeler ile yabanci Ulkelerle &drenci
degisimi programlarina kontenjanlar dlgisinde katilimini saglamak,

7) il Milli Egitim MUdUrlugu tarafindan Protokol suresi iginde talepte bulunulacak konularda
hizmet ici egitim faaliyetleri, kurs ve seminerler icin gerekli programi hazirlamak, egitim materyalini

saglamak ve programiari uygulamak,



8) Protokol kapsamindaki 6grencilerin tezli yUksek lisans ve doktora tez konulari ile tezsiz
yUksek lisans dénem projesi konularinin égrencinin il Milli Egitim Mudurluginde gdrevii oldugu
birimin veya sahip olduklari meslek unvani gérev alani ile ilgili olmasina 6zen gdstermek,

9) Protokol kapsamindaki egitim-6gretim ve arastirma programlarini dizenlemek, izlemek
ve aksakliklari gidermek,

10) Ogrencilerin kayith olduklari lisansustu egitim-6gretim veya arastrma is birligi
programlarina devam ve basari durumlarini, il Milli Egitim MUdurlugunun talebi halinde bildirmek

11) Protokol kapsaminda gerceklestirilecek egitim etkinlikleri, kurs ve diger ¢alismalar igin
de katiimcilarin devam ve basari durumlarini il Milli Egitim MUdirligunin talebi halinde bildirmek,

12) Kurumlar arasinda olusturulacak ortak bir komisyon marifetiyle protokol kapsaminda
yapilacak iglerin ayrintilarina iliskin her yil bir durum raporu hazirlamak ve bu Protokol ile
&ngdrilen islerin ve sUrecin aksamadan yUritiimesi konusunda gerekli ézeni géstermek.

b) Trabzon il Milli Egitim Midirligionin YokomlGlikleri

1) Bu Protokol kapsaminda yapilacak olan lisansisti 6gretim-6gretim ve isbirliginin
kapsami ve konularini (Fen Bilimleri Enstitisi Anabilim Dallari ile program adlarini kapsayacak
bicimde) il Milli Egitim Midirligine bagl gérev yapan tim personele duyurmak, programlarla
ilgili afis ve brogirlerin dagitimini saglamak,

2) Bu Protokole gore, lisansUstu egitim-6gretim ve arastirma is birligi icin gerekli bagvuru
kosullarina sahip il Milli Egitim MUdurligine bagl ¢alisan personele basvuru ilanlarini duyurmak
ve her yil/yariyll icin belirlenen basvuru takvimine uygun sekilde Fen Bilimleri EnstitUsi’ne
basvurularini yapmalari igin ydnlendirmek,
kabul edilen ve il Milli Egitim MUdurligine bildirilen édrenci adaylarinin her torli kayit islemlerini
zamaninda yapmalarini (ilgili Kanunlar, Bakanlar Kurulu ve/veya YUksekdgretim Kurulu ve/veya
Universite tarafindan belirlenen her tirli égrenim Ucreti, é3renci katki payi ve harglarin Universite
tarafindan bildirilecek hesaba égrenci adayinin stresinde yatirmasini) saglamak,

4) Mili Egitim Bakanhi@inin  “https://ayse.meb.gov.tr/” web adresindeki “Arastirma
Uygulama izni On Basvurusu” nu gerceklestirmis olma 6n kosulu ile Fen Bilimleri Enstitiusy
lisansUsty  &grencilerinin  tez-proje arastrmalarinin il Milli - EGitim  MUdUrligi  birimlerinde
yUrUtUimesine olanaklar gercevesinde teknik ve lojistik destek sadlamak,

5) Protokol kapsaminda il Milli Egitim Mudirligine bagl gérev yapan personelden,
Karadeniz Teknik Universitesinin farkli birimlerince verilen hizmet ici egitim programlari ile mesleki
gelisime yonelik kisa sireli kurslar ve seminerler almalarinda yarar bulunanlari secmek ve bu tir
etkinliklerin ilgili mevzuata uygun olarak bedeli karsiiginda Universitenin ilgili birimlerince yapiimasi
icin gerekli islemleri yapmak,

6) Protokol kapsaminda yapilacak islerin ayrintilarina iliskin her yil bir durum raporu
hazirlamak ve bu Protokol ile &ngdrilen islerin ve sirecin aksamadan yUrUtUlimesi konusunda
gerekli &zeni gbstermek.

UCUNCU BOLUM
Lisansistd Egitim-Ogretim ve Arashrma is birligi ile ilgili Esaslar

Lisansisty egitim-6gretim ve arastirma is birligi ile ilgili esaslar

MADDE 9- (1) il Milli Egitim MUdUrlugu tarafindan lisansisty editim-6gretim ve arastirma
is birligi basvurusu EnstitUye iletilen 6grenci adaylari arasindan belirlenen 6grencilerin, lisansusti
&gretim ve arastirmasinin ulusal ve uluslararasi standartiara uygun olarak yUritiimesinden Enstiti
sorumludur. Protokol kapsamindaki &grenciler, Universite tarafindan yirUtilen ERASMUS ve
benzeri yurt digi egitim programlari ile yabanci Ulkelerde belirli bir sure icin ders alma ve
arastrma olanagindan yararlandirilabilir. Bu konudaki basvurulardag, ilgili mevzuat hikiUmleri
uygulanrr.

(2) Lisansusty egitim-6gretim ve arastrma is birligi programlari; Enstiti ile is birlidi
yapilarak ilgili mevzuat ve bu Protokolde belirlenen usul ve esaslar cercevesinde yUritilor.
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(3) Protokol kapsaminda lisansUsti egitim-6gretim programlarina kayit yaptirma hakki
kazanan édrenci adaylarinin her tirls 6n ve kesin kayit, belge ve dgrenim bedeli gibi ddemeler,
kendileri tarafindan karsilanir. Ogrencilerin égretim ve arastirma ile ilgili kitap, ders arag-gerecleri,
diger kaynaklar ile yemek ve barinma giderleri de dgrenciler tarafindan karsilanir.

(&) I Milli Egitim MUdUrlugu tarafindan lisansUstl  egitim-6gretim icin belirlenen  tim
ogrencilerin &Jrenim ve arastirma sureleri, kayit yaptirian programin yasal dizenlemelerinde
éngorilen normal sireleri asamaz. LisansUstU egitim-6gretim programiarini, Karadeniz Teknik
Universitesi LisansUsty  EGitim-Ogretim  Yénetmeligi'nde belirtilen azami  sireler igerisinde
tamamlayamayanlarin Universite ile ilisigi kesilir.

DORDUNCU BOLUM
Hizmet ici Egitim ile ilgili Esaslar

Hizmet ici egitim ile ilgili esaslar

MADDE 10- (1) Protokol kapsaminda Universitenin ilgili birimleri ile is birligi yapilarak il
Milli Egitim MUdurlugune bagh gérev yapan personelin teknik konular, yabanci dil, bilisim ve [
Milli Egitim MUdUrlugu tarafindan gereksinim duyulan diger alanlarda hizmet ici egitim ve kurs
almalari da saglanabilir.

(2) ProtokolUn yurirlUk siresince il Milli Egitim Midurligune bagdh gérev yapan personele
yonelik olarak yapilacak butin hizmet ici editim programlari, egitim seminerleri, sertifika
programiari ile kurslarin sureleri, katimei sayilan ve konulari, taraflarin yetkili temsilcilerince ilgili
mevzuata uygun olarak belirlenir ve uygulanir.

(3) Taraflarca hazrlanacak program cergevesinde hizmet ici editim etkinlikleri de
Universitenin ilgili akademik birimi tarafindan gergeklestirilir. Bu tur etkinliklerin kosullari da ilgili
mevzuata uygun olarak iki taraf arasinda yapilacak yazismalarla saptanir ve uygulanir. Bu tor
islerin bedeli, egitime katlan personel tarafindan Universite hesabina yatirilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son HikUmler

Protokolin suresi

MADDE 11- (1) Bu Protokolun yururlUk suresi, imza tarihinden itibaren G¢ (3) yildir.

(2) Taraflarin karsilikl olarak anlasmalari kosuluyla bu ProtokolUn suresi, U¢ (3) yildan az
olmamak Uzere uzatilabilir.

Protokole yeni madde eklenmesi, Protokolin bazi maddelerinin kaldiriimasi veya
degistirilmesi, Protokole iliskin ek protokol veya sézlesme dizenlenmesi

MADDE 12- (1) Taraflarin yetkili temsilcilerince gerek gérUlmesi halinde karsilikli olarak
anlasmak kosuluyla, Protokole yeni maddeler eklenebilir, Protokolin bazi maddeleri kaldirabilir
veya Protokol maddelerinde degisiklik yapilabilir.

(2) Taraflar arasinda lisansustu editim-6gretim ve arastirmaya yénelik olarak Enstity ile is
birliginin kapsami ve sinirlarini tanimlayan ve is bu Protokol ile gelismeyen yeni dizenlemelerin
yapilmasina iliskin ek protokoller yapilabilir.

(3) Hizmet ici egitim programiari hari¢c olmak Uzere, bu Protokol ile éngdrilen islemlerin
yapilmasi igin ayrica sézlesme dizenlenmesine gerek yoktur.

Protokolde hikUm bulunmayan durumlarin varlhgi

MADDE 13- (I) Bu Protokolde hikim bulunmayan durumlardg;

a) Yuksekogretime iliskin kanun,

b) LisansUsti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi,

¢) Karadeniz Teknik Universitesi LisansUsti EGitim-Ogretim Yénetmeligi, Lisansusty EGitim-
Ogretimi Duzenleyen Usul ve Esaslar, Yénergeler

¢) Konuya iliskin diger mevzuat ‘ é)\



hUkUmleri uygulanir.

Protokolin sona ermesi

MADDE 14- (1) Protokol hikUmleri; ProtokolUn yUrUrlUk sUresi sonunda sona erer veya
taraflarin anlasmasiyla sona erdirilebilir.

(2) Bu Protokolin yurirlk suresinin sona ermesi veya taraflarin anlasmasiyla sona
erdirimesi halinde, dgrenciler normal siresi icinde mezun oluncaya kadar taraflarin sorumlulugu
devam eder, bu sUrenin sonunda &grenciler Universitenin ilgili mevzuatina tabidirler.

Anlasmazhklarin ¢6z0m yeri

MADDE 15- () Protokolin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikabilecek tUm sorunlar ve
anlasmaziklarin éncelikle karsilikli iyi niyet ve ¢caba ile ¢dzimlenmesi esastir.

(2) Birinci fikra kapsaminda anlasmazlklarin ¢ézimlenememesi durumunda Trabzon
Mahkemeleri yetkilidir.

Yororlok )
MADDE 16- (1) 43 /@l./2022 tarihinde iki nUsha olarak dizenlenip imzalanan bu Protokol,
imzalandidi tarihinde yUrirlige girer.

Yiritme
MADDE 17- () Bu Protokol hikUmlerini Trabzon i Milli EGitim MUdUrligu adina il Milli
Egitim MUdUry, Karadeniz Teknik Universitesi adina Rektér yuritor.

Trabzon il Milli Egitim MUdUrligiu adina Karadeniz Teknik Universitesi adina
[ —

Huseyin Burak FETTAHOGLU ' :"‘“’2" R 4

Il Milli Egitim MUdUrU Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI

Rektor




