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ı. AMAÇ, KAPSAMVETARAFLAR

1.1.Amaç: Buprotokol, KaradenizTeknik Üniversitesi bünyesindeki personel ve öğrencilerine, Trabzon
Valiliği iı Afet ve Acil Durum Müdürlüğü ile ortaklaşa gerçekleştirilecek eğitim ve diğer faaliyet
çalışmalarını planlamak ve bu kapsamda iş birliğini sağlamakamacıyla hazırlanmıştır.

ı.2.Kapsam: Bu protokol; KaradenizTeknik Üniversitesi Rektörlüğü ile Trabzon Valiliği iı Afet ve Acil
Durum Müdürlüğü arasındagerçekleşecekfaaliyetlerin usul ve esaslarını içermektedir.

1.3.Taraflar: Trabzon Valiliği iı Afet ve Acil Durum Müdürlüğü

61100 Yalıncak/TRABZON

KaradenizTeknik Üniversitesi Rektörlüğü

610800rtahisar/Trabzon

1.4.Kısaltmalar: Protokolde her iki kurum aşağıdaverilen kısaitmalar ile tanımlanacaktır.

AFADTRABZON:Trabzon Valiliği n Afet ve Acil Durum Müdürlüğü

KTÜ:KaradenizTeknik Üniversitesi

ı.S.Tanım: Etkinlikte, KTÜ personeli ve öğrencilerine, afet anında yaşamsalolarak nelere dikkat
etmeleri, nasılönlemler almaları gerektiği ve afetlere hazırolma bilincinin yükseltilmesine yönelik olan
Afet FarkındalıkEğitimleri, personele çadır kurma eğitimleri, Hafif Arama ve Kurtarma Eğitimleri, AFAD
Gönüllülük Sistemi hakkında bilgi ve tanıtım etkinlikleri için stant kurulumu ve ortaklaşa
gerçekleştirilecek diğer faaliyetlerin, uygun fiziki ve çevrimiçi ortamlarda, belirlenecek program
çerçevesindeyürütülmesi planlanmaktadır.

2. GENELESASLARVEORTAKYÜKÜMLÜLÜKLER

2.ı Taraflar bu protokol ile eğitim ve tanıtım faaliyetleri kapsamında işbirliği içerisinde çalışmayı
taahhüt ederler.

3. AFADTRABZON'UN YÜKÜMLÜLÜKLERi

3.ı. AFAD Trabzon, KTÜ işbirliği içerisinde yapılacak program çerçevesinde, KTÜ personeli ve
öğrencilerine eğitimler (Afet FarkındalıkEğitimi, Hafif Arama ve Kurtarma Eğitimi, Çadır Kurma Eğitimi vb.) ve
faaliyetler gerçekleştirmekten sorumludur.

3.2. AFAD Trabzon, yapılacak program çerçevesinde KTÜ kampüsü içerisinde AFAD Gönüllülük
sisteminin tanıtılması faaliyetlerini yürütmekten sorumludur.

3.3.AFADTrabzon, planlanacak program kapsamındafaaliyetler için eğitmenlerini görevlendirecek ve
belirlenecek gün ve saatte hazır bulunduracaktır.

3.4. AFADTrabzon, eğitim ve faaliyetlerde gerekli tüm elektronik ya da yazılı/basılı dökümanları temin
edecektir.
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3.5. AFADTrabzon, Afet ve Acil Durum Eğitim Yönetim Sistemi veri girişinin sağlanabilmesi için Eğitim
Kayıt Formu'nu ilgili birimlere iletmekle ve gelen veri tablosunu sisteme işlemekle yükümlüdür. Bu veriler
sadeceAfet ve Acil Durum Eğitim Yönetim Sistemine kayıt amaçlı kullanılacaktır.

4. KTÜ'NÜN YÜKÜMlÜlÜKLERi

4.1. KTÜ,AFADTrabzon işbirliği ile yapılacak faaliyetlerle ilgili bünyesindeki personel ve öğrencilere
duyuru ve bilgilendirmeyi yapmakla, eğitimlerin personele ve öğrencilere paylaştırılması, faaliyet günlerinde
irtibat kişilerini görevlendirmekle ve katılımcılarını faaliyet günlerinde hazır bulundurmakla yükümlüdür.

4.2. KTÜ,AFADGönüllülük Sisteminin tanıtımı için yapılacak etkinliklerin yürütülmesi için gerekli bir
ofis ya da standın teminini sağlayacaktır.

4.3 KTÜ,yüz yüze ve uzaktan yapılacak faaliyetler için uygun fiziki ve çevrimiçi ortamları sunacakve
tasarlayacaktır.

4.4. KTÜ, katılımcıların bilgilerinin yer alacağı Eğitim Kayıt Formu'nun doldurularak AFAD Trabzon
ilgilisine iletilmesi konusunda gerekli çalışmalarıyapmakla yükümlüdür.

S. ÖZEl DURUMLAR

5.1. Taraflar, faaliyetler programı kesinleştikten sonra herhangi bir özel durum (faaliyet saati
değişikliği, sistemsel sorunlar, eğitmen değişikliği, afet ve acil durumlar vb.) sözkonusu olduğunda mümkünse
1 (bir) gün öncesinden iletişim kişileri aracılığıyla birbirlerini haberdar edecek ve faaliyet gün ve saatinde
olabilecek değişikliklerde yeni tarih ve saatler karşılıklı mutabakatla düzenlenecektir.

6.PROTOKOlDEN DOGAN ANLAŞMAZlıKLAR

6.1. işbu protokolle tanımlanmış ortak faaliyetlerde, taraflardan birinin diğer tarafın bilgisi dışında
hareket etmemesi prensibi kabul edilir.

6.2. Taraflar arasında işbu protokolden doğacak anlaşmazlıklar karşılıklıgörüşmeler ile çözülecektir.

7. ONAY VE YÜRÜRlÜK

7.1. işbu protokolün süresi 05/03/2021 - 31.12.2021 tarihleri arasında geçerli olup taraflarca
imzalandıktan sonra yürürlüğe girecek ve kendilerine bağlı birimlere tebliğ edilerek; bahsedilen amaçlar
dışında kullanılamaz.

7.2. işbu protokol 2 ( iki) sayfave 7 (yedi)maddeden ibaret olup, taraflar arasında 2 (iki) nüsha olarak
tanzim edilmiş ve imza altına alınmıştır.
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