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1. AMAC, KAPSAM VE TARAFLAR
1.1. Amag: Bu protokol, Karadeniz Teknik Universitesi biinyesindeki personel ve 6grencilerine, Trabzon

Valiligi il Afet ve Acil Durum Midurlig ile ortaklasa gerceklestirilecek egitim ve diger faaliyet
¢alismalarini planlamak ve bu kapsamda is birligini saglamak amaciyla hazirlanmistir.

1.2.Kapsam: Bu protokol; Karadeniz Teknik Universitesi Rektérliigii ile Trabzon Valiligi il Afet ve Acil
Durum Midirligu arasinda gergeklesecek faaliyetlerin usul ve esaslarini icermektedir.

1.3.Taraflar: Trabzon Valiligi il Afet ve Acil Durum Midiirligi
61100 Yalincak/ TRABZON
Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigii
61080 Ortahisar/Trabzon
1.4.Kisaltmalar: Protokolde her iki kurum asagida verilen kisaltmalar ile tanimlanacaktir.
AFAD TRABZON: Trabzon Valiligi il Afet ve Acil Durum Mudurlugii
KTU: Karadeniz Teknik Universitesi

1.5.Tamim: Etkinlikte, KTU personeli ve 6grencilerine, afet aninda yasamsal olarak nelere dikkat
etmeleri, nasil 6nlemler almalari gerektigi ve afetlere hazir olma bilincinin yikseltilmesine y6nelik olan
Afet Farkindalik Egitimleri, personele cadir kurma egitimleri, Hafif Arama ve Kurtarma Egitimleri, AFAD
Gondlluluk Sistemi hakkinda bilgi ve tanitim etkinlikleri icin stant kurulumu ve ortaklasa
gerceklestirilecek diger faaliyetlerin, uygun fiziki ve gevrimici ortamlarda, belirlenecek program
cergevesinde yiritiilmesi planlanmaktadir.

2. GENEL ESASLAR VE ORTAK YUKUMLULUKLER

2.1 Taraflar bu protokol ile egitim ve tanitim faaliyetleri kapsaminda igbirligi icerisinde galismayi
taahhiit ederler.

3. AFAD TRABZON’ UN YUKUMLULUKLERI

3.1. AFAD Trabzon, KTU isbirligi icerisinde yapilacak program cergevesinde, KTU personeli ve
ogrencilerine egitimler (Afet Farkindalik Egitimi, Hafif Arama ve Kurtarma Egitimi, Cadir Kurma Egitimi vb.) ve
faaliyetler gergeklestirmekten sorumludur.

3.2. AFAD Trabzon, yapilacak program gergevesinde KTU kampiisii icerisinde AFAD Goniilliiliik
sisteminin tanitilmasi faaliyetlerini yiiritmekten sorumludur.

3.3.AFAD Trabzon, planlanacak program kapsaminda faaliyetler icin egitmenlerini gérevlendirecek ve
belirlenecek giin ve saatte hazir bulunduracaktir.

3.4. AFAD Trabzon, egitim ve faaliyetlerde gerekli tiim elektronik ya da yazili/basili dékiimanlari temin
edecektir.
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3.5. AFAD Trabzon, Afet ve Acil Durum Egitim Yénetim Sistemi veri giriginin saglanabilmesi icin Egitim
Kayit Formu’nu ilgili birimlere iletmekle ve gelen veri tablosunu sisteme islemekle yiikimlidir. Bu veriler
sadece Afet ve Acil Durum Egitim Yonetim Sistemine kayit amach kullanilacaktir.

4. KTU’NUN YUKUMLULUKLERI

4.1. KTU, AFAD Trabzon isbirligi ile yapilacak faaliyetlerle ilgili binyesindeki personel ve &grencilere
duyuru ve bilgilendirmeyi yapmakla, egitimlerin personele ve 6grencilere paylastiriimasi, faaliyet glinlerinde
irtibat kisilerini gorevlendirmekle ve katilimcilarini faaliyet giinlerinde hazir bulundurmakla yiikimladar.

4.2. KTU, AFAD Goniilliiliik Sisteminin tanitimi igin yapilacak etkinliklerin ytrutulmesi igin gerekli bir
ofis ya da standin teminini saglayacaktir.

4.3 KTU, yiiz yiize ve uzaktan yapilacak faaliyetler igin uygun fiziki ve ¢evrimigi ortamlar sunacak ve
tasarlayacaktir.

4.4. KTU, katihmcilarin bilgilerinin yer alacagi Egitim Kayit Formu’nun doldurularak AFAD Trabzon
ilgilisine iletilmesi konusunda gerekli caligmalari yapmakla yukiumludiir.

5. OZEL DURUMLAR

5.1. Taraflar, faaliyetler programi kesinlestikten sonra herhangi bir 6zel durum (faaliyet saati
degisikligi, sistemsel sorunlar, egitmen degisikligi, afet ve acil durumlar vb.) s6z konusu oldugunda miimkiinse
1 (bir) giin dncesinden iletisim kisileri araciligiyla birbirlerini haberdar edecek ve faaliyet giin ve saatinde
olabilecek degisikliklerde yeni tarih ve saatler karsilikli mutabakatla diizenlenecektir.

6.PROTOKOLDEN DOGAN ANLASMAZLIKLAR

6.1. isbu protokolle tanimlanmig ortak faaliyetlerde, taraflardan birinin diger tarafin bilgisi disinda
hareket etmemesi prensibi kabul edilir.

6.2. Taraflar arasinda isbu protokolden dogacak anlasmazliklar karsilikl gériismeler ile ¢dziilecektir.
7. ONAY VE YURURLUK

7.1. isbu protokoliin siiresi 05/03/2021 - 31.12.2021 tarihleri arasinda gegerli olup taraflarca
imzalandiktan sonra yirirliige girecek ve kendilerine baglh birimlere teblig edilerek; bahsedilen amaglar
diginda kullanilamaz.

7.2. isbu protokol 2 ( iki) sayfa ve 7 (yedi)maddeden ibaret olup, taraflar arasinda 2 (iki) niisha olarak
tanzim edilmis ve imza altina alinmistir.
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