MIGROS TICARET A.S. iLE KARADEN{Z TEKNIiK UNIVERSITESI REKTORLUGU
ARASINDA iSBIRLiGi PROTOKOLU

Madde 1: Taraflar

Isbu protokoliin (*'Protokol”) taraflarnt Migros Ticaret A.S. ile Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigii’diir.
Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigii adina bu protokoliin yiiriitiilmesinden iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi Dekanhg) sorumliudur. Protokolde bundan boyle Migros Ticaret A.S. “Migros”, Karadeniz Teknik
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanhg; ise “IIBF” olarak kisaltilacaktir.

isbu Sézlesme kapsaminda Migros ve [IBF birlikte * *Taraflar’ *, ayri ayn * *Taraf * olarak anilacakur.

Madde 2: Amag ve Esaslar

2.1, Bu Protokoliin amaci, giiniimiizde biiyiime potansiyeli oldukca fazla olan perakendecilik sektoriiniin
nitelikli eleman ihtiyacin1 kargitamak iizere Karadeniz Teknik Universitesi [IBF Isletme boliimii
6grencilerinin, hem akademik hem de fiilen ¢aligmalarina olanak saglayacak bir altyapinin olusturulmasidir.
2 yil siirmest planlanan bu programda, gelecekte perakende sektoriinde caligmak isteyen Ogrencilerin,
tiniversiteden edindikleri bilgi birikimini perakendecilik alanindaki fiili uygulamalara aktarmalan ve bu
faaliyet kolunda yetistirilmis, donanimh kisiler olmalarinin saglanmas: hedeflenmektedir.

2.2. Bu isbirligi Protokolii ile akademik cahigmalar, ortak sertifika programlan ve egitim galigmalariyla

tiniversite-sanayi isbirligi hedeflenmektedir.

2.3. Taraflarin bu Protokolii imzalamakla, karsilikli isbirlifi yapmak vesair baska bir hukuki/ticari iliskiye
girmek yoniinde bir zorunlulugu dogmaz. Bu Protokol hiikiimleri yiirtirlitkte olan kanunlari, yonetmelikleri
ve diger mevzuat hiikiimlerini degistirmez veya bunlarin yerine uygulama alani bulmaz. Bu Protokol ti¢iincii
sahislar tarafindan ileri striilebilecek herhangi bir hak ihdas etmez ve diger protokollerin kapsamindaki

herhangi bir diizenlemeyi etkilemez.

2.4. Bu Protokol hiikiimleri kanunlara, yonetmeliklere ve diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak ve

Taraflarin mevcut kaynaklari gergevesinde yerine getirilir.

Madde 3: Taraflarmn Yikiimbhiliikleri

3.1. Migros’un yiikiimliilikleri

= Migros, her yil baginda “Perakendecilik Okulu’na kabul edilecek aday sayisini [IBF’ye bildirecektir.

« Aday bagvurularinin kabuliiniin ardindan [IBF ile ortak olusturulacak bir degerlendirme komitesi ile

programa kabul edilecek kisileri belirleyecektir.

» Taraflarca ortak olarak olusturulacak miifredatta, IiIBF ve Migros ortaklasa olarak ilgili program
dahilinde konu uzmanlar tarafindan egitim vereceklerdir,
 Programa kabul edilen kisilerin, egitim digt zamanlarda Migros tarafindan uygun gériilmest halinde,

Migros'un merkez ya da subelerinde ¢alismalarina olanak taninacaktir,
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* Programun saglikl yiiriitiilebilmesi igin bir koordinatér tayin edecektir,

« Ogrencilere calisma esnasinda kendilerini yonlendirmek ve desteklemek iizere bir kisinin kogluk
yapmasini saglayacaktir.

* 6 ayda bir 6grencilerin performans degerlendirmelerini yapacaktir,

* Program kapsamindaki egitime kaulp sadece basarili olan 6Brencilere Migros staj ve is imkant
saglayacakur. Basarisiz 6grencilere Migros béyle bir imkan saglamakla yikiimli degildir. Program
kapsamundaki egitime iliskin bagar seviyesi Migros tarafindan belirlenecektir.

3.2. [iBF’nin yiikiimliiliikleri
* Belirlenen aday sayisina gore Migros’la ortaklasa olusturulacak bir degerlendirme komitesi ile

programa kabul edilecek kisileri belirleyecekiir,

* Programa kabul edilen kisilere perakendecilik ile ilgili egitim altyapisini kuracakur. Egitimler {iBE
ve Migros tarafindan ortaklasa olarak verilecektir. Miifredat kapsaminda Migros konu uzmanlarinin
uygulamaya doniik verecegi egitimleri organize edecektir.

* Programin saglikl yiiriitilebilmesi igin bir koordinatér tayin edecektir.

* Ogrencilere ¢alisma esnasinda kendilerini yOnlendirmek ve desteklemek iizere bir kisinin kogluk
yapmasini saglayacaktir.

+ Ogrencilerin derslerdeki bagarilar élciimlenecektir.

» Ogrencilerin isbu Protokol kapsaminda aldiklart dersler ve notlar ogrencilerin transkriplerinde
gosterilecektir,
Madde 4: Genel Hiikiimler

Bu Protokol ile Taraflar Protokolde belirtilen tiim igbirligi alanlarinda, yiiriirliik tarihi ile birlikte calismalarina
baglayacaklardir.

Madde 5: Protokolde Degisiklik

Taraflar karsilikli mutabakat ile bu Protokoliin bazi maddelerinde degisiklik yapip, bazi maddelerini
¢tkarabilir ya da yeni maddeler ekleyebilir.

Madde 6: Siire

Bu Protokoliin siiresi, 08.10.2020 tarihinden itibaren 24 aydir. Ancak protokoliin bitim tarihinden 1 ay dnce
taraflarin mutabakat ile siire bir yil uzatilabilecektir. Uzatilmadigi takdirde Protokoliin bitiminde higbir thtar
ve ihbara gerek kalmaksizin Protokol kendiliginden hiikiimsiiz hale gelecektir,
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Madde 7: Protokoliin Feshi

Bu protokolde diizenlenen yiikiimliiliiklcrine aykirt davranan tarafa 7 giin siireli bir ihtar gonderilir, aykinligin
giderilmemesi halinde, ihtar gonderen tarafin szlesmeyi fesih yetkisi saklidr.

Madde 8: Kisisel Veriler

Taraflar, igbu Sozlesme kapsaminda sozlii veya yazili olarak, elektronik ortamda ve sair sekillerde edindigi
gergek kisilere iligkin her tiirlii bilginin ve/veya tiizel kisilere iliskin olmakla birlikte gergek kisilere iligkin
bilgileri igeren her tiirlii bilginin kisisel veri oldugunu, Kisisel Verilerin; 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat kapsaminda hukuka uygun sekilde elde edildigini, kigisel verilerin
korunmasina iliskin olarak 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu bagta olmak iizere ilgili Mevzuata
ve buna bagh olarak ¢ikartilan tiim yonetmeliklere, Kisisel Verilerin Korunmast Kurulu’nun diizenlemeleri
ile birlikte aldigt kararlara, ilgili regiilasyona ve ileride yiiriirliige girecek diger her tiirlii veri koruma mevzuat
ve bunlarda yapilacak degisikliklere uygun davranacagim kabul, beyan ve taahhiit ederler.

Taraflar birbirleri ile paylastlan kisisel verilert sadece isbu Sozlesme’nin ifasi amaciyla kullanmayi, baska
amaglarla kullanmamay: ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen haller disinda kisisel verileri hichir sekilde kamu
kurum ve kuruluglart da dahil olmak tizere 3. kigilere ifsa etmemeyi ya da aktarmamayi, ¢ogaltmamay1 ve
kopyalamamay, kisisel verileri elde edilme amacinin gergeklestirilmesi igin gerekli olandan daha uzun bir
siire islememeyi, kisisel verileri anizi ya da yasa dist imha ya da arizi kayip, zarar, degisiklik, izinsiz ifsa ya
da izinsiz erigime ve tim diger yasa dist islem tiirlerine karsi korumak, ayrica muhafazasini saglamak igin
uygun ve yeterli teknik ve organizasyonel giivenlik tedbirlerini almayt ve bu tedbirleri sozlesme siiresince
giincel tutmayi kabul, beyan ve taahhiit eder.

Her bir taraf, kisisel verilerin korunmasina iliskin mevzuat kapsaminda kendi sorumlulugunda olan
yiktimliliklerin ihlali nedeniyle diger tarafin ugrayacag zararlardan sorumlu olacagini ve ilgili tutarlarin
kendisine riicu edilecegini kabul eder.

Ipsos, Migros'un kisisel verilerle ilgili tanzim etmis oldugu aydinlatma metnini “www.migroskurumsal.com”
adresinden okudugunu kabul ve beyan eder.

Madde 9: Yasal ikametgahlar

Taraflar agagida yazili adresleri kanani ikametgah olarak kabul etmislerdir. Bu adreslere yapilacak tebligatlar

gegerli olacakutir,
- Migros Ticaret A.S. - Atatiirk Mahallesi Turgut Ozal Bulvan No:7 Atasehir / Istanbul

- Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigii - Karadeniz Teknik (niversitesi Kanuni Kampiisti Rektorlik
Binas1 61080 - Trabzon

Adres bilgilerinin degismesi halinde Taraflar birbirlerine degisiklikten itibaren bir (1) hafta icerisinde yazili
olarak bildirimde bulunacaktir. Aksi takdirde eski adrese yapilmis olan tebligatlar gecerli sayilacakr.

Madde 10: Yiirarlik

Bu protokol 08.10.2020 tarihinden itibaren yiiriirliige girmek tizere, Taraflar arasinda ................ tarihinde, 9
madde, 3 sayfa ve 3 asil niisha halinde tanzim edilmis ve imzalanmustir.

Protokoliin bir niishas1 Migros'da, diger iki niishasi Karadeniz Teknik Universitesi Rektorligiinde kalacak

s B
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sekilde imza ve tasdik edilmistir. Bu Protokolden dolay: bir damga vergisi yiikiimliiliigii s6z konusu olursa,
Karadeniz Teknik Universitesi’nin damga vergisinden muaf olmasi sebebiyle, Migros kendi niishasinin damga
vergisinden sorumlu olacaktir.

Karadeniz Teknik Universitesi Migros Ticaret A.S.
Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI Olcay Yilmaz NOMAK
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