KARADENIZ TEKNIK UNiVERSITESI REKTORLUGU
iLE
DOGU KARADENIZ BELEDIYELER BiRLiGi
ARASINDA i$ BiRLiIGi PROTOKOLU

Kapsam

MADDE 1- (1) isbu Is Birligi Protokols (“Protokol”); Karadeniz Teknik Universitesi
Rektorligu ile Dogu Karadeniz Belediyeler Birligi arasindaki doktora tezinin saha ¢alismasina
iligkin is birligini kapsamaktadir.

Protokolin Konusu

MADDE 2- (1) Bu Protokol; Karadeniz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitisy
binyesinde, Do¢. Dr. Suna ERSAVAS KAVANOZ'un danismanh@inda, doktora &grencisi
Orgun KUGQUKYILMAZ tarafindan yiriitilen “Dijital Cag Yonetisimi Baglaminda Kent Bilgi
Sistemleri: Trabzon BUyUksehir Belediyesi Ornegi” baslikl doktora tezinin saha arastrmasinda
taraflarin is birligini amaclamaktadir. Bu temel amacin gerceklestirimesi icin taraflar, bu
protokoll olusturan asagidaki maddeleri, bu ProtokolUn bUtining ve uygulanmasina ydnelik
kogullarini karsilikii olarak kabul ve taahhUt ederler.

Taraflar

MADDE 3- (1) Karadeniz Teknik Universitesi Rektorligu 61080 Kanuni Yerleskesi
Trabzon Karadeniz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler EnstitUst (kisaca “Universite” olarak
anilacaktir) ile Yesiltepe, Yavuz Selim Blv. No:349, 61040 Trabzon Merkez/Trabzon adresinde
bulunan Dogu Karadeniz Belediyeler Birligi (kisaca “DKBB” olarak anilacaktir) bu Protokol'tin
taraflandir. Universite ve DKBB ayri ayri “Taraf” ve birlikte “Taraflar” olarak anilacakhr.

DKBB Tarafindan Yapilacak isler

MADDE 4~ DKBB'nin, bu Protokol kapsaminda verecedi hizmetlerin kapsami ve
yGkGmlGitkleri sunlardir:

(1) Doktora tezinin  saha arostirmasi  kapsaminda  DKBB'ye  Gye belediyelerin
arashrmaya katimasini tesvik etmek (zere gerekli yonlendirmeleri ve duyurulari yapmak,
saha arastirmasinin yrGtoimesini kolaylastirmak igin gerekli destegi saglamak.

(2) Birlikte yUrGtilecek bilimsel fadliyetin yazil, gérsel medya ve diger organlarda
duyurulmasina iliskin tanitim kampanyalaring, kongre ve sempozyumiara destek vermek veya
yurUtmek. Her ne sebeple olursa olsun tanitimlar esnasinda Universife’ye ait fikri ve sinai
mulkiyet haklari konusu UrUnler (ticari isim, unvan, logo, marka, amblem vesair Urinler)
Universite’nin yczii &n izni olmaksizin kullanilamaz.

Universite Tarafindan Yapiiacak isler

MADDE 5- Universitenin bu Protokol kapsaminda verecedi hizmetlerin kapsami ve
yUkOmIGlukleri sunlardir:



M s birigi stresince Protokol'e konu olan bilimsel arastirmanin - yoroticuligong
Ustlenmek.

(2) Doktora tezinin saha ¢alismasinin sonuclarini DKBB e paylasmak ve raporlamak.

(3) Bilimsel arastrma kapsaminda kongre ve sempozyumlar organize etmek, DKBB
blnyesinde cahstay vb. bilgilendirici toplantilar dizenlemek.

is Birligi Ortak YUkUmilslikier

MADDE 6- (1) Taraflar yukarida belirlenen anlayis cercevesinde asagidaki alanlarda
bilimse! bilgilerin, saha caiisma bulgularinin ve deneyimlerin paylasminda bulunacaklardir.

(2) Isbu Protokol kapsaminda Universite’ye ve DKBB ‘ye taninan yGkimiGlokler, her iki
tarafin birbirinin - temsiicisi veya vekili olarak hareket edecedi seklinde yorumlanamaz.
Universite ve DKBB, onay aimadan hicbir suret veya sekilde birbirlerinin adina hareket
edemez ve taghhitte bulunamaz.

(3) DKBB, isbu protokol sebebiyle Karadeniz Teknik Universitesi'nden herhangi bir Ucret,
hak ve alacak talep etmeyecegini kabul, beyan ve taahhit eder. Karadeniz Teknik
Universitesi, isbu protokol sebebiyle DKKB'den herhangi bir Ucret, hak ve alacak talep
etmeyecegini kabul, beyan ve taahhit eder.

Fesih

MADDE 7- (1) Taraflardan her biri, karsi Tarafa 15 (on bes) gin dneceden yazil
bildirimde  bulunmak kaydiyla herhangi bir tazminat ve/veya cezai sart Sdemeksizin
Protokol'y diledigi zaman sebep belirtmeksizin feshedebilir

Gizlilik

MADDE 8- () Tarcflar isbu  Protokoltn ifas kapsaminda  birbirleri  hakkinda
OQrenecekleri ficari degeri olsun " olmasin her turly gizli  bilgiyi gizli tutacaklarin,
saklayacaklarin, koruyacaklarini, dogrudan veya dolayh olarak aralarindaki iliskinin amaglar
disinda kullanmayacaklarini, diger Tarafin yazili rizas olmaksizin ve yasal bir zorunluluk
olmadik¢a Ucincy Kisilere aciklamamayi ve istihdam ettikleri yardimci kisilerinin de bu hususa
uymalarinin saglanmas; icin gerekli tUm onlemleri almayi, Protokol yUrUrlUkte bulundugu
sUrece veya sona erdikten sonrg birbirleri ve birbirlerinin sorumiu sahislari aleyhinde herhangi
bir beyanda bulunmayacaklarini ve gizli bilgileri ifsa efmeyeceklerini kabul ve taghhit
etmislerdir.

() Taraflarin bu gizlilik yUkGmIGIGGU; (i) isbu Protokolde yer alan yUkUmltloklerin ihlali
disinda herhangi bir yoidan genel ifibariyla kamuya mal olmus bilgiler, (i) bu Protokoltn
akdediimesinden &nce Taraflar'ca bilinen veya Uguncl bir sahistan mesru yollarla alinmig
bilgiler ve (iii) ilgili mevzuat ve yasal dizenlemeler cercevesinde resmi kurumlar tarafindan
s6z konusu gizli bilginin ifsa edilmesi talep edildigi durumlar acisindan gecerli degildir. llgili
mevzuat cercevesinde resmi kurumiar tarafindan séz konusu gizli bilginin ifsa edilmesi talep
edildigi takdirde, yasal olarak aksi bir dizenlemenin bulundugu durumiar istisna olmak Uzere
derhal diger tarafa haber verilecektir.



Kisisel Veri

MADDE 9- (1) Taraflar, isbu Protokolde yer alan gizlilik maddesi hikmi geregdi kisisel
bilgilerin - gizliligini korumak ve bilgi temininde guvenligi saglamak Gzere, Kisisel Bilgilerin
kullaniimasinda, “6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na” ve tamamen uluslararasi
alanda kabul edilen mahremiyet koruma standartiaring vymayi taahhiUt etmektedirler.
Taraflar isbu Protokol geregince paylasian tom bilgileri ve gerekse yapacakiar kisisel
verilerin islenmesine iliskin tom eylemlerin/islemlerin her zaman yUrUrlUkte bulunan ilgili kanun
ve dizenlemeler ile ileride yUrUrlige girebilecek olan kisisel verilerin korunmas alanindaki
her tUrll mevzuata ve buniardg yapilacak degisikliklere uygun olacagini kabul, beyan ve
taahhit ederler.

(2) Taraflar, Kisisel verilere gerek kendi personeli gerek yardimer sahislar tarafindan ve
gerekse U¢Uncy taraflarca yetkisiz erisilmesini ve Kisisel Verilerin islenmesini, aktarimi, amacy
disinda  kullaniimasin engelleyecek sekilde hukuki, teknik Ve cevresel olarak tUm gerekli
Onlemleri almakia yUkimIU  olduklarini, bu kapsamda alinacak  dnlemlerin her halUkarda
yUrUrlUkteki mevzuat veya benzer alanlarda faaliyet gésteren basiretli bir tacir tarafindan
nezdinde saklanan Kisisel Verilerin guvenligi icin alinan dnlemlerden daha az olmayacagini,
KVKK mi12 f2 geregince Kkisisel verilerin guvenliginin - saglanmasi  konusunda sorumiu
olduklarini kabui, beyan ve taahhit ederler.

(3) Taraflar, tim Kisisel verileri isbu Protokol suresince ve Protokolin sona ermesinden
itibaren siresiz olarak gizli tutmayi; islenen kisisel verileri sadece isbu Protokolin ifas
amaciyla kullanmay, baske amaciaria kullanmamayi ve ilgili- mevzuatta &ngérilen haller
disinda kisisel veriieri bu Protokol geregi paylasian tUm bilgileri, dnceden yazili sekilde karsi
Tarafin onayini aimadan hichir sekilde 3. kisilere ifsa etmemeyi ya da aktarmamay,
cogaltmamayi ve kopyalamamayi kabul, beyan ve taahhit ederler.

Micbir Sebep

MADDE 10~ (1) Teraflar'dan hicbiri digerine karsl, kendi kontrolinde olmayan; tabii
afetler, yangin, paflamalar, i¢ savaslar, savaglar, ayaklanmalar, halk hareketleri, seferberlik
lan, grev, lokavt ve salgin hastaliklar ve Taraflar'dan herhangi birinin yetersizliginden
kaynaklanmamak kaydiyla herhangi bir resmi makamin yasama ve idari islemleri  gibi
sebeplerden (birlkte “Michir Sebep” olarak anilacaktir) kaynaklanan ve dogrudan akdi
yUkUmIUIGklerini yerine getirmesini imkansiz hale gefiren ve/veya Taraflarin bu Sézlesme
kapsamindaki facliyetlerini engelleyen séz konusu sebeplerin devami sUresince, bu Sézlesme
cercevesindeki yUkUmlUiUklerini ifq edememekten veya ifadg gecikmeden dolayr sorumlu
degildir. Micbir Sebep’e maruz kalan Taraf derhal diger Tarafa bu durumu, etkilerini ve
tahmini stresini vazii olarak bildirecek ve bir an &nce MUcbir Sebep’in olumsuz etkilerini

yerine getirecektir. Micbir sebep halinin 30 (otuz) ginden fazla sirmesi halinde Taraflarin
anlasarak SOzlesme’yi feshetme hakk haizdir. Béyle bir durumda Taraflar, birbirlerinden
gider, tazminat veya diger bir ad altindg herhangi bir bedel talep etmeyeceklerdir.



Devir Yasag A

MADDE 1i1- (1) Taraflardan  hicbirj, diger tarafin yazili muvafakati olmaksizin bu
Protokol'i ve isbu Protokoldeki yUkGmIUlUklerini, hak ve alacaklarini kismen veya tamamen
gercek veya tizel UgUncy bir sahsa devir ve temlik edemez.

Uyusmazikiarin CoézimU

MADDE 12~ (1) Protokolin uygulanmasindan kaynaklanan ve karsilikll mUzakereler yolu
ile halledilemeyen intilafiarn ¢OzUminde Istanbul Mahkemeleri-icra Daireleri yetkili olacaktr.

YOroritk ve Gegerlilik

MADDE 13- (1) isbu Protokol faraflarca onaylandiktan sonra her iki tarafin yetkililerinin
imzaladigi tarinter itioaren yUrirlige girecek ve 2023-2024 akademik yili boyunca gegerli
olmakia birlikte siresi sonunda kendiliginden sona erecektir. Surenin sonunda Taraflar karsilikli
mutabakata vararak yazili sekilde isbu Protokoli uzatabileceklerdir. Protokol sUresince,
Taraflar'dan biri diger tarafa 15 gin dnceden yazili ihbarda bulunmak kaydiyla Protokoly
her zaman tek tarafli olarak fazminatsiz sona erdirebilecektir.

(3) Egitim destek ve/veya bilimsel faaliyetin yUrGtebilmesi icin Uctnct bir kurum ile is
birligi yapiimasi gerektigi durumda  Ucinci kuruluglarin is birligine dahil edimes; isbu
Protokol'sn taraflarinin karsilikli ve yazil onayi ile mimkin olabilir.

(4) Kurumiarin adres degdisikiigi hallerinde Protokol hikimleri etkilenmez ancak adres
degisikligi yapan taraf yeni adresini 7 is gini icerisinde diger tarafa yazil olarak bildirecektir.

(5) Isbu Protokol Tarafiarin karsiiki onayi ile yazili sekilde olmak kaydiyla degistirilebilir.
Sona erdirilebilir. Tarafiar, isbu protokolde yer alan tim kayit ve sartiar gbzden gecirerek
_/_/__ tarihinde isbu Protokol'y imzalamislardir. isbu Protokole iliskin - ayrintilar, gerekli
gorlldigu takdirde, ek profokoller yoluyla taraflarca belirlenecektir.
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