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T.C. TRABZON BUYUKSEHIR BELEDIYESi
I$ BIRLiGIi PROTOKOLU

Amag

MADDE 1- Bu Protokoliin amaci, enerji faaliyetleri ile ilgili egitim galigmalar1
yuriitmek, projeler olusturmak, projeler yiiriitmek ve taraflarin bilgi ve birikimlerinin
paylasilmasini saglamaktir. Elektrik iiretimi, elektrik dagitimi, enerji verimliligi, yenilenebilir
enerji, elektrikli araglar, elektrikli arag sarj istasyonlar1 ve siirdiiriilebilir enerji yonetimi
alanlarinda lisans/master/doktora ¢aligmalarinda miisterek faaliyetlerin gelistirilmesi, teknik,

sosyal ve kiiltiirel gelisimlere destek olunmasi noktasinda, taraflar arasinda is birligi ve
koordinasyonun saglanmasidir.

Kapsam
MADDE 2- Bu protokol, birinci maddede belirtilen amaglara yonelik hizmetlerin
ylriitilmesinde, Karadeniz Teknik Universitesi ile Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi arasindaki

Isbirligi’ne ait usul ve esaslari ve 1. Maddede belirtilen amaglara yonelik hizmetlerin
yuriitiilmesine ait hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- Bu Protokol; 5393 sayili Belediye Kanununun 75/a ve Trabzon Biiyiiksehir
Belediyesinin 08.02.2022 Tarih ve 70 sayili meclis kararina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4- Bu Protokolde gecen;

Universite: Karadeniz Teknik Universitesini,

Belediye: Trabzon Biiyiiksehir Belediyesini,

Protokol: Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi ile Karadeniz Teknik Universitesi
arasmda imzalanan “Is Birligi Protokolii” nii,

Kurum temsilcileri: Kurumlarca protokolii yiiriitmekle yetkilendirilen/gorevlendirilen
kisileri veya komisyonu ifade eder.

H. 5
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Temel Esaslar

MADDE 5- Bu Protokolde belirtilen, Is Birligine yonelik hizmetlerin her boyutunda
caligmalar, asagidaki esaslara gore yiiriitiiliir.

a) Miisterek olarak gergeklestirilen tiim ¢alismalarda mevzuat hiikiimlerine bagl kalmak
kaydi ile taraflarca hazirlanan brosiir afis vb. gorsellerde taraflarin goriiniirliigii saglanr.

b) Taraflar akademik ¢aligma, demirbasg, sarf malzeme alimlar, bilgi ve belge paylasimi
gibi yapilacak tiim ¢aligmalar1 bagli bulunduklar: Kanun, Yo6netmelik, Genelge vb. mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak gergeklestirir.

¢) Yapilacak olan cahismalar, Belediye ve Universite tarafindan, egitimin niteligini
arttirici ve ilgili tim paydaslari kapsayici sekilde planlanir ve yurttiiliir.

d) Gerek goriilmesi ve taraflardan birinin itirazi olmamasi halinde ¢aligmalara 3. kurum,
kurulug veya taraflar da dahil edilebilecektir.

e) Belediye egitimin niteliginin gelistirilmesi, akademik bilgi ve destek ile her tiir
rehberlik-danismanlik hizmetlerinden yararlanma hakkina sahiptir.

f) Taraflarin yiikiimliiliikleri, kendi olanaklari ile sinirlidir.

Taraflar ve Taahhiit

MADDE 6- Bu protokoliin taraflari ve yliriitiiciileri;

a) Karadeniz Teknik Universitesi adina Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii ve
Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi adina Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig1’dir. Taraflar faaliyet
alanlarin gesitliligi sebepleri ile diger birim ve béliimleri de yurtitlicii olarak ilan edebilir.
Yiriticti olarak belirlenmis Kurum birimlerinin gorevlendirecegi personeller, Kurum
Temsilcisi unvanini tagir.

b) s birligi kapsamindaki hizmetler, taraflarin goreve, hizmet alanlarinagore yapilacak
planlamalar ve saglanacak mutabakatlarla yiiriitiiliir. Bu kapsamda Protokol taraflar1, besinci
maddede belirtilen esaslar ¢ergevesinde gérev ve ¢alisma alanlarinin 6zelliklerine gore, gerekli
is birligi ve koordinasyonu gergeklestirmeyi taahhiit ederler.

Is Birligi Alanlar1

MADDE 7- Bu Protokol kapsaminda taraflarca;

a) Personel egitim/ogretimi,

b) Lisans, yiiksek lisans ve doktora seviyelerinde akademik ¢aligmalari,

¢) Teknik, sosyal ve kiiltiirel proje, etkinlik vb. caligmalari,

olmak iizere ii¢ temel alanda (ve ihtiyag iizerine belirlenecek olan diger alanlarda) is

birligi igerisine girilecektir.
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Is Birligi Faaliyetleri

MADDE 8- Taraflarca imza altina alinmus is bu protokolde belirtilmis tiim faaliyetler ve
kapsami1 bu baslik altinda belirtilecektir. Is birligi faaliyetleri bashgi altinda faaliyetlerin
¢esitlendirilmesi igin uygulanacak yéntem Madde 12’de belirtilmistir.

a) Elektrikli Arag¢ Sarj Istasyonu Cahismalan

Elektrikli araglarin enerji ihtiyacinin kargilanacag arag sarj istasyonlar1 icin gereklilikler
analiz edilerek Trabzon Ili i¢in kisa ve orta vadede gerekli olan arag sarj istasyonu sayisi, bu
enerji tiikketiminin dagitim sebekesine etkisi ve gerekli olan yatirimlarin optimal bir sekilde
tespiti amaglanmaktadir. Bahse konu faaliyet Yiiksek Lisans/Doktora seviyelerinde akademik

¢alismalar ile Universite tarafindan gergeklestirilecek, ihtiyag duyulan bilgi ve belgeler belediye
tarafindan saglanacaktir.

Taraflarin Sorumluluk ve Yiikiimliiliikleri

MADDE 9- Protokol kapsamindaki calismalarin  yiiriitiilmesinde taraflarin temel
sorumluluklari genel olarak;

a) Tum taraflar arasinda is birligi ve koordinasyonu saglama ve gelistirme,

b) Protokol kapsaminda kurumu temsilen yetkilendirme yapilmasi,

¢) Protokoliin saglikli yiiriitiilmesi igin gerekli donamimlara sahip uygun ¢alisma
ortamlarinin saglanmasi ve kullanima agilmast,

d) Calismalar hakkinda yonetici, calisan ve ilgili birimlere y&nelik gereken
bilgilendirmelerin yapilmasini saglama,

¢) Calismalara yonelik gerekli organizasyonlari yapma, gerekli bilitge ve insan
kaynaklarmi kurum imkanlar1 dogrultusunda saglama,

f) Uygulamalarin  saghkli  bir  sekilde yuriitiilebilmesi,  izlenmesi  ve
degerlendirilebilmesi amaciyla gerekli 5nlemleri alma, seklindedir.

Planlama ve Uygulama

MADDE 10- Protokol kapsaminda vyiiriitiilecek hizmetler, taraflarin katilimi ile
hazirlanacak kisa, orta ve uzun vadeli planlamalara gore diizenlenir ve gelistirilir.

Taraflarin konumlarinda ve Protokole dahil hizmetlerin isleyisinde ortaya ¢ikan yeni
durumlara gére gerekli degisiklikler, taraflarin katilimi ile ele alinir ve gerekli diizenlemeler
olusturulacak bir plan dahilinde yapilur.

Hizmetlerin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesine iligkin ~ caliymalarda  gerektiginde
taraflarca, calismalari yiiriiten kurum ve birimlere, is birligi ve koordinasyon alanlarinin
ozelliklerine gore, teknik, personel ve benzeri kurumsal destek saglanir.

=24
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Gegerlilik ve Siire

MADDE 11- Bu Protokol, 1 Ocak 2024 tarihine kadar gegerlidir. Taraflarin itirazi

olmamasi durumunda her siire bitiminden itibaren onay almaksizin Protokol siiresi 12 ay
uzatilmis kabul edilir.

Degisiklik

MADDE 12- Bu protokol hiikiimlerinde taraflar karsilikli olarak anlagmak suretiyle
degisiklikler yapabileceklerdir. Bu degisiklikleri gosterir belgenin Protokole imza atan taraflarca
imzalanarak, imzali protokol metnine eklenmesi, ek bir protokole ihtiya¢ birakmadan uygulama
igin yeterli olacaktir. Ayrica, Protokol imza tarihinde belirtilmemis ancak is birligi alanlarina
dahil olabilecek tiim faaliyetler, taraflarin iist yoneticilerinin onaytyla Kurum Temsilcilerince
degisiklikleri gosterir belgenin diizenlenmesi halinde diger herhangi bir belgeye ihtiyac
duyulmaksizin MADDE 8 baglig1 altina eklenebilir.

Protokoliin Feshi

MADDE 13- Taraflarin karsilikli mutabakati ile protokol feshedilebilir. Ayrica
taraflardan birinin bildirimde bulunmas sartiyla tek tarafli olarak feshedilebilir.

Yasal ikametgahlar

MADDE 14- Taraflar, asagida yazili adresleri kanuni ikametgih olarak kabul
etmiglerdir. Bu adreslere yapilacak tebligatlar gecerli olacaktir.

a) Karadeniz Teknik Universitesi: Universite, Milli Egemenlik Cd., 61080 Trabzon
Ortahisar/ TRABZON

b) Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi: Giilbaharhatun Mahallesi Kahramanmaras Caddesi
No:201 Ortahisar/ TRABZON

Yiiriirliik

MADDE 15- {5 bu protokol 15 maddeden ibaret olup, imza tarihi itibariyle yiiriirliige
girer.

A Conlon

- .b¢/2022
Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI
Karadeniz Teknik Universitesi Rektorii
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