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T.C. KARADENİZ TEKNİK ÜNİvERSİTESİ
VE

T.C. TRABZON BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ
İş BİRLİGİ PROTOKOLÜ

Amaç
MADDE 1- Bu Protokolün amacı, enerji faaliyetleri ile ilgili eğitim çalışmaları

yürütmek, projeler oluşturmak, projeler yürütmek ve tarafların bilgi ve birikimlerinin
paylaşılmasını sağlamaktır. Elektrik üretimi, elektrik dağıtımı, enerji verimliliği, yenilenebilir
enerji, elektrikli araçlar, elektrikli araç şarj istasyonları ve sürdürülebilir enerji yönetimi
alanlarında lisans/master/doktora çalışmalarında müşterek faaliyetlerin geliştirilmesi, teknik,
sosyal ve kültürel gelişimlere destek olunması noktasında, taraflar arasında iş birliği ve
koordinasyonun sağlanmasıdır.

Kapsam
MADDE 2- Bu protokol, birinci maddede belirtilen amaçlara yönelik hizmetlerin

yürütülmesinde, Karadeniz Teknik Üniversitesi ile Trabzon Büyükşehir Belediyesi arasındaki
İşbirliği'ne ait usul ve esasları ve 1. Maddede belirtilen amaçlara yönelik hizmetlerin
yürütülmesine ait hükümleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- Bu Protokol; 5393 sayılı Belediye Kanununun 75/a ve Trabzon Büyükşehir

Belediyesinin 08.02.2022 Tarih ve 70 sayılı meclis kararına dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 4- Bu Protokolde geçen;
Üniversite: Karadeniz Teknik Üniversitesini,
Belediye: Trabzon Büyükşehir Belediyesini,
Protokol: Trabzon Büyükşehir Belediyesi ile Karadeniz Teknik Üniversitesi

arasında imzalanan "İş Birliği Protokolü" nü,
Kurum temsilcileri: Kurumlarca protokolü yürütmekle yetkilendirilen/görevlendirilen

kişileri veya komisyonu ifade eder.
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Temel Esaslar
MADDE 5- Bu Protokolde belirtilen, İş Birliğine yönelik hizmetlerin her boyutunda

çalışmalar, aşağıdaki esaslara göre yürütülür.
a) Müşterek olarak gerçekleştirilen tüm çalışmalarda mevzuat hükümlerine bağlı kalmak

kaydı ile taraflarca hazırlanan broşür afiş vb. görsellerde tarafların görünürlüğü sağlanır.
b) Taraflar akademik çalışma, demirbaş, sarf malzeme alımları, bilgi ve belge paylaşımı

gibi yapılacak tüm çalışmaları bağlı bulundukları Kanun, Yönetmelik, Genelge vb. mevzuat
hükümlerine uygun olarak gerçekleştirir.

c) Yapılacak olan çalışmalar, Belediye ve Üniversite tarafından, eğitimin niteliğini
arttırıcı ve ilgili tüm paydaşları kapsayıcı şekilde planlanır ve yürütülür.

d) Gerek görülmesi ve taraflardan birinin itirazı olmaması halinde çalışmalara 3. kurum,
kuruluş veya taraflar da dahil edilebilecektir.

e) Belediye eğitimin niteliğinin geliştirilmesi, akademik bilgi ve destek ile her tür
rehberlik-danışmanhk hizmetlerinden yararlanma hakkına sahiptir.

f) Tarafların yükümlülükleri, kendi olanakları ile sınırlıdır.

Taraflar ve Taahhüt
MADDE 6-Bu protokolün tarafları ve yürütücüleri;
a) Karadeniz Teknik Üniversitesi adına Elektrik Elektronik Mühendisliği Bölümü ve

Trabzon Büyükşehir Belediyesi adına Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı' dır. Taraflar faaliyet
alanların çeşitliliği sebepleri ile diğer birim ve bölümleri de yürütücü olarak ilan edebilir.
Yürütücü olarak belirlenmiş Kurum birimlerinin görevlendireceği personeller, Kurum
Temsilcisi unvanını taşır.

b) İş birliği kapsamındaki hizmetler, tarafların göreve, hizmet alanlarınagöre yapılacak
planlamalar ve sağlanacak mutabakatlarla yürütülür. Bu kapsamda Protokol tarafları, beşinci
maddede belirtilen esaslar çerçevesinde görev ve çalışma alanlarının özelliklerine göre, gerekli
iş birliği ve koordinasyonu gerçekleştirıneyi taahhüt ederler.

İş Birliği Alanları
MADDE 7-Bu Protokol kapsamında taraflarca;
a) Personel eğitim/öğretimi,
b) Lisans, yüksek lisans ve doktora seviyelerinde akademik çalışmaları,
c) Teknik, sosyal ve kültürel proje, etkinlik vb. çalışmalan,
olmak üzere üç temel alanda (ve ihtiyaç üzerine belirlenecek olan diğer alanlarda) iş

birliği içerisine girilecektir.
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İş Birliği Faaliyetleri

MADDE 8- Taraflarca imza altına alınmış iş bu protokolde belirtilmiş tüm faaliyetler ve
kapsamı bu başlık altında belirtilecektir. İş birliği faaliyetleri başlığı altında faaliyetlerin
çeşitlendirilmesi için uygulanacak yöntem Madde ı2' de belirtilmiştir.

a) Elektrikli Araç Şarj İstasyonu Çalışmaları
Elektrikli araçların enerji ihtiyacının karşılanacağı araç şarj istasyonları için gereklilikler

analiz edilerek Trabzon İli için kısa ve orta vadede gerekli olan araç şarj istasyonu sayısı, bu
enerji tüketiminin dağıtım şebekesine etkisi ve gerekli olan yatırımların optimal bir şekilde
tespiti amaçlanmaktadır. Bahse konu faaliyet Yüksek LisanslDoktora seviyelerinde akademik
çalışmalar ile Üniversite tarafından gerçekleştirilecek, ihtiyaç duyulan bilgi ve belgeler belediye
tarafından sağlanacaktır.

Tarafların Sorumluluk ve Yükümlülükleri
MADDE 9- Protokol kapsamındaki çalışmaların yürütülmesinde tarafların temel

sorumlulukları genelolarak;
a) Tüm taraflar arasında iş birliği ve koordinasyonu sağlama ve geliştirıne,
b) Protokol kapsamında kurumu temsilen yetkilendirme yapılması,
c) Protokolün sağlıklı yürütülmesi için gerekli donanımlara sahip uygun çalışma

ortamlarının sağlanması ve kullanıma açılması,
d) Çalışmalar hakkında yönetici, çalışan ve ilgili birimlere yönelik gereken

bilgilendirmelerin yapılmasını sağlama,
e) Çalışmalara yönelik gerekli organizasyonları yapma, gerekli bütçe ve ınsan

kaynaklarını kurum imkanları doğrultusunda sağlama,
f) Uygulamaların sağlıklı bir şekilde yürütülebilmesi, izlenmesi ve

değerlendirilebilmesi amacıyla gerekli önlemleri alma, şeklindedir.

Planlama ve Uygulama
MADDE 10- Protokol kapsamında yürütülecek hizmetler, tarafların katılımı ile

hazırlanacak kısa, orta ve uzun vadeli planlamalara göre düzenlenir ve geliştirilir.
Tarafların konumlarında ve Protokol e dahil hizmetlerin işleyişinde ortaya çıkan yeni

durumlara göre gerekli değişiklikler, tarafların katılımı ile ele alınır ve gerekli düzenlemeler
oluşturulacak bir plan dahilinde yapılır.

Hizmetlerin geliştirilmesi ve sürdürülmesine ilişkin çalışmalarda gerektiğinde
taraflarca, çalışmaları yürüten kurum ve birimlere, iş birliği ve koordinasyon alanlarının
özelliklerine göre, teknik, personel ve benzeri kurumsal destek sağlanır.
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Geçerlilik ve Süre
MADDE 11- Bu Protokol, 1 Ocak 2024 tarihine kadar geçerlidir. Tarafların itirazı

olmaması durumunda her süre bitiminden itibaren onayalmaksızın Protokol süresi 12 ay
uzatılmış kabul edilir.

Değişiklik
MADDE 12- Bu protokol hükümlerinde taraflar karşılıklı olarak anlaşmak suretiyle

değişiklikler yapabileceklerdir. Bu değişiklikleri gösterir belgenin Protokol e imza atan taraflarca
imzalanarak, imzalı protokol metnine eklenmesi, ek bir protokole ihtiyaç bırakmadan uygulama
için yeterli olacaktır. Ayrıca, Protokol imza tarihinde belirtilmemiş ancak iş birliği alanlarına
dahilolabilecek tüm faaliyetler, tarafların üst yöneticilerinin onayıyla Kurum Temsilcilerince
değişiklikleri gösterir belgenin düzenlenmesi halinde diğer herhangi bir belgeye ihtiyaç
duyulmaksızın MADDE 8 başlığı altına eklenebilir.

Protokolün Feshi
MADDE 13- Tarafların karşılıklı mutabakatı ile protokol feshedilebilir. Ayrıca

taraflardan birinin bildirimde bulunması şartıyla tek taraflı olarak feshedilebilir.

Yasal İkametgahlar
MADDE 14- Taraflar, aşağıda yazılı adresleri kanuni ikametgah olarak kabul

etmişlerdir. Bu adreslere yapılacak tebligatlar geçerli olacaktır.
a) Karadeniz Teknik Üniversitesi: Üniversite, Milli Egemenlik Cd., 61080 Trabzon

Ortahisar/TRABZON
b) Trabzon Büyükşehir Belediyesi: Gülbaharhatun Mahallesi Kahramanmaraş Caddesi

No:201 Ortahisar/TRABZON

Yürürlük
MADDE 15- İş bu protokol 15 maddeden ibaret olup, imza tarihi itibariyle yürürlüğe

gırer.

5 ..br-I2022
Prof. Dr. Hamdullah ÇUVALCı

Karadeniz Teknik Üniversitesi Rektörü
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