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KARADENIZ TEKNiK UNiVERSITESI
EMEKLILIK YAS HADDINi DOLDURMUS OGRETIM UYELERININ
SOZLESMELI OLARAK CALISTIRILMASINA iLiSKIN USUL VE ESASLAR

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

Amag¢ ve Kapsam

Madde 1- Bu Usul ve Esaslarin amaci, Karadeniz Teknik Universitesinde emeklilik
yas haddini doldurmus ogrefim Uyelerinin  sézlesmeli  olarak ¢alistirimasina iliskin
uygulama esaslarini belirlemektir.

Dayanak

Madde 2- (1) Bu Uygulama Esaslar, 2547 sayili YiUksekogretim Kanunu'nun 30
uncu maddesinin ikinci fikrasina ve YuUksekodgretim Kurumlarinda Emeklilik Yas Haddini
Doldurmus Ogretim Uyelerinin Sézlesmeli Olarak Calistirimasina liskin Usul ve Esaslara
dayanilarak hazirlanmistir.

iIKiNCi BOLUM
Sdézlesmeli Calisma

Basvuru ve Kabul $Sartlan

Madde 3- (I) Karadeniz Teknik Universitesinde gorev yapan 6gretim Uyelerinin,
sdzlesmeli olarak calistirimak igin muracaatlariny, yas haddini doldurmadan en az U¢ ay
once kadrosunun bulundugu ole][¥]gg] baskanliging, dekanliga veya
enstiti/yUksekokul/konservatuvar mudirligine yapmasi gereklidir.

(2) Bu Yonergede belirtilen kriterleri saglayan 6dretim Uyelerinin sézlesmeli olarak
istihdam edilmesi teklifi bdlim baskaninin, anabilim dal baskani ve bdlim  kurulunun
goruslerini aldiktan sonra gerekgeli uygun gorusu Uzerine,
fakUlte/enstitl/yUksekokul/konservatuvar — ydnetim  kurulunun  ve  Universite  yonetim
kurulunun karari ve rektdrin teklifi Uzerine YUksekdgretim Kuruluna iletilir.

ilk Defa Sézlesmeli Olarak GCalismak icin Gerekli Akademik Kriterler

Madde 4- (1) Yas haddini doldurmus &dretim Uyesinin sdzlesmeli olarak c¢alismak
Uzere miracaat edebilmesi icin etik sorunlar nedeniyle hakkinda kesinlesmis bir su¢/ceza
karar bulunmamasi ve asagdidaki sartlardan birisini (A, B ve C) saglamasi aranir:

A) Saglhk, Mihendislik, Fen, Sosyal Bilimler ile Mimarlik alanlarinda son bes yil
icinde asadidaki faaliyetlerin en az birisinin saglanmasi gerekmektedir:
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- Avrupa Birligi Cerceve Programlar, COST, Uluslararasi ikili/coklu isbirligi
Arastirma projeleri, diger uluslararasi kuruluslar (Dinya Bankasi, Avrupa Konseyi
vb. &zel ve resmi kuruluslar) ile Proje Bazli Meviana ve Erasmus Mundus, LDV
programlari tarafindan desteklenmis Ar-Ge niteligindeki projelerde koordinatér/
yUrUticU veya kurum yUrUtocUsU/ temsilcisi olarak gérev almis olmak,

2- Tesclilli bir uluslararasi patent sahibi olarak ilgili alana yenilik¢i bir katki saglamis
olmak,

3- TUBITAK Bilim, TUBITAK Ozel, TUBA Akademi &dili alinmis olmak,

4- WoS veri tabanina 25’'den buyuk “h indeksi” dederine sahip olmak,

5- Basvuru ik gunu itibariyla son bes yilin herhangi bir yilinda Thomson Reuters
tarafindan yayinlanan “En Fazla Ahf Alan Arastirmacilar Listesinde” bulunuyor
olmak.

B) Adayin gorevii oldugu bilim alani ile ilgili olmak Uzere asadidaki yayin sartlari
(Son Ug Yil) saglanmalidir:
a) KTU Atanma ve Yikseltme Ydnergesinde Profesdér atanma ile ilgili makale
sartlarini 1a ve 1 b maddeleri ile tekrar saglamak.

C) Klinik Hizmet Sunan Akademik Birimlerde  Hizmet ihtiyacinin
Degerlendirilmesi
Tip Fakdltesi ve Dis Hekimligi Fakultesi bUnyesindeki klinik hizmet sunan birimlerde,
yas haddinden emekli olmasi planlanan &grefim Uyelerinin hizmetine duyulan ihtiyag,
detayll bir sekilde degerlendirilecektir. Bu degerlendirme, dgretim Uyesinin son yillardaki
faklltede egitime ve sadlk hizmetlerine katkilan  dikkate alinarak  yapilacaktir.
Bilim/Anabilim Dali/B&IUm ile Dekanlk tarafindan, gerekgeli ve ayrinfili bir uygunluk
gorusu sunulmasi gerekmektedir.

Soézlesme Yenilemek icin Gerekli Akademik Kriterler

Madde 5- (1) Genel Sartlar: Emeklilik yas haddini dolduran ve sézlesmeli olarak
calismaya devam eden Ogretim Uyelerinin  sdzlesmelerinin  yenilenmesi, ik atama
kriterlerini saglamalari kosuluyla asagidaki sartlarin birisinin karsilanmasina baglidir:

a) Akademik Yayin ve Proje Katilimi:

e Mevcut sdzlesmenin basladidi tarihten itibaren gegen son 1 yil icinde, en fazla afif
alan %250k dilimde/Qlde bulunan dergide 1 makale kabul edilmis veya
yayimlamis olmak.

e Veya son 1 vyl icinde, Avrupa Birligi Cerceve Programlari, COST, Uluslararasi
ikili/coklu Isbirligi Arastirma projeleri, diger uluslararasi kuruluslar (Dinya Bankasi,
Avrupa Konseyi vb. 6zel ve resmi kuruluslar) ile Proje Bazli Meviana ve Erasmus
Mundus, LDV programlari tarafindan desteklenmis Ar-Ge niteligindeki projelerde
aktif gérev almak,

b) Klinik Performans:

e Kilinik hizmet sunulan tip ve dis hekimligi alanlarindg, bir 6nceki sézlesmede
belirtilen hizmet Uretimine katkilar (hasta muayene, poliklinik veya ameliyat
sayilari) gerceklestirmis olmak.
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(2) Ozel Durumlar: Universite Yoénetim Kurulu, &gretim Uyesinin  basvurusunu
degerlendirerek asagidaki durumlari tespit ettigi takdirde, Madde S'te belirfilen kriterler
aranmaz:

« llgili alanin, Universite kadrolarinda doldurulmasi zor olan bir alan olmas..

e Kadro ilani yapilmis olmasina ragmen basvuru alinamamasi.

« llgili alanin, Universitenin stratejik énceliklerinden biri olarak belirlenmis olmasi ve
kurumsal ihtiyaglar dogrultusunda kritik dnem tasimasi.

Sozlesme Ucretleri

Madde 6- (I) Sozlesme Ucretleri, YUksekdgretim Kurumlarinda Emeklilik Yas
Haddini Doldurmus Ogretim Uyelerinin Sézlesmeli Olarak Calistirimasina iliskin Usul ve
Esaslara gore belirlenir.

idari Gérev Yasag

Madde 7- (1) Sozlesmeli olarak calistirilan  &gretim  Uyeleri  idari  goérev
yapamazlar. Senato Uyesi olamazlar, fakUlte, enstitly, yUksekokul, konservatuvar, b&lim
ve anabilim dali kurullar ile fakUlte, enstity, yUksekokul, konservatuvar ydnetim
kurullarinda gérev yapamazlar ve bu gorevilere secilecek Uyeler icin oy kullanamazlar.

Hak, Goérev ve Sorumluluklar

Madde 8- (1) Sozlesmeli 6gretim Uyeleri hakkinda kadrolu 6dretim Uyelerinin tabi
oldugu izin haklari, yasak, édev ve sorumluluklar ile disipline iliskin hUkUmler uygulanir.

(2) Sozlesmeli olarak calistirilan  ogretim  Uyeleri; 2547 sayil  Yiksekogretim
Kanunu'nun 40 nci maddesinin (b) fikrasi uyarinca goéreviendiriemezler, 3 ay ve daha
uzun sireli olarak Universite disinda géreviendirilemezler.

UGUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikimler

YUriorlok

Madde 9- (I) Bu Usul ve Esaslar, Universite Senatosunda kabul edildigi tarihte
yUrorloge girer.

Yiritme

Madde 10- (1) Bu Usul ve Esaslari, Karadeniz Teknik Universitesi Rektéri yoritor.
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