TRABZON iLi
YENIDOGAN YOGUN BAKIM HEMSIRELIGi SERTIFIKALI EGIiTIM PROGRAMI
UYGULAMALARINA DAIR PROTOKOL

Taraflar

MADDE 1- () Bu protokolin taraflari Trabzon il Saglk Mudurligiune bagh Kanuni
EgGitim ve Arastirma Hastanesi ile Trabzon Karadeniz Teknik Universitesi Rektérligine bagl
Farabi Hastanesi Bashekimligidir.

Dayanak

MADDE 2- (1) 04 Subat 2014 tarihli ve 2893 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan Saglik
Bakanligi Sertifikall Egitimler Yonetmeligi

(2) Saglk Alani Sertifikal Egitim Standartlari, Yenidogan Yogun Bakim Hemsireligi Egitim
Standardi (Tarih:10/04/2017 Standart No: SASES-68Rev. No: 1), 10. Maddesindeki Egitim
Verilecek Yerin Nitelikleri' nin 2. Bendi ile 5. Maddesinin &.Fikrasi.

Kapsam ve Amag :

MADDE 3- (1) is bu protokol, Karadeniz Teknik Universitesi Farabi Hastanesi tarafindan
dizenlenen Yenidogan Yodun Bakim Hemsireligi Sertifikal Egitim Programlarina kahlacak
~ kursiyerlerin teorik egitimlerini adi gecen hastanede, uygulama egitimlerini Kanuni Egitim ve
Arastirma  Hastanesi ve Karadeniz Teknik Universitesi Rektorlugine bagl  Farabi
Hastanesinde Saglk Bakanhi@i Sertifikali Egitimler Yoénetmeligi  hukUmleri cercevesinde
yUrUtUlmesi amaciyla dizenlenmistir.

Sertifikalr Egitim Merkezi Uygulama Yetkisi Talebi Basvuru islemleri

MADDE 4- (1) Karadeniz Teknik Universitesi Farabi Hastanesi, Yenidodan Yogdun Bakim
Hemsireligi Sertifikal Egitim Merkezi Uygulama Yetkisi almak icin ilgili yonetmelikte belirtilen
belgeleri hazirlar ve basvuruda bulunur.

Sertifikah Egitim Programinin Yiritolmesi

MADDE 5- (1) Yenidogan Yogun Bakim Hemsireligi Sertifikali Egitim Programinin teorik
ve pratik kisminin yritUlmesinden Karadeniz Teknik Universitesi Farabi Hastanesi sorumludur.

(QEgitim Programi, Yenidogan Yogun Bakini Hemsireligi Sertifikall E&itim Programi
standartlarinda belirtilen usul ve esaslar cergevesinde yapilir. KTU Farabi Hastanesi Tip
Fakiltesi Neonatoloji Bilim Dali Ogretim Uyeleri ve Yenidodan Yodun Bakim Hemsireligi
sertifikasina sahip Yenidodan Yogun Bakim Hemsireleri teorik egitime kosullar elverdigince
destek verirler. ‘ :

(3)Teorik egitim programina Kanuni Egitim ve Arastirma Hastanesi Yenidodan Yogdun
Bakim Unitesinde cahsan ve teorik egditimci kosullarini saglayan hekim, hemsire ve ebeler de
egitimci olarak dahil edilebilir.

(4)Yenidodan Yogdun Bakini Hemsireligi Sertifikall EGitim Programinin 5. Maddesindeki
Egitim Programinin YUrUtiime Usul ve Esaslarinin 8. bendinde “Uygulamali editim klinik rehber
hemsirelerin g&zetiminde yapillir. Klinik rehber hemsirelere uygulamall editim siresince
yenidogan Unitesi haricinde baska bir gérev verilemez" ibaresi yer almaktadir. Bu cercevede
program sorumlusy, iki kurum arasinda koordinasyonu saglayarak uygulamal egitimlerin
standartlarda belirtilen sekilde gerfeklesmesini saglar.




(8)Yenidogan Yogun Bakim Hemsireligi Sertifikall Egitim Programinin teorik kismi
Karadeniz Teknik Universitesi Farabi Hastanesinde, uygulamal kismi ise hem Kanuni Egitim
ve Arastirma Hastanesinde hem de Karadeniz Teknik Universitesi Farabi Hastanesinde
yUrUtilecektir.

(6)Karadeniz Teknik Universitesi Farabi Hastanesi “Yenidogan Yogun Bakim Hemsireligi
Sertifikall EJitim Merkezi Uygulama Yetkisi" aldiktan sonrg, egitim programini yilda kac kez
planlayacadini, kursiyer sayisini ve kurs tarihlerini en az 15 gin éncesinden Kanuni Egitim ve
Arastirma Hastanesi yazill olarak bildirecektir.

(7)Yida en az 2 (ki) dénem egditim programi dizenlenecek olup, editim programinin
dizenlenmesine engel bir durum olusmasi halinde taraflar mutabik kalarak daha az sayida
egitim programi dizenlenebilecektir.

(8)Sertifikall Egitim Programina Karadeniz Teknik Universitesi Farabi Hastanesi Egitim
Merkezi olarak katiimcr sayisinin %30" u kadar kendi personelinden, Kanuni Egitim ve
Arastirma Hastanesinin talebi halinde her egitim déneminde 2'den az olmamak Uzere,
mevzuata ve kosullara gére uygun sayida kursiyer kontenjani verilir.

Protokolin Siresi

MADDE 6- (1) Bu protokol taraflarca imzalanarak, imza tarihinden sonra yUrurlige
girer.

(2)S6z konusu protokolUn yUrUrlUk sUresi imza tarihinden itibaren 1 yildir. Taraflardan
herhangi biri protokolin suresi bitiminden 15 (on bes) gin onceye kadar protokolin
uzatimamasini talep etmez ise Protokol siresi bitis tarihinden itibaren 1 yil sure ile tekrar
uzatiimis kabul edilir.

(3)Protokol yUrurlukte iken luzum gorilmesi halinde taraflarin kor§|I|kI| mutabakati ile
degisiklik ve ilaveler yapilabilecegdi gibi "Yenidodan Yogun Bakim Hemsirelidi Sertifikali EGitim
Programi Standartlarindaki' degismeler sonrasi da degisiklik yapilrr.

(4)Protokol yUrirlukte iken Iuzum gérilmesi halinde taraflarin karsilikh mutabakati ile
protokol iptal edilebilir. Ayrica Egitim Merkezinin herhangi bir sebeple yetkisini kaybetmesi
durumunda protokol otomatik olarak iptal edilmis sayilir.

Anlagsmazhk Hali .

MADDE 7- (i) Protokolin uygulanmasi ile ilgii ortaya cikabilecek anlasmazliklarin
¢6zUminde O&ncelikle uzlasma yoluna gidilecektir. Uzlasma, ilgili kurumlarin  Hastane
Yéneticileri dizeyinde ¢éziume ulasmadigi takdirde Trabzon Il Saglk Mudurligu dizeyinde
gorusilerek ¢dzUllmeye yoluna gidilecektir.

YUrorlok

MADDE 8- (1) is bu protokol 8 madde ve 2 sayfadan ibaret olup hUkimleri taraflarca
okunmus ve 17/07/2023 tarihinden itibaren uygulanmak Uzere 3 nUsha tanzim edilerek imza
altina alinmigtir.
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