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TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIiK KURUMU iLE KARADENIZ TEKNIiK
UNIVERSITESI ARASINDA INSAN HAKLARI ALANINDA IS BIRLIGI
PROTOKOLU TASLAK METNI

Protokoliin taraflar

MADDE 1- (1) Bu protokoliin taraflar1, “Tiirkiye insan Haklan ve Esitlik Kurumu” ile
“Karadeniz Teknik Universitesi”dir.

(2) Protokolde Tiirkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu “TIHEK”, Karadeniz Teknik
Universitesi “ONIVERSITE” olarak ifade edilecektir. Protokol metninde TIHEK ve
UNIVERSITE ayr ayr1 “Taraf” ve birlikte “Taraflar” olarak anilacaktr.

Amacg

MADDE 2- (1) Bu protokoliin amaci, insan hak ve 6zgiirliiklerinin korunmasi ve gelistirilmesi,
ayrimcilikla miicadele edilmesi ile ktii muamelenin 6nlenmesi dogrultusunda deneyim, bilgi,
belge, materyal ve literatiirlerin paylasilmasinin, insan haklarina iliskin mevzuatin
gelistirilmesinin, kurumlar arasi temel degerler ve beklentiler dogrultusunda “insan haklari” ile
ilgili farkindalik artiric1 projeleri isbirligi halinde ortaklasa hayata gegirici etkinlikler yapilmasi
ve nihayetinde insan haklarina saygida 6zen ve duyarliligi gelismis toplumsal yapinin
olusumuna katkida bulunulmasidir.

Kapsam

MADDE 3- (1) TIHEK ve Universite insan haklarin1 korumak ve gelistirmek, ayrimcilikla
miicadele etmek ve bu gercevede is birligi yaparak gerekli her tiir ¢alismalar1 yapacaktir.

(2) Universite’de, isbu protokol kapsaminda belirlenecek usul ve esaslar gercevesinde ilgili
Insan Haklar1 derslerine yer verilecektir. TIHEK ¢alisanlari icin is birligi kapsaminda kurum
ici egitim seminerleri, bilgilendirme toplantilari, bilimsel konferanslar diizenleyecek, insan
haklarin1 konu edinen ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak projeler yiiriitecektir. TIHEK
personelinin uzmanlik tez yazim siirecinde tez danismani se¢imi ve atanmasi noktasinda
Universite destek olacaktir.

(3) TIHEK isbu protokol kapsaminda Universite 6grencilerine yonelik “Insan Haklar Sertifika
Programlar1” diizenleyecektir. Universite 6grencilerine TIHEK biinyesinde staj yapma imkani
taninacak ve belirli bir plan gergevesinde staj hareketliligi siirdiiriilecektir. Universite tarafindan
acilan cesitli insan haklar derslerinin igeriklerinin belirlenmesinde TIHEK Universiteye destek
olacaktir.

(4) Universite ve TIHEK isbu protokol kapsaminda Universite biinyesinde kurulacak olan Insan
Haklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin insan haklar1 alaninda disiplinler arasi bir
yaklasimla insan haklarinin taninmasi, korunmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi, ayrimciligin
Onlenmesi, iskence ve kotii muamelenin 6nlenmesi agilarindan, teorik ve pratik alanda
arastirma ve ¢alismalar yapmasini saglayacaktir. Merkez kurulus amaci dogrultusunda insan
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haklar1 alaninda kadin haklari, ¢ocuk haklari, yash haklari, engelli haklari, miilteci haklar,
azinlik haklari, ayrimcilik yasag, iskence ve kotii muamele yasagi gibi alanlarda ulusal ve
uluslararasi nitelikte konferans, sempozyum, seminer ve benzeri faaliyetlerde bulunulacaktir.

(5) Universite ve TIHEK isbu protokol kapsaminda yillik insan haklari dergisi ve belirlenen
konulara iliskin tematik raporlar ¢ikaracaktir. Insan haklar1 dergisinin ve raporlarin basimi,
dagitimi ve tanitimina iligkin taraflar misterek sorumludur.

(6) Universite ve TIHEK isbu protokol kapsaminda Insan Haklar1 Ogrenci Kuliibii kuracak ve
bu kuliibiin etkin sekilde faaliyet gstermesi igin gerekli ¢alismalar1 beraberce yapacaklardir.

(7) Taraflar arasindaki is birligine iligkin aktif tanitim ve reklam islemleri gizlilik kurallar1 ihlal
edilmemek sartiyla Universite ve TIHEK tarafindan yapilacaktir.

(8) Taraflar, Universite’nin, isbu protokol kapsamindaki yiikiimliiliiklerinin protokolde agik¢a
belirlenmis hususlarla simrli oldugunu ve Universite’nin sorumlulugunun kiyas ve sair
yorumlarla genisletilemeyecegi hususunda mutabiktirlar.

Dayanak

MADDE 4- (1) Bu protokol, 07/11/1982 tarihli Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ile 6701 sayili
Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
ilgili maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Sorumluluk

MADDE 5- (1) Taraflar protokol kapsaminda tasarlanacak olan faaliyetlerin
gerceklestirilmesinden ve belirlenen ortak amaca ulasilmasindan miistereken yetkili ve
sorumludur.

(2) Faaliyetlerin takibi, organizasyonu ve koordinasyonu taraflari temsilen gérevlendirilecek
kisilerce saglanir.

Taraflarin ortaklasa yiikiimliiliikleri

MADDE 6- (1) Taraflar kendi mevzuatlar1 dogrultusunda ve igbu protokol gergevesinde
ayrimciligin dnlenmesi, kadina yonelik siddetin 6nlenmesi, iskence ve kotii muamelenin
onlenmesi ve insan haklari ile ilgili konularda duyarhilik ve farkindalik artirici tematik projeleri
hayata gecirecektir.

(2) Taraflar isbu maddenin birinci fikrasi ger¢evesinde hayata gecirilecek tematik projeler igin;

a) Personellerini etkin bir sekilde gorevlendirecek, mekéan ve imkan konusunda gerekli destek
saglanacaktir.

b) Egitim, konferans, seminer, sohbet, panel, sempozyum, anket vb. faaliyetler ile toren,
kampanya, ziyaret, gdsteri, turnuva, gezi, yarisma vb. etkinlikleri yapacaklardir.
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¢) Ortaklasa yiiriitiilen faaliyetleri kamuoyuna yazili ve gérsel mecralarda yansitici basin
toplantilarinda, yayin, ilan, reklam, duyuru vb. yazili ve gorsel materyallerde kars: taraf ile
olan is birligine deginecek, logo ve protokol ismini kullanacaklardir.

(3) Faaliyetler ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilecektir.

(4) Kurumsal gorevlendirmelere iicret 6denmeyecektir.

(5) Temsilciler taraflar arasi is birligi ve koordinasyonda tam yetkiye sahiptirler.
(6) Taraflarin yiikiimliiliikleri, kendi personel ve maddi olanaklari ile sinirlidir.

(7) Protokol kapsaminda yapilacak faaliyetlerde gerekli olmasi halinde gérev ve sorumluluklari
belirten metinler karsilikli olarak imza altina alinir.

TIHEK in yiikiimliiliikleri
MADDE 7- (1) TIHEK imkanlar 6l¢iisiinde bu protokoliin amaglarini gergeklestirmek iizere:

a) Faaliyet teklifinde bulunmak

b) Is birligi icerisinde yapilacak faaliyetlerin duyurulmasina katki saglamak.

¢) Faaliyetlerin yapilmasi i¢in uygun dokiiman ve materyal destegi saglamak

d) Faaliyetlerin planlanmasinda genel koordinasyonu saglamak

e) Faaliyetler ve egitimler i¢in gerekli igerigi, personeli ve egitimciyi saglamak

f) Universite grencilerine TIHEK biinyesinde staj imkan saglamak.

g) Universite 6grencilerine yonelik “Insan Haklar Sertifika Programi” diizenlemek.

h) Universite ile is birligi igerisinde “Ayrimcilik Yasagi”, “Iskence ve Kotii Muamele
Yasag:”, “Diisiince ve Ifade Hiirriyeti”, “Akademik Ozgiirlik™ gibi ¢esitli konularda
at6lyeler diizenlemek ve bu atdlyeleri basari ile tamamlayan 6grencilere sertifika
vermek.

i) Universite ve TIHEK is birligi ile yazilacak olan tematik raporlara katki saglamak.

j) Universite ve TIHEK is birligi ile hazirlanacak olan yillik insan haklar1 dergisine katki
saglamak, derginin basimi ve dagitimu ile ilgili islemlere yardime1 olmak.

k) Universite tarafindan gergeklestirilen insan haklarina yonelik seminer, sempozyum,
konferans gibi gesitli etkinliklere katilimer saglamak.

1) Universite tarafindan agilan insan Haklar1 ders igeriklerinin belirlenmesinde katki
saglamak.

UNIVERSITE’nin yiikiimliiliikleri
MADDE 8- (1) UNIVERSITE, bu protokoliin amaglarini gergeklestirmek tizere:

a) TIHEK’in faaliyet taleplerine yonelik ¢aligmalari yiiriitiir ve bu hususta gereken destegi
saglamak.

b) Protokol kapsaminda degerlendirilen personelin iletisim becerileri ve mevzuat bilgisi
gibi konularda egitimlerine katki yoluyla mesleki donanimlarini artirmay1 desteklemek.

¢) Faaliyetler ve egitimler igin gerekli igerigi, personeli ve egitimciyi saglamak
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d) Insan haklan ile ilgili lisans ve lisansiistii programlarda dersler agmak.

e) Insan Haklar1 Anabilim Dal yiiksek lisans ve doktora programlar1 agmak.

f) Acilan derslerin yillik planlarini ve isleyisini TIHEK’ e bildirmek.

g) Ihtiyag olmasi halinde TIHEK personeline “uzmanlik tezi” yaziminda danismanlik
konusunda destek olmak.

h) Ogrencilerin katilim saglayacag: “insan Haklar1 Kuliibii” kurmak.

i) TIHEK personeline yonelik verilecek hizmet i¢i egitimlerde egitici destegi saglamak.

j) TIHEK tarafindan gergeklestirilen insan haklarina yonelik seminer, sempozyum,
konferans gibi ¢esitli etkinliklere katilimci saglamak.

k) Universite ve TIHEK is birligi ile hazirlanacak olan yillik insan haklar dergisine katk1
saglamak.

1) Universite ve TIHEK is birligi ile yazilacak olan tematik raporlara katki saglamak.

m) Universite biinyesinde Insan Haklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi kurmak ve aktif
olarak ¢aligmalar yapmak.

Bu maddelerin yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi yiiriirliikteki mevzuat, biitge imkanlar1 ve
personel durumunun izin verdigi 6l¢tide miimkiin olacaktir.

Protokoliin siiresi, ilave hiikiimler ve degisiklikler

MADDE 9- (1) Protokol, imzalandig1 tarihten itibaren 3 (ii¢) yil siire ile gegerlidir. Siire
bitiminde fesih karar1 alinmadig: takdirde is birligi protokoliiniin siiresi 3 yilligina uzatilmis
olur.

(2) Taraflardan biri protokolde degisiklik yapmak istedigi takdirde, bu 6nerisini yazili olarak
diger tarafa bildirir. Protokol degisiklikleri, taraflarin miisterek karar1 ile gerceklestirilir.
Taraflarin ortak imzaladiklar1 mutabakat metni isbu protokoliin eki haline gelir.

Protokoliin feshi

MADDE 10- (1) Protokol siiresi sona ermeden taraflarin ortak karariyla veya taraflardan birinin
protokol siiresinin bitiminden once taraflara gerekgeleri yazili olarak bildirmesi kosuluyla
protokol feshedilebilir. Protokoliin feshi halinde, fesih tarihinden 6nce baglatilmis olan
¢alismalar, protokol hiikiimleri gergevesinde sonuglanincaya kadar siirdiiriiliir.

Anlasmazhklarin ¢éziimii

MADDE 11- (1) Taraflar, bu protokoliin uygulanmasindan dogacak uyusmazliklar: iyi niyet
cercevesinde karsilikli uzlasarak is birligi ruhu ile ¢ozerler.

(2) Protokolde yer almayan hususlar ve uygulamada karsilasilan sorunlarin ¢oztiimiinde taraflari
temsilen gorevlendirilen kisilerin ortak kararlari dogrultusunda hareket edilecektir. Ihtiyag
halinde taraflardan birinin daveti iizerine toplantilar yapilabilir.
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Anlasmazhiklarin ¢oziimiinde yetki

MADDE 12- (1) Bu protokoliin uygulanmas: ile ilgili anlagsmazliklarin ¢6ziimiinde Ankara
mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

Tebligat ve iletisim

MADDE 13- (1) Taraflarin protokol siiresince tebligatlar1 kabul edecekleri adresleri ve iletisim
bilgileri asagidadir. Bilgilerin degismesi halinde degisiklik 5 (bes) is giinii i¢inde kars: tarafa
bildirilir, aksi takdirde 6nceki adrese yapilan tebligat gegerli sayilir.

Gizlilik ve Kisisel Verilerin Korunmasi

MADDE 14-(1) Taraflar isin yapilmasi sirasinda 6grenilecek her tiirlii bilgilerde gizlilik
esasina uyacaklardir. Bu ciimleden gerek Universite ve TIHEK, gerekse de Universite ve
TIHEK’in sorumlu oldugu elemanlari/personeli, isleri geregi isbu protokol igerigi ile ilgili
ogrenmis olduklar1 her tiirlii bilgi, is, ticari sir, miisteri sirr1 ya da sozlii yoldan 6grenecekleri
tiim ticari, mali, teknik bilgiler gibi her tiirlii bilgiyi “gizli bilgi” olarak kabul etmislerdir.

(2) Taraflar gerek isbu Protokol siiresince ve gerekse isbu protokoliin sona ermesi veya feshi
halinde bile, gizlilik kapsaminda, her tiirlii bilgi ve belgelerin III. Kisi ve/veya kurulusa isbu
sozlesmenin sona ermesinden sonra dahi agiklanmamasi ve gizliliklerinin korumasini kabul,
beyan ve taahhiit ederler. Taraflarin gizlilik ve sir saklamalarina dair bu yiikiimliiliikleri isbu
protokoliin sona ermesinden sonra da siiresiz bir sekilde muteber kalacaktir.

(3) Taraflar 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve tiirev mevzuati geregi kisisel
verilerin korunmasi igin gerekli olan tedbirleri alacak olup, kisisel verilerin paylasiimasi
hususunda da ilgili mevzuata uygun hareket edeceklerdir. Taraflar isbu protokoliin icrasi
sirasinda edinmis olduklar 3. Kisilere ait kisisel verileri Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
ve Karadeniz Teknik Universitesi Kisisel Verilerin korunmasi ve islenmesi Usullerine uygun
olarak islemek, korumak ve silmek zorundadir.

Yiiriitme
MADDE 15- (1) Bu protokol hiikiimlerini taraflar birlikte yiirtitiir.

(2) Protokoliin yiiriirliige girmesi ile birlikte, taraflar1 temsilen goérevlendirilen kisiler bir araya
gelerek yiiriitme siireglerinin genel ¢ergevesini belirler ve planlamalar1 yapar.

Yiiriirliikk

MADDE 16- (1) Bu protokol 16 (on alti) maddeden ibaret olup taraflarca karsilikli olarak
imzalanmasini miiteakip yliriirliige girer.
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