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TURKHAVACILIK Is Birligi Protokolii
UZAYSANAYii

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI iLE
TUSAS-TURK HAVACILIK VE UZAY SANAYIi A.S. ARASINDA

TUSAS - IHA TEKNOLOJILERI VE TERMAL YONETIM SiSTEMLERI
LABORATUVARI i$ BiRLiGi PROTOKOLU

MADDE-1: TARAFLAR

1.1 Isbu Protokol; Karadeniz Teknik Universitesi, 61080, Trabzon, Tiirkiye adresinde bulunan
Karadeniz Teknik Universitesi (“Universite”) ile Fethiye Mahallesi, Havacilik Bulvari, No:17.
06980, Kazan/ANKARA adresinde bulunan TUSAS- Tirk Havacilik ve Uzay Sanayii A.S.
(“TUSAS”) arasinda maddelerde belirtilmis olan esaslar ve kosullar iizerinde tanzim edilerek
imzalanmustir.

1.2 “Universite” ve “TUSAS” bundan sonra ayri ayri “Taraf’ ve birlikte “Taraflar” olarak
anilacaktir.

MADDE-2: AMAC

2.1 Bu Protokoliin amac1, Universite ile TUSAS 1n kurumsal hedeflerine hizmet edecek faaliyetler
konusunda karsilikl1 giiven ve iyi niyet temelinde Universite - Sanayi is birligini gelistirmek amaci
ile Universite biinyesinde kurulan TUSAS — IHA Teknolojileri ve Termal Yonetim Sistemleri
Laboratuvar1 (“Laboratuvar”) faaliyetlerine iliskin is birligini gelistirmek ve kalict kilmak {izere
gerekli kosullar1 diizenlemek, Laboratuvar’in kurulumu, yonetilmesi, faaliyetlerin planlanmasi ve
gerceklestirilmesine yonelik esas ve kurallart belirlemektir.

MADDE-3: KAPSAM

3.1 Bu Protokol, Laboratuvar ‘biinyesinde gerceklestirilecek olan bilimsel ve teknolojik galismalar
ile Ar-Ge faaliyetlerine iliskin olarak genel isleyis kaidelerini, usul ve esaslari, Taraflarin hak ve
yiikiimliiliiklerini, Laboratuvar’in hedeflerine hizmet edecek faaliyetler konusunda yapacaklari tiim
is birliklerini kapsamaktadir.

MADDE-4: TANIMLAR

Akademik : Merkezde yiiriitilen projelerde gérev alan Ogrencinin akademik
Danisman danismanh@ini yapan tiniversite 6gretim tiyesini

Akademik : Laboratuvarlarinda yiiriitiilen projelerde gorev alan tiniversite ¢gretim
Personel tiyesini

Gizli Bilgi : Protokol ¢ergevesinde taraflarin yapacaklar1 ¢alismalar kapsaminda

birbirleri ile paylastiklari/paylagacaklari, herhangi bir gizlilik derecesi
olan, “Cok Gizli”, “Gizli”, “Ozel”. “Hizmete Ozel” gibi bir gizlilik
derecesi verilmis olan veya “Ticari Gizli”, “Ticari Hassas”, “Hassas™ veya
benzeri bir agiklamayla tanimlanmis ya da tabiati veya ifsa edilis ortami
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Is Birligi Protokolii

Gorevli TUSAS
Personeli

Kisisel Veri

Laboratuvar

LIFT UP
LIFT UP+
LIFT UP++
Ogrenci

Proje Yiiriitiiciisii
Akademisyen

Rektorliik
TUSAS

TUSAS Universite
Mliskileri
Koordinatorii

Universite

Universite
Koordinatorii

ifade eder.

itibariyle sir niteliginde degerlendirilmesi gereken her tiirlii sozlesmesel,
ticari, teknik, finansal, operasyonel, fikri ve sinai miilkiyete dair ve benzer
nitelikte ancak bunlarla sinirli olmayan yazili, s6zlii veya gorsel herhangi
bir bilgi, belge, dokiiman, malzeme veya veriyi

: Laboratuvarlarinda yiirtitiilen projelerde, proje konusu ile ilgili oldugu

TUSAS tarafindan belirlenen ve bu kapsamda gorevlendirilen TUSAS
personelini

: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi

TUSAS - IHA Teknolojileri ve
Laboratuvari’ni

Termal Yonetim Sistemleri

: Sanayi odakli lisans bitirme projeleri programini

: Yiiksek lisans ve doktora bilimsel arastirmalar programini

: Sanayi odakli doktora arastirmalari programini

: Projelerde gorev alacak lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grencilerini

: Laboratuvarlarda ytriitiilen projelerin akademik sorumlulugunu iistlenen

tiniversite 6gretim {iyesini

: Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigii'nii
: TUSAS- Tirk Havacilik ve Uzay Sanayii A.S.’yi

: TUSAS Universite iliskileri Miidiirliigii Temsilcilerini,

. Karadeniz Teknik Universitesi’ni

: Universite tarafindan atanan laboratuvar sorumlusu akademisyeni

MADDE-5: PROTOKOL YURUTME VE KOORDINASYON KURULU

5.1 Protokol’in yiiriitiilmesinde Universite Rektorliigii ve TUSAS Universite Iliskileri Miidiirliigii
temas noktasi olarak faaliyet gosterirler.
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MADDE-6: TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI
6.1. Protokol Kapsaminda Taraflarin Ortak Katki ve Sorumluluklar::
6.1.1 Bu sozlesme kapsaminda Taraflar arasinda yapilabilecek is birlikleri su sekilde 6zetlenebilir;

e Ar-Ge proje is birlikleri

e Sirket i¢in stratejik konularda ¢alisan lisansiistii 6grenci ve doktora sonrasi arastirmaci
yetistirilmesi

e Universitenin test alt yapisinin kullanimi

e Ogrenciler igin proje bursiyerligi

e Ortak ¢alisma alanlarinda konferans, seminer, sempozyum, galistay. panel gibi bilimsel
aktiviteler diizenlenmesi

6.1.2 Taraflar, belirlenen konularda ortak arastirma ve gelistirme projeleri yapma adina birbirleriyle
etkili bir koordinasyon halinde olacaktir.

6.1.3 Taraflar, uluslararas1 kuruluglar, kamu kurum ve kuruluslari tarafindan fonlanan ve iiniversite-
sanayi is birligi ile 6ngoriilen arastirma ve gelistirme projelerinde birbirileriyle is birligi yapma
konusunda etkili bir koordinasyon halinde olacaktir.

6.1.4 Taraflar, dnceden koordine edilmek kosuluyla, ortak konferans, seminer, sempozyum,
calistay, panel gibi bilimsel aktiviteler organize edebilecektir.

6.1.5 Taraflar mutabakatla belirlenecek konularda birbirlerine sertifika egitimleri ve kurslar
verebilir. Anilan kurs ve sertifika egitimlerinin igerik, mali ve idari konular1 Taraflarca ayrica
diizenlenir.

6.1.6 Taraflar, yilda bir kere Protokol kapsaminda yapilan g¢alismalarin degerlendirilmesi igin
toplant1 yapar.

6.1.7 Laboratuvar biitgesine TUSAS, Universite veya {igiincii bir tarafca para aktarilmas: ile
Protokol kapsaminda gergeklestirilecek tiim proje, faaliyet ve sair ¢alismalar igin TUSAS,
Universite ve ilgili kurumlar arasinda ayrica bir sézlesme imzalanarak bu proje, faaliyet ve sair
calismalar akdedilecek s6zlesme hiikiimleri ¢er¢evesinde yiiriitiilecektir.

6.1.8 Laboratuvar biinyesinde akademik danigsman olarak gérev alan kisiler igin bu gorevleri
nedeniyle TUSAS tarafindan ayrica bir 6deme yapilmaz, ancak projelerde yaptiklari akademik
danigsmanlik gorevi nedeniyle ilgili projenin kosullar1 ¢ergevesinde bir danismanlik §demesi almasi
miimkiin ise, 6demeyi yapacak kurumdan bu danisman 6demesini almasi saglanir.

6.1.9 TUSAS destekli projelerde proje konusu ile ilgili oldugu TUSAS tarafindan belirlenen ve bu
kapsamda gorevlendirilen TUSAS personeli, proje faaliyetlerinde yer almak i¢in Laboratuvar’da
gerekli olan durumlarda bulunma ve ¢alisma hakkina sahiptir.

6.1.10 Taraflar, bu Protokole gore yiiriitecekleri ¢alismalarda, diger Tarafin 6grenci, 6gretim iiyesi
ve personeline, bu Protokolde diizenlendigi tizere imkanlar1 dahilinde gerekli kolayliklar1 ve destegi

saglamay1 taahhiit eder.
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6.1.11 TUSAS 1n faaliyet alanlari kapsaminda yurti¢i ve yurtdisindaki iiniversitelerde akademik
calisma yapan ve TUSAS’ta ve baska bir kurumda sigortali ¢alismayan lisansiistii 6grencilerin
arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin havacilik {izerine yapilmasi ve havacilik sektorii i¢in nitelikli
arastirmaci kazandirilabilmesi amaciyla TUSAS tarafindan LIFT UP+ ¢agrilar1 yayinlanmaktadir.
Gagriya cikilan farkli disiplinlerdeki bu konulara bagvuru yapan ve kabul alan arastirmacilara,
haftanin belirli giinlerinde TUSAS biinyesinde konularinda uzman sanayi danismanlari ile ¢alisma
imkani, biit¢e destegi ve maas olanagi saglanmaktadir. LIFT UP+ ¢alismalar1 kapsaminda TUSAS
ve Universite is birligi i¢inde ¢alisacaktir.

6.1.12 TUSAS 1n faaliyet alanlari kapsaminda yurti¢i ve yurtdisindaki {iniversitelerde akademik
calisma yapan doktora 6grencileri i¢in diizenlenen LIFT UP++ programiyla da asgari ticretin iki
katina kadar burs imkanlar1 saglanmaktadir. LIFT UP++ galismalar1 kapsaminda TUSAS ve
Universite is birligi i¢inde ¢alisacaktir.

6.1.13 Laboratuvar’da yiiriitiilen projelerin veya herhangi bir projeye bagl olmayan faaliyetlerin
ciktilari tizerindeki her tiirlii fikri ve sinai miilkiyet hakkina iliskin hak sahipligi yiirtitiilen projenin
ortaklari tarafindan yazili mutabakatla belirlenir.

6.1.14 Isbu Protokol, Taraflarin beraber galisacagi anlamina gelmedigi gibi, Taraflardan herhangi
birine, digeri adina tugiincii kisiler nezdinde herhangi bir taahhiitte bulunma ve/veya borg¢ altina
girme ve/veya iletisim kurma ve/veya temsil etme hakki da tanimaz.

6.2. Protokol Kapsaminda TUSAS’1in Katki ve Sorumluluklar::

6.2.1 TUSAS, Laboratuvar’da yapilacak ¢alismalar: takip ve koordine etmek i¢in bir koordinator
atayacaktir. TUSAS Universite Iliskileri Koordinatérii, koordinasyon toplantilarini diizenleyecek,
Laboratuvar ¢alismalarinin takip edilmesini saglayacaktir.

6.2.2 Laboratuvar calisma konular1 havuzu ve Universite’nin lisans ve lisansiistii 6grencilerinin
yapabilecekleri ve TUSAS 1n da ilgi alanina giren bitirme projeleri ve tez konular1 havuzu, TUSAS
tarafindan olusturulacak ve ihtiya¢ duyuldukca giincellenebilecektir.

6.2.3 TUSAS ve Universite, Protokol kapsaminda yapilacak olan lisans bitirme projesi ve lisansiistii
tez ¢alismalarinda bu ¢alismalarin izlenmesi igin konuyla ilgili bir personel (sanayii danismani)
belirleyecektir.

6.3. Protokol Kapsaminda Universite’nin Katki ve Sorumluluklar:

6.3.1 Universite, Laboratuvar’da yapilacak ¢alismalari takip ve koordine etmek igin bir
koordinatér atayacaktir. Universite Koordinatorii, koordinasyon toplantilarini diizenleyecek,
Laboratuvar ¢alismalarinin takip edilmesini saglayacaktir.

6.3.2 Universite, Laboratuvar’a TUSAS tarafindan yerlestirilen ve TUSAS a ait bilgisayarlar vb.
elektrik-elektronik aletler ile mobilya vb. tefrisatlarin sayimi, kontrolii ve muhafazasi i¢in yardime1

Y/

olacaktir.
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6.3.3 Laboratuvar’da yapilan projelerde ihtiya¢ dogmasi halinde, 6nceden koordine edilmek
suretiyle Universite’nin diger tesis ve laboratuvar olanaklarindan faydalanilabilecektir.

6.3.4 Universite, lisans ve lisansiistii 6grencilerinin TUSAS’1n ilgi alanina giren bitirme projesi ve
tez konularini se¢mesini tesvik edecektir.

6.3.5 Universite, TUSAS 1n akademik ve bilimsel alanda destek istemesi durumunda, yiiriirliikteki
mevzuata uygun olarak ve imkanlar dahilinde bu destegi vermeye ¢alisacaktir.

6.3.6 Universite, tarihleri ve igerigi ayrica koordine edilmek iizere, ihtiyag duyulmasi halinde ve
tiniversite tarafindan uygun goriilmesi durumunda TUSAS personeli tarafindan Universite’de
inceleme gezisi yapilmasini saglayacak ve gerekli yardim ve kolayliklar1 saglayacaktir.

MADDE-7: IDARI HUSUSLAR

7.1 Taraflar ortak proje ve ¢alismalarini, s6z konusu ortak proje ve ¢alismalarda gorev alacak kendi
personeli vasitasiyla yiiritiirler. Gerekli planlama ve koordine bu personel tarafindan yapilir.

7.2 Taraflar, ortak proje ve ¢aligmalarin takvime uygun olarak yiiriitiilmesi i¢in her tiirlti kolaylig
saglar.

7.3 Laboratuvar alani, TUSAS 1n ofis mobilyalari, bilgisayar, vb. tefrisat malzemeleri ile donattig1,
iniversite 0grencilerinin havaciligi tanimasi ve lisansiistii ¢alismalarini yiiriitebilecekleri rahat bir
ofis ortami olarak tanimlanmustir. Universitenin lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin
TUSAS ile yiiriitecekleri projelerde kullanilmak tizere tahsis edilen bu alanin kullanimi karsihginda,
Universite TUSAS tan kira bedeli, elektrik, su veya herhangi bir ad altinda herhangi bir iicret veya
gider veya alacak talep etmez.

7.4 Taraflarin Protokol’den kaynakli herhangi bir mali sorumlulugu yoktur. Her bir Taraf,
Protokol’1i yiirlitmek iizere yaptig1 masrafi kendisi karsilar.

7.5 Protokol’iin imzalanmasi Taraflara herhangi bir anlasmay1 kabul etme yikiimliiligii getirmez.

7.6 Protokol, Taraflardan herhangi birinin ayni ya da benzer konularda baska kurum ve kuruluslarla
yapacagi ortak proje, ¢alisma ya da faaliyete engel degildir.

MADDE-8: PROTOKOLUN GECERLILIK SURESI

8.1 Protokol imza tarihinden itibaren yiriirliige girecek olup; gegerlilik stiresi 5 (bes) yildir.
Taraflardan herhangi biri s6z konusu 5 (bes) yillik siirenin dolmasindan evvel kars1 Tarafa Protokolii
sona erdirmek i¢in yazili bildirimde bulunmazsa Protokol birer yillik donemler boyunca uzar.

MADDE-9: PROTOKOLUN FESiH KOSULLARI

9.1 Taraflardan birinin Protokol siiresinin dolmasindan evvel diger Tarafa yazili bildirimde
bulunarak Protokolii tek tarafli olarak feshedebilir. Protokoliin feshinden sonraki zaman igin
Taraflarin birbirlerine kars1 sorumlulugu kalmaz.
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MADDE -10: GIZLILIK VE KiSIiSEL VERILERIN KORUNMASI

10.1 Taraflar, (i) kendilerine verilen Gizli Bilgi’nin yalmzca Protokol ile ilgili miizakere,
degerlendirme ve Proje amaglart i¢in kullanilacagini, baska hi¢bir nedenle ve amagla
kullanilmayacagini; (ii) Gizli Bilgi’nin diger Taraf’1 aradan ¢ikartmak ya da diger Taraf ile rekabet
etmek amaciyla kullamlmayacagini ve (iii) Gizli Bilgi’yi uygulanacak hukukun gerektirdigi
durumlar harig, diger Taraf’in 6nceden alinmig yazili izni olmaksizin tigiincii kisilere hi¢bir kosul
ve sart altinda ifsa etmeyeceklerini kabul, beyan ve taahhiit eder.

10.2 Taraflardan her biri, Gizli Bilgi'nin gizliliginin muhafaza edilmesi ve Gizli Bilgi’nin yetkili
olmayan kisilerin eline gegmesinin 6nlenmesi konusunda makul tiim ¢abay1 gostereceklerini kabul,
beyan ve taahhiit eder. Taraflardan her biri, Gizli Bilgi’nin yetkisiz kullanim1 ya da ifsasini tespit
ettiginde bunu derhal diger Tarafa bildirecektir.

10.3 Taraflardan herhangi birinden veya teknoloji saglayicisindan kisiye 6zel bilgilerin temin
edilmesi gerektigi hallerde ayr1 bir gizlilik s6zlesmesi imzalanacaktir. Taraflar arasinda 6nceden
yazili mutabakat saglanmaksizin proje ve/veya Protokol ile ilgili olarak {igiincii bir kisiye veya
kamuya herhangi bir agiklamada bulunulmayacaktir.

10.4 Isbu madde hiikiimleri Protokoliin herhangi bir sebeple sona ermesinden itibaren siiresiz olarak
yiriirliikte kalmaya devam edecektir.

10.5 Protokolde Gizli Bilgi'nin korunmasi ve kullanilmasina iliskin yliktmliliikler, asagida
belirtilen 6zelliklerden herhangi birini i¢eren bilgiler igin gegerli olmayacaktir:

10.5.1 Taraflarin, Gizli Bilgi a¢iklanmadan 6nce sahip oldugunu veya bildigini ispatlayabildigi
bilgiler, veya

10.5.2 Gizli Bilgi ifsa edilmeden 6nce kamu tarafindan bilinen veya ifsa sonrasi Protokol ihlal
edilmeksizin kamu tarafindan bilinir hale gelen bilgiler veya

10.5.3 Taraflarin veya ¢alisanlarinin veya is gorenlerinin, sir saklama yiikiimliliigii altinda
olmaksizin veya Protokolii ihlal etmeksizin bilgiyi ifsa etme hakkina sahip {igiincii kisi(ler)den
hukuka aykirt olmayan yollarla aldiklar1 bilgiler veya

10.5.4 Taraflarca, edinilen Gizli Bilgi’den faydalanilmadan bagimsiz olarak olusturdugu
ispatlanabilen bilgiler veya

10.5.5 Tarafca, kanuni gorevlerini ifa etmekte olan kendi iilkesinin adli makam, kamu kurum veya
kuruluslarina, yiiriirlikkteki mevzuat geregi veya bir mahkeme karar1 geregince verilmesi gereken
bilgiler. Ancak bu durumda, istenen bilgi verilmeden 6nce, ilgili Taraf diger Taraf’a mutlaka yazili
olarak bildirimde bulunacak ve miimkiin olana azami 6lgiide ifsaatin1 engellemek i¢in diger Taraf
ile is birliginde bulunacaktir.

10.6 Protokol kapsaminda aktarilan Gizli Bilgiler ve bu bilgiler kullanilarak olusturulan tiim
yazil, sozlii ve gorsel galismalar, ifsa eden Tarafa ait olarak kalacak olup, bunlarin ¢ikartilan tiim
kopyalari, ifsa eden Tarafin yazili talebi olmasi halinde istegi dogrultusunda, ifsa eden Tarafa iade
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edilecek veya alan Tarafga titizlikle imha edilecektir. Sayet Gizli Bilgi’nin imha usulii konusunda
mevzuat hiikmii var ise s6z konusu mevzuat hiikmiine uygun olarak imha gergeklestirilecektir.
Bilginin imha edilmesi durumunda, imha islemini gerceklestiren Taraf, imha isleminin ne suretle
yapildigini beyan eden yazili tutanagini ifsa eden Tarafa yollayacaktir. Ancak Gizli Bilgi’yi alan
Tarafin yiiriirliikteki mevzuat geregince agik¢a belirtildigi takdirde Gizli Bilgilerin birer kopyalarini
muhafaza etme hakki saklidir.

10.7 Taraflar, Kisisel Veri paylasimina iligskin her siirecte, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (KVKK), KVKK’ya dayanilarak yayimlanan yonetmelikler, Kisisel Verileri Koruma
Kurumu tarafindan yayimlanan tebligler, Kisisel Verileri Koruma Kurulu kararlari, taahhiitnameler
ve Kisisel Veriler ile ilgili diger mevzuat hiikiimlerine ve isbu Protokol hiikiimlerine uymakla
yiiktimlii olduklarini kabul, beyan ve taahhiit ederler.

10.8 Isbu Protokolde Taraflar, aralarindaki iliskinin ve isin niteligine gore kisisel verilerin isleme
amaglarin1 ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden
sorumlu olan gercek veya tiizel kisi (Veri Sorumlusu) olabilecekleri gibi Veri Sorumlusu’nun
verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri toplayan, isleyen, muhafaza eden, barindiran
gergek veya tiizel kisi (Veri Isleyen) sifatin1 da haiz olabileceklerdir.

10.9 Veri Sorumlusu, Veri isleyen’e kisisel veri aktarmasi durumunda Veri isleyen’e aktaracagi
kisisel verilerin KVKK Mevzuatina uygun sekilde toplanmis oldugunu kabul eder. Veri isleyen’in
Veri Sorumlusu adina kisisel veri topladigi veya kisisel veri isledigi durumlarda ise Veri Sorumlusu,
talimat1 lizerine Veri isleyen’in uygulayacagi kisisel veri isleme/toplama siirecinin KVKK
Mevzuati’na uygun oldugunu kabul ve beyan eder.

MADDE-11: UYUSMAZLIKLARIN GIDERILMESI

11.1 Protokolden kaynaklanacak uyusmazliklarin ¢oziimiinde Ankara Bati Mahkemeleri, Icra
Daireleri ve Arabuluculuk Biirosu yetkilidir.

MADDE-12: PROTOKOLDE DEGISIKLIK YAPILMASI

12.1 Protokoliin gegerlilik siiresi iginde herhangi bir nedenden dolayr meydana gelebilecek
degisikliklerin yiiriirliige konulmasi ancak Taraflarin karsilikli yazili olarak anlagmalari suretiyle
miimkiin olabilir. Bu Protokol hiikiimlerinde Taraflar anlasmak ve yazili olmak suretiyle mevzuata
uygun olarak degisiklikler yapabileceklerdir. Bu degisiklikleri gosterir belgenin Taraflarca
imzalanarak, imzali1 Protokol metnine eklenmesi, ek bir s6zlesmeye ihtiya¢ birakmadan uygulama
icin yeterli olacaktir.

MADDE-13: BILDIRIMLER

13.1 Taraflar birbirlerine yapacaklari bildirimleri asagida yazili adres veya yazil olarak bildirilecek
baska adres(ler)e yazili olarak yapacaklardir. Taraflar arasinda diger Tarafi temerriide diislirmeye,
Protokolii feshe, Protokolden donmeye iliskin ihbarlar veya ihtarlar noter araciligiyla, taahhiitlii
mektupla, telgrafla veya giivenli elektronik imza kullanilarak kayitli elektronik posta yolu ile yapilir.
Taraflar arasinda yapilacak tiim bildirimler, kars1 Taraf¢a teslim alindig: tarihi takip eden giinden

itibaren gegerli olacaktir.
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Karadeniz Teknik Universitesi: Karadeniz Teknik Universitesi, 61080, Trabzon, Tiirkiye

TUSAS - Tiirk Havacilik ve Uzay Sanayii A.S.: Fethiye Mahallesi, Havacilik Bulvari, No:17,
06980 Kahramankazan, ANKARA

Ticaret Sicil No: Ankara Ticaret Sicil Miidiirliigii 871-Kazan

Internet Adresi: www.tusas.com.tr

13.2 Taraflar adres degisikliklerini en ge¢ 5 (bes) giin i¢inde diger Tarafa yazili olarak bildirmek
zorunda olup, bildirmedikleri takdirde Protokolde yazili olan adrese yapilan tebligat gecerli
olacaktir.

8 (sekiz) sayfa ve 13 (onii¢) maddeden ibaret olan bu Protokol ...../...../20.... tarihinde her biri
bir tarafta kalmak tizere iki (2) ntisha imzalanarak yiirtirliige girmistir.
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