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BİRİNcİ BÖLÜM
AMAÇ, KAPSAM, KONU

Amaç
MADDE i·Bu protokolün amacı, Karadeniz Teknik Üniversitesi Rektörlüğü ile TOBB Trabzon

Kadın Girişimciler Kurulu arasında yapılacak iş birliği içerisinde, Karadeniz Teknik Üniversitesi KTÜ Genç
Kadın Girişimciler Kulübüjarafından öğretim elemanlarının, personelin ve öğrencilerin girişimcilik alanında
gelişimlerine destek olunması, çalışmaların yürütülmesini sağlamaktadır.

Kapsam
MADDE 2· Bu protokol, Karadeniz Teknik Üniversitesi Rektörlüğü ile TOBB Trabzon Kadın

Girişimciler Kurulu arasında yapılacak iş birliği ve bu protokol kapsamında gerçekleştirilecek faaliyetlerle
ilgili usul ve esasları kapsar.

- Konu
MADDE 3· Sürdürülebilir kalkınmanın temel şartlarından birisi kadınların ve gençlerin ekonomiye

katılımını sağlayabilmektedir. Protokol ile üniversitemizde girişimcilik ekosistemini arttırmaya yönelik
çalışmalar yürütülmesi hedeflenmektedir.

İKİNcİ BÖLÜM
TARAFLAR, TAAHHÜT, YÜKÜMLÜLÜKLER VE İLETİşİM

Taraflar
MADDE 4· Bu protokol, Karadeniz Teknik Üniversitesi Rektörlüğü ile TOBB Trabzon Kadın

Girişimciler Kurulu arasındadır. Protokolde adı geçen taraflardan Karadeniz Teknik Üniversitesi Rektörlüğü
"Üniversite", TOBB Trabzon Kadın Girişimciler Kurulu "TOBB" olarak anılacaktır. Rektörlük Sağlık
Kültür ve Spor Dairesine bağlı KTÜ Genç Kadın Girişimciler Kulübü jle Üniversite Fakülte, Enstitü,
Yüksekokul, Meslek Yüksekokulu, Uygulama ve Araştırma Merkezleri ile Rektörlük Daire Başkanlıklarına
bağlı çalışan birimler paydaş olup bu protokolün üniversite yürütücüsü Rektördür.

Taahhüt
MADDE 5· Bu protokol kapsamında yapılacak her türlü faaliyet ve hizmetler tarafların birlikte

planlamalarına göre sağlanacak mutabakatla yürütülür. TOBB protokol kapsamında işbirliğinde çalışmalara
destek verir ve yararlanır. Taraflar bu protokol çerçevesinde görev ve çalışma alanlarına özelliklerine göre,
gerekli işbirliği ve koordinasyonu gerçekleştirmeyi taahhüt ederler.

Yükümlülükler
MADDE 6· Protokol kapsamındaki çalışmaların yürütülmesinde tarafların yükümlülükleri aşağıda

belirtilmiştir.
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(1) Rektörlüğün Yükümlülükleri
a) Protokol kapsamında TOBB tarafından yürütülecek faaliyetlerinin gerçekleştirilebilmesi için yeterli

sayıda personel ve öğrenciyi görevlendirmek.
b) Protokole katkı sağlayacak Fakülte, Enstitü, Yüksekokul, Meslek Yüksekokulu, Uygulama ve Araştırma

Merkezleri ile Daire başkanlıklarına bağlı çalışan birimleri tespit etmek ve bu birimler ile paydaşlar arasında
gerekli koordinasyonu sağlamak.

c) Kurulu bulunan Girişimci Liderler Kulübü tarafından gerekli çalışmaları başlatmaktır.

(2) TOBB Yükümlülükleri
a) Üniversite içerisinde taraflar ve paydaşlar arasında işbirliği ve koordinasyon sağlamak,
b) Üniversite öğrenci ve personelinin girişimcilik algısı ve bakış açısını değiştirmek amacı ile eğitim ve

farkındalık eğitimleri planlamak, .
c) İşbirliği kapsamında yapılacak tüm faaliyetlerin paydaşlara, ilgili kurum ve kuruluşlara duyurularmı

yapmak,
d) Girişimcilik ile ilgili eğitim, seminer, panel, çalıştay etkinliklerini planlamak ve gerçekleştirirken

Üniversiteye destek vermek,
e) Üniversite bünyesinde kurulu bulunan KTÜ Genç Kadın Girişimciler Kulübü_bünyesindeki·

öğrencilere yönelik faaliyetler planlamak ve yürütmek,
f) Protokol kapsamında, paydaşlarla yürütülmesi gereken işbirliği için gerekli olan iş ve işlemleri

yürütmektir.

(3) Ortak Yükümlülükler
a) Toplumsal katkı ve sürdürülebilir kalkınma amaçları çerçevesinde ortak projeler organize edilmesi,
b) Sürdürülebilir kalkınma amaçlarının tanınırlığını ve bilinirliğini arttırmak amacı ile faaliyetler

yapılması ve projeler geliştirilmesi,
c) Ulusal ve uluslararası fonlara yönelik ortak projeler hazırlanması ve başvuruların gerçekleştirilmesi,
d) Ortak eğitimler, atölye çalışmaları, yarışmalar ve paneller düzenlenmesi,
e) Düzenli toplantılar gerçekleşmesi.

iletişim
MADDE 7- Protokolün taraflarına ait yazışma ve iletişim bilgileri şu şekildedir;

(I) Karadeniz Teknik Üniversitesi Rektörlüğü
Karadeniz Teknik Üniversitesi, 61080, Trabzon, Türkiye
Telefon: +90462377 3000 Belgegeçer: +90462325 3205
Kep Adresi : karadenizteknikuniversitesi@hsOl.kep.tr
(2) TOBB Trabzon Kadın Girişimciler Kurulu
(Pazarkapı Mahallesi Sahil Caddesi No:85 Ortahisar/Trabzon) Tel: +904623268070

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
TEMEL ESASLAR, PLANLAMA VE UYGULAMA

Temel Esaslar
MADDE 8- Bu protokol kapsamında yapılacak işbirliğine yönelik hizmetlerin her aşamasındaki

çalışmalar, aşağıdaki esaslara göre yürütülür:
(1) Verilecek eğitimler, yapılacak etkinlikler ve her türlü protokol içeriği konu ile ilgili mevzuatlara uygun
olarak yürütülür.
(2) Yapılacak her türlü çalışmanın geniş kitlelere ulaşması ve tüm paydaşları kapsaması planlamanın ve
yürütmenin esasını teşkil eder.
(3) Çalışmaların tasarımı, işleyişi ve yayılımında, toplum odaklılık ve eşitlik esas alınır.
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(4) Tarafların yükümlülükleri, kendi personel ve olanakları ile sınırlıdır.
(5) Hizmetlerin sürdürülmesine ve geliştirilmesine ilişkin çalışmalarda, gerektiğinde taraflarca çalışmalara
yürüten kuruma işbirliğine ve koordinasyon alanlarının özelliklerine göre, teknik personel ve kurumsal destek
sağlanır.

Planlama ve Uygulama
MADDE 9- Yürütülecek faaliyetlerin sağlıklı yürütülebilmesi için aşağıdaki hususların gerçekleşmesi

gerekmektedir:
(l) Protokol kapsamında yürütülecek hizmetler, tarafların katılımı ile hazırlanacak kısa, orta ve uzun vadeli
planlamalara göre düzenlenir ve geliştirilir.
(2) Tarafların konumlarında ve protokol e dahil hizmetlerin işleyişinde ortaya çıkan yeni durumlar, tarafların
katılımı ile ele alınarak düzenlemeler ve planlamalar yapılır.

DÖRDÜNCÜBÖLÜM
çEşİTLİ VE SON HÜKÜMLER

Değişiklik
MADDE 10- Bu protokol hükümlerine göre;

(1) Bu protokol hükümlerinde, taraflar karşılıklı anlaşarak değişiklik yapabilirler.
(2) Bu değişiklikleri gösteren belgenin taraflarca imzalanarak, imzalı protokol metnine eklenmesi,
değişikliklerin ek bir protokole ihtiyaç duyulmadan uygulanması yeterli olacaktır.

Sözleşmenin Süresi
MADDE 11- Bu protokol, imzalandığı tarihten itibaren 5 (beş) yıl süre ile geçerli olacaktır.

Öngörülmeyen Haller Ve Sorumluluk
MADDE 12- Bu protokoldeki herhangi bir yükümlülüğün ifasının mücbir sebeplerle yerıne

getirilmemesi halinde tarafların herhangi bir sorumluluğu bulunmayacaktır.

Protokolün Feshi
MADDE 13- Taraflar, ortaya çıkacak özel durum ya da olağanüstü hallerde 30 (otuz) iş günü önceden

karşı tarafa yazılı olarak bilgi vermek suretiyle protokol ün iptalini isteyebilirler ve karşılıklı olurla protokolü
fesih edebilirler.

Yürürlük
MADDE 14- Bu protokol, taraflarca imzalandığı tarihte yürürlüğe girer..
Toplam 3 (üç) sayfa ve 14 (on dört) maddeden oluşan iş bu protokol 2 (iki) nüsha olarak düzenlenmiş

ve ... ../. ... .12024 tarihinde taraflarca imzalanarak yürürlüğe konulmuştur.

Trabzon Kadın Girişimciler Kurul Başkanı Rektör

Ahsen AYDIN Prof. Dr. Hamdullah ÇUVALCı

TOBB Trabzon Girişimciler Kurulu Adına Karadeniz Teknik Üniversitesi Adına
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