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a) Trabzon Cumhuriyet Ba~savclhgl
Adres : Kasustu Mahallesi 1300 Nolu Sokak No: 1111Trabzon Adalet Sarayi

61250 YomraffRABZON
Telefon : 444 56 29 /04623779900
E-Posta : trabzoncbs@adalet.gov.tr

b) Karadeniz Teknik Universitesi
Adres Karadeniz Teknik Universitesi 61080 OrtahisarffRABZON
Telefon
E-Posta
KEP Adresi

0462 377 21 04
genelsekreterlik@ktu.edu.tr
karadenizteknikuniversitesi @hsOl.kep.tr

Tammlar ve Kisaltmalar
Madde 5-( 1) Bu Protokol' de gecen:

a) Cocuk: Denetim serbestlik tedbiri altmda bulunan suca suruklenen cocugu,

b) Denetimli Serbestlik Uzmam: Denetimli serbestlik mudurlugunde ek ders karsihgi gorev
yapan ogretmenler ile gecici veya kadrolu gorev yapan psikolog, sosyal cahsmaci, sosyolog
ve ogretmeni,

c) Eski Hiikiimlii: Bir yildan daha uzun sureli bir suctan veya ceza suresine bakilmaksizin
Devlet memuru olmaya engel bir suctan hukum giyen ve cezasmi infaz kurumlannda
tamamlayanlan, cezasi ertelenenleri, kosullu sahverilenleri, ozel kanunlarda belirtilen
sartlardan dolayi istihdam olanagi bulunmayanlan, omur boyu kamu hizmetlerinden yasakh
bulunanlan ve denetimli serbestlik kapsammda olanlan, tEngelli ve Eski Hiikumlu
Caltsttrmayan Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para Cezalarim Kullanmaya Yetkili Komisyona
Dair Yonetmelik md.4)

y) Genel Miidiirliik: Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurlugunu,

d) Iyilestirme (Rehabilitasyon): SUy tekranndan ahkoymayi ve yeniden topluma
kazandirmayi hedefleyen program ve cahsmalan,

e) Kamu Yararma Cahsma: Yukumlunun kamu kurumunun veya kamu yaranna hizmet
veren bir ozel kurulusun belirli hizmetlerinde ucretsiz olarak cahstmlmasiru,

f) Koruma Kurulu: Adli yargi ilk derece mahkemeleri adalet komisyonlannm bulundugu
yerde olusturulan kurulu,

g) KOSGEB: Kiiciik ve Orta Olyekli lsletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Baskanhgmi,

g) Mesleki Yeterlilik Belgesi: Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslannca bir meslege dair
ulusal ve uluslararasi yeterlilikleri olcme ve degerlendirme amaciyla yapilan smavlarda
basanh olanlara verilen belgeleri,



1) Yetkilendirilmis Belgelendirme Kurulusu: Ttirk Akreditasyon Kurumu veya Avrupa
Akreditasyon Birligi ile cok tarafh tamma anlasmasi imzalarms akreditasyon kurumlarmdan
akredite edilmis; Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafmdan, ulusal yeterliliklere gore olcme,
degerlendirme ve belgelendirme faaliyetlerini ytirtitmek tizere yetkilendirilmis, ttizel kisiligi
haiz kurum ve kuruluslan, .

i) Yiikiimlii: Haklannda yuktlmlultlk karan verilen, denetim altma ahnan veya tedbir karan
verilen ve denetimli serbestlik mudurlugunce toplum icinde denetim, takip ve iyilestirilmesi
yapilan supheli, samk veya hukumluyu, ifade eder.

Temel Esas ve ilkeler

Madde 6-(1) BuProtokol'de belirtilen is birligine yonelik yapilacak tum faaliyet ve cahsmalar
ilgili mevzuat ile asagidaki esaslara gore ytirtittiltir:

a) Faaliyet ve cahsmalar iyilestirme merkezli olarak planlamr ve yurutulur.
b) Yapilacak faaliyet ve cahsmalarda ihtiyaca yonelik durum analizi, risk ve ihtiyac

degerlendirmesi, problem tespiti, coziim yollannm belirlenmesi, uygulama, izleme,
degerlendirme ve paylasim surecleri isletilir.

c) Faaliyet ve cahsmalarda kullamlacak yontemin, teknik sistem ve araclann standartlara
uygunlugu saglamr.

C;) Taraflar imkanlar dahilinde rehberlik ve darusmanhk hizmetlerinden yararlanma hakkma
sahiptir.

d) Kurumsal gorevlendirmelerde ticret odenmez.
e) i~birligi kapsammda yonlendirme ve ytirtitme islemlerinde taraflarca birer kisi temsilci

olarak yetkilendirilir.
f) Taraflar, Protokol kapsammda yapilan faaliyet ve cahsmalann sonuclanm raporlastmr ve

belirlenen Protokol temsilcisine teslim eder.

g) Taraflarm, bu protokol kapsammda kendi mevzuatlarmda mali olarak karsilanamayan
ytiktimltiltikleri ortak gelistirilen ve planlanan projelere ulusal veya uluslararasi fonlardan
mali kaynak geldigi olcude yerine getirilir.

g) Yapilacak faaliyet ve cahsmalar gerekli gtivenlik onlemleri almarak dtizen icerisinde
ytirtittiltir .

h) Universite, faaliyet ve cahsmalara katilmasiru planladigi kisilerin kimlik, adres ve iletisim
bilgilerini icerir liste ile calisma icerigi ve faaliyet plamm Cumhuriyet bassavcihgma
bildirir.

1) Curnhuriyet bassavciligi, Mtidtirltikte gorev alacak kisileri ve yurutulecek cahsmalan
degerlendirir ve uygun gorulen faaliyetler bu degerlendirme sonucunda gerceklestirilir.

i) Yapilan faaliyet ve cahsmalar kapsammda taraflarca gorevlendirilen kisilerin Mtidtirliige
giri~ ve C;lkl~larmdagerekli yardlm ve kolayhk saglanlr.

Taahhiit
Madde 7-( 1) i~birligi kapsammda, taraflann gorevine ve hizmet alanlarma gore yapIlacak
faaliyet ve c;ah~malar mutabakatlarla ytirtittiltir.

(2) Taraflar, 6'ncl maddede belirtilen esaslar c;erc;evesinde gorev ve c;ah~ma alanlannm

6z~~e )gerekli i~birligi ve kOOrd~SYOnun;;:\e~e~tirmeYi taahhilt eder.
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(3) Taraflar, yukumluler ve diger kisilerle ilgili cahsmalarda elde edilen kisisel verileri, basta
ozel hayatm gizliligi olmak uzere kisilerin temel hak ve ozgurluklerini korumak amaciyla
izinsiz islemeyeceklerini taahhut eder.

i~Birligi Alanlari
Madde 8-(1) Bu Protokol kapsammda asagida belirlenen alanlara yonelik faaliyet ve cahsmalar
gerceklestirilir:

a) Egitim ve Iyilestirme Faaliyetleri,

b) Cocuklara Yonelik Faaliyetler,

c) Bagimhhkla Mucadeleye Yonelik Faaliyetler,

y) Ortak Projeler ve AR-GE Faaliyetleri,

d) Personele Yonelik Faaliyetler,

e) Sosyal ve Kulturel Faaliyetler,

f) Koruma Kurullanna Yonelik Faaliyetler,

g) Kamu Yaranna Cahsmaya Yonelik Faaliyetler.

iKiNCi BOLUM
Egitim ve Iyilestirme Faaliyetleri

Egitim ve Iyilesnrme Faaliyetleri

Madde 9- (1) Denetirnli serbestlik hizmetleri kapsarnmda toplum icinde denetim ve takibi
yapilan yukumlulerin belirlenen risk ve ihtiyaclan dogrultusunda iyilestirilmesi ve yeniden
topluma kazandmlmasi amaciyla yurutulen egitim ve iyilestirme faaliyetleri; diger kurumlarla ve
sivil toplum kuruluslan ile is birligi icinde, bireysel gorusme ve grup cahsmalan yapilmasi, bos
zamanlann yapilandmlmasi, rehberlik cahsmalan yurutulmesi, yukumlulerin meslek kurslanna
ve egitim programlanna katilmalannm saglanmasi gibi faaliyetleri kapsar.

Denetimli Serbestlik Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri

Madde 10- (1) Egitim ve iyilestirme faaliyetleri kapsammda Mudurlugun yukumlulukleri
asagida belirtildigi sekildedir:

a) Mudurlukte egitim ve iyilestirme cahsmalan kapsammda yapilacak her turlu arastirma
gelistirme cahsmalan, proje ve diger faaliyetler icin uygun ortami saglamak ve imkanlar
olcusunde gerekli malzemeyi temin etmek,

b) Mudurlukte egitim ve iyilestirme cahsmalan kapsammda yapIlacak her tUrlu ara~tlrma
geli~tirme 9ah~malan, proje ve diger faaliyetlere katllacak personel ile yiiklimlli ve

5 eJ-{,



c) Mudurlukte yurutulecek faaliyetler hakkmda personel, yukumlu ve ailelerine bilgi
vermek ve soz konusu faaliyetlere katihmlanru tesvik edici cahsmalar yurutmek,

c) Mudurluk personeli ile ytlkiimlti ve ailelerinin egitim ve iyilestirme cahsmalan
kapsarmnda gerceklestirilecek arastirma-gelistirme cahsmalan, proje ve diger
faaliyetlere katihmlanru saglamak,

d) Mudurluk personeli ve yukumlulerin desteklenmesi icin ihtiyac duyulan alanlan tespit
etmek, yapilacak cahsmalarla ilgili gerekli planlamayi yapmak,

e) Universite ile i~ birligi halinde Mudurluk personeli ve yukumlulerin ihtiyacma yonelik
bireysel gorusme, grup cahsmasi, seminer, soylesi ve egitimler duzenlenmesi icin gerekli
planlamalan yapmak,

f) Mudurlukte egitim ve iyilestirme cahsmalan konusunda psikiyatri, psikoloji, psikolojik
damsmanhk ve rehberlik ile sosyal hizmet, ergoterapi vb. alanlarda gorev yapan
akademisyenler ile i~ birligi halinde grup cahsmalan ve seminerler gerceklestirmek,

g) Universite ile birlikte yukumliilere yonelik bireysel gorusme ve grup cahsma programlan
gelistirmek,

g) Yukumlulerin ilgi alanlan ve becerilerine gore mesleki rehberlik ve yonlendirme yapmak,

h) Yukumluleri sosyal, kiilttirel ve sportif etkinliklere yonlendirmek,

1) Egitim ve iyilestirme faaliyetleri kapsammda Mudurluk dismda gerceklestirilecek
etkinliklerde akademisyenler ile gerekli planlamayi yapmak ve personel gorevlendirmek,

Universitenin Yiikiimlilliikleri

Madde 11- (1) Egitim ve iyilestirme faaliyetleri kapsammda Universitenin yukumlulukleri
asagida belirtildigi sekildedir:

a) Mudurluk personelinin mesleki gelisimine katki saglayacak seminer, soylesi ve egitimler
duzenlemek ve supervizyon hizmeti icin is birligi yapmak,

b) Mudurluk personelinin mesleki yeterliliklerini guclendirecek egitimlerden ve sertifikah
programlardan yararlandmlmasmi saglamak,

c) Mudurlukte egitim ve iyilestirme faaliyetleri kapsammda arastirma-gelistirme, proje vb.
cahsmalar yurutrnek uzere akademik ve idari personel gorevlendirmek ve mudurluk ile i~
birligi halinde bu ~ah~malarm dtizenlenmesini organize etmek,

g) Orgtin egitim boltimlerine yerle~en ihtiya~ sahibi yiiktimltilere egitim destegi verilmesini
saglamak, Universitenin sundugu egitim hizmetlerinden faydalanmasilli kolayla~tlrmak,

d) "Sanatla Tempi" anlaYl~ma uygun olarak yiiktimltilere verilecek yazarhk, editOrltik,
yaratlcl drama ve oyunculuk egitimlerinde akademik destek saglamak,

1) Ytiktimltilere yonelik hayvan destekli terapi teknigi ile psiko-sosyal destek saglamak,
e) ilgili akademisyenlerin destegi ile yiiktimltilere tiyatro, mtizik, resim, gorsel sanatlar vb.

alanlarda egitim vermek,
f) "Kariyer Giinleri" etkinlikleri dtizenlemek, yiiktimltilerin kariyer sahibi ki~ileri rol

model almalanna katklda bulunmak,
g) Denetimli serbestlik kapsammdaki yabancl uyruklulara yonelik dil egitimi verilmesini

saglamak,
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personelin ve yukumlulerin istifadesine sunmak,
i) Mtidtirltikte yapilacak arastirma, gelistirme, proje vb. kapsarrunda ortaya konulacak

faaliyetler icin imkanlar olcusunde gerekli olan materyalleri saglamak,
j) Mtidtirltikte atolye ve kurs faaliyetleri dtizenlenmesinde i~ birligi yapmak ve imkanlar

olcusunde temrinlik malzeme desteginde bulunmak,
0) Kitap bagis kampanyalanna destek saglayarak egitime katkida bulunmak,
r) Gerceklestirilecek kurum disi etkinliklerde Mudurluk ile gerekli planlamayi yapmak ve

personel gorevlendirmek.

u<;"ONcu BOLUM
Cocuk Yiikiimliilere Yonelik Faaliyetler

Cocuk Yiikiimliilere Yonelik Faaliyetler

Madde 12-(1) Cocuklann risk ve ihtiyaclannm tespiti, uygun denetim ve takibi ile
iyilestirilmesi ve yeniden topluma kazandmlmasi amaciyla yapilacak cahsmalann
planlanmasi , belirlenen risk ve ihtiyaclara uygun egitim ve iyilestirme cahsmalannm
uygulanmasi ile denetimli serbestlik stirecinin tamarmnda cocuklann izlenmesi gibi
faaliyetleri kapsar.

Denetimli Serbestlik Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri

Madde 13-(1) Cocuk yukumlulere yonelik faaliyetler kapsammda Mudurltigun
yukumlulukleri asagida belirtildigi sekildedir:

a) Mudurlukte cocuk yukumlulere yonelik faaliyetler kapsammda yapilacak her turlu
arastirma-gelistirme cahsmalan, proje ve diger faaliyetler icin uygun yer tahsis etmek ve
imkanlar olcusunde gerekli malzemeyi temin etmek,

b) Mudurlukte cocuklann uygun egitim ve iyilestirme ihtiyaclanm belirleyerek Universite
ile koordineli cahsmak, bu ihtiyaclan Universiteye bildirmek, egitim sureclerini takip
etmek,

c) Mildiirltikte cocuklann egitim ve iyilestirme sureclerine yonelik tesvik edici programlar
gelistirmek,

C;) Mudurlukte cocuklann sosyal uyum sureclerine yonelik tesvik edici ve destekleyici
programlar gelistirmek,

d) Mudurlukte cocuklann psiko-sosyal destek hizmetlerine erisimini saglamak ve
gerektiginde yonlendirmelerde bulunmak,

e) Mtidtirltikte ytirtittilecek faaliyetler hakkmda personel, ytiktimlti ve ailelerine bilgi
vermek ve soz konusu faaliyetlere katlhmlarml te~vik edici <;ah~malarytirtitmek,

f) Mtidtirltikte mesleki egitim ve beceri geli~tirme kurslanna katllacak <;ocuklarl
belirlemek, bu kurslara yonlendirmek ve gerektiginde personel belirlemek.
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Universltenin Yiikiimliiliikleri
Madde 14-(1) Cocuk hizmetleri cahsmalan kapsammda Universitenin yukumlulukleri
asagida belirtildigi sekildedir:

a) Ihtiyac dogrultusunda yonlendirilen cocuklara egitim destegi saglamak ve Universitenin
sundugu egitim hizmetlerinden faydalanmasim imkanlar olcusunde kolaylastirmak,

b) Cocuklara imkanlar olcusunde yazarhk, editorluk, yaratici drama, oyunculuk, tiyatro,
miizik, resim ve gorsel sanatlar gibi alanlarda egitimler sunarak onlarm sanatsal ve
kiiltiirel yeteneklerini gelistirmek,

c) Denetimli serbestlik kapsammdaki yabanci uyruklu cocuklara imkanlar olcusunde
yonelik dil egitimi verilmesini saglamak,

c;) Universite icerisinde diizenlenecek olan "Kariyer Giinleri" etkinlikleri ile cocuklara
meslek tamtimlan yapmak, cesitli mesleklerle tamstirmak ve tesvik etmek,

d) Cocuklara yonelik imkanlar olcusunde hobi ve el sanatlan atolyeleri kurmak ve bu
atolyeler icin gerekli malzeme desteginde bulunmak,

e) Cocuklara yonelik imkanlar olcusunde ozel egitim programlan ve kurslar diizenlemek,
akademik destek saglamak,

f) Cocuklann iiniversite smavlanna hazirlanmasi icin rehberlik destegi saglamak,
g) Cocuklann egitim ve iyilestirme sureclerine yonelik imkanlar olcusunde bireysel, grup

ve seminer cahsmalan kapsammda tesvik edici programlar gelistirmek.

DORDUNCUBOLUM
Bagunhhkla Miicadeleye Yonelik Faaliyetler

Bagnnhhkla Miicadeleye Ydnelik Faaliyetler
Madde 15 - (1) Bagimhhkla miicadele cahsmalan; bagimhhk sorunu bulunan yukumlulerin
madde bagimlihgma olan egilimlerini kontrol altma almalan, yasam standartlanm
yukseltmeleri, topluma uyum saglayarak iiretken birey olmalan amaciyla, belirli bir plan
cevresinde bireysel ve grup calismalan faaliyetlerini kapsar.

Denetimli Serbestlik Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri
Madde 16 - (1) Bagimhhkla mucadele calismalanna ili~kin Miidiirliigiiniin gorev ve
yiikiimliiliikleri a~aglda belirtildigi ~ekildedir:

a) Miidiirliikte baglmhhkla miicadele alanmda yapllacak ara~tlrma-geli~tirme ve proje
faaliyetleri ic;inuygun yer tahsis etmek ve irnkanlar olc;iisiinde gerekli malzemeleri temin
etmek,

b) Miidiirliikte baglmhhkla miicadele alanmda yapllacak faaliyetlere katllacak personel ile
yiikiimlii ve ailelerini belirlemek, bu faaliyetlere katlhmlarlm saglamak,

c) Miidiirliikte personel ile ytikiimlii ve ailelerini belirlemek baglmhhkla miicadele
kapsammda desteklenmesi ic;in ihtiyac; duyulan alanlarl tespit etmek, yapllacak~al\Jarz~erehliplruilamaYI y:pmak, cH .
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<;:) Mudurlukte personel ve yukumlulerin ihtiyacina yonelik seminer, soylesi ve egitimler
duzenlenmesi icin gerekli planlamalan yapmak, uygun ortam saglamak ve imkanlar
olcusunde gerekli malzemeyi temin etmek,

d) Bagimlihkla mlicadele faaliyetleri kapsammda gerceklestirilecek kurum disi
etkinliklerde akademisyenler ile gerekli planlamalan yapmak ve personel
gorev lendirmek,

Universltenin Yiikiimliiliikleri
Madde 17-(1) Bagimhhkla mucadele cahsmalanna iliskin Universitenin gorev ve
yukumlulukleri asagida belirtildigi sekildedir:

a) Mudurlukte gorevli personelin mesleki gelisimine katki saglayacak seminer, soylesi ve
egitimler duzenlemek,

b) Mudurlukte gorevli personelin mesleki yeterliliklerini guclendirecek egitimlerden ve
sertifika programlanndan faydalandmlmalanru saglamak,

c) Miidiirhikte gorevli denetimli serbestlik uzmanlanna akademisyenler tarafmdan
slipervizyon destegi saglamak,

c) Madde bagimhligi ve bagimlihkla mucadele alamnda arasnrma-gelistirme ve proje
cahsmalan yapmak,

d) Bagimhhkla mlicadele alanmda yapilacak arastirmalar sonucunda elde edilen verilerin
paylasmu konusunda taraflann bagh oldugu kurumlardan gerekli izinleri almak,

e) Bagimlihkla mlicadele alamnda yapilacak arastmna-gelistirme ve projeler kapsammda
ortaya konulacak faaliyetler icin gerekli olan materyalleri imkanlar olcusunde saglamak,

f) Yukumlulerin bagimhhkla mlicadele alanmda desteklenmesi amaciyla
gerceklestirilecek faaliyetlerde gorev alacak akademisyenleri belirlemek,

g) Bagimhhk sorunu bulunan yukumlulere yonelik bireysel gorusme ve grup cahsma
programlannm gelistirilmesine katkida bulunmak,

g) Tip ve saghk bilimleri fakulteleri tarafindan personel ile yukumlu ve ailelerine yonelik
genel saghk, hijyen ve bulasici hastalik gibi konularda bilgilendirme seminerleri
yapmak,

h) Tip fakiilteleri tarafmdan yukiimlulere cevrim ici olarak psikiyatri muayenesi yapilmasi
icin gerekli fiziki kosullan saglamak ve muayene cetvellerini planlamak.

BESiNCi BOLUM
Ortak Projeler ve AR-GE <;ah~malarI

Ortak Projeler ve AR-GE <;ah~malarI

Madde 18 - (1) Ortak projeler ve AR-GE c;:ah~malan, yliklimllilerin topluma kazandmlmasl
amaclyla Ceza ve Tevkifevleri Genel Mlidlirlligli tarafmdan desteklenmesine izin verilen
ulusal ve uluslararasl hibe destekli projeler ile denetimli serbestlik Miidiirliiglinlin teknik
kapasitesinin artmlmasl ve mevcut iyile~tirme yontemlerini geli~tiren, destekleyen yeni
fikirlerin bilimsel yontemlerle ara~tmlmak suretiyle fizibilite c;:ah~malarmm yapIlarak Genel
MiidiirloildirilmeSi siirecindeki ij ve ijl:m1eri kapsarM



Denetimli Serbestlik Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri

Madde 19-(1) Ortak projeler ve AR-GE cahsmalanna iliskin Mudurlugun gorev ve
yukumlulukleri asagida belirtildigi sekildedir:

a) Mudurlukteki yukumlulerin iyilestirilmesine yonelik ulusal ve uluslararasi hibe destekli
projelerden faydalanilmasi icin proje onerisi hazirlamak, proje onerisini Universite ile
birlikte gelistirme ve Genel Mudurlugun onayma sunmak,

b) Genel Mudurluk tarafmdan onaylanan ulusal ve uluslararasi hibe destekli projelerin
yiirutillmesine iliskin ilgili kurulusun proje usul ve esaslanru takip etmek ve bildirmek,

c) Universite tarafmdan diizenlenen sura, sempozyum, cahstay, panel gibi bilimsel
etkinliklere katilmak,

c) Mudurlukte yukumlulerin iyilestirilmesi ve yeniden toplurna kazandmlmasina yonelik
olarak yapilacak proje icerikleri olusturmak,

d) Mudurlukte acilan kurslarda iiretilen urunlere yonelik patent, faydah model,
tasanm ve marka basvurulannda ilgili enstitii ve fakliltelerin goruslerine basvurmak,

Universitenln Yiikiimliiliikleri

Madde 20-(1) Ortak projeler ve AR-GE cahsmalanna iliskin Universitenin gorev ve
yukumlulukleri asagida belirtildigi sekildedir:

a) Yukumlulerin iyilestirilmesine ve teknik kapasitenin artmlmasma yonelik ulusal ve
uluslararasi hibe destekli projelerden faydalarulmasi icin mudurluge akademik destek
saglamak,

b) Sura, sempozyum, cahstay, panel vb. bilimsel etkinliklerde kullamlmak iizere
Universite yerleskesinde bulunan toplanti salonu, misafirhane gibi sosyal tesisleri
imkanlar olcusunde kullarucilann yaranna sunmak, bilimsel etkinliklere
akademisyenlerin katihrruru tesvik etmek,

c) Yukumlulerin iyilestirilmesi ve yeniden topluma kazandmlmasma yonelik yapilacak
proje iceriklerinin olusturulmasi cahsmalannda akademik destek saglamak,

<;:) Mudurlukte acilan kurslarda uretilen urunlere yonelik patent, faydah model, tasanm ve
marka basvurulanru yapmakta yardimci olmak, ilgili enstitii ve faklilteler aracihgiyla
destek vermek,

d) Mudurlukte yapilacak arastirma sonucunda elde edilen verilerin payla~lml konusunda
Genel Miidlirllikten gerekli izinleri almak.

ALTINCI BOLUM
Personele Yonelik Faaliyetler

Personele Yonelik Faaliyetler

Madde 21-(1) Personelin ruh ve beden saghgml korumak, mesleki ve ki~isel geli~imlerine
katkI saglamak amaclyla yapIlan <;ah~malan kapsar.

\Y~ 10 ~,



Denetimli Serbestlik Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri

Madde 22-(1) Personele yonelik faaliyetlere iliskin denetim serbestlik mudurlugunun gorev
ve yukumlulukleri asagida belirtildigi sekildedir:

a) Mudurlukteki personele lisansustu egitim almalan durumunda kolayhk saglamak,
b) Mudurluk personelini psiko-sosyal acidan destekleyecek ve personelin kisisel

gelisimine katki saglayacak stres yonetimi, ofke kontrolii, yabanci dil egitimi,
ebeveynlik becerileri gibi konularda seminer, konferans ve egitimleri belirleyerek
Universiteden destek talep etmek,

c) Mudurlukteki personelin mesleki gelisim ihtiyaclan konusunda i~ birligi yapmak,
9) Mudurlukte personele yonelik dlizenlenen faaliyetler icin uygun ortarm saglamak,

personelin katihmmi tesvik etmek ve kolaylastirmak,
d) Denetimli Serbestlik Hizmetleri Yonetmeligi'nin "Gonullu calisanlar" bashkh

54'lincli maddesi kapsammda mudurluge basvuruda bulunan Universite lisans ve
lisanslistli ogrencilerine gerekli kolayhgi saglamak.

Universitenin Yiikiimlilliikleri

Madde 23-(1) Personele yonelik faaliyetlere iliskin Universitenin gorev ve yukumlulukleri
asagida belirtildigi sekildedir:

a) Universitede yapilacak lisansustu egitim ogretim cahsmalanru Mudurlukte gorevli
personele duyurmak, programlarla ilgili afis ve brosurlerin dagitmuru saglamak ve
kanlim icin gerekli tamtirm yapmak,

b) Mudurluk tarafindan, imkanlar olylislindepersonelin mesleki ve kisisel gelisimi ile psiko
sosyal acidan desteklenmesine yonelik bildirilen seminer, konferans, egitim ile
farkmdahk cahsmalanru hazirlamak ve dlizenlemek,

c) Mudurluk personelinin Universite klitliphanesinden faydalanmasim saglarnak,

9) Mudurluk personelinin Universitenin sosyal tesislerinden faydalanrnasmi saglamak,

YEDiNci BOLUM
Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Madde 24-(1) Sosyal ve kulturel faaliyetler; ozguven ve sorumluluk duygusu gelistirmeye,
yeni ilgi alanlan olusturrnaya, milli, manevi, ahlaki, insani ve kliltlirel degerleri kazandlrmaya
yonelik bilimsel, sosyal, kliltlirel, sanatsal ve sportif alanlardaki yah~malarl kapsar.

Denetimli Serbestlik Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri

l)Sosyal ve ktiltiirel faaliyetlere ili~kin Mlidlirlliglin gorev ve yliklimltillikleri
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asagida belirtildigi sekildedir:

a) Ihtiyac duyulan sosyal ve kulturel faaliyetler ile bu faaliyetlere katilacak yukumluleri
belirlemek ve faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin uygun fiziki ortarm saglamak.

b) Gerceklestirilecek tumuva, spor musabakasi ve beden egitimi faaliyetleri icin ihtiyac
duyulan antrenor ve malzeme listesini Universiteye bildirmek.

Universitenin Yiikiimliiliikleri

Madde 26 - (1) Sosyal ve kiilttirel faaliyetlere iliskin Universitenin gorev ve yukumlulukleri
asagidabelirtildigi sekildedir:

a) Mudurlugun ihtiyar;duydugu sosyal ve kulturel faaliyetleri desteklemek,

b) Mudurlukte gerceklestirilecek tumuva, spor musabakasi ve beden egitimi faaliyetleri

icin imkanlar olcusunde spor malzemesi temin etmek,

SEKiziNCi BOLUM
Koruma Kurullarma Yonelik Faaliyetler

Koruma Kurullarma Yonelik Faaliyetler

Madde 27- (1) Koruma kurulunun gundeminde; salrverilen hukumlulerin talepleri,
yukumlulerin toplum icinde denetim ve takibi konusunda kurumlar arasi is birligini gerektiren
durumlar, eski hukumlulere yonelik hazirlanan projeler ile kurumsal egitim konulan yer
almaktadir.
(2) Koruma kurulunda alman kararlar, ceza infaz kurumundan sahverilen hukumlulerin meslek
veya sanat edinmelerinde, is bulmalarmda, bu kisilerin ilgili kurum ve kuruluslara
yonlendirilmesinde, ogrenimlerine devam etmelerinin saglanmasma yonelik her turlu tedbirin
ahnmasmda, aileleri ve sosyal cevreleriyle olusabilecek psiko-sosyal sorunlann cozumune
yardimci olunmasmda ve i~ arama izni verilen hukumlulerin cahsabilecekleri i~ kolu ve calisma
yerleri konusunda bilgilendirme faaliyetlerini kapsar.

Denetimli Serbestlik Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri

Madde 28-(1) Koruma kurullarma yonelik faaliyetlere iliskin Mudurlugun gorev
ve yukumlulukleri asagida belirtildigi sekildedir:

a) Koruma Kuruluna basvuran yukumlulerin egitim taleplerini Universitenin ilgili birimlerine

bildirmek,

b) Ceza infaz kurumundan sahverilen hukumlulerin aileleri ve sosyal cevreleriyle olan

iliskilerini duzenleme talebi olanlan destek almalan amaciyla Universitelerin ilgili

bolumlerine yonlendirmek,

c) c'C.)\~ndan sahverilen hiik~liilerin tOPl~niden kazandmlmasi surecinde



ozellikle is bulma becerilerini artirmak amaciyla ozgecmis hazirlama ve basvuru teknikleri,

mulakat teknikleri, iletisim becerileri, kariyer planlama ve kisisel gelisim gibi konularda

liniversitenin ilgili bolumlerinden seminer ve konferanslar dlizenlenmesini talep etmek,

~) Ceza infaz kurumundan sahverilen ve mesleki egitim, kisisel gelisim kurslan veya diploma

programlan dlizenlemesini talep eden hukumlulerin egitim duzeyini artirmak, is becerilerini

gelistirmek ve meslek edinmelerini saglamak amaciyla liniversitenin ilgili birimine

yonlendirmek,

d) Ogrcnimine devam eden ogrencilere pratik deneyim kazandirmak amaciyla mesleki

stajlanm yapmak lizere egitim ve ogretim yilt baslangicmda kontenjan belirlemek,

e) Denetimli serbestlik mudurlugune basvuran gontlllulerin bilgi, beceri ve ilgi alanlan goz

online almarak (psikoloji, sosyal calisma, sosyoloji, pedagoji, egitim bilimleri, psikolojik

dantsma ve rehberlik vb.) hizmet verecekleri alana yonelik Universitenin ilgili bolumlerine

yonlendirme yapmak,

f) Kendi isini kurma projeleri kapsammda "Suru Yonetimi Elemant/Hayvan Yetistiriciligt ve

"Artctltk Kursu" verilecek hukumluleri tespit ederek Universitenin slirekli egitim

merkezlerine yonlendirmek,

g) KOSGEB Projelerinden faydalanmak isteyen hukumluleri tespit ederek liniversitelerin

slirekli egitim merkezlerine yonlendirrnek,

g) Sahverilme sonrasi destek hizmetlerinin fayda analizi cahsmalanna destek olmak ve veri

saglamak,

h) Hizmet verilen bolgedeki ihtiyac duyulan meslekleri tespit etmek, bu meslekleri icra etme

talebi olan hukumluleri Universitenin slirekli egitim merkezlerine yonlendirmek,

1) Toplumsal hayata katihm saglanmasmm hedeflendigi sosyal sorumluluk projeleri

kapsammda hukumluleri belirleyerek Universitenin ilgili birimine bildirmek.

Universitenin Yiikiimliiliikleri

Madde 29-(1) Koruma kurullarma yonelik faaliyetlere iliskin Universitenin gorev ve
yukumlulukleri asagida belirtildigi sekildedir:

a) Koruma kurullan toplantismm gundemine gore Cumhuriyet bassavcismm veya
Cumhuriyet bassavci vekilinin davet etmesi lizerine koruma kurullan toplantisma bir
temsilciyle katihm saglamak,

b) Ceza infaz kurumundan sahverilen ve mesleki egitim, kisisel gelisim kurslan veya
sertifikah programlar duzenlemesini talep eden hukumlulerin imkanlar olcusunde surekli
egitim merkezlerinde egitim almasim saglamak,

c) Universitede dl~ ticaret, satl~ ve pazarlama, giri~imcilik, reklamclhk, e-ticaret, motor ve
kaynak teknolojisi vb. alanlarda yiiklimltilere gelir getirecek bir meslek sahibi olmalarl

amaC~19tiSiinde egilimle; ;erilmeSini ~~'



9) Ceza infaz kurumundan sahverilen hukumlulerin topluma yeniden kazandmlmasi
siirecinde imkanlar olcusunde ozgecmis hazirlama ve basvuru teknikleri, mtilakat
teknikleri, iletisim becerileri, kariyer planlama ve kisisel gelisim vb. konularda
universitenin ilgili bolumlerince seminer ve konferanslar duzenlemek ve katilanlara
katihmci belgesi vermek,

d) Egitim ve ogretim yih baslangicmda imkanlar olcusunde belirlenen kontenjanlarda
stajiru yapacak ogrencileri denetimli serbestlik mudurlugune bildirmek,

e) Kendi isini kurma projeleri kapsammda yonlendirilen hukumlulere sertifikah egitim
vermek,

f) Girisimcilik egitimi kapsammda yonlendirilen hukumltllere sertifikah egitim vermek,

g) Sahverilme sonrasi destek hizmetlerinin fayda analizinin tespiti arnaciyla saha
arastirmasi yapmak, hazirlanacak raporu mudurluge iletmek, onay ahnmadan herhangi
bir alanda yayimlamamak/kullanmamak,

g) Hizmet verilen bolgede ihtiyac duyulan mesleklere yonelik ceza infaz kurumundan
sahverilen hukumlulere kontenjan smm olmaksizm ve ucretsiz mesleki egitim vermek,

h) Ceza infaz kurumundan sahverilen hukumlulerin toplumsal hayata katihm saglamasimn
hedeflendigi sosyal sorumluluk projeleri olusturmak,

DOKUZUNCUBOLUM
Kamuya Yararh Bir i~teCahstirmaya Yonelik Faaliyetler

Kamuya Yararh Bir Iste Cahstirmaya Yonelik Faaliyetler

Madde 30- (1) Kamuya yararh bir iste cahstmlma; hukumlunun kurallara uyma becerisi ve
cahsma disiplini kazanmasmi, baskalanmn haklanna saygi gostermesini, zamaru
planlamasuu, bir meslek edinerek kendi isini kurmasmi veya bir is edinmesini amaclayan
faaliyetleri kapsar.

Denetimli Serbestlik Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri

Madde 31- (1) Kamuya yararh bir iste cahstirmaya yonelik faaliyetlere iliskin Mudurlugun
gorev ve yukumlulttkleri asagida belirtildigi sekildedir:

a) Kamuya yararh bir iste cahstmlacak yukumluleri belirlemek,
b) Haklarmda kamuya yararh bir iste cahstmlma karan verilen yukumlulerin kendisine,ailesine,

magdura ve topluma karst tasidigi zarar verme riski ile tekrar SUy isleme riskinin
belirlenmesine yonelik risk analizini yapmak,

c) Yukumlulerin grup halinde cahstmlmasi durumunda, cahsma yapilan yerde veya gruplann
basmda personel gorevlendirmek,

y) Yukumliilerin kurumda i~e ba~latllmalanndan once Mudurliigun, i~ yerinin ve yUkumliinun

gorev (f~lanrun yer aldlgl <;:al;:maPrOtOkol~~lrlamak
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Universiteuin Yiikiimliiliikleri

Madde 32-(1) Kamuya yararh bir iste cahstirmaya yonelik faaliyetlere iliskin Universitenin
gorev ve yukumlulukleri asagida belirtildigi sekildedir:

a) Kamuya yararh bir iste cahstmlacak yukumlu talebinde bulunmak,

b) Kamuya yararh bir iste cahstmlacak yukumluler icin imkanlar olcusunde Mudurluk
tarafmdan acilmasi onerilen meslek edindirme kurslan acmak, egitici destegi saglamak,

c) Yukumlunun cahstmlacagi isin turu, mahiyeti, siiresi ve kime karst sorumlu oldugunu
bildirmek,

9) Kamuya yararh bir iste cahstmlacak yukumlunun cahsma sureleri icerisinde imkanlar
dahilinde yemek ve sosyal aktivitelerden faydalandmlmasim saglamak,

d) Kamu yaranna cahstmlan yukumlulerin i~guvenligi ve saghgi icin gerekli onlemleri almak.

ONUNCU BOLUM
Genel Hiikiimler

Protokol Yiiriitme Kurulu

Madde 33-(1) Protokol isleyisinin takibi, faaliyet planlanrun olusturulmasi ve diger
islemlerin yapilmasim saglamak amaciyla yiirtitme kurulu toplantisi gerceklestirilir.
(2) Kurul; denetimli serbestlik mudurlugundcn sorumlu Curnhuriyet Savcisi, Denetimli

Serbestlik Muduru ve Universite Genel Sekreter ile Protokol temsilcilerinden olusur.

(3) Yapilacak tum cahsmalar Protokol Yurutme Kurulu koordinatorlugunde yurutulur ve
denetlenir.

(4) Protokol'tin amac ve hedeflerini gerceklestirme durumunu izlemek ve yasanabilecek
aksakhklan gidermek amaciyla kurul alti ayda bir toplarur.

Planlama ve Uygulama

Madde 34-(1) Protokol kapsammda yurutulecek faaliyet ve cahsmalar, taraflarm katihmi ile
hazirlanacak kisa, orta ve uzun vadeli planlamalara gore duzenlenir ve gelistirilir. Universite,
hazirlanan plana gore cahsma takvimi hazirlar ve Curnhuriyet bassavcihgma bildirir.
(2) Protokol kapsammda yurutulen cahsmalarla yapilmasi planlanan degisiklikler taraflarm

katihrm ile degerlendirilir ve gerekli duzenlemeler yapihr.

Uyusmazhklarm C;oziimii

Madde 35-(1) Bu Protokol'tin yorum ve icrasmdan dogabilecek her ttirlti anla~mazhk taraflar
arasmda iyi niyet, kar~lhkh anlaYl~ ve uzla~ma ile 90ztimlenir.
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Degisikhk ve Ilaveler

Madde 3~ (1) Gerekli goruldugunde taraflann yazili mutabakati ile Protokol'de degisiklik ve
ilaveler yapilabilir. Degisiklik ve ilaveler kabul edildigi tarih itibanyla gecerli olur.

Siire

Madde 37 -(1) Protokol, taraflann herhangi birinin sonlandirma talebi olmamasi halinde suresiz
olarak devam eder.

Fesih

Madde 38-(1) Trabzon Cumhuriyet Bassavcihgi ve Karadeniz Teknik Universitesi tek tarafh
veya karsihkh olarak Protokol'u feshedebilir.
(2) Protokol'un feshedilmesi halinde fesih tarihi itibanyla uygulama son bulur.

Yiiriitme ve Yiiriirliik

Madde 39-(1) Bu Protokol hukumleri Trabzon Cumhuriyet Bassavcihgi ve Karadeniz Teknik
Universitesi tarafmdan yurutulur. Protokol 16 sayfadan ve 39 maddeden ibaret olup taraflann
yetkililerince 2 nusha halinde"19'/Q1!2025tarihinde imzalanarak yururluge girmistir.

d-t.
CISI

Prof. Dr. Hamdullah (VV ALeI
Rektor
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